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Florencia,

Adelantadas las diligencias correspondientes y relacionadas con el gasto necesario para la contratacion de
los servicios personales, esta dependencia presenta el estudio previo para la contfratacion, requerido
conforme a los numerales 7° y 12° del ariculo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 y 2.21.2.1.49
del Decreto 1082 del 2015.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

En aras de mantener la seguridad v confianza publica se debe desarrollar todos y cada uno de los actos de
la adminisiracion conforme estén reglamentados, puesto gue la ley, atendiendo a la idenfificacion y
naturaleza de los sujelos gque parlicipan en el proceso de la contratacion y la necesidad de realizar su
obieto, establece las actividades que cada uno de ellos debe conocer dentro del referido proceso.

Igualmente, 1o ley, delimita el campo de los responsabilidades gue le corresponde a las entidades
estatales, a los servidores publicos y a los confratistas, en armonia con los preceplios de la Constitucion {art
6°, 90, 124 y 209). originadas en sus acciones u omisiones, cuando quiera que estds imogan perjuicios de los
sujeios de la relacion contraciual,

En éste orden, los particulares pueden ejercer funciones piblicas, en forma temporal 0 permanente, como
se deduce de los articulos 123, inciso tercero y 210, inciso segundo de ta Carta. En sentido amplio la necion
de funcion publica alafe al conjunto de las actividades que realiza el Eslado, a fravés de los drganos de
las ramas del poder publico, de los drganos autonomos e independientes {art. 113} y demas entidades o
agencias publicas, en orden o aicanzar sus diferentes fines. En un sentido restringido se habla de funcion
pUbilca, referida al conjunto de principios y reglas que se aplican a quienes tienen vinculo iaboral
subordinado con los distinfos organismos del Estado. Por lo mismo, empleado, funcionario ¢ trabajador es ¢l
servidor publico aue estd investido regularmente de una funcidn, que desarrolla dentro del radic de
competercia que le asigna la Conslitucion, la ley o el reglamento (C.P., art. 123). Es dentro de la anterior
concepcion, como s¢ ha hecho posible la colaboracion de los particulares en el desarrollo de ciertas
actividades relacionadas con la adminisiraciéon o funcionamiento de la entidad, sin gue éstas ni el sujeto
que las ejecula se desnaturalicen. Asi, los contratistas, conforme a dicho estatuto, son ias personas
naturales o juridicas, que asumen la ejecucion de una actividad, o que deben asumir la realizacion de una
determinada  prestacion, segin las especificidades del objefo del contrato, a cambio de unc
contraprestacion,

Que la Administracion Deparlamental, para la vigencia 2023 se tiene contemplado contratar los servicios
profesionales de un abogado con idoneidad que brinde apoyo juridico en las diferentes etapas
contractuales, brindando soporte en maleria contractual en los diferentes procesos que adelanta el la
enlidad, dado que actualmente en la direccidn técnica de contfratacion del Departamento del Caqueta,
existe personal de planta pero esta sobrecargade de trabajo, que requiere de un gpoyo exferno, con
conocimicnios en maleria de conliralacion publica, adicional a los diferente cambios normatives a partir
P de o expedicion de la Ley 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios, Estatuto anticorrupcion expedido con
laley 474 de 2011, el Decreto 019 de 2012 y el aclual Decreto 1082 de 2015, asi como laley 1882 de 2018 y
demds normalividad concordante en la materia, gue han hechos que los procesos contfractuales sea un
tema de suma importancia y exiremadamente riesgosos en su ejercicio dado su alcance desde el punto
de vista disciplinario, fiscal y penal.

GQue la enlidad identifica la necesidad de contar un profesional del derecho, que brinde apoyo juridico en
las diferentes etapas confractucales, brindando soporte en materia contractual en los diferentes procesos
que adelanta el ente teritorial, dado la existe personal de planta pero esta sobrecargado de frabgjo. que |
requicre de un cpoyo externo en la Direccion Técnica de Contratacion, tal como 1o cerlifica la Olicina de
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Recursos Humanos y Bienestar Social a través de certificacion de insuficiencia que hace parie integral del
presente proceso contractual,

1.1. ESTUDIO DEL SECTOR O DE MERCADO

Alendiendo lo ordenado en el art. 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y en aplicacion al manual o guic
expaedido por Colombia Compra Eficiente para la elaboracion de los estudios del sector en materia de
conlratacion  direcia, se establece el siguiente andlisis del sector desde los aspectos legales,
organizacionales, comerciates, técnicos y andlisis del riesgo, dejandose clare que: "No serd necesario gque
la Enfidad Estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del sector de la prestacion de servicios con
parlicularidades sobre fipos, precios, calidades y cantidades de la ofertay la demanda”

1.1.1. ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES (IDONEIDAD): La Entidad Estatal requiere una persona
natural cuya profesion sea abogado titulado y en ejercicio con tarjeta profesional.

1.1.2. ASPECTOS COMERCIALES, TECNICOS Y ANALISIS DEL RIESGO (EXPERIENCIA).

Lo enfidad, dado que se necesita de la prestacion del servicio profesional para desempenar asesorias en
maleria contractual, de un abogado titulado y en ejercicio. con doce (12} meses de experiencia
orofesional y cinco (5) meses relacionada, contada desde la fecha de expedicion de la tarjeta profesional.

1.1.3. ASPECTOS FINANCIEROS, ORGANIZACIONALES, TECNICOS Y DE ANALISIS DE RIESGO

Fstar enlidad ha contratado duranie la vigencia 2017 al 2022 los servicios de ABOGADOS, con honorarios de
% 2.500.000, $ 3.500.000, $ 3.700.000, $ 4.300.000 y $ 4.500.000, respectivamente, mediante la modalidad de
conlratacion directa denominada prestacion de servicios profesionales atendiendo la naturaleza del
objeic ¢ contralar, la idoneidad y experiencia del contratista, con base en lo causal sefalada en el literal h
numeral 4° de la ley 1150 de 2007 v el art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

1.1.3. TIPO DE REMUNERACION: [! tipo de remuneracién recomendada para la prestacion de servicios
objeio del Proceso de Contratacion son los honorarios fijos por producto.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES, IDENTIFICACION DEL CONTRATO
A CELEBRAR.

DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DAR APOYO JURIDICO EN LAS DIFERENTES ETAPAS!

CONTRACTUALES, BRINDANDO SOPORTE EN MATERIA CONTRACTUAL EN LOS DIFERENTES PROCESOS QUE
ADELANIA EL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA.

2.1. ALCANCE DEL OBJETO: Para el desarrollo de objeto contractual, el {la) abogada (a) deberd brindar
apoyo ¢ la Gooemacion del Departamento del Caguetd, en los procesos de seleccion que se adelanten;
prestar asisiencia juridica a los procesos confractuales participando activamente en estos desde la etapa
de su nlancacion, resneclo de la apertura del proceso de seleccion, revision de los estudios y documentos
previos, ciere, evaluocon y adudicacion, declaratorias desiertas del proceso de seleccion, y, todas
aguellas que designe el supervisor. De igual manera orindara, apoyo para el manejo de la plataforma
Secop 2.

2.2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR
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[ DE BIENES Y SERVICIOS

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO CODIGO UNSPSC
80200000
1 SERVICICS DE
GESTION, 80120000 801.2.1 700 80.1 21704
(F) SERVICIOS SERVICIOS SERVICIOS Servicios de Servicios legales 80121704
PROFESIONALES LEGALES resoonsabilidad sobre contratos
DE EMPRESA Y civil
SERVICIOS
| ADMINISTRATIVCS

2.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
El CONTRATISTA, conservando su autonomia, deberd cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Redlizar la revision juridica en las etapas de planeacion precontractual, confractual y poscontractual
al despacho del Director Técnico de Confratacion.

2. Elaborar los conceptos juridicos que le sean asignados referentes a la gestion contractual por parte
del despacho del Director Técnico de Contratacion,

3. Integrar el componenie juricico de los comités de evaluacion de los diferentes procesos de seleccion,
previa designacion por parte de! ordenador del gasto, de acuerdo a lo sefialado en la Decreto 1082
de 2015, las normas vigentes en la materia y Manual de Contratacién, referente a la gestion
contractual,

4. Apoyar el manejo vy la gestidon de la administracion de la plataforma Secop 2.
2.3.1. META PRODUCTO

El coniratista deberd presentar seis [6) informes durante el plazo contractual, los cuales deberan
contencr las actividades realizadas derivadas de sus obligaciones.

2.4. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1} Suscribir oporfunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion del contrato de prestacion de servicios
{si s& conviene esta ullima), conjuntamente con €l supervisor del mismo.

2] Manienor esiricla reserva y conlidencialidad sobre la informacion que conozeca por causa 0 Con oCasion
de la orden o contrato.

ningun software sin la autorizacidn previa y escrita del responsable de sistemas de la gobernacion.

4) Responder y hacer usoe de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer
enfrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro natural, o danos ocasionados por
caso forluilo o fuerza mayor al supervisor del contrate, al momento de la terminaciéon de éste, con la
asesora del Grupo de Almacén ¢ Inventarics quien expedird el certificado de recibo a satisfaccion que
formard parte del informe final v acta de liguidacion.

5) Responder por tos documentos fisicos o magneéticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo

3) No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados para el desarrollo del objeto del contrato, -
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del coniralo, cerfificando que reposen en la dependencia cormespondiente.

&) Presentar al supervisor del contrato, los informes requeridos durante el plazo contractual donde se indique
el grado de cvance de las actividades u obligaciones. y adjuniar los soportes correspondientes,

7) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo de!
contrato. cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del articulo 52
dela ley 80 de 1993,

8) Procurar utilizar de manera racional el agua, la energia y los servicios de telecomunicacién, asi como
manejar cdecucdamenie los materiales, residucs solidos y desechos que se manipulen en el ejercicic de las
actividades derivadas de la ejecucion del contrato.

9} Presentar anles de cada pago. ante el supervisor del contrato, las constancias o recibos de aportes
coma afiiado al Sisterma General de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos.

2.5. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO

Expedir el Regisiro Presupuestal.

>

Surminisirar los clementos ¢ informaciéon necesaria para el buen descrrollo del objeto del contrato.
3. Cancelar el valor acordado por la ejecucion y cumplimiento del objeto del contrato.
4, Ejercer la Supervision del contrato.

ESPECIFICACIONES ESENCIALES QUE REGIRAN EL CONTRATO:

2.5.1. Plazo de ejecucién del contrato: La actividad cbjeto de la necesidad de la confratacion se |
desaroilara o partir del memenio en que se suscriba el acta de inicio por el contratista y e supervisor hasta
el 31 de ociubre de 2023,

2.5.2 Lugar de prestacion del servicio: £l objeto y obligaciones del contrato se ejecutardn en la Carrera
13 Calle 15 esquina barrio el Cenlro de la ciudad de Florencia, Cagueta.

2.5.3 Valor del Contrate: Para todos los efectos a que haya lugar, el valor del presente contrato
asciende a la suma de VEINTIOCHO MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS (§ 28.350.000)
moneda legal.

Forma de Pago: Los cuales se cancelara asi: Seis (6) pagos a la entrega de los informes que contengan
los producios ¢ cargo del conlratista, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
VEINTICINCO MIt PESOS ($ 4.725.000) moneda legal.

' Cada pago deberd estar acompanado de: a) Informe de cumplimiento de las obligaciones del
contrato. firmado por ¢l supervisor del contrato; b) Factura equivaiente y ¢) comprobantes de pago de
colizaciones mensuales al Sistema de Seguridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales)

2.5.4 Rubro presupuestal afectado: La Entidad cuenta con la disponibilidad presupuestal para amparar
el valor del contralo que se pretende celebrar el cual se pagard con cargo a recursos de
FUNCIONAMIENTO.

| [RUBRO: [2.1.2.02.02.008.16-16-1.2.1.0.00
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DENOMINACION Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
DEL RUBRO pre P Y P
CchP 2023050972 VALOR DEL CDP: $170.100.000
FECHA DE .
EXPEDICION 324/(?5/2023 FECHA VIGENCIA 31/1242023

No obstante. lo anlerior, el pago se sujetara al respectivo registro presupuestal expedido por el Director
Iéenico do Presupuesto.

2.5.5. Supervision

SUPERVISION

A guien el ordenador del gasto designe

! - - S

2.4, IDENTIFICACION DEL CONTRATO

Por ¢l objeto y las actividades a desarroliar y teniendo la definicién que consagra el numeral 3° del articulo
32 de la Ley 80 de 1993 y el arficulo 2.2.1.2.1.4.9. Del decreto 1082 de 2015, se trata de un confrato de
presiacion de servicios profesionales ya que corresponde a aguellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria gue se derivan del cumplimiento de las funciones de la enfidad.

3 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Teniendo on cuenta la naturaicsa del servicio a contratar vy la evidencia de la necesidad que debe
salisiacer la entidad, resulta imprescindible adelantar el correspondicnie proceso de contratacion
tendienle ¢ cumplir con los objelivas para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la
enticiad, por consiguientie se debe adelantar el proceso de seleccion del contratista y la consecuenie
contralacion, para lo cual se debe tener en cuenta lo consagrado en el literal h, numeral 4° del articulo 2°
de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con €l , haciendo uso e la modalidad de contratacidon directa,
toda ver que para la prestacicn de servicios Profesionales o de apoyo a la gestion la Entidad puede
conrator direciamente con la persona nalural gue esté en capacidad de gjecutar el objelo del confrato y
gue haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el édrea de que se Irate,

Lsin aue sca necesario gue haya oblenido previamente varias ofertas.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Bl estudio ccondmico para determinar los honorarios o productos a pagar al contratista, se tuvo en cuenta

las siguientes varabiss:

La compleidad
2 Lo necesidad de compolencias especializados
30 bducacdn, flomacion y experiencia
A I Fempo de ded.cacidn
5. los materiales
6. Los desplazamientos

7. Fluso de tecnoiogia |

8. g ocantidad doe oroducios

9. bl numero de aclividades

I, i
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De acuerdo con las varables analizadas por la Entidad, el contratista se ubica en una escala de pagos por
producics de CUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS (S 4.725.000) moneda legal.

Fl valor total del contrato asciende a la suma de VEINTIOCHO MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
(S 28.350.000) moneda legal.

(Con relacion al IVA, la persona preseleccionada deberd informar por escrito, en caso de que el servicio
esté gravado. Bn caso de no indicario, este nuevo valor no podrd ser reconocido por la Entidad vy el
CONIRATISTA deberd asumir el cosio del impuesto.)

5. REQUISITOS DE IDONEIDAD.

Ne conformidad con el decreto 1082 de 2015 y con el fin de verificar lo idoneidad para el desarrollo de las
aclividades de ta necesidad que se requiere satisfacer, se considera que esa persena debe acrediior:

a. Experiencia:
r

Clase Meses ‘
Profesional 12 i
~ Relaclonada 5 |
b. Formacion:
Nivel educativo Titulo
! Profesional Abogado

5.1. ANALISIS DEL SECTOR:

Para el cresente conlrato se pagaran por concepto del servicio profesional prestado la suma VEINTIOCHO
MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA M!L PESOS (S 28.350.000) moneda legal.

Para soporte del andlisis técnico v econdomico del conltrato, por ser un contrato que se caracteriza por ser
intuilo personae, es decir, que se suscribe por 1as calidades del contratista, el valor no se encuentra sujeto a

las reglas del mercado sino al valor incalculable de la intelectualidad vy del resuliado satisfactorio de la
labor col profesional. Asi las cosas, para fijar 1os honorarios del confratisia se tuvieron en cuenta la |

idoneidad y experiencia del 'uiuro contratista, ademdas de 1os honorarios pagados a l0s abogados en |as
vigencias 2016 al 2020, haciendo un aumento razonable.

4. SOFORTE QUE PERMITA LA T|PIFICAC’:I(')N, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

fn desarrollo de lo seiialado en ol articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 vy el articule 2.2.1.1.1.6.1. del decreto
1082 de 2015, v con el fin de vaiorar el alcance del objeto confractual requerido por la entidad, como
sustento y justificacion de la forma de seleccion adoptada para la presente contratacion, se procede a
realizar ol estudio de resgos de la contratacion, su tipificacion, estimacion y asignacion.

a. i1 Conlialisia debere avisar o @ Enfidad dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho o circunstancias gue puedan incidir en la no oportuna o debida sjecucion del contrato o
que pucdan poner en pcligro los intereses legitimos de la Entidad. De hacer caso omiso a éesta

obligacion deberd responder por los dahos y perjuicios gue se causen ala Entidad como consecuencia.

vianual de Contratacion
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b. H Conirafisla deberd asumir 1os riesgos que se presenten en la demora o falta de pago por parte de la
Fntidad por la no presentacion de los informes de actividades y demds documentos requeridos en
forma oporiung, incempleta o no gjustada ol objete y alas obligaciones del contfrato,

c. [ Coniratisia deberd asumir los riesgos por enfermedad profesional o accidentes, durante o con
ocasion de la elecucion de! contrato de conformidad con el Decreto 723 de 2013,

leniendo en cuenta la naturaleza vy obligaciones del contrato 1os riesgos gue se consideran previsibles son
los cle incumplimiento de las obligaciones contractuales y calidad de los productos a entregar por parte del
conlratisia los cuales asume e! contratista y para que se aminore se debe exigir su amparo con una
garantia,
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE

DEL CONTRATO.

NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O

7.1. POLIZA DE GARANTIA UNICA: [ conlralista realizara el cargue de la garantia Unica en la plataforma
del SECOKF i 1o cual de conformicad con el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con [os
arliculos 2.2.1.2.3.1.17. y 2.2.1.2.3.12. del Decreto 1082 de 2015, debe ser suficiente de acuerdo con las
distintas clases de obligaciones amparadas. Se incluirdn Onicamente como riesgos amparados aquéllos
aue correspondan @ las obligaciones y prestaciones del respectivo contrato, teniendo como baose las
siquicnles reglas:

- Clase de amparo Valor asegurado Vigencia del amparo
Cumplimicnio de las obligaciones surgidas del Plazo det contrato

, : : 10% del valor del .
contrato, o ¢l pago de multas y demdas sanciones contrato contado a partir de la

|| que se derver de suincymplnmiento. firma del mismo y 4 meses

1
1
i
1
t
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8. TRATADOS DE LIBRE COMERCIQ.

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 8 del arficulo 2.2.1.1.2.1.1. del decreto 1082 de 2015 se
informa que No hay fratado de ibre comercio dentro del cual se encuentre inmerso el contrato que se
| pretende suscribir, j

De conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 2.2.1.1.1.7.1 del decreto 1082 del 2015 y el articulo 223
del Decrelo Ley 19 de 2012, la publicacién de este contrato se hard en el Sistema Electronico para la
Contratacion Publica SECOP.

I
!,

Conceplo

Noinbre v apellido

Cargo o vinculacion

Firma

Fletkaore

|
-

ANGIE CATHERINE OSPINA ROJAS

Profesionai Universitario
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