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FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONGEPTO DE HONORARIOS Y/O[Codigo Regional

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
REGIONAL SANTANDER

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENT O INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO

63
ICodigo Centro A 922410
Fecha Elahoracion 22 de julio de 2019

SERVICIO NACIONAL Version FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ ;
Correo electrénico contratista: jamayad@misena.edu.co c.C. 91497831 IP/N° de °°"t3€t°L S
Régimen del IVA: MO RESPONSABLE | Es declarante de renta? I NO l Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 l NO Induccion 88T [ St ] Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 81476768136
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrate suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2%19 supera los $ 113.091.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJET O DE PAGO

N° del contrato:

828145/2019 | N° Compromiso SHF | 9719
Valor Tota'l del Contrato $36.091.667] N° Pago Periodo objete de pago \ Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 20.116.667 6 Del 01/07/2019 Al 31/07/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo de! Contrato $ 16.566.667 Comisiones $0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio Junio Valor Base retencion en la fuente| 2.358.975,00| TARIFA
N? Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS 0} 35898773 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacion - 13C b__1.420.000 [$ 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud 177.500 [$ 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 227.200 |S 227.200 Menos Retencién en la Fuente 0,001 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de salidaridad Pensional - 18 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL I $ 7.500 |$ 7.500 Releica - 8530 18.872,00( 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - o 0,00
Aporte voluntario a Fondos_de pensiones voluntarias $7.128.0008 @ s - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.427.000 $ -
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el meg § - Otras Retenciones 0,001 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradns en el mes $ - Otras Retenciones 0,001 0,000%
| Aportes A.R.L. de ingresos de otras meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,001 0,000%
tDependientes hasta_ S 1.096.640 $ -
| Salud hasta [ 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL GIENTO VEIN

TIOCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

08 horas ficha 1836860

20 horas ficha 1803567

06 horas ficha 1801620

08 horas ficha 1834883

08 haras ficha 1834955

20 horas ficha 1848219

20 horas ficha 1803581

04 horas taller de ideacion

14 horas reunion de red

02 horas bateria riesgo psicosocial
08 horas taller disefio de instrumentos de evaluacion
08 taller de autogestion

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los apentes voluntarios a cuentas AFC|
v FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planiila y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. E! pimerc
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objelo contractual corresponden a lo indicado sn)

(:2’\/\,3/[},_\

esta planilla; 4. Toda la informacian aqui suministra es veridica: 5. He leido y entendido la descripcion de cada

|y

JAVIER ENRIQUE AMAYAylAZ

uno de los campos aqui diligenciadns,

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DFEL CONTRATO

pl contratista por los ingresos recibidns en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
oresente informe y fue los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes,

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que EI Contratista curaplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

P.- Que El Contratista desarrollo las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

Autarizo el presente
ET¢ .

TURO NUNEZ BOHORQUEZ
INSTRUCTOR G20

CARLOS

EL ORDENADOR DEL PAGO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor dei contrate aviba relacionado, autorizo el presente pago:

7 g < ; v 2 § (/\
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CLAUDIA CEJANA MARIN ARIZA
SUBDIRECT@RA DE CENTRO G02
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

Sefior (a)
Carlos Arturo Nufiez Bohérquez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.828145

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Girén 22 de Julio de 2019

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes\07 del afio

2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.828145 del afio 2019

Javier Enrique Amaya Diaz, identificado con la cédula de ciudadania No. 91'497.831 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del
SENA, en Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes de objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor Contrato: $ 36.091.667. Plazo: Diez (10) meses y Cinco (5) dias. Forma de pago: a) Un primer pago
proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de enero de 2019 por valor de $1.775.000.
b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de $3.550.000 y ¢) Un pago final proporcional
correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2019 por valor de $2.366.667

Plazo: Sera hasta el (20) veinte de Diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada, complementaria y virtual en red institucional
pedagoégica — Bilingliismo en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

CLAUSULA No. 3

incendios y emergencias,

Ficha 1848219,
Mantenimiento

Mecatrénico de
Automotores, Ficha

1803581, Mantenimiento
de equipos de computo,
Ficha: 1801620,
Mantenimiento de equipos
de refrigeracion ficha -
1836860, Mantenimiento
mecatronico de
Automotores - Ficha
1803567, Mto de equipos
de computo y cableado
estructurado — 1834883,
elecricidad industrial,
1834955

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear y disefiar las guias de aprendizaje, instrumentos de Disefar guias, etc. Soportes den Guias,
evaluacion y material didactico para el desarrollo de los proyectos correspondiente a los Instrumentos de
de formacion programas: Evaluaciéon y demas
Mantenimiento https://drive.google.co
mecatrénico de | m/drive/folders/1Pkl1P-
Automotores -  Ficha | gOdvuReUWQgH633q
1848219, Atencién de 37-gliiA6I

GTH-F-062 V.05




oe sesTion v

INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Orientar desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera | Ejecutar ~Proceso  de Registro de horas
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes Formacién Titulada en los aplicadas a la
grupos poblacionales objeto de formacién profesional integral Programas: formacion.
Mantenimiento Eventos de formacion
mecatronico de del mes
Automotores - Ficha https://drive.google.co
1848219, Atencion de | m/drive/folders/1PkI1P-
incendios y emergencias, qOdvuReUWQgH633q
Ficha 1848219, 37-gliiABI
Mantenimiento
Mecatrénico de
Automotores, Ficha
1803581, Mantenimiento
de equipos de computo,
Ficha: 1801620,
Mantenimiento de equipos
de refrigeracion ficha —
1836860, Mantenimiento
mecatronico de
Automotores -  Ficha
1803567, Mto de equipos
de computo y cableado
estructurado — 1834883,
elecricidad industrial,
1834955
Orientar formacion profesional y participar en proyectos de | No se realizaron No aplica

investigacion aplicada.

actividades en este item

Evaluar el proceso de aprendizaje , diligenciando oportunamente los
formatos correspondientes el juicio de evaluacion correspondiente a
los diferentes resultados de aprendizaje

Evaluar las competencias
COMPRENDER TEXTOS
EN INGLES DE FORMA
ESCRITA Y AUDITIVA,
correspondiente  a los
programas:

Mantenimiento e
instalacion de sistemas

Reporte de evaluacion
de SOFIA PLUS
https://drive.google.co
m/drive/folders/1PkI1P-
gOdvuReUWQgH633q
37-gliABI

fotovoltaicos - ficha:
1691348
Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres | Realizar eventos de | Carpeta de evidencias

dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informaclon y su
coherencia con el proceso formativo

formacion, registrar rutas
de aprendizaje, y evaluar
el proceso de aprendizaje
de los programas: Disefio,

implementacion y
mantenimiento de
sistemas de

telecomunicaciones -
Ficha 1617348,

(Digital).
https://drive.google.co
m/drive/folders/1Pkl1P-
qOdvuReUWQgH633q

37-gliA6I

Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Gestion de

Utilizacion de los formatos

Carpeta de evidencias

Calidad y demas normas que regulan la Formacion Profesional | de calidad existentes en el (Digital).

Integral en el SENA. aplicativo compromiso | https:/drive.google.co
para realizar el debido | m/drive/folders/1PkI1P-
proceso. qOdvuReUWQgH633q

37-gliiAB!

Participar en procesos de promocion de los programas de Formaciéon | No se realizaron No aplica

Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacion | actividades en este item

tecnolégica programados por el CIMI.

Participar en las Labores de montaje y puesta en marcha de equipos | No se realizaron No aplica

y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral. actividades en este item

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices a los | No se realizaron No aplica

Programas de Formacion
Titulada.

actividades en este item

GTH-F-062 V.05




sehua INFORME MENSUAL DE EJECUCION
IN

CONTRACTUAL
de computo, Ficha:
1801620. Inglés Basico 1,
ficha 1851295 E inglés
basico, ficha: 1851305

15 Realizar autoevaluacion de los programas de formacion que imparte, | No se realizaron No aplica
con el fin de mantener el registro calificado. actividades en este item

16 Participar en las actividades de capacitacion y/0 auditoria para el | Participacion en el Reposan SIGA -
Sistema integrado de Gestion del SENA que acuerden las partes. proceso de induccién vy Listados de asistencia

reinduccion SIGA

17 Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia Certificado entregado en | https://www.secop.gov.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON | los soportes para el co/CO1ContractsMana
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"y aportar el respectivo | proceso de contratacion gement/Tendering/Sale
certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo sContractEdit/View?do
maximo correspondiente a julio 31 de 2019. cUniqueldentifier=

CO1.PCCNTR.813653.

18 Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefo del | No se realizaron LMS SOFIA PLUS
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo | actividades en este item
establecido en el aplicativo compromlSO - Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje

19 Participar en las actividades de induccién y reinduccion que sean No se realizaron No aplica
requeridas por el centro de formacion. actividades en este item

20 Apoyar cuando serd requerido por la entidad, los procesos de | No se realizaron No aplica
investigacion, desarrollo actividades en este item
tecnolégico e innovacion, cooperacion  tecnica nacional e
internacional en los que el Centro participe, dentro y fuera del Pals.

21 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la No se realizaron No aplica
identificacién, estructuracion y definicion de las especificaciones | actividades en este item
técnicas de los bienes y senvicios necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar la planeacion de los procesos
contractuales de
la Entidad.

22 Realizar cuando sea requerido por la entidad la verificacion y | No se realizaron No aplica
evaluacion técnica o econémica de las propuestas que se reciban actividades en este item
dentro de los procesos de contrataclén de la Entidad.

23 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido | No se realizaron No aplica
por la entidad el apoyo a la Supervision de los contratos que celebre | actividades en este item
el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA
vigente.

24 Atender oportunamente l0s requerimientos que haga el supervisor | Informe mensual de https://drive.google.co
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del Ejecucion formato GTH- m/drive/folders/1gGle4
contrato. F062 V05 EuAwazgtdxx-0FU-

gt2gtEfoY7F J

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion d
presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratist
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con €
constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presen

contractual, el cual relaciono asi:

e este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento
a GTH-F-087), en el que relacionée
| visto bueno del Supervisor, se
te Informe de ejecucion

ITEM No DE LA ORDEN DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

1. N/A N/A NA

NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el resp
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecuci

informe de ejecucion contractual.

ectivo informe que la soporte. En caso de haber
6n contractual, deberé reportarlo en el siguiente

GTH-F-062 V.05



.

SSTEMA INTEGRADD DX GESTIGN v AUTESOATAOL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revision 0 | No se realizaron

actualizacion de estructuras
curriculares.

actividades en este item

No aplica

Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por | Participacion en las
|a(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacion a las | reuniones de Red de

cuales sea invitado.

Bilingliismo programadas
por Coordinacion
Académica durante la
semana del 15 al 19 de
julio asi: el dia 15 de julio
hora de 2:00 a 6:00 p.m.;
16 de julio — horas de
10:00 a 12:00 a.m. y de
2:00 a 6:00 p.m. y 17 de
julio — horas de 8:00 a
12:00 y de 2:00 a 6:00
p.m.

Copia de Actas de
Reunién en la Carpeta
evidencias Instructor
2019.

https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1PkI1P-
qOdvuReUWQgH
633q37-gliiA6l

y copia enviada al
correo del Coordinador
Académico:
cnunezbo@misena.edu.c
(o)

12

Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagogicas. | Participacion  en las

reuniones  programadas
por Coordinacion
Académica durante la
semana del 15 al 19 de
julio asi: Julio 15 — Hora
8:00a12:00 a.m. Taller de
ideacion y desarrollo de
producto innovador; Julio
16 — hora 8:00 a 10:00
a.m. aplicacién de bateria
riesgo psicosocial, Julio 17
—Hora 8:00 2 12:00 a.m. y
de 2:00 a 6:00 p.m. Taller
de Disefio de
Instrumentos de
Evaluaciéon y Julio 19 —
Hora 8:00 a 12:00y 2:00 a
6:00 p.m. Taller de
Autogestion del ser.

Copias de Planillas de
Asistencia en la
Carpeta Evidencias
Instructor 2019.
https://drive.google.co
m/drive/folders/1Pkl1P-
gOdvuReUWQQgH633q

37-gliiABI

13

Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa | No se realizaron
productiva y el acompafamiento los mismos en cualquiera de las | actividades en este item

demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso de
que el Centro de Formacion lo requiera.

No aplica

14

Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad | Impartir formacion
presencial y/o virtual, y en esta Ultima modalidad dar cumplimiento al | profesional a los
manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes | programas: Mto.

virtuales de aprendizaje.

mecatrénico de
Automotores - Ficha
1848219, Disefio,
implementacion

mantenimiento de
sistemas de
telecomunicaciones -
Ficha 1617348, Atencion
de incendios y
emergencias, Ficha
1848219, Mto.
Mecatrénico de
Automotores, Ficha
1803581, Mto. de equipos

LMS SOFIA PLUS

GTH-F -062 V. 05
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smrerma oe acsTion v

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 35898773
expedido por Miplanilla.com correspondiente al mes de Junio del afio 2019.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

VIER ENRIQUE AMAYA DiAZ
Contratista
C.C. No. 91°497.831 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion: ﬂ
G £ AT

CARLOS ARTURO N BOHORQUEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.828145 de 2019

GTH-F-062 V. 05
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Versién: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR : \MQ:&\ Gan'pue NY\(D&S No.DE IDENTIFICACION: X |  of, Tl U3 3)
FECHA INICIO REPORTE: \Ob ol ! FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: 2l & Tules
No CEDULA | NOMBRE DEL APRENDIZ|FIRMA APRENDIZ
FECHA |0 e uomss| " AGTMDADES DEOAROLLAGAS | Cundo sersouscue|  OFERSONAQUE |0 PERSOMA QUE| ggscrncions
A N T ACTIVIDAD ACTIVIDAD

N&\oti 620 lib30e | ¥ [k Ques o, aw{@&o@ﬁg%&? ndresaty \%\(Sb%*
(9/02/)q |1:30 530 | & Nlaln ?&TB&. 13349513 Y03 747 ®g§\5 6\&3 §
50/03(19 430 lio 00| ¢ | hatmd’ borpect T3t llezrace | b TonSanm &wﬁ;@
s1/0k)1q {6230 006 | ¢ | Supveal s 2422126539 n Marcelo Poips |00 A
2003 /18 11:50 |C 4G | & Ok Rohour ¢ | 70335 Z{ HOKHISS | B I crowt F. [0 it clov,
Q%\i F00 |[2:00 p| ¢ Toller L ldeociont 13954621 295 %% 52| Covlos Muic %8?% Cotvdlinodo deode o
m\ou\\& 2:00 | 6:0pn| & Pecnion red \w;soc@xv 39 S4457(3 9 CHKU Coy log Mudie > %bm&c Covd Aeode ey

Ou\\& 706 |/0/0w~ | 2, \WQ.\\QAB E\wbo W:\Qw‘nvbc\ 29342139442 Covlo s Muiicr >3\o®ok\s Cord Acodeshies

9\5 1000 | % COipn b N«cs\@& Bilingu s o 39139544 &2 [ Corle s Nevre \M_ﬁian? Covol _Aodepin
_D_\ow\fq :90_|3:00pm, ¢ | Bewniots o ?_\s._,\r:sa 2155018 ¢5%52 1Covla] Muiez |Apolodo ool heg demnicn
{/03 /I3 |y-o0 (C:00p | ¢ Tdley dicens s fuobiecig|3355sd 13955457 Coklos Murer \um‘cm&(ﬁu Card Acodetie
R/o})jwy | 206 \,‘09‘&» ¢ | Tllo diceva s m\s\crﬁg 139591385 452 Covlop MNuie 2 ?omv Ao |Cod Moderico
903/ 19 |T:00 |(2:000 Y | Tolle, A Autoyrstion  J139s wqlizeSeusal by Muiey o bocks Aoddm. e
19/03/19 [2:00 609 | & | Tollea L N_Loz&}or 3RS [Corln | benes | dipobody |Codl Aodevp:e.
[2/07/19 130 (304 |y b cake (392> m@@if@a&m@:@?? g
15/03/19 {1150 |5:55p |84 | Bosic Oueglim 1192/32| 88999 [forg e Reanbo Koz (), fae
(1/01/19 |I'30 [950m | & | Val b de 9241 | BBIG\ | forge Kicad~ Rozo| (- TFET. |

TOTAL HORAS

Nota: El nimero de aoncMm:A%mg: registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

7

FIRMA INSTRUCTOR

)\Q\.\;
14




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/07/2019 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2019 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 1834955 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

19/07/19 06:12 AM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

‘CON MAYOR CONTENIDO TECNI

TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
co

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

19/07/19 06:12 AM

Page 3 of 14

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

19/07/19 06:12 AM
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1836860 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS. PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES. CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC,
SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
INSTALACIONES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
NECESIDADES Y CON LAS POUTICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

18/07/18 06:12 AM
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CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE

MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO, DE ACUERDO CON DIRECTRICES DEL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS. FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS . COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PASIVA Y CONFORT DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE

CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA . COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POTENCIA DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ¢ 800 . COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO A PARAMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD
FICHA 1803581 - MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES B CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION Y
DE APRENDIZAJE: + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCION DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO

CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y

" . COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRONICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
'RESULTADOS DE APRE!

i ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y
COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES A

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARAMETROS DEL

Foeirepppatanbiog | FABRICANTE Y/O EMPRESA
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS |
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS. FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC | CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE EN LOS
LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO MOTORES A GASOLINA Y GAS DE ACUERDO A

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ALIMENTACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES
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INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
FABRICANTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

. TADOS DE APl 5 COTIDIANA Y TEGNICA
BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y .
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO. SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

|DENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA . COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO, DE ACUERDO CON DIRECTRICES DEL
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS i |

CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PASIVA 'Y CONFORT DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POTENCIA DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

i

| CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE

{- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO A PARAMETROS
|
|
!
|

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80 DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD
| { CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION Y
FICHA 1803567 - MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES |+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCION DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO

i

|
DE APRENDIZAJE: 1 CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE
|

i
|
|

i
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CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRONICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES A
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES A GASOLINA Y GAS DE ACUERDO A

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ ALIMENTACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES

INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADO! REN

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

%OMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
CNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS.
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES
LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

19/07/19 06:12 AM Page 9 of 14

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

JUSTIFICAR TECNICAMENTE LA ADQUISICION Y REVISION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DEL HARDWARE Y EL SOF TWARE SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y MANUALES DE

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

CCOMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

CCOMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

19/07/18 06:12 AM Page 11 of 14

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 1834883 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISENO E
DE APRENDIZAJE: INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL MANTENIMIENTO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EQUIPOS QUE GARANTICE SU ESTADO DE
FUNCIONAMIENTO DENTRO DE LAS METAS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

CCOMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 1801620 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 1801620 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: /ESI!)‘I?‘R/EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE :

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

CCOMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

WUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
WTIDMNA Y TECNI

INF Y PREDECIBLE EN SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCANB!OS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O R UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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18/07/2019
191071201 9

18/07/2019 OTROS 8,00

9/07/2019 ) OTROS | - 8.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 36,00

INSTRUCTOR: JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Page 14 of 14

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | pETaBLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
L

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 69,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

_FICHA  FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO HORAS
TOTAL TIEMPO EDT's: 000
ACTIVIDADES ADICIONALES

15/07/2019 15/07/2019

1510772019 151072019

1610772019 “16/0712019 -
16/07/2019 16/07/2019

17072018 17m7rzo19' -
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