T R T e

LS

Eﬂl
s

Alcaidia de Monieria

Secretaria de Planeacién

FORMATO DE ACTA

Comité: BOOrd oy Yoo S :\m:to\\e?\ RN

A ha venido addontoedo
Solore Al Proy o (@4 S) . Acta No.
Citada por: D ¢ retoadioy e Plorwatide |Fetha: 26-0a- 2022

h\

Coordinador: ﬁuﬂu\u‘t\ Q‘mmfbb ‘T-"a-(‘%pM\

Hora inicio:

Fin:

PARTICIPANTES

r4
(<]

Nombres

Dependencia

Teléfono

- ‘"‘T P
\{Ql'(ﬁ Y‘{{-‘naaq‘g ieimay

_T-;‘oc/a/ o/ GFavsia 3002996458

EL ano Qérc-} "(;C\‘\ v gl

T.'B;x.'al in L:f u2a LJJLL

30553 Yoo

‘Di‘r"\ CoamWa Sonze ti’l

T Svcwd Gnbldish | B2aatigles

-gi_:e_q\u‘\ QD«W\C:\ d

T.so0d SPU | Biasoruse

WO N e ] b o N o=

=
(=]

el
[~ 3

e
]

Y
[#4]

b
4

-
L]

el
o

b
L |

=
=l

-
w

Y]
=

2
-k

r
)

N
(2]

3
B

P
L]

(]
@

N
~J

[
€0

lroohdovun do la CE T

7506



WMONTERIA

Gibiero fe s CE T

ANEXO No. No. 5 MESA DE TRABAJO, TRABAJADORAS SOCIALES
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entro integrado de Servicios "(agjhAhoré' la Gente en el Municipio

PROYECTO: de Monteria.
Comuna 3, en la calle 5y 6, entre carreras 1e ¥ 2e del Barrio
UBICACION: La Cogquera T
Trabajadoras Sociales Contratista e interventoria Proyecto de
MESA TECNICA: Construccion del Centro Integrado de Servicios (CIS) “Ahora I3
Gente” en el municipio de Monteria.
FECHA: Septiembre 26 de 2022

El dia de hoy, se llevé a cabo una mesa técnica con frabajadoras sociales de Ia parte
contratista e interventoria del proyecto “Centro Integrado de Servicios (CIS) “Ahora
la Gente” en el Municipio de Monteria”, con el fin de hacer e empaime de toda la
trazabilidad que se ha venido desarrollando desde que inicié el proyecto.
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HMonteria
RECIBIDO

Fecha:2D ¥R072

Monteria, septiembre 20 de 2022 Hora: o us £\
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CARLOS ORDOSGOITIA SANIN
CALCALDE -
Municipio de Monteria

CIUDAD
ASUNTO  : CONFIRMACION APOYO PROYECTO CIS-UNISUR

Los abajo firmantes habitantes de los barrios:

LA COQUERA, SIMON BOLIVAR, NUEVO MILENIO, BRISAS DEL SINU, SANTA FE, aledafios al Lote del
ANTIGUO INCODER, donde se construira el PROYECTO CIS —UNISUR, confirmamos a usted el APOYO
INCONDICIONAL a la ejecucién del mismo, de igual forma solicitamos que en a implementacién se
den los procesos de Inclusidn, implementacion de obras a sectores aledaiios entre ellos la
pavimentacién, mejoramiento de vias y adecuacién de canales.

Agradecemos a usted su gestién para con esta comunidad acorde a nuestras sugerencias.

Alentamente,

BARRIO LA COQUERA

/ 52347 F

gx éb /3 @
ANA CENERYSZD‘ B.” ;/ MA CARAB BAGET

Presidente JAC. CEL. 3054587267 Sociedad civil. 30p6086311
j_ ?a bnit Afonls
vj‘f ’ 2} 1S ‘ (C}ég‘fqg‘{“g
Gl GGl D) e%m%ﬁon%—:g 76 6’

RTHA C. RAMOS GIRADO

DELEGADA JAC. 3222217012 LIDER CIVICO Cel.3126194564



BARRIO SIMON BOLIVAR

IAVIER RIANOS

BRISAS DEL SINU

EBER POLO PLOREZ

PRESIDENTE JAC 3136003408

1063.904 362

SANTA FE
Epen 'g_&:is@;-h( l"A
106y Y&5.52z7
ELKIN ESPITIA MACEA

Presidente JAC 3135289734

NUEVO MILENIO

e
ERNANDO GUERRA MARTINEZ

Presidente JAC 3213543488

oty

SuJ—lj ﬂm)@ .

LEDYS MORELO

EDIL. 3135269246
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INFORME AMBIENTAL No 1

Calle 48b # 9a - 82 Tel. (4) 735 3616 contactocisab®gmail.com

Barrio Villa del Rin Cel. 370 267 0511
Montera - Cordoba
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INFORME AMBIENTAL N°1

OBJETO DEL CONTRATO:

“CONSTRUCCION DEL CENTRO INTEGRADO DE SERVICIOS (CIS) “AHORA
LA GENTE” EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA”,

PERIODO:
DEL 08 AL 30 DE SEPTIEMBRE 2022

CONSORCIO CIS 56

MONTERIA — CORDOBA
2022



INFORME AMBIENTAL N°1 CONSORCIO CIS 56: 08 SEPTIEMBRE-30 DE
SEPTIEMBRE

1. MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL

1.1. MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

Para el periodo de este informe se generaron residuos sélidos aprovechables y no
aprovechables en el area de oficina administrativa, y dentro del area del proyecto producto
de actividades aprovechamiento forestal se generaron residuos organicos maderables.

1.1.1. Residuos sélidos aprovechables y no aprovechables.

Mediante la instalacion de un punto ecoldgico con canecas para residuos aprovechables
(caneca blanca), no aprovechables (caneca negra) y aprovechables organicos (caneca
verde) en el drea del frente de obra se separaron de acuerdo el tipo de residuos para su
disposicién final, cumpliendo asi Resolucion 2184 de 2019,

e Imagen 1. Punto ecoldgico para los frentes de obra.

Los residuos no aprovechables son lievados en bolsas negras y dispuestos en el punto
habilitado por la empresa de aseo municipal, mas cercano al frente de obra los lunes,
miércoles y viernes en el horario de finalizacion de actividades laborales.

Std



CONSORCIO CIS

1.1.2. Residuos peligrosos.

Para el periodo de este informe, el Consorcio GIS 56 no genero residuos peligrosos.
1.1.3. Residuos de la construccién y demolicion.

Para el periodo de este informe, el Consorcio CIS 56 no genero residuos de la construccion

y demolicion en sus frentes de obra. Se anexa a este informe el formato VI de la Resolucién
1257 de 2021.

1.2.  CONTROL DE EMISIONES ATMOSFERICAS.

1.2.1. Emision fugitiva de material particulado.

Para el periodo de este informe, el Consorcio CIS 56 no genero ingresos de materiales de
construccion transportados mediante vehiculos pesados para su almacenamiento en sus
frentes de obra. Igualmente, en el periodo de tiempo se presentaron varios eventos de Huvia
que mitigaron el levantamiento de material sobre las vias cercana al proyecto de las
volquetas que retiraban el material de residuos de aprovechamiento forestal.

1.2.2. Emisién de gases de combustién.

El periodo de este informe, ingresaron 02 volquetas de placas (PSC-307) y (UIB-087) para
el transporte de residuos de aprovechamiento forestal, las cuales contaban con su
certificado vigente técnico mecanica y emisiones de gases contaminantes, los cuales se
anexan en este informe.

1.2.3. Generacion de ruido.

Para el periodo de este informe, los trabajos y actividades de aprovechamiento forestal se
ejecutaron en horario diurno, y los equipos como sierras cortadoras utilizados para los
cortes de tala y poda, se revisaban antes de ser usados para verificar su normal
funcionamiento, las inspecciones a las sierras cortadoras se anexan en el informe SST.

1.3. ALMACENAMIENTO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION.

1.3.1. Materiales de relieno y arrastre.

Para el periodo de este informe, no se almacenaron materiales del tipo de relleno y arrastre
en los frentes de obra del proyecto.

1.3.2. Almacenamiento de sustancias peligrosas.

Para el periodo de este informe, no se almacenaron sustancias catalogadas como
peligrosas.



1.4. PROTECCION DEL SUELQ,

1.4.1. Atencién de derrames y limpieza de herramientas.

Para el periodo de este informe, no se presentaron derrames de sustancias quimicas, e
igualmente se realizaron actividades de limpieza de herramientas como la sierra cortadora,
donde se le retiran residuos de virutas de madera no contaminadas.

Imagen 2. Limpieza de herramienta sierra cortadora.

1.5. PROTECCION DE CURSOS DE AGUA.

1.5.1. Vertimientos.

En el periodo de este informe, no se generaron vertimientos de residuos liquidos de aguas
residuales o industriales.

1.6. PROTECCION DE SERVICIOS PUBLICOS.

Para el pericdo de este informe, las actividades ejecutadas de aprovechamiento forestal no
interrumpieron los servicios publicos de energia, agua potable, servicios de aseo, internet,
y alumbrado publico de las comunidades aledafias del proyecto,

1.7.  CONSUMO DE AGUA.

Para el periodo de este informe, se generd consumo de agua referente al uso del bafio
para obreros.
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1.7.1. Barios.

Para el periodo de este informe, se genero un contrato de un bafio de una vivienda
cercana al frente de obra.

Imagen 2. Baiio habilitado para obreros.
El pago del servicio pablico de agua potable, se anexa a este informe.
1.8. APROVECHAMIENTO FORESTAL.

Mediante actividades de aprovechamiento forestal utilizando herramientas como sierra
cortadora a combustion, machetes y guadafadoras se reaiizé el desmonte, tala y poda de
los arboles que se encuentran bajo permiso de la Resolucién 059 del 22 de abril de 2022
emita por la Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sing y San Jorge (CVS). El
personal encargado para estas labores se encuentra capacitado y con experiencia
relacionada en estas maniobras silviculturales.

imagen 3. Desmonte con guadafiadora.
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Para el periodo de este informe se han aprovechado 64 individuos de arboles, los cuales
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Imagen 4. Tala de arboles con permiso de aprovechamiento.

se identifican y clasifican a continuacion:

iD

Tabla 1. Listado de arboles aprovechados,

NOMBRE COMUN

CFAMILIA

NOMBRE ci IEN TIFICO

TACTIVIDAD

REALIZADA

1 7 70 - : Gl-_layabow M)}ﬁaceae Psidium guajava Tala

2 71 Almendro Combretaceae Terminalia catappa Tala
3 T2 Almendro Combretaceae Terminalia catappa Tala
4 73 Coco Arecaceae Cocos nucifera Tala
5 74 Coco Arecaceae Cocos nucifera Tala

6 75 Coco Arecaceae Cocos nucifera Tala
76 Higo Moraceae Ficus dendrocida Tala

8 g Espino Fabaceae Pithecellobium dulce Tala
9 78 Espino Fabaceae Pitheceflobium dulce Tala
10 83 Espino Fabaceae Pithecellobium dulfce Tala
1 84 Espino Fabaceae Pithecellobium dulce Tala
12 85 Espino Fabaceae Pftheceﬂobium dulce Tala
13 88 Campano Fabaceae Albizia saman Tala
14 &9 Campano Fabaceae Albizia saman Tala
15 90 Almendro Combretaceae Terminalia catappa Tala
16 91 Almendro Combretaceae Terminalia catappa Tala
17 92 Coco Arecaceae Cocos nucifera Tala
18 93 Almendro Combretaceae Terminalia catappa Tala




NOMBRE COMUN

FAMILIA

NOMBRE CIENTIFICO

ACTIVIDAD
REALI

ZADA

crel |

19 94 | Almendro Combretaceas Terminalia catappa Tala
20 95 Mango Anacardiaceae Mangifera indica Tala
21 96 Almendro Combretaceae Terminalia catappa Tala
22 a7 Almendro Combretaceae Terminalia catappa Tala
23 98 Coco Arecaceae Cocos nucifera Tala
24 99 Almendro Combrataceae Temminalia catappa Tala
25 100 Mango Anacardiaceae Mangifera indica Tala
26 101 Coco Arecaceae Cocos nucifera Tala
27 102 Almendro Combretaceae Terminalia catappa Tala
28 103 Coco Arecaceae Cocos nucifera Tala
29 104 Campano Fabaceae Albizia saman Tala |
30 105 Ceiba Malvaceae Ceiba pentandra Tala
31 106 Espino Fabaceae Pithecellobium duice Tala
32 107 Mango Anacardiaceae Mangifera indica Tala
33 108 | Almendro Combretaceae Terminalia catappa Tala
34 109 Almendro Combretaceae Terminalia catappa Tala
35 110 Campano Fabaceae Albizia saman Tala
36 111 Guayabo Myrtaceae Psidium guajava Tala
a7 112 Abeto Fabaceae Senna spectabilis Tala
38 113 Abeto Fabaceae Senna spectabilis Tala
39 115 Abeto Fabaceae Senna spectabiiis Tala
40 116 Abeto Fabaceae Senna spectabilis Tala
41 118 | Higo Moracease Ficus dendrocida Tala
42 119 Espino Fabaceae Pithecellobium dulce Tala
43 121 Espino Fabaceae Pithecellobium dulce Tala
44 77_1 _2§ | Espino Fabaceae Pithecellobium dulce B Tala
45 124 | Espino Fabaceae Pitheceliobium dulce Tala
46 125 Espino Fabaceae Pithecellobium dulce Tala
47 126 Espino Fabaceae Pithecellobium dulce Tala
48 127 Guamo mico Fabaceae Inga edulis Tala
49 128 Espino Fabaceae Pitheceliobium dulice Taia
50 131 Espino Fabaceae Pithecellobium dulce Tala
51 132 Almendro Combretaceae Terminalia catappa Tala
52 141 Coco Arecaceae Cocos nucifera Tala
53 142 Coco Arecaceae Cocos nucifera Tala
54 143 Coco Arecaceae Cocos nucifera Tala
55 144 Guacimo Malvaceae Guazuma ulmifolia Tala
56 145 Espino Fabaceae Pithecellobium duice Tala
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NOMBRE COMUN

FAMILIA

NOMBRE CIENTIFICO

ACTIVIDAD

REALIZADA

57 146 Camajon Malvaceae Sterculia apetala Tala
58 148 Coco Arecaceae Cocos nucifera Tala
59 149 Coco Arecaceae Cocos nucifera Tala
60 150 Mango Anacardiaceae Mangifera indica Tala
61 151 Espino Fabaceae Pithecellobium dulce Tala
62 152 Coco Arecaceae Cocos nucifera Tala
63 153 Coco Arecaceae Cocos nucifera Tala
L 64 154 Coco Arecaceae Cocos nucifera Tala

Los residuos generados fueron dispuestos en un lote rural en el Corregimiento Ei cerrito,
Monteria y otra parte conformada por los troncos de los arboles aprovechados se usaron
para fabricar estacas, tablas y listones de madera con el fin de usarlos como soportes para
el encerramiento perimetral de Ia obra. El certificado de permiso en modalidad de donacién

para esta disposicion de estos residuos de tala Y poda se anexa a este informe.

Imagen 5 .Cargue de residuos de aprovechamiento forestal.



Imagen 6. Disposicién final de residuos de poda y tala en lote rural.

1.9.  MANEJO DE FAUNA.

Por las actividades silviculturales de aprovechamiento forestal sobre el lote del proyecto, se
han ejecutado maniobras de captura y reubicacion de individuos de varias especies de
fauna de tipo terrestre y aérea por profesionales Bidlogos. La especie mas representativa
por cantidad de reubicacién ha sido la lguana(/guana Iguana), seguido por las zariglieyas
(Didelphis marsupialis). Esta fauna reubicada se ha llevado a los parques cercanos del

proyecto como Los Canarios, La Coquera, en el area ambiental de Sierra Chiquita y sobre
la ribera del Rio Sind.

Imagen 7. Captura de espécimen de zariglieya(Didelphis marsupialis).



Imagen 9. Liberacién de espécimen de lguana(/guana Iguana)

La lista de especimenes reubicados en el periodo de este informe se presenta como
anexo.
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1.10. CAPACITACIONES AMBIENTALES.

El dia 20 de septiembre se llevé a cabo dos (02) capacitaciones acerca de las tematicas de
técnicas de aprovechamiento forestal y manejo de fauna, orientada al personal encargado
de ejecutar las actividades silviculturales de aprovechamiento forestal. Las listas de
asistencia se anexan a este informe.

Imagen 10. Capacitacién en técnicas de aprovechamiento forestal y manejo de fauna.

lgualmente, al personal nuevo que ingresa al proyecto se le imparte una induccidn
ambiental sobre las medidas de control ambiental que se ejecutan en la obra, como el
manejo de residuos solidos, la proteccién de la fauna y flora, las mitigaciones de las
emisiones atmosféricas y la sostenibilidad en el consumo de agua y energia. Esta
informacién se anexa en el informe SST.
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Anexo 1. Certificado de técnico mecanica
volquetas.

y de emisiones de gases contaminantes para
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%%, REPUBLICA DE COLOMBIA

‘berwda - MINISTERIO DE TRANSPORTE R U N T
= MINISTERIO DE AMBIENTE Y

"E’w DESARROLLO SOSTENIBLE It uMICo e

CHONAL L FRARYe

Ijhefmdy Orden

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 159092053

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado:  CDA SAN RAFAEL
No. de Certificado de

NIT: 901183779 Acreditacian: 19-OIN-041-001

Fecha de expedicion: 2022/04/24 Fecha de vencimiento: 2023/04/24
DATOS VEHICULO

PLACA: PSC307 CLASE: VOLQUETA

MARCA: FORD MODELQ: 1952

SERVICIO: Particular COMBUSTIBLE: DIESEL

CILINDRAIJE: 5200 NRO. MOTOR: FE6-004697A

NRO. CHASIS: F7J2HM-22248RGDO ViIN:

LINEA: F 600

COLOR: ROJIO

NOMBRE PROPIETARIO: LUIS C. GIRALDO A.

FIRMA DEL RESPONSABLE
MARGARITA MARIA GAVIRIA SOTO

Concesion RUNT S.A. / Nit 900.153.45%-4 / Colombia / Atencian al usuario Linea Nacional 018000930060 / www.runt.com.co
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

% REPUBLICA DE COLOMBIA
< aFéomig - MINISTERIO DE TRANSPORTE R U N I
B8 10 UNITO S 10%AL Lt 1otk

Libertad y Orden

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 161057048

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: METROCARS.ES

No. de Certificado de

NIT: 900246804 Acreditacion: 10-0IN-079-001

Fecha de expedicion: 2022/08/24 Fecha de vencimiento: 2023/08/24
DATOS VEHICULO

PLACA: UIBO87 CLASE: VOLQUETA

MARCA: DODGE MODELO: 1977

SERVICIO: Publico COMBUSTIBLE: DIESEL

CILINDRAJE: 5999 NRO. MOTOR: FE6-601735A

NRO. CHASIS: DT-712150RGDO WVIN:

LINEA: D 600

COLOR: AZUL

NOMBRE PROPIETARIO: KATHLEEN VARGAS M.

FIRMA DEL RESPONSABLE
CARMEN CECILIA PEREZ OJEDA

Concesion RUNT S.A. /7 Nit 900.153.453-4 / Colombia [ Atencién al usuario Linea Nacional 01 8000930060 / www.runt.com.co
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Anexo 2. Formato VI Resol.1257 de 2021 para septiembre 09-30 de 2022.
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,‘r‘ ﬂ 56 FORMATOQ DE CERTIFICACION DE RECEPTOR DE RCD
w...... . EDITADO:
o 23-09-2022
‘ Cédigo: CCISF R 47 VERSION: 01
DATOS BASICOS DEL RECEPTOR

Nombre o razén secial Felipe Olmos Pardo

Documento de identificacién o NIT - 80.761.005

'Representante Legal T 7 fFelipe Olmos Pardo -

Direccién Lote 13 de la urbanizacién
Villanova, con matricula
inmobiliaria 140-1200060

Teléfono 3186532104

Correo elecitrénico

Municipio ¢ distrito Monteria

DATOS BASICOS DEL GENERADOR

Numero Gnics asignado para el generador por paitede la
autoridad ambiental por proyecto

Nombre o razén social ICONSORCIO CIS 56

Documento de identificacion o NIT 901622733-8

Representante Legal Carlos Augusto Martinez
Noriega

Direccién domicilio Calle 48B 92-82 Barrio villa del
Rio-Monteria.

Teléfono 3202670511

Correo electrénico

C oI asLis 56Ul ail-culn

Direccién de generacién de RCD Monteria, entre calles 5 y 6,
con carreras 1E y 2A; Barric
La Coquera
CANTIDADES DE RCD RECIBIDOS POR EL RECEPTOR POR TIPO
Cantidad
de RCD
entregados Tipo de
TIPO DE RESIDUO por el aprovechamiento
generador
{t)
1. Residuos de construccién y demolicién - RCD susceptibles de 0 NA
aprovechamiento:
1.1 Productos de excavacién y sobrantes de la adecuacian del terreno:
coberiuras vegeiales, tierras, limos y materiales péireos producios de 0 NA
la excavacion, entre otros.
1.2 Productos de cimentaciones y pilotajes: arcillas, bentonitas y 0 NA
demas.
1.3 Pétreos: hormigén, arenas, gravas, gravillas, cantos, pétreos
asfalticos, trozos de ladrillos y bloques, ceramicas, sobrantes de 0 NA
mezcla de cementos y congretos hidraulicos, entre otros,
1.4 No pétreos: vidrio, metales como acero, hierro, cobre, aluminio, con
0 sin recubrimiento de zinc o estario, plasticos tales como: PVC,
polietileno, policarbonato, acrilico, espumas de poliestireno y de 0 NA
poliuretano, gomas y cauchos, madera y compuestos de madera,
cartén-yeso (drywall), entre otros,
Total RCD recibidos (f) 0 toneladas

Fecha de recepcién de los RCD

NA

MNotas:

1. La informacion que se suministra en el presente anexo se entenderd presentada bajo la gravedad de juramento.

2. Anexar certificado de autodeciaracion bajo la gravedad de juramento en los casos en ios que el gran generador y ei

receptor correspondan a la misma persona natural o juridica, en este Gllimo caso, suscrita por el representante legal.

3. Anexar registro fotegrafico del uso del RCD aprovechable tarfeta profesional vigente del profesional ambiental y
copia de los permisos, licencias y autcrizaciones a que haya lugar para el desarrolio del proyeclo, obra o actividad.

Cordiaimente,

FIRMA (Receptor - Representante iegal)
c.c. o NIT
NOMBRE { p
A dorpgt /Jprrﬂ.ib
FIRMA (Profesional Ambiental Acreditado)
C.C. 1.065.003.259

No. Tarjeta Profesional: 2238-369620 COR
NOMBRE: Jose Ismael Arroyo Casarubia
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Anexo 3. Pago del servicio publico de agua potable.
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TOTAL A PAGAR

$ 120,680

AOLA TIQUE C{-\)&E!Aﬁ

Ciclo: 44,5 -

CLL 6 # 0001 - 057 MONTER|2

2 Fecha'de‘i}ﬁrm Pago: 4 08.2022

ONo: 10303669 ValorUtigpago: = o o

11.09-2022 Fecha de kispensién: 22/09/2022
Periodo: | oo o812022 - 05i0972022

000004

dato del Medidor

Num& g1gag70

Diametro: 45

_f«thra de Acueducto y Alcantarillado
Descrigon de Conceplos Facturados

SERVICIO ACUEDU(TO
[ 0-16] Cons basico 15A0MS3" 2,116 00 = 33,856
[17-32] Cons, complernentaned 00 Mts3 * 2, 116,00 = 16,928
Consumo Acueducto 24 M3
Cargo Fijo Acueducty
Subsidio Cargo Fijo Acuetd
‘ ot : ,
i ’ . ! Subsidio Consumeo Acu W ta1 Actsdicto
! 3 e £ e SERVICIO ALCANTARILLAO _ s
G 1,;,4;“57“{,7.‘13 i e, L0:18] Cans basico 16.001M" 2:12200 = 33,952
, {17-32] Cons complementa@800 Mis3 * 2.122.00 = 15,976
Consumo Alcantanlizuo 2418
Cargo Fyo Alcantarilado
Ajuste Por Redondeo -
Subsidio C.fijo Alcantariiade
e — . =

folal Alcantaritiado

i

ey Teds s seerd o915 Neameyr

Recarge Por M ] 5
~ | Lect Act:  apoe SALDO PENDIENTE Conven0B2T0 oy
Lect At a0 TOTAL FINANCIACION
fecha de Lect. Act -

1,;

>
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CONSORCIO Cis

Anexo 4. Solicitud de donacién de residuos de tala y poda.



Monteria, 16 de septiembie de 2022 ~ \
el o
Fechs . Jb- O~ LORE
tlows T oo At
Senores

. -
Ttma Jow jamee| fav yo £
CONSORCIO Clb 5o .

Carlos Augusto Martinez Noriega
Representante Legal
La ciudad

Yo Francisco Manuel Vargas Alvarez wdentficado con cedula de ciudadania N
7 869.0451 de Monteria, muy respetuosamente le sclicite me donen material
vegetal resuilante de tala y poda para ser aprovechado como abono y subsistencia
energética familiar, el cual puede ser dispuesto en un lote rural ubicado en el

Corregimiento del Cerrito, municipio de Monteria.

Atentamente. 1

Francisce Manuel Vargas Alvarez
C C N° 7 869 0451 de Montenia



CONSORCIO 015

Anexo 5.Listado de especimenes reubicados.
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NUOMERO LUGAR FECHA NOMBRE CIENTIFICO NOMERE COMUN COORDENADAS DE ORIGEN COORDENADAS FINAL ESTADODESALUD METODO DE TRANSPORTE HORA DECAPTURA HORA DELIBERACION OBSERVACIONES
1|CIS 56 monteria [19/09/2022  |lguana iguana lguana 8.7460N - 75.8965W 8.736311N - 75900795W  [Sano 09:00AM 10:00AM
2|CIS 56 monteria |19/09/2022  |Didelphis marsupialis |Zarigiieya 8.7461N - 75.8971W 8.736311IN - 75900795W [Sano 09:15AM 10:05AM
3|CISS6monteria [19/09/2022  |Didelphis marsupialis | Zarigiieya 8.7459N - 75.8972W 8.736311N - 75800795W  [Sano balde con arificios 09:20AM 10:22AM
4/ CIS S6 monteria |19/09/2022  |lguana iguana lguana 8.7472N - 75.8966W 8.7442N - 75.8976W Sano 53C0S 2:36PM 4:00PM
5{CIS 56 monteria [19/09/2022 + {Iguana iguana lguana 8.7458N - 75.8065W 8.7473N - 75.8965W  -*|Sano 53C0S 23:56PM 4:02PM
6|CIS56 menteria |20/09/2022 lguana iguana lguana 8.7467N - 75,8965W 8.7517N - 75.8012W Sana 53C0S 9:27AM 4.30PM
7|CIS 56 monteria |20/09/2022  |lguana iguana lguana 8.7461N - 75.8969W 8.7517N - 75.8912W Sano 53C05 9:34AM 5:00PM
8 CIS56 monteria |20/09/2022 |lguana iguana lguana 8.7461N - 75.8969W 8.7517N - 75.8912W Sano 53C0S 11:05AM 2:28PM
S|CIS56 monteria |20/09/2022  |Didelphis marsupialis  |Zariglieya 8.7452N - 75.8965W 8.7517N - 75.8912W Sano balde con orificios 11:10AM. 2:30PM

10|Cis 56 monteria |20/09/2022  |Didelphis marsupialis Zariglieya 8.7452N - 75.8965W 8.7517N - 75.8912W Sano balde con orificios 11,10AM 2:30PM
11|CIS 56 monteria |20/09/2022  |Didelphis marsupialis |Zarigiieya 8.7452N - 75.8965W 8.7517N - 75.8912W Sano 11:10AM. 2:30PM
12|CIS S6monteria |20/09/2022 |Didelphis marsupialis |Zarigiieya 8.7452N - 75.8965W 8.7517N - 75.8912W Sano 11:10AM. 2:30PM
13/CIS56 monteria _[20/09/2022  |Didelphis marsupialis | Zarigiieya 8.7452N - 75.8965W 8.7517N - 75.8912W Sano balde con erificios 11:10AM 2:30PM
14)CIS 56 monteria |20/09/2022  |iguona iguana lguana 8.7451N - 758965W 8,7438N - 75.8975W Sano 53C08 3:00PM 4:27PM
Se captur6 de forma manual por tal razon se
reubicé en una zona verde cercana fue

15/CIS 56 monteria [21/09/2022  |Megascops choliba Currucutt comin 8.7460N - 75.8969W 7455N - 75.8953W Sano 10:04AM 10:30AM transportada manualmente
16|CIS 56 monteria |21/09/2022  |lguane iguana lguana 8.7459N - 75,8972W 8.7455N - 75.8953W cicatriz en el ojo 5acos 9:40AM 10:35AM
17|CIS 56 monteria |21/09/2022  |lguana iguana lguana 8.7459N - 75.8972W 8.7535N - 75.8908W Sano 58005 2:15PM 3:19PM
18|CIS S6monteria |21/09/2022  |iguana iguana Iguana 8.7459N - 75.8972W 8.7535N - 75.8908W Sano 53C0s 2:20PM 3:20PM
19|CIS 56 monteria |21/09/2022 |lguana iguana lguana 8.7450N - 75,897 W 8.7535N - 75.8908W Sano 53605 2:28PM 3:20PM
20|CIS 56 monteria [21/09/2022 |lguana iguana lguana 8.7459N - 75.8972W 8.7535N - 75.8908W Sano 53ac0s 2:35PM 3:22PM
21CIS S6 monteria |21/09/2022  |lguana iguana lguana 8.7459N - 75.8572W 8.7535N - 75.8908W Sano 5acos 2:40PM 323PM
22|CIS 56 monteria (21/09/2022  |lguana iguana lguana 8.7459N - 75.8572W 8.7535N - 75,8908W Sano 53008 2:45PM 3:23PM
23|CIS S6monteria [21/09/2022  |lguana iguana lguana 8.7459N - 75.8972W 8.7535N - 75.8908W Sano 5aC05 2:45PM 3:25PM
24|CIS S6 monteria |21/09/2022  |lguana iguana lguana 8.7459N - 75.8972W 8.7535N - 75.8908W Sano 5ac05 2:50PM 3:25PM
25|CIS 56 monteria |21/09/2022 |lguana iguang Iguana 8.7459N - 75.8972W 8.7535N - 75.8908W Sanc 53005 2:55PM 3:27PM
26/CIS 56 monteria |21/09/2022  |lguana iguana lguana 8.7459N - 75.8972W 8.7535N - 75.8908W Sano sacos 2:57PM 3:27PM
27|CIS 56 monteria |21/09/2022  |lguana iguana Iguana 8.7459N - 75.8972W 8.7535N - 75.8508W Sano sacos 2:59PM 327PM
28|CIS 56 monteria |21/05/2022 |lguana iguana lguana 8.7459N - 75.8972W 8,7535N - 75.8908W Sano sacos 3:04PM 3:28PM
28[CIS 56 monteria [21/09/2022 |/guana iquana lguana 8.7459N - 75.8972wW 8.7535N - 75.8508W Sano sacos 3:08PM 3:28PM
30|CIS 56 monteria |21/09/2022  |lguana iguana lguana 8.7459N - 75.8972W 8.7535N - 75.8908W Sano 5005 3:09PM 3:29PM
31{CIS 56 monteria |21/09/2022  |lguana iguana lguana 8.7459N - 75.8972W 8.7535N - 75.8908W Sanc 53C05 3:10PM 3:30PM
32(CIS 56 monteria |21/09/2022  |lguana iguana lguana 8.7459N - 75.8972W 8.7535N - 75.8908W Sano 5305 3:12PM 3:32PM
33|CIS 56 monteria |21/09/2022  |lguana iguana Iguana 8.7458N - 75.8972W 8.7535N - 75.8908W Sano sacos 3:15PM 3:32PM
34|CIS 56 monteria |21/09/2022  |lguona iguana lguana 8.7450N - 75.8972W 8.7535N - 75.8908W Sano 5ac05 3:18PM 3:35PM
35/CIS 56 monteria |26/09/2022  |lguana iguana lguana 8.7461 N - 75.8970W 8.7439N - 75.8974W Sano 53008 3:04PM 4:25PM
36|CIS56 monteria [26/09/2022  |lguana iguang Iguana 8. 7461N - 75.8968W 8.7439N - 75.8974W Sano 5aC05 3:.07PM 4:28PM
37|CIS 56 monteria (27/09/2022  |Asio clamator Buho orejon 8.7456N - 75.8965W 8.7458N - 75.8959W Sano 8:29AM 4:06PM
38[CIS 56 monteria |27/09/2022  |lguana iguana lguana 8.7458N - 75.8968W 8.7458N - 75.5950W Sano 53cos 11:35AM 4:10PM
38/CIS 56 monteria |27/09/2022  |tguana iguana Iguana 8.7458N - 75.8968W 8. 7458N - 75.5950W Sano 53C08 3:35PM 4:15PM
40[CIS 56 monteria |28/09/2022  |iguana iguana Iguana 8.7458N - 75.8969W 8.753596N - 75.890205W |cicatriz en el ojo $3C0S 12:00PM 4:30PM
41|CISSb monteria |28/09/2022  |Choleopus didactylus  |Perezoso de dos dedos 87458N - 75.8970W 8.753596N - 75.890205W |Sano balde con crificios 3:47PM 4:32PM
42|CIS 56 monteria |28/09/2022  |Choleopus didactylus |Perezoso de dos dedos 8.7458N - 75.8970W 8.753596N - 75.890205W |Sano j 3:50PM 4:34PM
43|CIS 56 monteria |28/09/2022  |lguana iguana lguana 8.7457N - 75.8968W 8.753596M - 75.890205W |Sano 3:55PM 4:35PM
44/CISS6 monteria |29/09/2022  |lguana iguana lguana 8.7457N - 75.8968W 8.7454N - 75.8948W Sano 10:25AM 4:10PM
45|CIS 56 monteria |30/09/2022  |lguana iguana lguana 8.7466N - 75.8965W 8.7454N - 75,8948W Sano 9:30AM 12:06PM
46|CISS6monteria [30/09/2022  |lguana iguana Iguana 8.7466N - 75.8965W 8.7454N - 75.8948W Sano 9:40AM 12:08PM
47|CiSS6monteria |30/09/2022  |lguana iguana lguana 8.7458N - 75,87 8.7454N - 75.8948W Sano 10:48AM 12:12PM
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Anexo 6. Listado de asistencias a capacitaciones ambientales.
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CERTIFICADO DE MATERIAL VEGETAL APROVECHABLE



Alcaldia de Monteria

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DE LA ALCALDIA
DE MONTERIA

CERTIFICA

Que el contratista CONSORCIO CIS 56 podra disponer en un lote rural ubicado en
el corregimiento del cerrito, el material proveniente de tala y poda para ser
aprovechado como abono y subsistencia energética familiar, del proyecto
“CONSTRUCCION DEL CENTRO INTEGRADO DE SERVICIOS (CIS) “AHORA
LA GENTE” EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA”, con base en la solicitud

presentada por el sefior Manuel Vargas Alvarez, el dia dieciséis (16) de
septiembre de 2022.

Para constancia se firma en Monteria a los veintitin (21) dias del mes de septiembre
de 2022.

ZRMAN ENRIQUE QUINTERO MENDOZA
Secretario de Infraestructura
Alcaldia De Monteria

Elabor6: Margarita Sabino Barajas ~ Apoyo a la supervision, SIM (/UO

Grobiervo ()fe n GE TE

Calle27 No.3-16 / 7910720 / Monteris, Cérdoba
www.manteria.gou.co



)

v

Monteria, 16 de septiembre de 2022 .
;’Eﬂﬁ.«l hid o

reche, lb- ©9- 2001
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Sefores Zinma Yo 150
CONSORCIO CIS 56 mrel hov Yo &

Carlos Augusto Martinez Noriega
Representante Legal
La ciudad

Yo Francisco Manuel Vargas Alvarez identificado con cedula de ciudadania N°
7 860.0451 de Monteria, muy respetuosamente le solicito me donen material
vegetal resultante de tala y poda para ser aprovechado como abono y subsistencia
energética familiar, el cual puede ser dispuesto en un lote rural ubicado en el
Corregimiento del Cerrito, municipio de Monteria.

Atentamente,

\4, {; i N#" !)3

ancesce Mandet Vargas Alvarez.
C.C N° 7.869.0451 de Monteria
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CERTIFICADO DISPOSICION DE RESIDUOS - SIERRA CHIQUITA



Alcaldia de Monteria

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DE LA ALCALDIA
DE MONTERIA

CERTIFICA

Que el contratista CONSORCIO CIS 56 podra disponer en la zona de Sierra
Chiquita, el material proveniente de la adecuacién preliminar de las obras, del
proyecto “CONSTRUCCION DEL CENTRO INTEGRADO DE SERVICIOS (CIS)
“AHORA LA GENTE” EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA”, una vez revisada la
solicitud presentada por el sefior Roberto Martinez Ferreira el dia tres (03) de
octubre de 2022.

Para constancia se firma en Monteria a los cinco (05) dias del mes de octubre de
2022.

 arrcir 5. il oo

GERMAN ENRIQUE QUINTERO MENDOZA
Secretario de Infraestructura
Alcaldia De Monteria

Elaboro: Margarita Sabino Barajas — Apoyo a la supervision, SIM (/UO

Gobierno dle ln GE

Calle27 No.3-16 / 7910720 / Monteria, Cérdoba
wiww.monteria.gov.co



Monteria, 3 de octubre de 2022

;E eC ! ’Z,‘if {_l:\j

f‘f"c 54.'11-5 "pRriojiciE

geﬁores Hoves ! 10 3¢ et
ONSORCIO CIS 56 T K ; bt 7
Carlos Augusto Martinez Noriega jﬁﬁ Mt{ ‘I‘\ﬂ/ V%
Representante Legal

lL.a ciudad

Yo Foberto Martinez Ferreira identificado con cedula de ciudadania N° 6.884.812
de Monterla, en mi calidad de presidente de la JAC Sierra Chiquita, muy
respetucsamente le solicito nos donen material de la obra para rellenar los patios
gue se inundan y lotes que presentan hundimientos, lo que representa acumulacion
de agua y favorece la proliferacion de insectos, especialmente mosquitos los cuales

nos afectan diariamente.

Alentamente,

,-/ A

erio Martinez/Ferreira
C.C N° 6.884.812 de Monteria




Alcaldia de Monteria

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DE LA ALCALDIA DE MONTERIA

CERTIFICA

Que el contratista CONSORCIO CIS 56 dispuso a solicitud del Municipio 39 Viajes de material
proveniente de tala y poda en un lote ubicado en el corregimiento del cerrito, este material sera
aprovechado como abono y subsistencia energética familiar, del proyecto “CONSTRUCCION DEL
CENTRO INTEGRADO DE SERVICIOS (CIS) “AHORA LA GENTE” EN EL MUNICIPIO DE
MONTERIA” A continuacion se detalla:

FECHA: Del 23 al 30 de Septiembre
VIAIES METROS CUBICOS (M3) M3 TOTALES
39 6 234
39 6 234

Para constancia se firma en Monteria a (0s treinta (30) dias del mes de septiembre de 2022

a ) i s S- (s, L)
GERMAN ENRIQUE QUINTERO MENDOZA
Secretario de Infraestructura

Alcaldia De Monteria

Elabord: Margarita Sabino Barajas — Apoyo a la supervision, SIM (/UO

Gobieo de (n €

Calle2? No.3 =16 / 7910720 / Monteria, Cérdoba
www.menterfa.gov.co
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CERTIFICADD DE INDUCCION ¥ REINDUCCION

EDITADO:
23/08/2022

Céddign: MET R 27 VEASION: 01

NOMUIRE DEL EMPLEADO

. T A
*nffnnzg ;,ﬂm_a L hBanmez

Jrecun

[(AT/55 /%3

CARGO : i A»?’.r/afgrf <

PLAN DE CALIDAD

fealizado

T

GENERALIDADES DE LA EMPRESA

POLITICAS DE LA EMPRESA KA}\RTIN!’IE CABALLERO SAS INGENIERIA Y ARQUITECTURA
th i

RESPONSABILIDADES FN MATER(A HSEQ)
: |

; E IE;{U\N DESEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO

GENERALIDADES DE DEL STEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
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PLAN DE GESTION AMBIENTAL

MANEJQ DE RESIDUOS

ORDEN Y ASEO EN LA OBRA

MANEIO DE PRODUCTOS QuUiMICos

PROTECCION DE RECURSOS NATURALES

SITUACIONES DE EMERGENCIA AMBIENTAL
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PLAN DE CALIDAD

Realizado

GENERALIDADES DE LA EMPRESA

v

POLITICAS DE LA EMPRESA MARTINEZ CABALLERD SAS INGENIERIA ¥ ARQUITECTURA

P

RESPONSABILIDADES EN MATER{A HSEQ

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

GENERALIDADES DE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

POLITICAS ¥ OBIETIVOS [SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO - NO CONSUMO DE ALCOHOL TABACO Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS - PREVENCION DE ACOSD LABORAL - PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENGCIAS -
ORDEN Y UMPIEZA - TRABAIO EN ALTURAS)

REGLAMENTO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL

PELIGROS Y RIESGOS A LOS CUALES SE ENCUENTRA EXPUESTO CON SUS RESPECTIVOS CONTROLES

PLAN DE CONTINGENIA COVID-18 Y PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

{PLAN DE EMERGENCIAS

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

NORMAS GENERALES HSEQ

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

COMUNICATION - REPORTE DE ACTCS Y CONDICIONES INSEGURAS

REPORTE DE INCIDENTES Y ACCIOENTES DE TRABAIO

PLAN DE GESTION AMBIENTAL

MANEIO DE RESIDUQOS

ORDEN Y ASECEN LA OBRA

MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICCS

PROTECCION DE RECURSOS NATURALES

SITUACIONES DE EMERGENCIA AMBIENTAL
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PLAN DE CALIDAD Realizado

GENERALIDADES DE LA EMPRESA

POUITICAS DE LA EMPRESA MARTINEZ CABALLERQ SAS INGENIERIA Y ARQUITECTURA

RESPONSABILIDADES EN MATER(A HSEQ,

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

GENERALIDADES DE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO

POLITICAS ¥ OBJETIVOS {SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO -~ NC CONSUMO DE ALCOMOL TABACO Y SUSTANCIAS

PSICOACTIVAS - PREVENCION DE ACOSO LABORAL - PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS -
ORDEN Y LIMPIEZA - TRABAIQ EN ALTURAS)

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

PELIGROS Y RIESGOS A LOS CUALES SE ENCUENTRA EXPUESTO CON 5US RESPECTIVOS CONTROLES

= PLAN DE CONTINGENIA COVID-19 ¥ PROTOCOLOS DE BICSEGURIDAD

D PLAN DE EMERGENCIAS

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

NORMAS GENERALES HSEQ

VSO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

COMUNICACION - REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

REPORTE DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAID

PLAN DE GESTION AMBIENTAL

MANEIO DE RESIDUOS

ORDEN Y ASEOEN LA OBRA

MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS

PROTECCION DE RECURSOS NATURALES

‘9} SITUACIONES DE EMERGENCIA AMBIENTAL
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PLAN DE CALIDAD Realizado

GENERALIDADES DE LA EMPRESA

v

POLITICAS DE LA EMPRESA MARTINEZ CABALLERO SAS INGENIERIA Y ARQUITECTURA

RESPONSABILIDADES EN MATER[A H5EQ,

PLAN DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO

GENERALIDADES DE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID

POLITICAS ¥ OBJETIVOS (SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO - NO CONSUMOQ DE ALCOHOL TABACO Y SUSTANCIAS

PSICOACTIVAS - PREVENCION DE ACOS0 LABORAL - PREVENCION, PREPARACION ¥ RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS -
ORDEN ¥ LIMPIEZA ~ TRABAJO EN ALTURAS)

REGLAMENTO DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL

|PELIGROS Y RIESGOS A LOS CUALES SE ENCUENTRA EXPUESTO CON SUS RESPECTIVOS CONTROLES

PLAN DE CONTINGENIA COVID-19 Y PRGTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

PLAN DE EMERGENCIAS

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

NORMAS GENERALES HSEQ

US0 DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

COMUNICACION - REPORTE DE ACTOS ¥ CONDICIONES INSEGURAS

REPORTE DE INCIDENTES ¥ ACCIDENTES DE TRABAIO

PLAN DE GESTION AMBIENTAL

h

MANEIC DE RESIDUOS
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ORDEN Y ASEC EN LA OBRA

h

MANEFO DE PRODUCTOS QUIMICOS

PROYECCION DE RECURSOS NATURALES

SITUACIONES DE EMERGENCIA AMBIENTAL
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PLAN DE CALIDAD Realizado

GENERALIDADES DE LA EMPRESA

POLITICAS DE LA EMPRESA MARTINEZ CABALLERQ SAS INGENIERIA Y ARQUITECTURA

RESPONSABILIDADES EN MATERIA HSEQ

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

GENERALIDADES DE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

POLITICAS Y OBJETIVOS (SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO - NO CONSUMO DE ALCCHOL TABACO ¥ SUSTANCIAS

PSICOACTIVAS - PREVENCION DE ACOSQ LABORAL - PREVEN CION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS -
ORDEN Y LIMPIEZA - TRABAIO EN ALTURAS)

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

PELIGROS Y RIESGOS A LOS CUALES SE ENCUENTRA EXPUESTO CON $US RESPECTIVOS CONTROLES

PLAN DE CONTINGENIA COVID-19 Y PROTOCCLOS DE BICSEGURIDAD

PLAN DE EMERGENCIAS

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

NORMAS GENERALES H5EQ

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

COMUNICACION - REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

REPORTE DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAIO

PLAN DE GESTION AMBIENTAL

MANEJO DE RESIDUQS

QRDEN Y ASEO EN LA OBRA

MANEIO DE PRODUCTOS QUIMICOS

PROTECCION DE RECURSDS NATURALES

SITUACIONES DE EMERGENCIA AMBIENTAL
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PLAN DE CALIDAD Reafizado

GENERALIDADES DE LA EMPRESA

POLITICAS DE LA EMPRESA MARTINEZ CABALLERO SAS INGENIERIA Y ARQUITECTURA

RESPONSABILIDADES EN MATER{A HSEQ

PLAN DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO

GENERALIDADES DE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO

POLITICAS Y OBIETIVOS (SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO - NO CONSUMO DE ALCOHOL TABACO Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS - PREVENCION OE ACOSO LABORAL - PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS -
ORDEN Y LIMPIEZA - TRABAIQ EN ALTURAS}

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

PELIGROS Y RIESGOS A LOS CUALES SE ENCUENTRA EXPUESTC CON SUS RESPECTIVOS CONTROLES

PLAN DE CONTINGENIA COVID-19 Y PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

PLAN DE EMERGENCIAS

COMITE PARITARIC DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

NORMAS GENERALES HSEQ

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

COMUNICACION - REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

REPORTE DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO

PLAN DE GESTION AMBIENTAL

MANE!O DE RESIDUOS

ORDEN Y ASEO EN LA OBRA

MANEIO DE PRODUCTOS QUIMICOS

PROTECCION DE RECURSOS NATURALES

SITUACIONES DE EMERGENCIA AMBIENTAL
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INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO No 1

Calle 48b # 9a - 87 Tel. (4) 795 3616 contactocisib@gmail.com
Barrio Villa del Rio Cel. 320 267 DAl

Monteria - Cardoba
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“CONSTRUCCION DEL CENTRO INTEGRADO DE
SERVICIOS (CIS) AHORA LA GENTE EN EL

MUNICIPIO DE MONTERIA”
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Cédigo: CCIS INF 01 VERSION: 01

OBJETIVOS EN SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

¢  Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales

* Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles

® Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua
del SG SST

 Planear, organizar, ejecutar y evaluar las actividades de Medicina Preventiva y del
Trabajo, Higiene Industrial, Seguridad Industrial y de Saneamiento Bisico.

* Preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores en sus
ocupaciones en pro de mejorar el desarrollo en sus sitios de trabajo en forma integral
e interdisciplinaria.

® Mantener un ambiente laboral seguro, mediante la prevencion y el control de las
causas basicas que potencialmente pueden causar dafio a la integridad fisica del

trabajador o a los recursos de la empresa.

e Cumplir con los estandares, que permitan respetar el medio ambiente, cuidando a los
trabajadores y la comunidad en donde se realiza la obra.

e Cumplir con los lineamientos de calidad.
e Cumplir con las actividades de gestién social durante la ejecucion de la obra.

* Implementar los protocolos de bioseguridad en la obra
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INFORME ACTIVIDADES PGIO

INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

Noinbre del
Contratante

cliente

/

MUNICIPIO DE MONTERIA

Nombre del proyecto:

"CONSTRUCCION DEL CENTRO INTEGRADO DE SERVICIOS
(CIS) AHORA LA GENTE EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA

Contrato

N°® LP-SPM-017-2022

Plazo

15 meses Y 20 dias

Valor del contrato:

CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE
MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS M/CTE

($48.329.918.941,00) M/CTE

Contratista

CONSORCIO CIS 56

Representante Legal:

CARLOS AUGUSTO MARTINEZ NORIEGA

Direccion oficina:

Carrera 3 No. 46A-51, oficina 1501, Centro de Negocios
Laguna 46, Marbella - Cartagena de Indias D.T. y C.

Teléfono contratista:

3008438412

Fecha del Contrato:

18/08/2022

Fecha de Acta de inicio:

9 de septiembre de 2022

Fecha de finalizacién:

29 de diciembre de 2023.
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gestion integral de obra EDITADO: 11-09-

1.

2.

3.

COMPONENTE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y
VALORACION DE RIESGOS (NORMA GTC-45)

Se socializa y hace entrega de la MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS (Ver Anexo 1), donde hace el
reconocimiento pormenorizado de los peligros y riesgos a los que estan
expuestos el personal en obra segun las actividades ejecutadas y determinadas
en éste, los efectos que pueden ocasionar a la salud de los trabajadores, a la
estructura organizacional y productiva de la empresa. Adicionalmente establece
prioridades preventivas y correctivas conllevando a mejorar la calidad de vida
de los trabajadores.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SISOMA: (DECRETO 614)

El personal responsable del contratista en materia SISO, hace induccién del
personal (Ver anexo 2 lista de asistencia) en temas de seguridad y salud en
el trabajo segln el cronograma de actividades SISO, CALIDAD y MEDIO
AMBIENTE (Ver anexo 3), donde se demuestra el grado de compromiso de la
empresa en actividades de capacitacién, prevencién y entrenamiento en SISO,
tanto al personal directo como, asi como a personal contratista.

AFILIACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: (LEY 100)

Antes de iniciar actividades en la obra, se hace las afiliaciones a la seguridad
social (EPS, ARL Y AFP) (Ver anexo 4) a todo el personal nuevo que ingresa
a la obra - garantizando a cada trabajador un soporte en caso de gue sufra una
eventualidad en términos de salud, pérdida del empleo y otros

)
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Cédigo: CCIS INF 01 VERSION: 01

4. ENTREGA, REPOSICION Y SUPERVISION DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL Y DOTACION: (LEY 9 DE 1979 Y DECRETO 1978
DE 1989).

Se evidencia la entrega de dotacidén y elementos de proteccién personal
necesarias para la ejecucion de las diferentes actividades ejecutas (Ver anexo
5) y segln la matriz de elementos de proteccion personal. Cuando ingresa un
nuevo trabajador se les hace entrega de dos dotaciones de uniformes con sus
respectivos EPP, asi mismo se hace Ia reposicion de los EPP cuando estos estan
en mal estado.

Periédicamente se estdn realizando inspecciones de uso y mantenimiento de
elementos de proteccidn personal.

- 0
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EDITADO: 11-09-

5.

6.

PROGRAMA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD: (NTC-4114)

La empresa cuenta con un programa de inspecciones de seguridad; (Ver
anexo 6) el cual busca a través de la revision de las instalaciones, equipo y
proceso constructivos, identificar los peligros y condiciones existentes; con el
fin de tomar las medidas preventivas y correctivas durante la ejecucién del
proyecto.

En el periodo se hicieron las siguientes inspecciones: botiquin y camilla de
emergencias, EPP, extintores, herramientas Yy maquinarias que se encuentran
en la obra.

INSTALACIONES TEMPORALES (RESOLUCION 2400 DE 1979).

Mientras se construye un campamento dentro del proyecto, se cuenta con una
oficina frente al proyecto con las comodidades para que el personal pueda
desarrollar sus labores

B,

SERVICIO DE UNIDADES SANITARIAS TEMPORALES: (RESOLUCION
2400 DE 1979).

El proyecto contara con el servicio de unidades sanitarias fijas en el proyecto
segun el numero de trabajadores existentes, con el fin de garantizar las
necesidades basicas del personal en obra, a los cuales se les realizara
mantenimiento periédicamente.

)

(O

—
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Cadigo: CCIS INF 01 VERSION: 01

EDITADO: 11-09-
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8. ELEMENTOS BASICOS DE ATENCION DE EMERGENCIAS:

El proyecto cuenta con recursos basicos para prestar primeros auxilios (Botiquin),
inmovilizacién y traslado de heridos (Camilla); elementos indispensables para dar
la atencién satisfactoria a victimas de un accidente durante la ejecucién de
actividades del proyecto. De igual manera con extintores en caso de requerirse. El
ndmero de estos equipos aumentara a medida que empiece a desarrollarse el

proyecto.
Se cuenta con 1 camilla de emergencias
Se cuenta con 1 botiquin

Se cuenta con 1 extintor

- F
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Cddigo: CCIS INF 01 VERSION: 01

9. ESTADISTICA DE ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO:

La empresa lleva las estadisticas del control de ausentismo y accidentalidad,
con el fin de establecer las causas y analizar las tendencias por enfermedad o
por accidentes de trabajo. (Ver anexo 7), en el presente mes no se
presentaron accidentes de trabajo y tampoco se registraron incapacidades de
origen comun o laboral,

10.HOJAS DE SEGURIDAD Y TARJETAS DE EMERGENCIAS DE LAS

SUSTANCIAS QUIMICAS:

El contratista cuentas con hojas de seguridad y tarjetas de emergencia de las
sustancias quimicas, presentes en la ejecucién de las diferentes actividades del
proyecto; con el fin de identificar el grado de peligrosidad de las sustancias
quimicas utilizadas y la interpretacién correcta de los pictogramas, con el fin de
prevenir accidentes y enfermedades. Se rotulan los tanques de almacenamiento
de estas sustancias quimicas con el fin de tener claridad sobre el producto
quimico que se esta utilizando y asi prevenir posibles incidentes o accidentes de
trabajo.

gestion integral de obra EDITADO: 11-09-

11.AISLAMIENTO TEMPORAL DE OBRA

Se esta instalando el cerramiento por parte del contratista sobre el perimetro de |a
obra en tejas de zinc, con el objetivo de aislar la obra temporalmente y evitar el
ingreso de personal ajeno a las actividades del proyecto, sin ningln tipo de proteccidn
y medida de seguridad. Este cerramiento se inicié en el mes de septiembre y se

culminara en el mes de octubre.



Informe mensual implementacién plan de
gestion integral de obra
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EDITADO: 11-09-
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SENALIZACION EN OBRA:

El contratista hace la respectiva instalacién de las sefializaciones en obra

(reglamentaria, informativa, de prohibicién y preventivas)

o]
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EDITADO: 11-09-
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12.CONTROL DE SUBCONTRATISTA EN ASPECTOS DE SEGURIDAD

Se evidencia el cumplimiento de las exigencias a subcontratistas (maquinaria,
personal eléctrico, entre otros); en materia de seguridad, como son: Permisos de
trabajo, anélisis de trabajo seguro, aportes al sistema de seguridad social, licencia
de transito, SOAT, certificados de trabajo en alturas (VER ANEXO 9). Los

contratistas deben entregar mensualmente el pago de los aportes

a la seguridad

social de sus empleados que desarrollan sus labores para el proyecto.

13.HIDRATACION DEL PERSONAL EN OBRA

Para Control del gasto energético del personal por las altas temperaturas y las

Jornadas de trabajo, establecié puntos de hidratacién; con la finalidad de mantener

al personal bien hidratado y cada frente de obra tiene su propio recipiente para el

almacenamiento de agua temporal para el consumo.

14.EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

La empresa realiza los exdamenes médicos ocupacionales para conocer en qué
estado ingresan o salen los trabajadores de la empresa. (ver anexo 10). Los

examenes son realizados en la IPS Paso Ltda, es un requisito para
en el proyecto, adicionalmente estos son asumidos por la empresa.

poder ingresar
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gestion integral de obra EDITADO: 11-09-

15. SEGURIDAD INDUSTRIAL

La empresa realiza actividades adicionales permanentemente en materia de
seguridad industrial como anélisis de trabajo seguro, permisos generales de trabajo
Y preoperacionales de maquinaria y equipos. (Ver anexo 11)

16.CONFORMACION VIGIA SST

Mientras se incrementa la planta del personal y se puedan hacer las elecciones del
comité paritario de seguridad y salud en el trabajo, el representante legal nombra
al vigia de SST (Ver Anexo 12)

17. ORDEN Y ASEOQ

Se realizan jornadas de orden y aseo, con el fin de mantener el frente de obra
limpio para evitar la Aparicion de virus y bacterias por acumulacién de residuos, y
ordenado para disminuir para probabilidad de un accidente laboral por golpe contra
objetos o caidas al mismo nivel,

18. En el mes se realizé capacitacién a todo el personal en orden y aseo en obra,
adicionalmente se realizan charlas diarias de 5 minutos a todo el personal. Los
registros de asistencias a estas capacitaciones se encuentran en el anexo #
13. El personal de la empresa se encuentra realizando el curso de avanzado en
trabajo seguro en alturas, para lo cual también se adjuntan los certificados del
personal que ya lo tiene hasta la fecha.
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19.PLAN DE MANEJO DE TRAFICO

-

La empresa para las alteraciones normales del trafico de entrada y salida de
vehiculos en la obra, contard con controladores de traficos con paletas de PARE y
SIGA para facilitar la salida e ingreso a la obra, del manejo vehicular en diferentes
puntos segun lo dispuesto en el plan de manejo de transito, también se cuenta con
vallas informativas y pasacalles en distintos puntos. La empresa hara la respectiva
instalacion de las sefalizaciones segin lo establecido en el PMT (reglamentaria,
informativa, de prohibicién y preventivas) el cual cumple con las caracteristicas de
colores y forma del manual de INVIAS. De igual manera también se realizan cierres

viales con el fin de mejorar la movilidad del trafico vehicular.
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Plan de Aplicacién del Protocolo Sanitario para la Obra (PAPSOQ)

20.Charlas: Durante el proyecto se realizaran charlas, reiterando las medidas de
Bioseguridad que se deben tomar para la prevencion del Covid-19. En ellas se
explicaran al trabajador los protocolos a la hora de lavarse las manos, al menos
de 20 segundos, el protocolo a la hora de toser y estornudar.

21.Seguimiento de condiciones de salud: los empleados deben reportar si
presentan sintomas asociados al covid-19

22. EPP: segln lo establecido por el gobierno nacional se verificara que el personal
utilice proteccién respiratoria para prevenir el contagio para la COVID-19 en los
casos que este disponga, adicionalmente se motiva a los empleados a que
cuenten con el esquema completo de vacunacién contra este virus. (Ver anexo
14)

23.Elementos para el lavado de manos: como medida fundamental para
prevenir el contagio por lo que los empleados tienen la indicacion de hacerlo
cada 2 horas o cuando estan visiblemente sucias, adicionalmente se contard
con lavamanos dotados de agua, jabén liquido y toallas desechables.

24.Informacion COVID 19: dentro del proyecto se contard con pendones
informativos para prevenir la propagacion del COVID-19 al igual que afiches
para el correcto lavado de manos
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ANEXO 1. MATRIZ DE
IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION Y VALORACION DE
RIESGOS
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Introduccion

El TRABAJO es la base y fundamento de la vida social e individual. Es la actividad por medio

de la cual el hombre se relaciona con la naturaleza para satisfacer sus necesidades y
desarrollarse a si mismo.

Dentro del medio laboral, el trabajador interactia con diferentes condiciones de trabajo que
pueden afectarlo positiva o negativamente. Por eso se dice que el trabajo puede convertirse en
un instrumento tanto de salud como de enfermedad para el individuo, la empresa y la sociedad.

Se establece, entonces, una relacién directa entre la SALUD y el TRABAJO, entendida como el
vinculo del individuo con la labor que desempefia y la influencia que sobre la salud acarrea
dicha labor. Este conjunto de variables que define la realizacion de la tarea y el entorno en que
ésta se realiza se denomina CONDICIONES DE TRABAJO, constituidas por factores del medio
ambiente, de la tarea y de la organizacion.

Los efectos desfavorables de las condiciones de trabajo son los accidentes de trabajo,
enfermedades laborales, ausentismo, rotacion de personal y mal clima organizacional, que se
traduce en una disminucién de la productividad de la empresa y en un deterioro de la calidad
de vida de los trabajadores.

La identificacién y andlisis de los peligros existentes en los lugares de trabajo, constituyen una
de las herramientas fundamentales para empresarios, trabajadores y coordinadores de la
seguridad y salud en el trabajo con el fin de buscar una eficaz planificacién preventiva y lograr
el conocimiento y control de los mismos.
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Objetivo general

Disponer de un Diagnéstico de Condiciones de Trabajo (Matriz de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos) que se adapte a la realidad de la empresa y que

proporcione informacion suficiente que sirva para establecer las acciones para controlar los
riesgos.

Objetivos especificos

» Establecer las condiciones subestandares, existentes en la entidad.
e Valorar los riesgos identificados y priorizarlos por grado de peligrosidad.
* Proponer medidas de control en la fuente, el medio y el trabajador.
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Marco tedrico

ACCIDENTE DE TRABAJO: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién
del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del

empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del
lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcién
sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se
produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecuciéon de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de
empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.

ACTIVIDAD RUTINARIA: Actividad que forma parte de un proceso de la organizacion, se ha
planificado y estandarizado.

ACTIVIDAD NO RUTINARIA: actividad que no se ha planificado ni estandarizado, dentro de
un proceso de la organizacion o actividad que la organizacién determine como rutinaria por su
baja frecuencia y ejecucion.

ANALISIS DEL RIESGO: Proceso para comprender la naturaleza del riesgo.

CONSECUENCIA: Resultado en términos, de lesion o enfermedad, de la materializacién de un
riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP): dispositivo que sirve como barrera entre
un peligro y alguna parte del cuerpo de la persona.
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MONITOREO BIOLOGICO: Evaluacion periodica de muestras biologicas (ejemplo sangre,
orina, heces, cabellos, leche materna, entre otros) tomadas a los trabajadores, con el fin de
hacer seguimiento a la exposicién de sustancias quimicas, a sus metabolitos o a los efectos
que estas producen a los trabajadores.

NIVEL DE CONSECUENCIA: Medida de severidad de las consecuencias.

NIVEL DE DEFICIENCIA: Magnitud de la evaluacion esperable entre (1) el conjunto de
peligros detectados y su relacion casual directa con posibles incidentes y (2), con la eficacia de
las medidas preventivas existentes en el lugar de trabajo.

NIVEL DE EXPOSICION: Situacién de exposicion a un peligro que se presenta en un tiempo
determinado durante una jornada laboral.

NIVEL DE PROBABILIDAD: Producto del nivel de deficiencia por el nivel de exposicion.

NIVEL DE RIESGO: Magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel de probabilidad
por el nivel de consecuencia.

PARTES INTERESADAS: personas o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo involucrado o
afectado por el desempefio de seguridad y salud ocupacional de una organizaciéon (NTC-
OHSAS 18001)

PELIGRO: Fuente, situacion o acto con potencial de dafios en términos de enfermedad o
lesion a personas, o una combinacién de estos (NTC-OHSAS 18001).

PERSONAL EXPUESTO: Nimero de personas que estan en contacto con peligros.

PROBABILIDAD: Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda producir
consecuencias.

PROCVESO: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas que interactian, las cuales
forman elementos de entrada de resultados (NTC-ISO 9000)

RIESGO: Combinacién de la probabilidad de que ocurran unos eventos o exposiciones

peligrosos, vy la severidad de la lesidén o enfermedad, que puede ser causado por los eventos
o las exposiciones (NTC-OHSAS 18001).
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ENFERMEDAD: Condicion fisica o mental adversa identificable, que surge, empeora o ambas,

a causa de una actividad laboral, una situacion relacionada con el trabajo o ambas. (NTC-
OHSAS 18001)

ENFERMEDAD LABORAL: Es enfermedad Laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgos inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el
trabajador se ha visto obligado a trabajar. El gobierno nacional, determinara, en forma
periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y los casos en gue una
enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de
causalidad con los factores de riesgo ocupacionales sera reconocida como enfermedad laboral,
conforme a lo establecido en las normas legales vigentes.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL: Dispositivo que sirve como medio de proteccién ante

un peligro y que para su funcionamiento requiere de la interaccién con otros elementos.
Ejemplo, sistema de deteccion contra caidas.

EVALUACION HIGIENICA: Medicion de los peligros ambientales presentes en el lugar de
trabajo para determinar la exposicién ocupacional y riesgo para la salud, en comparacién con
los valores fijados por la autoridad competente.

EVALUACION DEL RIESGO: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad y el nivel de consecuencia.

EXPOSICION: Situacion en la cual las personas se encuentra en contacto con los peligros.

IDENTIFICACION DEL PELIGRO: Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus
caracteristicas.

INCIDENTE: Eventos relacionados con el trabajo, en los que ocurrié o pudo haber ocurrido
lesion o enfermedad (independiente de su severidad) o victima mortal. (NTC-OHSAS 18001).

LUGAR DE TRABAJO: Espacio fisico en el que se realizan actividades relacionadas con el
trabajo, bajo el control de la organizacion. (NTC-OHSAS 18001).

MEDIDAS DE CONTROL: Medidas implementadas con el fin de minimizar la ocurrencia de
incidentes.
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RIESGO ACEPTABLE: Riesgo que ha sido reducido a un nivel en la que la organizacion
puede tolerar, respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en seguridad y salud
ocupacional (NTC - OHSAS 18.001).

VALORACION DE LOS RIESGOS: Proceso de evaluar los riesgos que surgen de unos
peligros, teniendo en cuenta la eficiencia de los controles existentes y decidir si los riesgos son
aceptables o no (NTC-OHSAS 18001).

VPL: *Valores limites permisibles” son valores definidos por la American Conference of
Governamental Industrial Hygienists (ACGIH). El VPL se define como la concentracidon de un
contaminante quimico en el aire, por debajo del cual se espera que la mayoria de los
trabajadores puedan estar expuestos repetidamente, dia tras dia, sin sufrir efectos adversos a
la salud. En Colombia los niveles maximos  permisibles se fijan de acuerdo con la tabla de
Threshold Limit Values (TLV), establecida por la American Conference of Governamental
Industrial Hygienists (ACGIH), a menos de que sean fijados por alguna autoridad competente,
(Resolucion de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, art. 154)
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Normas legales y técnicas de referencia

o RESOLUCION 2400 DE 1979: Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

 LEY 100 DE 1993: normas que definen el sistema de seguridad social y la organizacion.

e LEY 1562 DE 2012: Por la cual se modifica el sistema general de riesgos laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

e DECRETO 1443 DE 2014: Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

e DECRETO 1072 DE 2015: Por el cual se expide el reglamento Unico reglamentario del
sector trabajo

e GTC 45:2012: guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en
seguridad y salud ocupacional

e OHSAS 18001:2007 : sistemas de gestion en seguridad y salud ocupacional -
Requisitos
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Metodologia

Esta metodologia busca identificar los peligros, evaluar y estimar el riesgo para establecer las
medidas de control necesarias. Es por ello que este diagnoéstico permite garantizar un
adecuado control de los riesgos a los que los trabajadores pueden verse expuestos, y es
necesario que tanto éstos como el personal con mando tengan un claro conocimiento de los
mismos y de las fuentes que los originan, ya sean materiales, ambientales, humanos u
organizativos. Todo ello, encaminado a facilitar la reflexion previa y obligada de las tareas a
realizar y de sus entornos, acrecentando el autocontrol de las personas en su trabajo y la
calidad de aquellas.

La metodologia para la elaboracion del Diagnéstico de Condiciones de trabajo, se fundamenta
en la GUIA PARA LA IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y RIESGOS Y LA
VALORACION DE LOS RIESGOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO GTC 45
SEGUNDA ACTUALIZACION, donde se plantea la identificacion de peligros teniendo en
cuenta las siguientes variables:

o Determinar quién podria salir lesionado y con qué gravedad, incluidos los trabajadores,
contratistas y publico en general

e Incluir Actividades rutinarias y no rutinarias del proceso

e Decidir cual es la probabilidad de que ocurra el peligro

» Definir de qué modo pueden eliminarse o reducirse estos peligros

e Establecer prioridades para la accion, basandose en la disminucién del riesgo, el
numero de afectados, entre otros

e Desarrollar medidas de control

 Incluir consultas a los trabajadores durante el proceso y proporcionarles

e informacion sobre los peligros existentes en la empresa.

Pasos basicos a seguir en la identificacion de los peligros y la valoracion de Riesgos

Pasos basicos a seguir en la identificacion de los peligros y la valoracion de riesgos:
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Clasificar las actividades laborales

Identificar |

dé peligros

| Identificar los controles de los riesgos

Evaluar los riesgos

Definir los criterios de aceptabilidad

Decidir si el ries

o es aceptable

Preparar el plan de accion para el confrol
de los riesgos

Revisar el plan de accién propuesto.
Confirmar si el riesgo es eceptable ono |

Asegurar que la valoracién del riesgo y los controles
son efectivos v estan actualizados

ETAPAS EN LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DEL RIESGO.

Clasificacién de los procesos o areas de la emp
e Estratégicos
e Misionales
e De apoyo

Recoleccion de la informacion

resa.
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Es la etapa donde se realiza el reconocimiento de los procesos de la empresa a través de
la observacion directa de las condiciones de los lugares de trabajo y se recoge la siguiente

informacion:;

e Proceso.

e Zona/lugar

e Actividades.

e Tareas.

e Rutinaria (Si/ No)

e Peligro
DESCRIPCION.,
CLASIFICACION.

 Efectos posibles.

e Controles existentes.
FUENTE.
MEeDio.
INDIVIDUO.

e Evaluacion del riesgo
NIVEL DE DEFICIENCIA.
NIVEL DE EXPOSICION.
NIVEL DE PROBABILIDAD.

INTERPRETACION DEL NIVEL DE PROBABILIDAD.

NIVEL DE RIESGO E INTERVENCION
INTERPRETACION DEL NIVEL DE RIESGO.

Valoracion del Riesgo.
ACEPTABILIDAD DEL RIESGO.

o Criterios para controles.

NUMERO DE EXPUESTOS.
PEOR CONSECUENCIA.
INVERSION.

Medidas de intervencion.
ELIMINACION.
SUSTITUCION.
Controles de ingenieria

SENALIZACION, ADVERTENCIA, CONTROLES ADMINISTRATIVOS.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL.
o Factor de Justificacioén.

NIVEL DE CONSECUENCIA.
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. Responsable.

o Fecha.

Identificacion de peligros
Descripcion y clasificacion de peligros

Para la identificacion del peligro se deben establecer tres preguntas: ;Existe fuente de
peligros?, i Quién puede ser dafado?, ;Como puede ocurrir el dafio?, una vez determinada la
existencia del peligro establecemos a que clasificacion pertenece y como lo planteamos
siguiendo la siguiente clasificacion:

Clase de Peligros

Biolégico

Fisico

Quimico.

Psicosocial.

Biomecanicos.

Condiciones de seguridad - de origen mecanico.
Condiciones de seguridad - Eléctrico.
Condiciones de seguridad - de origen Locativo.
Condiciones de seguridad - tecnolégico
Condiciones de seguridad — Accidente de transito
Condiciones de seguridad - Publicos
Condiciones de seguridad — trabajo en alturas.
Condiciones de seguridad — Espacios confinados
Fendémenos naturales.

LISTADO DE PELIGROS ANEXO A.

Efectos Posibles

Cuando se busca establecer los efectos posibles de los peligros sobre la integridad o salud de
los trabajadores, se deberia tener en cuenta preguntas como las siguientes:

¢ Como el trabajador expuesto puede ser afectado?

¢Cual es el dafio que le puede ocurrir?

Se debe tener en cuenta para garantizar que los efectos descritos reflejen las consecuencias
de cada peligro identificado, es decir que sean consecuencias a corto plazo como los de
seguridad (accidente de trabajo), y las de largo plazo como las enfermedades.
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Tabla 1. Descripcion de Niveles de

dafo

Categoria

Dat
SNGEGE afno leve

Daino Moderado

Dafo extremo

Molestias e irritacion
(ejemplo: dolor de
cabeza), enfermedad
temporal que produce
malestar (ejemplo:
diarrea)

Salud

Enfermedades que
causan incapacidad
temporal.
Ejemplo: pérdida parcial
de la audicion, dermatitis,
asma, desordenes de las
extremidades superiares.

Enfermedades agudas o cronicas,
que generan incapacidad permanente
parcial, invalidez o muerte.

Lesiones superficiales,
heridas de poca
profundidad, contusiones,
irritaciones del ojo por
material particulado.

Seguridad

Laceraciones, heridas
profundas, quemaduras
de primer grado;
conmocion cerebral,
esguinces graves,
fracturas de huesos
cortos.

Lesiones que generen amputaciones,
fracturas de huesos largos, trauma craneo
encefalico, quemaduras de segundo y
tercer grado, alteraciones severas de
mano, de columna vertebral con
compromiso de la medula espinal,
oculares que comprometan el campo
visual, disminuyan la capacidad auditiva.

Controles Existentes

La organizacion deberia identificar los controles existentes para cada uno de los peligros
identificados y clasificarlos en los tres basicos:

e Fuente.
e Medio.
e Trabajador

Se recomienda no excluir aquellos controles que las organizaciones hayan podido implementar
a nivel administrativo para disminuir el riesgo, algunos de estos son: inspecciones,
capacitaciones, ajustes a procedimientos, entre otros.

Evaluacion del Riesgo

La evaluacion de riesgo corresponde al proceso de determinar la probabilidad de que ocurran
eventos especificos y la magnitud de sus consecuencias, mediante el uso sistematico de la

informacion disponible.

Para determinar el nivel de riesgo (NR), se debe determinar lo siguiente:
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NR =NP x NC

Doénde:

NP = Nivel de probabilidad.
NC = Nivel de Consecuencia.

A su vez, para determinar el nivel de Probabilidad (NP) se requiere:
NP = ND x NE

Doénde:

ND = Nivel de Deficiencia.
NE = Nivel de Exposicion.
Tabla N° 2. Determinacion del Nivel de Deficiencia.

NIVEL DE
DEFICIENCIA

ND

SIGNIFICADO

Muy Alto (MA)

10

Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como
muy posible la generacion de incidentes o la eficacia del
conjunto de medidas preventivas existentes respecto al
riesgo es nula o no existe, o ambos.

Alto (A)

Se ha(n) detectado algln(os) peligro(s) que pueden dar
lugar a consecuencias significativa(s), o la eficacia del
conjunto de medidas preventivas existentes es baja, o
ambos.

Medio (M)

Se han detectado peligros que pueden dar lugar a
consecuencia(s) poco significativa(s), o de menor
importancia, o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes es moderada, o ambos.

Bajo (B)

No se
asigna
valor

Se han detectado anomalias destacables alguna, o la
eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes
es alta, o ambos. El riesgo esta controlado.

Tabla N° 3. Determinacion del Nivel de Exposicion.

NIVEL DE EXPOSICION

NE SIGNIFICADO
La situacion de exposicién se presenta sin
Continua (EC) 4 interrupcion o varias veces con tiempo

prolongado durante la jornada laboral.
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La situacion de exposicion se presenta varias
Frecuente (EF) 3 veces durante la jornada laboral por tiempos
cortos.
La situacion de exposicion se presenta alguna
Ocasional (EO) 2 vez durante la jornada laboral y por periodos de
: tiempo corto.
T La situacion de exposicio esent
Esporadica (EE) 1 Pealslon g PEsETR-Ce
manera eventual.

Tabla N° 4. Determinacion del Nivel de Probabilidad.

Niveles de probabilidad

Nivel de deficiencia Tf
[ND) 2

Nivel de exposicién {NE)

M-6

Tabla N° 5. Significado de los diferentes niveles de probabilidad.

NIVEL DE
PROBABILIDAD

NP

SIGNIFICADO

Muy Alto (MA)

Entre 40 y
24

Situacion deficiente con exposicion continua, o
muy deficiente con exposicion frecuente.
Normalmente la materializacion del riesgo ocurre
con frecuencia.

Alto (A)

Entre 20y
10

Situacién deficiente con exposicion frecuente u
ocasional, o bien situacién muy deficiente con
exposicion ocasional o esporadica.

La materializacion del riesgo es posible que
suceda varias veces en la vida laboral.

Medio (M)

Entre 8y 6

Situacion deficiente con exposicién esporadica, o
bien situacién mejorable con exposicién contintia
o frecuente.

es posible que suceda dafio alguna vez.

Bajo (B)

Entre4y 2

Situacién mejorable con exposicién ocasional
esporadica, o situacion sin anomalia destacable
con cualquier nivel de exposicion. No es esperable
que se materialice el riesgo aunque puede ser
concebible.
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NIVEL DE ;
RIESGO NR | SIGNIFICADO
Situacién critica. Suspender actividades hasta que el riesgo
| 4000 - 600 . s
este bajo control. Intervencion urgente.
Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin
i 500 — 150 |embargo suspenda actividades si el nivel de riesgo esta por
encima o igual 360.
Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
m 120-40 |. L s
intervencion y su rentabilidad.
Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian
v 20 considerar soluciones o mejoras y se deben hacer
comprobaciones periddicas para asegurar que el riesgo aun
es tolerable.

Medidas de Intervencion

Esta etapa es la mas importante en la evaluacion de los riesgos, ya que en ella es donde
se establecen los sistemas de control que se plantean para controlar o disminuir el
riesgo de la empresa. La organizacidn deberia estar en capacidad de determinar si los
controles existentes son suficientes o necesitan mejorarse, 0 si se requieren nuevos
controles.

La jerarquia en la implementacion de los controles es:

e Eliminacién.
e Sustitucion.

e Controles de ingenieria.
e Senalizacion y advertencias.
e Equipos de proteccién personal.

La empresa determinara segtn la estimacion del riesgo los tiempos de intervencion.

CONTROL DE CAMBIOS

Control de Cambios

Fecha

Version

Describir las modificaciones realizadas en el documento

29/08/2022

001

Creacion del documento

)~
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Tabla N° 6. Determinacion del nivel de consecuencias.

NIVEL DE NG _ SIGNIFICADO
CONSECUENCIA ' DANOS PERSONALES
Mortal o catastrofica 100 |Muerte(s).
(M)
Muy grave (MG) 50 Lesiones graves !rrepérabl.es (incapacidad
permanente parcial o invalidez)
Grave (G) o5 Lesiones con incapacidad laboral temporal
(ILT)
Leve (L) 10 Lesiones que no requieren hospitalizacion.

Tabla N° 7. Determinacion del nivel de riesgo

Nivel de riesgc Nivel de prUbe”Edﬂd iNP}
NR=NP xNC 40-24 20-10 B-6 4-2
i
e U ' 400-200
iEE ] 200
Nivel de 6O A7
consecuencias : ;:30*35“ 120
: el
NG 28 500-250 200-150 100 Ly
1l 11200 AT e i
e 400240 110080 i o

No Aceptable o Aceptable con

Il o
control especifico.

1l Mejorable
v Aceptable

Tabla N° 9. Aceptabilidad del Riesgo.
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CONTROL DE APROBACION

Elaborado por

Aprobado por

Firma

Firma

Nombre: JOSE DAVID PEREZ LINARES
Cargo: Profesional SISO
Fecha: 16/09/2022

Nombre: CARLOS AUGUSTO MARTINEZ
NORIEGA

Cargo: Representante Legal
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Conclusiones

ho

e Lamatriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos es el punto

de partida para la elaboracion y desarrollo del SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, se constituye en el diagnéstico de las
condiciones laborales de la empresa, estableciendo los puntos criticos de riesgos
donde existe un potencial para la ocurrencia de los accidentes de trabajo y/o la
generacion de enfermedades Laborales. Igualmente indica aquellas situaciones de
riesgo que pueden generar posibles pérdidas materiales, humanas, en la produccion
etc.

Por consiguiente, su aplicacién y seguimiento a la informaciéon son fundamentales
para el desarrollo de los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la
organizacion, y por ende el bien de los trabajadores.

Para el ingreso de la informacion a la matriz de peligros, se tuvo en cuenta la GTC
45 guia para la identificacion de peligros y valoracién de los riesgos en seguridad y
salud ocupacional.
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ANEXO B. DETERMINACION CUALITATIVA DEL NIVEL DE DEFICIENCIA

DE LOS PELIGROS HIGIENICOS

Tabla 2. Determinacion del nivel de deficiencia Riesgos de Seguridad

Nivel de Valor -
deficiencia | de ND Signifeade
Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como posible la generacién de incidentes o
Muy Alto (MA) 10 |consecuencias muy significativas, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes
respecto al riesgo es nula o no existe, 0 ambos.
Alto (A) 6 Se ha(n) detectado algin(os) peligro(s) que pueden dar lugar a consecuencias significativa(s), o la
eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es baja, o ambos.
Medio (M) 2 Se han detectado peligros que pueden dar lugar a consecuencias poco significativas o de menor
importancia, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es moderada, o ambos.
No se | No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas
Bajo (B) Asigna | existentes es alta, 0 ambos. El riesgo esta controlado. Estos peligros se clasifican directamente en
Valor | el nivel de riesgo y de intervencién cuatro (IV) Véase tabla 8.

Tabla 2.1. Determinacion del nivel de deficiencia Riesgos Higiénicos

FisICOS
ILUMINACION
Nivel de Valor o
deficiencia de ND Significado
Muy Alto (MA) 10 | ausencia de luz natural o arificial.
Alto (A) 6 deficiencia de luz natural o artificial con sombras evidentes y dificultad para leer o deslumbramiento
( por exceso de iluminacion
Medio (M) 2 percepcion de algunas sombras al ejecutar una actividad (escribir).
No se
Bajo (B) Asigna
Valor | ausencia de sombras.
RUIDO
Nivel de Valor e
deficiencia | de ND Significado
Muy Alto (MA) 10 | no escuchar una conversacién a una intensidad normal a una distancia menos de 50 cm.
Alto (A) 6 escuchar la conversacién a una distancia de 1 m a una intensidad normal.
Medio (M) 2 escuchar la conversacién a una distancia de 2 m a una intensidad normal.
No se
Bajo (B} Asigna
Valor | no hay dificultad para escuchar una conversacién a una intensidad normal a mas de2m.
RADIACIONES

IONIZANTES
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Nivel de Valor g
deficiencia__ | de ND Slanlficade
Muy Alto (MA) 10 provocan una enfermedad grave y constituye un serio peligro para los trabajadores. Su riesgo de
propagacion es elevado y no se conoce tratamiento eficaz en la actualidad.
Alto (A) 6 pueden provocar una enfermedad grave y constituir un serio peligro para los trabajadores. Su
riesgo de propagacion es probable y generalmente existe tratamiento eficaz.
Medio (M) 2 pueden causar una enfermedad y constituir un peligro para los trabajadores. Su riesgo de
propagacion es poco probable y generalmente existe tratamiento eficaz.
No se
Bajo (B) Asigna | poco probable que cause una enfermedad. No hay riesgo de propagacion y no se necesita
Valor | tratamiento.

NOTA1 La informacién especifica se puede consultar en el cuadro de Clasificacion de Peligros.

BIOMECANICOS

POSTURA
Nivel de Valor -
deficiencia__ | de ND Slgnificado
Muy Alto (MA) 10 posturgs con un riesgo extremo de lesion musculoesquelética. Deben tomarse medidas correctivas
inmediatamente.
Alto (A) 6 posturas de trabajo con riesgo probable de lesion. Se deben modificar las condiciones de trabajo
tan pronto como sea posible.
Medio (M) 2 posturas con riesgo moderado de lesion musculoesquelética sobre las que se precisa una
modificacién, aungue no inmediata.
No se
Bajo (B) Asigna | posturas que se consideran normales, sin riesgo de lesiones musculoesqueléticas, y en las que no
i Valor | es necesaria ninguna accion.
MOVIMIENTOS
REPETITIVOS
Nivel de Valor g
deficiencia_ | de ND gRiHEes
Muy Alto (MA) 10 |actividad que exige movimientos rapidos y continuos de los miembros superiores, a un ritmo dificil
de mantener (ciclos de trabajo menores a 30 s 6 1 min, o concentracién de movimientos que utiliza
pocos musculos durante mas del 50 % del tiempo de trabajo)
Alto (A) 6 actividad que exige movimientos rapidos y continuos de los miembros superiores, con la posibilidad
de realizar pausas ocasionales (ciclos de trabajo menores a 30 segundos ¢ 1 min, o concentracion
de movimientos que utiliza pocos misculos durante mas del 5
Medio (M) 2 actividad que exige movimientos lentos y continuos de los miembros superiores, con la posibilidad
de realizar pausas cortas.
No se
Bajo (B) Asigna | actividad que no exige el uso de los miembros superiores, o es breve y entrecortada por largos
Valor | periodos de pausa.

ESFUERZOQ
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Nivel de Valor TN
deficiencia | de ND Sighiticado
Muy Alto (MA) 10 exposicion frecuente (una o mas veces por jornada o turno).
Alto (A) 6 exposicion regular (una o mas veces en la semana).
Medio (M) 2 | ocasionalmente y/o vecindad.
No se
Bajo (B) Asigna
Valor | rara vez, casi nunca sucede la exposicion.

RADIACIONES NO

IONIZANTES
Nivel de Valor -
deficiencia de ND Significado
Muy Alto (MA) 10 | ocho horas (8) 0 mas de exposicidn por jornada o turno.
Alto (A) 6 | entre seis (6) horas y ocho (8) horas por jornada o turno.
Medio (M) 2 entre dos (2) y seis (6) horas por jornada o turno.
No se
Bajo (B) Asigna
Valor | menos de dos (2) horas por jornada o turno.
TEMPERATURAS
EXTREMAS
Nivel de Valor e
deficiencia de ND Significado
Muy Alto (MA) 10 percepcion subjetiva de calor o frio en forma inmediata en el sitio.
Alto (A) 6 percepcion subjetiva de calor o frio luego de permanecer 5 min en el sitio.
Medio (M) 2 percepcion de algun Disconfort con la temperatura luego de permanecer 15 min.
No se
Bajo (B) Asigna
Valor | sensacion de confort térmico.
VIBRACIONES
Nivel de Valor _
deficiencia de ND Significado
Muy Alto (MA) 10| percibir notoriamente vibraciones en el puesto de trabajo.
Alto (A) 6 percibir sensiblemente vibraciones en el puesto de trabajo.
Medio (M) 2 percibir moderadamente vibraciones en el puesto de trabajo.
No se
Bajo (B) Asigna
Valor | existencia de vibraciones que no son percibidas.
BIOLOGICOS

VIRUS, BACTERIAS,
HONGOS Y OTROS
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Nivel de Valor N

deficiencia | de ND Signitieade
actividad intensa en donde el esfuerzo es visible en Ia expresion facial del trabajador y/o la

Mg ik Ay w contraccién muscular es visible.

Alto (A) 6 | actividad pesada, con resistencia.

Medio (M) 2 | actividad con esfuerzo moderado.

No se
Bajo (B) Asigna
Valor_| no hay esfuerzo aparente, ni resistencia, y existe libertad de movimientos.
MANIPULACION
MANUAL DE CARGAS

Nivel de Valor Significad

deficiencia | de ND L

Muy Alto (MA) 10 | manipulacién manual de cargas con un riesgo extremo de lesion musculoesquelética. Deben
tomarse medidas correctivas inmediatamente.

Alto (A) 6 manipulacion manual de cargas con riesgo probable de lesion. Se deben modificar las condiciones
de trabajo tan pronto como sea posible.

Medio (M) 2 manipulacion manual de cargas con riesgo moderado de lesién musculoesquelética sobre las que
se precisa una modificacion, aungue no inmediata.

No se
Bajo (B) Asigna | no se manipulan cargas o si se realiza, no se evidencian riesgos de lesiones musculoesqueléticas.
Valor | No es necesaria ninguna accion
PSICOSOCIALES

Nivel de Valor s e

deficiencia de ND S

Muy Alto (MA) 10 | hivel de riesgo con alta posibilidad de asociarse a respuestas muy altas de estrés. Por consiguiente
las dimensiones y dominios que se encuentran bajo esta categoria requieren intervencion
inmediata en el marco de un sistema de vigilancia epidemiolégica.

Alto (A) 6 |nivel de riesgo que tiene una importante posibilidad de asociacion con respuestas de estrés alto y
por tanto, las dimensiones y dominios que se encuentren bajo esta categoria requieren
intervencion, en el marco de un sistema de vigilancia epidemioldgica.

Medio (M) 2 nivel de riesgo en el que se esperaria una respuesta de estrés moderada, las dimensiones y
dominio que se encuentren bajo esta categoria ameritan observacion y acciones sistematicas de
intervencién para prevenir efectos perjudiciales en la salud.

No se _ . . )
Bajo (B) Asigna | N0 s& espera que los factores psicosociales que obtengan puntuaciones de este nivel estén
Valor |relacionados con sintomas o respuestas de estrés significativas. Las dimensiones y dominios que

se encuentren bajo esta categoria serén objeto de acciones o programa
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