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ANEXO TECNICO
DESCRIPCION TECNICA DE LA INTERVENTORIA Y EQUIPO DE TRABAJO

1. OBIJETO:

Realizar la “INTERVENTORIA TECNICA, LEGAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL CONTRATO DE OBRA
PUBLICA QUE TIENE POR OBJETO LA CONSTRUCCION DE LA CANCHA LA CANDELARIA, EN EL MUNICIPIO DE
GALAPA-ATLANTICO”

2. METAS:

Efectuar la interventoria del proyecto conforme al manual de supervision e interventoria vigente con
el fin de garantizar la adecuada ejecucion técnica, administrativa, ambiental y financiera de la obra.

3. ALCANCE:

Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion
y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas a
vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un
interventor, segln corresponda.

Los trabajos de la Interventoria se desarrollaran con base en las Especificaciones Técnicas de este
documento ylo consagrado en la ley y el manual de Interventoria de la Entidad, en el cual se describe
de una manera clara, ordenada y objetiva la forma en que el Interventor debe desarrollar su actividad
en cumplimiento de sus funciones para el control de las obras, para que los productos entregados
sean verdaderamente la solucién ingenieril mas adecuada de acuerdo a las necesidades que se
establecieron en los Disefios presentados por el Consultor para cada una de las obras, tomando como
base que el trabajo realizado por el contratista de obra sera el resultado de una buena Interventoria.

Para cumplir con el objeto y metas contractuales, las actividades que ejecutard el INTERVENTOR,
estan establecidas en el Manual de Interventoria vigente de la EDUS y las Especificaciones Generales
de Construccidn como las especificaciones particulares para este proyecto. El alcance y las principales
actividades de vigilancia a desarrollar en el proyecto de Interventoria como resultado de la presente
Invitacion es la siguiente:

El interventor debera adelantar la revisién y aprobacién de las obras bajo el objeto “INTERVENTORIA
TECNICA, LEGAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL CONTRATO DE OBRA PUBLICA QUE TIENE POR OBJETO
LA CONSTRUCCION DE LA CANCHA LA CANDELARIA, EN EL MUNICIPIO DE GALAPA-ATLANTICO”

4, DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

Localizado en el departamento de Atlantico, Galapa es un municipio cuya superficie, poblacion,
altitud y otra informacién importante se proporciona a continuacion.
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e Descripcidon Fisica: Su superficie es plana con ligeras ondulaciones. Riegan su jurisdicciéon
municipal los arroyos Blanco, Calabazuelo y Cafia. La fuente principal de su economia la
constituye la actividad ganadera y agricola diversificada. Con una distancia de la capital del
departamento de 8 km via a la Cordialidad.

Localizacion de Galapa en Colombia Ubicacion de Galapa

Figura 1. Localizacion geogrdfica del municipio de Galapa.

e Limites del municipio: La ratificacion de sus limites se obtienen mediante ordenanza No. 40
del 16 de diciembre de 1964 por la cual se describen los limites con Barranquilla, Soledad,
Baranoay Tubara.

e Extensidn total: 98 Km2

e Extensidn area urbana: 20 Km2

e Extensidn area rural: 78 Km2

e Altitud de la cabecera municipal: 83 Mts

e Temperatura media: 28°C

e Distancia de referencia: 8 Km Via Cordialidad

4.1. DESCRIPCION GENERAL DE LAS OBRAS

El alcance del objeto se logrard con las siguientes actividades:
v" Construccion de un (1) plazoleta con aforo para 300 personas
v" Construccion de una (1) cancha futbol en grama sintética, camerinos y oficina de comité
deportivo.
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v" Construccion de ciclo ruta, casetas de venta, graderias cubiertas y bafios publicos.
v" Suministro e instalacidn de juegos infantiles y gimnasio biosaludable.

5. LISTADO DE INFORMACION NECESARIA

5.1. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
CDP179 DE 3 DE MAYO DE 2023

5.2. PRESUPUESTO OFICIAL

El Presupuesto Oficial del presente proceso de Contratacion es de: DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO
MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON VEINTIUN CENTAVOS
($245.189.733,21)

5.3. LOCALIZACION DEL PROYECTO

La Cancha La Candelaria se encuentra en un sector mayoritariamente residencial, con alrededor de
100 casas en sus inmediaciones. En menor cantidad, se encuentran 15 locales comerciales, de los
cuales 7 son de comida, distribuidos entre 3 de comida rapida, 1 refresqueria, 1 panaderia, 2 ventas
de pollo. Ademas, se encuentran 2 farmacias, 2 refresquerias, 1 pelugueria, 1 tienda y 2 locales de
alcohol, ubicados, uno sobre la Cra. 24, y otro en la Cl. 12 con Cra. 24. También, en el sector, a poco
mas de 300 metros se ubica la Institucion Educativa Técnico Francisco de Paula Santander.

Los barrios de mayor influencia de la Cancha La Candelaria son 7: San Francisco, Candelaria, Barrio
Abajo, La Esperanza, Los Almendros, Atardeceres, Cruz de Jubileo. En general, las dos vias principales
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de acceso, la Cl. 12 y la Cl. 10 se encuentran en buen estado, asi como la Cra. 24.

Se encuentra ubicado en el barrio la Candelana sobre |2 calle 10y 12, entre carreras 23
y 24. 5u via principal de acceso es sobre la carrera 24,

e Matricula inmobiliaria: 040-609738 Folio activo.

e Numero predial nacional: 082960100000000530001000000000

e Descripcidn de cabiday linderos: Contenidos en escritura publica N 190 de 2020, de la notaria
Unica de Galapa, cuyas medidas y linderos son NORTE, 101,30 metros con carrera 24 en
medio; SUR 101,30 metros, con carrera 23A en medio, ESTE, 84,50 metros, con calle 10 en
medio, OESTE 84,50 metros, con calle 12 en medio

e Areade terreno (Escritura 190 de 2020): 8560 M2

e Areade terreno catastro AMB: 8560 M2

e Destinacion: Urbano

6. ESPECIFICACIONES GENERALES DE CONSTRUCCION

Sin perjuicio de lo establecido en los demas documentos del presente proceso de seleccion, el
Contratista deberd cumplir con lo establecido en las normas, cédigos y/o reglamentos de disefio y
construcciones nacionales e internacionales aplicables a todos y cada uno de los materiales,
actividades y procesos por desarrollar dentro del objeto del presente Contrato de Obra.

Con el fin de instaurar los lineamientos generales que se deben tener en cuenta en los procesos de
construccidn, se establecen los criterios de forma general y los pardmetros que deben desarrollar de
una manera clara, organizada y concreta a través de aspectos, normativos y técnicos y que admitan
direccionar al contratista, interventor y la entidad contratante hacia el cumplimiento cabal de las
normativas y disefios establecidos.
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A continuacién, se relacionan las principales normas técnicas que debe cumplir el Contratista en
desarrollo del presente Contrato de Obra:

6.1. NORMATIVIDAD.

Todas las especificaciones, al igual que la normatividad técnica constructiva nacional e internacional,
si no se contradicen, seran exigidas por la entidad para la construccion del camelldn; en ese sentido
aplican las siguientes reglas:

- En el caso de que haya contradiccién entre la norma nacional y la especificacién general
prevalecerd la norma nacional.

- En el caso de que haya contradiccion entre la norma internacional con la norma nacional,
primara la norma nacional.

- En el caso de que haya contradiccion entre la especificacién general con la especificacion
particular, primaran los aspectos sefialados en la especificacion particular, si ésta no va en
detrimento de los parametros técnicos sefialados en la especificaciéon general.

- En el caso de existir diferencias entre las especificaciones y los planos prevalecera las
indicaciones de las especificaciones.

e Normas Técnicas Colombianas (NTC).

7. LAS PRINCIPALES FUNCIONES A EJECUTAR COMPRENDEN ENTRE OTRAS:

7.1. Obligaciones Generales.

1. Coordinar con la EDUS la gestién y respuesta oportuna a requerimientos recibidos de
autoridades administrativas u érganos o instancias de control.

2. Abstenerse de suministrar, entregar y/o publicar, sin la autorizacion previa de la EDUS,
informacién que no sea considerada publica.

3. Obtener toda la informacion necesaria relativa al proyecto para el cumplimiento del objeto
previsto en este Contrato, de acuerdo con la normatividad relacionada con su alcance y el
contenido general que se incluye en los documentos del presente Contrato.

4. Rechazar peticiones y no acceder a amenazas de quienes actlen por fuera de la ley y dar
aviso de tales circunstancias a la EDUS y a las autoridades competentes.

5. Tener disponible y vincular para la ejecucion del presente Contrato el equipo requerido para
su cumplimiento, de conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones, adendas,
anexos, apéndices, y demds documentos que integran el presente Contrato.

6. Garantizar que el personal suministrado cumpla con el perfil y requisitos establecidos en el
pliego de condiciones.
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7. Atender las instrucciones y suministrar toda la informacién sobre el cumplimiento de las
condiciones contenidas en el presente Contrato.

8. Advertir de manera inmediata a la EDUS de cualquier contradiccion en cualquier documento
que imposibilite el cumplimiento de los resultados previstos en el presente Contrato y
proponer por escrito las modificaciones necesarias para ser sometidas a la respectiva
aprobacion.

9. Adoptartodas las medidas de seguridad industrial que prevengan la ocurrencia de accidentes
durante la ejecucidon del objeto contractual. el Contratista deberd adoptar a sus empleados
de los elementos de seguridad industrial y de proteccién personal necesarios para la
construccion.

10. Suscribir junto con la EDUS las actas y documentos necesarios para la ejecucion y liquidacion
del Contrato.

11. Presentar a la EDUS todos los controles, informes, formatos, actas y demds documentos
debidamente diligenciados en los términos exigidos por esta y por la ley, al igual que los
manuales, planes, guias y procedimientos a partir de los cuales se planteara el programa de
intervencion de la obra.

12. Pagar las multas establecidas en el presente Contrato cuando se presenten las circunstancias
previstas en el presente documento.

13. Pagar las multas y/o la cldusula penal pactadas en el Contrato o no impedir la aplicacién de
los descuentos de estas multas o cldusula penal de los saldos a su favor.

14. Mantener las garantias vigentes en los términos sefialados en el presente Contrato de Obra.

15. Cumplir con las demas obligaciones previstas en este Contrato.

7.2.Obligaciones Especificas.

e De cardcter técnico.

1. Verificar y aprobar la localizacion de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y
desarrollar el contrato, igualmente constatar - segln el caso - la existencia de planos, disefios,
licencias, autorizaciones, estudios, programas de implementacion de planes de manejo,
calculos, especificaciones y demds consideraciones técnicas que estime necesarias para
suscribir el acta de iniciacion y la ejecucién del objeto pactado.

2. Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las
condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y exigir su reemplazo cuando fuere necesario.

3. Estudiary decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones al
contrato. En caso de requerir modificaciones Justificar y solicitar los ajustes a los contratos,
aportando la documentacién requerida para el efecto.

Dir. Cra. 5 N° 26b - 25 O O © ©@ecdussmr
Tel: 30157518 22 © O ® @santaMartanTCcH

www.edus.govu.co

Nit: 901128252-9




"

= i SANTAMARTA
Empresa de Desarrollo y Renovacion
SRR imparable |

4. Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los
ajustes a que haya lugar.

5. Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de la obra, equipos, materiales,
bienes, insumos y productos; ordenar y supervisar los ensayos o pruebas necesarias para el
control de los mismos.

6. Efectuar las justificaciones técnicas o econdmicas a que haya lugar y que se requieran
durante la etapa contractual y la post -contractual o en los requerimientos que para el efecto
formule el Area Juridica.

7. Velar a fin de que se cumplan las normas, especificaciones técnicas y procedimientos
previstos para la ejecucion de las actividades contractuales y post-contractuales.

8. Verificar las entregas de los bienes y/o la prestacion de los servicios, de conformidad con lo
establecido en el contrato correspondiente, dejando la constancia y justificacién escrita
respectiva.

9. Proyectar las respuestas a los informes presentados o a las preguntas formuladas por los
organismos de control del Estado o por cualquier autoridad o particular facultado para ello,
y someterlos a la aprobacion del Area Juridica de la EDUS.

10. Abrir y llevar el libro o bitdcora para registrar en el las novedades, érdenes e instrucciones
impartidas durante el plazo del contrato.

11. Llevar a cabo las demds actividades conducentes al desarrollo del objeto contractual,
conforme con los requerimientos técnicos pertinentes.

12. Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucion.

13. Verificar que el Contratista de cumplimiento a su obligacién de implementar, responder y
vigilar para que el personal a cargo de la ejecuciéon de la obra cumpla con las medidas de
bioseguridad acorde con las Resoluciones Nos. 666, 679 y 682 expedidas por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social, la Circular Conjunta No. 001 de abril 11 de 2020 y/o con cualquier
otra medida que sobre el particular expida el Gobierno Nacional o Distrital ante la
emergencia sanitaria y ecolégica sobreviniente por la pandemia propiciada por el virus Covid
—-19.

e De caracter administrativo.

Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrollo de la interventoria a su cargo.
Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista durante
la ejecucion del contrato, de tal forma que la EDUS intervenga oportunamente frente a las
solicitudes presentadas.

3. Organizar la informacion y documentos que se generen durante la ejecucion del contrato,
manteniéndola a disposicion de los interesados y enviar, una vez se produzca, copia de la
misma a la dependencia correspondiente.
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4. Coordinar con las dependencias de la EDUS o que tengan relacién con la ejecucion del
contrato, para que éstas cumplan con sus obligaciones. Dentro de esta funcidn se entiende
incorporada la de efectuar seguimiento a las actuaciones contractuales.

5. Definir los cronogramas que se seguiran durante el tramite de las etapas contractual y post-
contractual.

6. Integrar los comités a que haya lugar y participar de manera activa y responsable en su
funcionamiento, dejando constancia de las diferentes reuniones que se celebren y decisiones
gue se adopten.

7. Atender, tramitar o resolver toda consulta que eleve el contratista, de forma tal que se
imprima agilidad al proceso de la solucion de los problemas que se deriven del desarrollo de
la actividad contractual.

8. Tramitar las solicitudes de ingreso del personal y equipos del contratista o de personas
externas a las areas de influencia del contrato.

9. Procurar que por causas atribuibles a la EDUS no sobrevenga mayor onerosidad, es decir, se
rompa el equilibrio financiero del contrato.

10. Programar y coordinar con quien sea necesario reuniones peridédicas para analizar el estado
de ejecucidn y avance del contrato social.

11. Presentar informes sobre el estado de ejecucidon y avance de los contratos, con la
periodicidad que se requiera, atendiendo el objeto y naturaleza de los mismos y un informe
final de su ejecucién.

12. Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud ocupacional y ambiental
que sean aplicables. Adelantar cualquier otra actuacién administrativa necesaria para la
correcta administracién del contrato.

13. En el momento en que se termine o deba terminarse el contrato, debera dar aviso de tal
circunstancia al drea competente para que se proceda a elaborar el acta de terminacion.
Dicho aviso deberd estar acompafiado del informe de interventoria o supervision
correspondiente.

14. En caso de que el acta de terminacién no pueda ser suscrita por la totalidad de las partes,
deberd elaborarse, a solicitud del interventor del contrato, un documento en el que se deje
constancia de las causas de la terminacién y la fecha de la misma.

15. Elaborar la liquidacion financiera y el balance de la ejecucion contractual con fundamento en
los informes y certificaciones requeridas para el efecto, incluyendo la constancia de pagos
expedida por el Area Financiera. Tal liquidacién, acompafiada de los soportes documentales
correspondientes, sera remitida por el interventor al drea correspondiente, segun el caso,
para su revision a fin del aprobar el acta de liquidacidn. Los soportes documentales remitidos
por el interventor del contrato deberan dar cuenta del nivel de cumplimiento del objetoy las
obligaciones adquiridas por el contratista, incluyendo un informe que indique claramente
como fue desarrollado el respectivo contrato.
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16. Una vez elaborada el acta de liquidacién por el drea competente, el interventor procederd a
suscribirla. Asi mismo, el interventor deberd adelantar todas las gestiones posibles a fin de
que el acta de liquidacidn sea suscrita por el contratista.

17. Remitir al area competente, segin el caso, el acta de liquidaciéon debidamente suscrita por
ély por el contratista a fin de que el drea adelante los tramites siguientes.

18. En el caso de que la liquidacién deba llevarse a cabo unilateralmente el interventor deberd
seguir el mismo procedimiento previsto en este numeral con excepcion del tramite de
suscripcion por parte del Contratista.

19. Si el contrato no fue ejecutado a satisfaccion y de conformidad con lo previsto
contractualmente, el interventor deberd solicitar a la Oficina Juridica la adopcion de las
medidas a que haya lugar y la declaratoria de siniestro ante la aseguradora, si fuere del caso.

e De cardcter contable y financiero.

1. Revisary tramitar ante la oficina o dependencia de la EDUS que corresponda, las solicitudes
de pago formuladas por el contratista, y llevar un registro cronoldgico de los pagos, ajustesy
deducciones efectuados.

2. Verificar que el contrato esté debidamente soportado con los recursos presupuéstales
requeridos y en ese sentido, informar o solicitar a quien corresponda, a fin de obtener los
certificados de disponibilidad, reserva y registro cuando se requiera.

3. Revisar vy visar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el contratista.

Tramitar los desembolsos o pagos a que haya lugar, previa verificacién del cumplimiento de
los requisitos legales y contractuales previstos para ello.

5. Velar por la correcta ejecucién presupuestal del contrato.

6. Verificar que los trabajos o actividades adicionales que impliquen aumento del valor del
contrato cuenten con la debida justificacion técnica y el respaldo presupuestal y juridico
correspondiente.

7. Verificar, de conformidad con los medios legalmente permitidos para el efecto, el
cumplimiento de las obligaciones parafiscales y frente al Sistema de Seguridad Social Integral
a cargo del contratista.

8. Verificar el adecuado pago de los tributos a que hubiere lugar y que resulten de la actividad
contractual y post- contractual.

9. Revisary tramitar ante la oficina o dependencia de la EDUS que corresponda, las solicitudes
de pago formuladas por el contratista, y llevar un registro cronoldgico de los pagos, ajustesy
deducciones efectuados.

Verificar, de conformidad con los medios legalmente permitidos para el efecto, el
cumplimiento de las obligaciones parafiscales y frente al Sistema de Seguridad Social Integral
a cargo del contratista.
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e De cardcter legal.

1. Emitir concepto sobre la viabilidad de suscribir adiciones o modificaciones a los contratos.
Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen con relacion al
contrato suscrito.

3. Estudiary analizar las reclamaciones que presente el contratista y hacer las recomendaciones
a que haya lugar.

Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasién de la ejecucién del contrato.

5. Preparar en conjunto con el contratista el acta de liquidacién del contrato o proyectar dicha
liquidacion unilateral cuando las condiciones asi lo ameriten.

6. Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los particulares o las
autoridades en relaciéon con el desarrollo del contrato.

7. Verificar que la ejecucidn contractual se desarrolle dentro del plazo o vigencia del contrato,
y de acuerdo con los valores establecidos.

8. Informar oportunamente los atrasos o situaciones o, en general, cualquier hecho que pueda
dar origen a la toma de acciones de tipo contractual y/o aplicacién de sancionesy, en general,
al inicio y desarrollo de las actividades judiciales o extrajudiciales respectivas.

9. Suscribir el Acta de liquidacién del contrato de obra intervenido y del contrato de
Interventoria.

7.3.  INFORMES QUINCENALES, MENSUALES Y FINAL DE INTERVENTORIA

El Interventor deberd elaborar informes mensuales sobre el desarrollo del contrato de obra, donde
se consignen los avances de las actividades ejecutadas por el contratista de obra, el control de los de
las actividades de obra, los problemas presentados en la ejecucién de éstos y en general sobre todo
aquello que de una u otra forma pueda estar relacionado con el desarrollo de estos durante ese
periodo.

La Interventoria presentard a LA EDUS los informes mensuales del contrato de obra, en donde sefiale
el avance del contratista de obra durante el respectivo periodo, la utilizacién de recursos y sus costos
durante el periodo y acumulados, el balance del contrato, los porcentajes de avances de cada una de
las actividades ejecutadas, el cronograma de ejecucion programado vy real, registro fotografico,
informe de seguimiento socio-ambiental de acuerdo al PIPMA Y PMA presentado por el contratista,
copia de la bitdcora de obra del periodo correspondiente, copia de los ensayos y resultados de
laboratorio, informacién de la trazabilidad de oficios enviados y recibidos y demas informacion
necesaria para la supervision y control de las obras. De igual manera se realizardn comités
extraordinarios cada mes con la participacién del constructor de obra e interventoria en las
instalaciones de LA EDUS, en donde la Interventoria expondrad mediante formato establecido el
avance del proyecto.
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lgualmente, debe realizar la elaboracién del Informe Final, en el cual debera incluir en el informe las
recomendaciones especiales que crea conveniente y el aval a los de la ejecucion de la obra

8. EQUIPO Y PERSONAL OBLIGATORIO

EI INTERVENTOR velara porque el contratista de obra cuente con el equipo requerido para adelantar
las actividades descritas en el anexo técnico, asi como el personal técnico y administrativo exigido en
los pliegos de condiciones. Ademas, deberd realizar la revision y aprobacion de los documentos y
hojas de vida de cada uno de los profesionales exigidos al contratista de obra, verificando que estos
cumplan con lo requerido en el anexo de personal minimo del pliego de condiciones.

lgualmente, el Interventor contara con el personal exigido necesario para el desarrollo de las
funciones encomendadas por LA EDUS, por lo que, la distribucién del citado recurso debe ser
consistente con el programa que el INTERVENTOR le apruebe al contratista de obra

8.1. INFORMACION SOBRE EL PERSONAL PROFESIONAL:

Conformada por la hoja de vida, con sus correspondientes soportes, del siguiente personal
profesional minimo para la ejecucion del proyecto:

8.1.1. CANTIDAD Y CARGOS SOLICITADOS
El interventor debera diligenciar el formato que se suministre para el caso y adjuntar la

documentacion que acredite toda la informacién requerida, del personal profesional ofrecido para
ocupar los siguientes cargos:

DESCRIPCION DEL RECURSO HUMANO REQUERIDO
L Experiencia Experiencia especifica
Cargoa Formacién P P 4 —
~ .. general Requerimiento
Cant | desempefiar académica . Como/en .
minima particular
. Experiencia
Profesional en p
. certificada con
un programa Acreditar al ‘.
, . maximo un
segun menos 10 Director de
e o , contrato en el
clasificacién afios de Interventorias de obras
S iy que se haya
SNIES del experiencia | de construccion y/o | . .
. L . . ) intervenido un
nucleo basico profesional | mejoramiento de L
. areaigual o 50%
1 Director de de contados a | parques y/o plazas y/o <Uperior a
Interventoria conocimiento partir de la | infraestructura 10 OpOO m2
de: Ingenieria expedicion | recreativa y deportiva Y
g . cuyo valor sea
Civil o de la tarjeta igual o superior
Arquitectura rofesional.
g P al 150% del
con posgrado
presupuesto
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DESCRIPCION DEL RECURSO HUMANO REQUERIDO
. Experiencia Experiencia especifica
Cargoa Formacion P P P —
o .. general Requerimiento
Cant | desempefiar académica . Como/en .
minima particular
en gerencia de oficial expresado
obras. en SMMLV.
Experiencia
certificada con
Profesional en . maximo un
un programa Acreditar al contrato en el
P g menos 5 Residente de
segln N , que se haya
. afios de Interventorias de obras | . .
clasificacidén S s intervenido un
experiencia | de construccién y/o o
! SNIES del . . . areaigual o
Residente de , . profesional | mejoramiento de :
1 , nucleo basico superior a 100%
Interventoria contadosa | parques y/o plazas y/o
de ) . 10.000 m2, y
. partir de la | infraestructura
conocimiento o, . . cuyo valor sea
o expedicion | recreativa y deportiva . )
de: Ingenieria de |a tarieta igual o superior
Civil o ") al 150% del
. profesional.
Arquitectura presupuesto
oficial expresado
en SMMLV.
Acreditar al . ) —
Profesional social en Experiencia
menos 5 -
N contratos de | certificada con
afios de , (.
S Interventorias de obras maximo un
) experiencia s
) Profesional en ) de construccién y/o contrato cuyo
Profesional . : profesional . . )
1 : trabajo social mejoramiento de | valorseaigual o
social ) , contados a .
y/o sociologia artirde |5 | Paraues y/o plazas y/o | superior al 150%
P ny infraestructura del presupuesto
expedicion ) . .
de | tarieta recreativa y deportiva oficial expresado
1) en SMMLV.
profesional.
Acreditar al . S
) Profesional SISO y/o SST Experiencia
Profesional en menos 5 "
) . o en contratos de | certificada con
ingenieria afios de , ‘.
. . o Interventorias de obras maximo un
industrial con experiencia iy
) N . de construccién y/o contrato cuyo
Profesional especializacion profesional . ) .
1 . mejoramiento de | valorseaigual o 30%
SST en gerenciay contados a .
) parques y/o plazas y/o | superior al 150%
control de partirdela ||
) . infraestructura del presupuesto
riesgos expedicidn . ) .
rofesionales de |a tarieta recreativa y deportiva oficial expresado
P ) en SMMLV.
profesional.
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El Proponente adjudicatario debera presentar a la Entidad la totalidad del equipo directivo del
Proyecto, de acuerdo con los perfiles detallados, con sus respectivos soportes que acrediten los
requisitos de formacion académica, certificaciones y experiencia minimos requeridos.

NOTA: los profesionales y especialistas propuestos por el Interventor y requeridos por La EDUS en
mas de una unidad podra ser evaluado y aceptado sin que este supere el 100% de dedicacion acorde

con el cronograma presentado por el Interventor y aprobado por La EDUS. De igual forma teniendo
en cuenta el esquema dado en el alcance del presente documento.

9. PROTOCOLO GENERAL DE BIOSEGURIDAD
Orientar al contratista de los proyectos de Infraestructura a cargo de la Entidad Distrital De Desarrollo
Y Renovacion Urbano Sostenible De Santa Marta que iniciaran obras durante la emergencia sanitaria,
para prevenir, mitigar y controlar el virus COVID-19.
Nota: Cada proyecto deberd adaptar su protocolo en particular de acuerdo con las condiciones
impartidas por las autoridades municipales, departamentales y nacionales para la prevencion del
Covid-19 en las zonas de influencia de los proyectos en ejecucién.

El presente protocolo permite definir:

> Las actividades para informar completa y adecuadamente a los trabajadores de los proyectos,
sobre los riesgos y actividades de prevencion del virus COVID-19.

» Las actividades dirigidas a fomentar la higiene personal en los trabajadores de los proyectos.

» Las actividades dirigidas a mitigar los riesgos de contagio y controlar la interaccion social del
personal presente en los proyectos.

» Los controles en centros de trabajo para asegurar el suministro de elementos de proteccion
personal especificos y acordes al riesgo derivado del virus COVID-19.

» Las medidas para desarrollar el transporte y la movilizacion del personal en condiciones de
higiene y bioseguridad garantizadas en los proyectos.

» Los elementos e insumos dispuestos por el contratista y la accesibilidad a los trabajadores para
mantener condiciones controladas de labor en los proyectos.

» Las medidas preventivas para el personal que visite a los proyectos.
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DEFINICIONES

o Aislamiento: Separacién de una persona o grupo de personas que se sabe o se cree
razonablemente, que estan infectadas con una enfermedad transmisible y potencialmente infecciosa
de aquellos que no estdn infectados, para prevenir la propagacion del virus COVID-19. El aislamiento
para fines de salud publica puede ser voluntario u obligado por orden de la autoridad sanitaria.

o Afectado: Personas que estan infectados o contaminados o que son portadores de fuentes
de infeccion o contaminacién, de modo tal que constituyen un riesgo para la salud publica.

o Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas destinadas a mantener el control de factores
de riesgo laborales procedentes de agentes bioldgicos, fisicos o quimicos, logrando la prevencion de
impactos nocivos, asegurando que el desarrollo o producto final de dichos procedimientos no
atenten contra la salud y seguridad de trabajadores de la salud, pacientes, visitantes y el medio
ambiente. (Ministerio de Salud y Proteccién Social).

o Centro Nacional de Enlace — CNE-: es el punto de contacto del Ministerio de Salud vy
Proteccion Social con la Organizacién Mundial de la Salud para el intercambio de informacion
respecto de riesgos y amenazas a la salud publica, en el marco del Reglamento Sanitario Internacional
-RSI 2005.

. Covid-19: También conocida como enfermedad del coronavirus2 o, mas incorrectamente,
como neumonia por coronavirus, es una enfermedad infecciosa causada por el virus SARS-CoV-2. Se
detectd por primera vez durante la epidemia de Wuhan de 2019, con neumonia por coronavirus.

o Contagio: Transmision de una enfermedad por contacto con el agente patdgeno que la causa.

o Control: Es un mecanismo preventivo y correctivo adoptado por la administracion de una
dependencia o entidad que permite la oportuna deteccién y correccion de desviaciones.

o Contacto Cercano: es el que se da entre un caso sospechoso o confirmado de COVID-19 y
otras personas a menos de 2 metros de distancia, durante un periodo de tiempo mayor de 15 minutos
o haber tenido el contacto directo con sus secreciones.

o Cuarentena: Consiste en la restriccion de las actividades de las personas presuntamente
sanas que hayan estado expuestas durante el periodo de transmisibilidad de enfermedades que
puedan tener efectos en la salud poblacional. Su duracién sera por un lapso que no exceda del
periodo maximo de incubacién de la enfermedad o hasta que se compruebe la desaparicién del
peligro de diseminacién del riesgo observado.

o Enfermedad: Alteracién leve o grave del funcionamiento normal de un organismo o de alguna
de sus partes debida a una causa interna o externa.
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o Epidemia: Enfermedad que ataca a un gran nimero de personas o de animales en un mismo

lugar y durante un mismo periodo de tiempo.

o Pandemia: Enfermedad epidémica que se extiende a muchos paises o que ataca a casi todos
los individuos de una localidad o regién.

o Prevencion: Preparar con antelacién lo necesario para un fin, anticiparse a una dificultad,
prever un dafio, avisar a alguien de algo.

o Proteccion: Accidn de proteger o impedir que una persona o una cosa reciba dafio o que
llegue hasta ella algo que lo produzca.

o Seguimiento: Procedimiento para mantener el contacto con casos sospechosos o
confirmados de COVID-19 y sus contactos, revisar la presencia de signos y sintomas e informar sobre
las medidas de prevencion y cuidado.

o Sintomatologia: Conjunto de sintomas que son caracteristicos de una enfermedad
determinada o que se presentan en un enfermo.

o Tratamiento: Es el conjunto de medios (higiénicos, farmacoldgicos, quirdrgicos u otros) cuya
finalidad es la curacién o el alivio (paliacién) de las enfermedades.

o Virus: Microorganismo compuesto de material genético protegido por un envoltorio
proteico, que causa diversas enfermedades introduciéndose como parasito en una célula para
reproducirse en ella.

NORMATIVIDAD

o Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.

o Ley 1562 de 2012 Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras

disposiciones en materia de salud ocupacional.

o Ley 9 de 1979 Por la cual se reglamenta el Cédigo Nacional Sanitario
o Resolucion 2400 de 1979 Estatuto de Seguridad Industrial.
o Resolucidon 385 del 12 de marzo 2020 - Declaracién de la emergencia sanitaria por causa del

Coronavirus.
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o Directiva 02 de 12 de marzo de 2020 - Medidas para atender la contingencia generada por el

COVID-19 a partir del uso de las tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones

o Decreto 417 del 17 de marzo de 2020 - Por el cual se declara un Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el Territorio Nacional.

o Decreto 457 del 22 de marzo de 2020 — Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19 y el mantenimiento del
orden publico. (aislamiento preventivo obligatorio en todo el territorio nacional desde el martes
24 de marzo a las 23:59 hasta el lunes 13 de abril a las 00:00, asi como sus excepciones).

* Resolucion No. 666 del 24 de abril del afio 2020, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, mediante la cual se ordena el uso y aplicabilidad de protocolos de bioseguridad

9.1. ACTIVIDADES Y CONTROLES LABORALES PARA EL RIESGO
» INFORMACION Y SENALIZACION

1. Publicacion de informacion de fuentes oficiales mediante el uso de redes personales como
WhatsApp y correo electrénico.

2. Divulgacion de informacién sobre el protocolo de bioseguridad y las medidas para la
prevencién contra el virus COVID-19, mediante la realizacién de reuniones en grupos de menos de
10 personas distanciadas como minimo 1 m, en los centros de trabajo y en dreas ventiladas.

3. Publicacion en cartelera en todos los centros de trabajo, de documentos con informacion
completa sobre COVID-19.

4, Localizacion de avisos donde se informe acerca del uso obligatorio de elementos de
proteccién personal, en todas las dreas de trabajo.

> HIGIENE PERSONAL E INTERACCION SOCIAL

Se debe promulgar una circular interna a todos los trabajadores, aliados, contratistas, subcontratistas
en todas las areas de trabajo con requerimiento de implementacion obligatoria de las siguientes
medidas:

1. Informarse: leer y comprender informacioén acerca de la prevencion Unicamente de fuentes
oficiales, evitar la divulgacién de informaciéon que proyecte miedo o panico generalizado.

Dir. Cra. 5 N° 26b - 25 O O © ©@ecdussmr
Tel: 30157518 22 © O ® @santaMartanTCcH

www.edus.govu.co
Nit: 901128252-9




"

SANTAMARTA

Empresa de Desarrollo y Renovacion

El cambio es[fiyyjlsifeo]l
2. Higiene personal: lavado de manos minimo cada 3 horas, al iniciar y terminar la jornada de

trabajo o cada labor, cuando las manos estan contaminadas por secrecidn respiratoria, después de
toser, estornudar; antes y después de ir al bafio o estén visiblemente sucias. Secado con toallas de
un solo uso (personal de cada trabajador) o con toallas de un solo uso, evitar tocarse la cara o la nariz.

El lavado de manos debe durar de 20 a 30 segundos. Si no cuenta con un sitio para hacer el lavado
de manos, cuente con un kit que contenga alcohol glicerinado o toallas desinfectantes, realizando
friccion entre las manos de 20 a 30 segundos. para realizar la desinfecciéon de las manos o en su
defecto tener una botella de agua para esta actividad.

3. Prevencion: si sufre resfriado, tos, gripe o presenta sintomas como resfriado, fiebre o
dificultad para respirar absténgase de presentarse al trabajo, comuniquese con las lineas de atencidén,
informe a su jefe inmediato su condicién y reintégrese a la labor una vez este recuperado
presentando los registros médicos aplicables.

4, Saludo: evitar contacto fisico, no dar la mano, besos, ni abrazos.

5. Puestos de trabajo limpios: organizar documentos, archivar, mantener el escritorio libre y
despejado para facilitar las labores de limpieza.

6. Vehiculos: limpiar con desinfectantes o alcohol al 70 % las partes de contacto comun, sillas,
volante, controles, mandos, operar con vidrios cerrados.

7. Oficinas ventiladas: ventanas y puertas abiertas, ventiladores encendidos, no usar aire
acondicionado.

8. Distancia: procurar conservar distancia aproximada de 1,5 m con los demas compafieros y
colaboradores.

9. Recursos: Usar adecuada y eficientemente los elementos de aseo dispuestos en el centro de
trabajo, gel, alcohol, papel, toallas, etc. y evitar el desperdicio del agua (uso eficiente).

10. Reuniones: efectuar reuniones no presenciales o via web, en caso de ser estrictamente
necesario convocar el menor niumero de personas, dejar una silla intermedia, mantener distancia
minima de 1,5 m entre personas, mantener las salas abiertas y ventiladas.

11. Capacitaciones: desarrollar sesiones escalonadas con nimero de personas acorde al lugar,
evitar aglomeraciones, mantener distancia minima de 1,5 m entre personas, usar espacios abiertos
o ventilados.

12. Interaccién social: evitar la asistencia e interaccién en lugares con aglomeraciones de
personas que puedan tener sintomas o padecer patologias relacionadas y contagiosas.
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13. Hidratacion: Consumir agua frecuentemente.

> AREAS, HORARIOS Y TURNOS DE TRABAJO

Con el fin de evitar la aglomeracion de personal en las areas de trabajo, el desarrollo de las actividades
se debe organizar de acuerdo al siguiente esquema:

OPERACION

1. Turnos de trabajo con equipos liderados en conformacién de maximo 10 trabajadores y con
jornada laboral maxima legal permitida.

2. Las actividades laborales se deben realizar en dreas amplias y abiertas, totalmente ventiladas
y con el menor nimero de concentracién de trabajadores, los cuales deben usar de manera
obligatoria el protector respiratorio suministrado.

ADMINISTRACION

1. El turno de trabajo debe contar con puestos de trabajo acondicionados para disponer de al
menos 2,5 m2 de drea de labor por trabajador

2. No establecer contacto personal.

3. Restriccidn de reuniones y en caso de ser necesario mantener una distancia minima de 1,5
m entre personas.

4, Jornada laboral maxima legal permitida.
5. Actividades laborales en oficinas con espacios amplios, bien ventiladas, con ventanas y
puertas abiertas, no usar aire acondicionado.
» TRANSPORTE Y MOVILIZACION DE PERSONAL
Implementacién obligatoria en buses y vehiculos de las siguientes medidas:

1. Realizar actividades de limpieza con desinfectantes o alcohol al 70 % en los buses y vehiculos
cada vez que vez que las personas desciendan.

2. Retirar de los buses y vehiculos todos los adornos (felpas — gomas, etc.).
3. Ubicar un trabajador por puesto evitando el sobre cupo.
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4, Usar el protector respiratorio y los guantes de nitrilo durante la movilizacion en buses o

vehiculos y permanecer con estos elementos durante todo el proceso de transporte, una vez termine
deben ser desechados.

» TRANSPORTE DE CARGA, SUMINISTRO DE INSUMOS Y TRANSPORTE DE EQUIPOS Y MAQUINARIA

1. Antes de iniciar operacion, y todos los dias, es necesario hacer aseo en la cabina, durante
este periodo de emergencia, es importante retirar todos los adornos de la cabina (felpas — gomas,
etc.). Almomento de iniciar la operacion se debe rociar con desinfectantes o alcohol al 70% el tablero,
botones, palanca de cambios, manubrio y todas las superficies con las que se tiene contacto en la
cabina, con una toalla desechable limpiar todas estas superficies, hacer esta actividad con guantes,
los guantes de esta actividad pueden ser de caucho, normales para actividades de aseo.

2. Llegar al lugar de cargue con tapabocas y los guantes de nitrilo puestos y permanezca con
estos elementos durante todo el proceso de cargue, una vez recibidos los documentos de la carga a
transportar, introducirlos en una bolsa plastica transparente. Una vez afuera del lugar de cargue,
debe retirarse los guantes y depositarlos en bolsa para residuos ordinarios y depositarlos en los
contenedores de la zona de cargue.

3. Es importante que en los lugares de cargue, se habiliten sitios de espera con bafios en buen
estado, funcionando con suministro permanente de agua, con jabdn y toallas desechables.

4, Si es posible mantener puestos los guantes, durante la conduccion, de no ser posible, una
vez realizada la actividad de pago de peaje y recibido el cambio, aplicar alcohol o gel anti-bacterial.

5. Ante el requerimiento por parte de las autoridades en la via, una vez se ha detenido, ponerse
guantes y tapabocas para atender a la autoridad, una vez terminado el proceso, retirarse los guantes
y depositelos en la bolsa de residuos ordinarios. En la medida de los posible mantener una distancia
minima de 1,5 m.

6. Evitar al maximo el contacto con personas, en la medida de lo posible llevar las propias
provisiones de alimentos (menus balanceados y agua), de ser necesario la detencidon en un
restaurante, lavarse las manos antes y después de comer y aplicarse anti-bacterial o alcohol antes de
montarse a la cabina nuevamente.

7. En el proceso de tanqueo, una vez se ha detenido, ponerse guantes y tapabocas para realizar
el proceso, en lo posible pagar con sistemas electrénicos, una vez terminado el proceso, retirarse los
guantes y depositarlos en la bolsa de residuos ordinarios.

8. En el momento de pernoctar en hotel, ponerse guantes y tapabocas una vez parqueado el
vehiculo, bajarse con los elementos y mantener el tapabocas y los guantes durante el proceso de
registro en el hotel y hasta estar en la habitacién, verificar las condiciones de aseo de la habitacion
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de ser necesario; para la salida, salir de la habitacién con guantes y tapabocas, una vez en la cabina,
depositar los guantes en la bolsa de residuos ordinarios.

9. Llegar al lugar de descargue con tapabocas y los guantes puestos y permanecer con estos
elementos durante todo el proceso de descargue y mientras este en cercania con otras personas,

entregar los documentos de la carga en la bolsa y guardar los que se reciben en la bolsa nuevamente.

10. Los lugares de descargue deben contar con bafios en buen estado, funcionando con buen
suministro de agua, con jabdn y toallas desechables.

11. Al llegar al lugar de enturnamiento, ponerse guantes y tapabocas, realizar el proceso y
mantener los elementos puestos, siempre que este fuera de la cabina, una vez regrese a la cabina,
retirar los guantes y depositarlos en la bolsa de residuos ordinarios.

12. Al llegar al hogar, quitarse los zapatos y lavar la suela con agua y jabdén.

13. Antes de tener contacto con los miembros de la familia, cambiarse de ropa, y evitar saludarlos
con beso, abrazo y darles la mano.

14. Mantener separada la ropa de trabajo de las prendas personales.
15. Bafiarse con abundante agua y jaboén.
> ELEMENTOS E INSUMOS DE CONTROL BIOLOGICO

Suministro y disposicion en las dreas de trabajo de los siguientes elementos con acceso total a los

trabajadores:

1. Bafios ubicados en todos los lugares de trabajo, para uso en proporciéon de 1 bafio por cada
10 trabajadores.

2. Limpieza, desinfeccidén y mantenimiento de los bafios de manera rutinaria.

3. Ubicacion de lavamanos en proporciéon de 1 por cada 10 trabajadores.

4, Disposicion de jabdn antibacterial en cada uno de los lavamanos ubicados.

5. Suministro de gel antibacterial cada 3 horas, por medio del personal lider de seguridad y

salud en el trabajo en proporcion de 1 por cada 15 trabajadores.

6. Suministro y uso obligatorio de protector respiratorio en especificacion requerida y con
mavyor eficiencia que el tapabocas, half fase y respirador de libre mantenimiento cada uno con filtro
para material particulado P100 y proteccion de sustancias volatiles.
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7. Suministro de alcohol en todos los puntos por medio del personal lider de seguridad y salud

en el trabajo en proporcion de 1 por cada 15 trabajadores.

8. Disposicion de personal encargado de las actividades de limpieza y desinfeccion en todas las
areas de trabajo, dotados de todos los elementos de proteccion personal requeridos para el control
de riesgo bioldgico por virus COVID-19.

9. Disposicion suficiente de toallas de Unico uso en todos los puntos donde se encuentran
lavamanos disponibles.

10. Disposicion suficiente de papel higiénico en todos los bafios ubicados en las dreas de trabajo.
11. Ubicacion de baterias de lavamanos en puntos al ingreso y salida de las areas de trabajo

operativas, con protocolo obligatorio de lavado de manos y cara antes del inicio de la jornada laboral
y a la terminacion de la misma, de tal forma que el personal ingrese a laborar y posteriormente se
dirija a sus hogares cuente con condiciones de higiene, limpieza y desinfeccién necesarias para
prevenir la propagacion del virus.

12. Implementar canecas exclusivas para manejo de residuos ordinarios y biolégicos en cada area
de trabajo, para disposicién al terminar la jornada de los tapabocas, toallas de un solo uso y demas
elementos desechables.

» CONTROL DE EMERGENCIAS E INCIDENTES EN SALUD
Suministro y disposicion de los siguientes elementos con acceso total a los trabajadores:

1. BOTIQUINES: en las areas de trabajo disposicion de botiquines tipo B, dotados con alcohol,
termémetro y guantes desechables, con acceso a todos los trabajadores en proporcion de 1 por cada
20 trabajadores.

2. CAMILLAS: disposicion en las areas de trabajo de camillas pldsticas, en proporcion de 1 por
cada 10 trabajadores.

3. AMBULANCIA BASICA: en los proyectos que asi lo requieran, ambulancia dotada de
elementos basicos para atenciéon de emergencias menores, traslado inmediato de trabajadores a
centros médicos y hospitalarios.

4. PERSONAL: disposicion en la ambulancia de conductor y enfermera competentes y
entrenados para prestacién de primeros auxilios. En los proyectos que no requieran ambulancia
contar con una enfermera competente para la prestacién de primeros auxilios; sin embargo, cada
proyecto debe evaluar y definir la necesidad de contar con mayor cantidad de personal.
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5.9 RECURSO HUMANO

Disposicion en obra de personal social, ambiental y de seguridad y salud en el trabajo con licencia en
salud ocupacional para el direccionamiento, seguimiento y gestion del riesgo en proporcion de 1 lider
por cada 20 trabajadores.

> DIRECCION, RESPONSABILIDAD Y LIDERAZGO

Todas las actividades deben contar con el respaldo en recursos econdmicos, humanos, técnicos, por
parte del Contratista y ser direccionadas y supervisadas desde cada una de las areas de trabajo,
vigilando y asegurando el cumplimiento de las medidas requeridas en el presente protocolo y las
demas que se establezcan de manera particular para cada proyecto. Para el efecto, se emitiran por
parte del Contratista informes diarios de monitoreo dirigidos a las Interventorias o a la Entidad
contratante.

En términos de gestion de peligros y riesgos, se debe contar con todo el apoyo y soporte por parte
de la Administradora de Riegos Laborales - ARL y el desarrollo de las actividades de promocién y
prevencién por parte de las EPS en armonia con los requisitos legales aplicables.

» MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LA SALIDA DE LAS VIVIENDAS

Al salir de las viviendas, el personal de trabajo debe seguir las siguientes recomendaciones:

1. Si sale en carro particular limpie las manillas de las puertas, el volante o timén con alcohol o
pafiitos desinfectantes.

2. No salude con besos ni abrazos, ni de la mano.

3. No se toque los 0jos, cara, boca, o nariz con las manos sin lavarse o limpiarse previamente.
4, Asigne un adulto para hacer las compras.

5. Esté atento a las indicaciones de la autoridad local sobre restricciones dadas a movilidad y

acceso a lugares publicos, como centros comerciales, clinicas, hoteles, restaurantes. Visite solamente
aquellos lugares estrictamente necesarios y evite conglomeraciones de personas.

6. Restrinja las visitas a familiares y amigos si alguno presenta cuadro respiratorio.

» MEDIDAS PREVENTIVAS PARA EL PERSONAL QUE VISITE LOS PROYECTOS
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El personal que realice visitas a los proyectos durante la emergencia sanitaria, debe cumplir como
minimo con las siguientes medidas y las que tengan establecidas en los protocolos de cada uno de
los proyectos a visitar:

1. Antes de acudir al proyecto, medirse la temperatura corporal y en caso de tener mas de 38
grados, no asistir a los proyectos.

2. En caso de presentar sintomas de tos seca, dificultad para respirar o cansancio general, no
asistir a los proyectos.

3. Usar tapaboca desechable para boca y la nariz y evitar ponerlo y retirarlo constantemente.
4. Utilizar guantes desechables para evitar contacto directo con personas o superficies.
5. Lavarse las manos con agua y jabon por lo menos cada 3 horas o cada vez que salga de un

area de trabajo e ingrese a otra.
6. No saludar de mano, abrazo o cualquier tipo de contacto personal.

7. No tocarse los ojos, cara, boca, o nariz con las manos sin lavarse o limpiarse previamente,
aunque lleve guantes.

8. No compartir cubiertos, vasos, botellas o bebidas con las personas acompafiantes o que se
acerquen a usted.

9. Evitar las reuniones presenciales en el proyecto.

10. Evitar compartir Elementos de Proteccién Personal.

11. Extremar las condiciones de limpieza personal y de los elementos que porta durante la visita
a las obras.

12. Reforzar la limpieza de la ropa y equipos de proteccion.

13. Mantener la distancia de seguridad (1,5 m aprox.).

14. No usar anillos o joyas durante la visita.

15. En los vehiculos limpiar con desinfectantes o alcohol al 70 %, las manijas, cinturones y otros

elementos que pudieran guardar el virus. Se deben limpiar cada vez que alguna persona ingrese al
vehiculo. Es importante retirar todos los adornos del vehiculo (felpas — gomas, etc.).
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» MEDIDAS PREVENTIVAS PARA EL INGRESO A LA VIVIENDA
Al regresar a las viviendas, el personal de trabajo debe seguir las siguientes recomendaciones:
1. Cuando ingrese a la vivienda quitese los zapatos y lave la suela con agua y jabdn.

2. Antes de tener contacto con los miembros de su familia, cdmbiese de ropa depositela en una
bolsa y llévela a lavado.

3. Evite el saludo con beso, abrazo y dar la mano antes de bafarse.

4. Mantenga separada la ropa de trabajo de las prendas personales.

5. Bafiese con abundante agua y jabon.

6. Desinfecte los elementos que han sido manipulados al exterior de la vivienda.

7. Si lleva alguna compra, desinfecte el empaque y coléquela en una superficie limpia.

8. Coloque los productos en la nevera o despensa después de ser lavados o desinfectados.

9.2.CONTROL Y SEGUIMIENTO

Corresponde a cada Entidad o a las Interventorias de los proyectos, realizar el control y seguimiento
a cada una de las medidas mencionadas en el presente protocolo

Las Interventorias de los proyectos, deben replicar a sus trabajadores las medidas indicadas en el
presente protocolo.

En los informes que correspondan a cada proyecto, se indicara el nivel de cumplimiento de cada una
de las medidas y los planes de accién a seguir para la implementacion de este protocolo.
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