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ANEXO N°9
1. CONDICIONES DEL PROCESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Acuerdo No. PSAA14-10161 del Consejo Superior de la Judicatura “Por el cual se actualiza el
Sistema Integrado de Gestién y Control de la Calidad creado mediante Acuerdo PSAAQ7-3926 de
2007 y se establece el Sistema Integrado de Gestion y Control de la Calidad y el Medio Ambiente
— SIGCMA -”, establece en su articulo 5°:

“(...) ARTICULO 5.- Objetivos del SIGCMA. - De conformidad con las normas
internacionales de calidad, control y medio ambiente, y considerados los principios
consignados en el Decélogo Iberoamericano para una Justicia de Calidad de la Cumbre
Judicial Iberoamericana, los objetivos son: ...

Fomentar la cultura organizacional de calidad, control y medio ambiente, orientada a la
responsabilidad social y ética del servidor judicial. ...

Fortalecer continuamente las competencias y el liderazgo del talento humano de la
organizacion.

Reconocer la importancia del talento humano y de la gestion del conocimiento en la
Administracién de Justicia (...)”

Asi mismo del Consejo Superior de la Judicatura en el Acuerdo PSAA16-10560 de agosto 11 de
2016, Por el cual se adoptan las Politicas para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Rama Judicial, y se deroga el Acuerdo No. 2333 de 2004, hace extensiva para los
contratistas y de obligatorio cumplimiento la politica en materia de salud y seguridad en el trabajo,
en el entendido expresa de proteger la seguridad y la salud de los funcionarios y empleados de la
Rama Judicial en sus sitios de trabajo, de los contratistas, subcontratistas y visitantes, sefialando
en el articulo 7°;

“(...) ARTICULO SEPTIMO. - Cumplimiento de las Politicas, Divulgacién y Publicacién:
Las politicas establecidas en materia del SG-SST son de obligatorio cumplimiento y se
darén a conocer a los servidores judiciales en ejercicio de sus funciones y a los que se
incorporan, a través de procesos de induccion y reinduccion establecidos dentro del
Sistema de Gestién de Calidad. Ademas, dichas politicas deberan permanecer fijadas
en lugares visibles a todos los servidores judiciales, contratistas, subcontratistas y a la
comunidad en general. (...)”

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO A LA
REGLAMENTACION VIGENTE.

1.1 Contratistas Personas Juridicas
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Los contratistas personas juridicas deberan incluir al momento de presentar la propuesta los
soportes documentales que evidencien el disefio e implementacién del Sistema de Seguridad y
Salud en el trabajo de la empresa, de acuerdo a lo establecido el Decreto 1072 del 25 de mayo
de 2015:

e Adjuntar Certificacién suscrita por la A.R.L. o por el Representante Legal de la Persona
Juridica, en la que conste que la empresa cuenta con un Sistema de Gestion de
Seguridad en Salud en el Trabajo — SG-SST y/o que lo esta implementando.

1.1.2 Contratistas Personas Naturales

Los contratistas personas naturales, por no estar obligados a desarrollar un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el trabajo, deberan presentar al momento de la iniciacion del contrato
la identificacion de Peligros y evaluacién y valoracion de los riesgos de las actividades que van
arealizar y los mecanismos de control que emplearan para su prevencion (matriz de identificacion
de Peligros, Evaluacién y Valoracion de Riesgos Laborales).

Los soportes presentados por el contratista sobre el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo
y la Matriz de Riesgos Laborales, se archivaran en la carpeta del contrato/contratista.

Los contratistas vinculados a través de contratos de prestacion de servicios deberan durante la
ejecucion del objeto contractual:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

1.1.3 Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
Para asegurar la cobertura de las personas que ejecutaran la labor por parte del contratista al
Sistema de Seguridad Social, en especial la afiliacion y pago de EPS y ARL, deberan seguirse

los parametros que se definen a continuacion:

1.1.3.1 Contratistas Personas Juridicas
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En caso de que el servicio tenga una duracién superior a un mes o0 sea un contrato para
suministros de larga duracién, el contratista debera actualizar, mensualmente con la factura de
cobro, la lista de personal con los soportes de pago de Seguridad Social del mes inmediatamente
anterior, con base en los plazos de pago establecidos por la Ley.

Nota: El no cumplimiento de esta obligacion por parte del contratista sera causal de la suspension
total o parcial del servicio.

1.1.3.2 Contratistas Personas Naturales

El contratista persona natural debera presentar con una anticipacién de ocho (8) dias al inicio de
las labores, la lista de personas que realizaran la labor y adjuntara las planillas de cotizacién y
pago de EPS y AFP el dia anterior al inicio de las labores.

La afiliacién a la ARL de contratistas naturales sera de libre escogencia, debiendo afiliarse a una
sola tal como lo define Decreto 0723 de 2013.

Los soportes presentados por el contratista sobre la afiliacion de sus trabajadores al Sistema de
Seguridad Social, se archivaran en la carpeta del contrato/contratista.

1.1.4 Actividades de prevencion durante la realizacion del Servicio.

Para asegurar la aplicacion de los mecanismos de control a los riesgos generados por las
actividades del contratista, deberan desarrollarse las siguientes actividades:

1.1.4.1 Induccién trabajadores del Contratista

Antes de iniciar la ejecucién del contrato, el grupo de trabajador (es) debera recibir por parte del
responsable del trabajo en la Rama Judicial, la induccién en Seguridad y salud en el trabajo a
contratistas. Con este proceso se busca generar las competencias minimas en los trabajadores
del contratista, sobre el Proceso de Gestién de Salud Ocupacional de la Rama Judicial (se
incluyen la Politica y Obijetivos del Proceso)

Cuando ingrese un nuevo trabajador del contratista, ademas de asegurar la afiliacién al Sistema
de Seguridad Social debera recibir, previo al inicio de labores, la induccion en Seguridad y Salud

en el trabajo.

Los registros derivados del proceso de induccién de trabajadores del contratista, se archivaran
en la carpeta del contrato/contratista.

1.1.4.2 Elementos de Proteccién Personal
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El contratista debera suministrar los elementos de proteccion personal definidos en la
identificacién de Peligros, evaluacion y valoracién de riesgo laborales, como mecanismos de
control, los cuales podran ser ampliados o modificados a juicio del supervisor del contrato, previa
justificacion de la modificacion avalada por el responsable de la coordinacion de actividades de
Seguridad y Salud en el trabajo de la Direccion Seccional.

El supervisor del Contrato por parte de la Rama Judicial, debera efectuar inspecciones sobre el
uso y estado de los EPP de los trabajadores de los contratistas. La periodicidad de estas
inspecciones, la definira el supervisor del contrato, con base en la duracién de los trabajos y el
nivel de riesgo del servicio.

Los registros derivados de las Inspecciones de EPP de trabajadores del contratista, se archivaran
en la carpeta del contrato/contratista.

1.1.4.3 Competencias laborales y en Seguridad y Salud en el Trabajo para llevar a cabo las
actividades del contrato.
El contratista debera suministrar las evidencias de la capacitaciéon y formacién minima requeridas
para el personal a su cargo que desarrollara la actividad en la Rama Judicial, en relacién a:

a. Trabajo en alturas de conformidad con la Resolucion 1409 de 2012

b. Manejo, almacenamiento y disposicién de sustancias quimicas empleadas, asi como en el
manejo de elementos de proteccién personal asociados al riesgo.

c¢. Cuando la actividad a desarrollar incluya la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo, el contratista debera presentar la acreditacién de los prestadores de servicios de
Seguridad y Salud en el trabajo mediante la respectiva autorizacion impartida por la autoridad
competente y licencia en los casos que corresponda, de conformidad con la legislacién vigente.

d. Cualquier otra actividad identificada en la identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos del servicio o0 en el Analisis de Seguridad del Trabajo.

1.1.4.4 Reporte de los Accidentes de Trabajo

1.1.4.4.1 Personas juridicas
Cuando se presenten Accidentes de Trabajo en los trabajadores del contratista que estan

prestando el servicio para la Rama Judicial, el contratista debera informar al supervisor del
contrato por parte de la Rama Judicial y entregar una copia del FURAT (Formato Unico para el
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Reporte de Accidente de Trabajo) y de la investigacién del Accidente con las acciones correctivas
previstas.

El supervisor del contrato por parte de la Rama Judicial efectuard seguimiento a las acciones
correctivas derivadas de las investigaciones, con el objeto de garantizar su implementacién y
eficacia.

Esta informacién se archivara en la carpeta del contrato/contratista
1.1.4.4.2 Personas Naturales

Cuando se presenten Accidentes de Trabajo en los trabajadores de contratistas personas
naturales, el supervisor del contrato, como miembro del equipo investigador, debera investigar el
accidente / incidente, siguiendo el procedimiento de reporte e investigacion de
Accidentes/Incidentes.

El supervisor del contrato por parte de la Rama Judicial efectuara seguimiento a las acciones
correctivas derivadas de las investigaciones con el objeto de garantizar su implementacion y
eficacia.

Esta informacion se archivara en la carpeta del contrato/contratista.
1.1.4.5 Analisis de Trabajo Seguro (ATS)

Para definir la forma segura de realizar una tarea definida como critica y minimizar la posibilidad
de accidentes derivados de su ejecucién, cada vez que se realice la actividad, debera efectuarse
el Andlisis de Trabajo Seguro y establecer los controles a los factores de riesgo identificados.
La metodologia para la elaboracién del Analisis de Trabajo Seguro esté definida en el instructivo
de ATS y para su ejecucién deberan seguirse las siguientes etapas;

e Definicion de actividades sobre las cuales se va a realizar el ATS.

Se elaborara un inventario de todas las tareas definidas como criticas para el servicio contratado.
Este inventario representara las actividades sobre las cuales es necesario realizar el ATS.

e Definicion de responsables de los mismos

El responsable de la administracion del contrato y el area que recibe el servicio seran las
responsables de realizar el ATS para la tarea especificada como critica, cada vez que se realice,
siempre y cuando cuenta con la capacitacion apropiada para dicha competencia critica, en caso
de no contar con la competencia o la capacitacion requerida deberd solicitar al contratista la
elaboracién de las mismas ATS, dentro de su plan de responsabilidad y seguridad industrial.
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e Generacion y Seguimiento de Acciones Preventivas.

El responsable del proceso donde se generd la accion preventiva debera efectuar el seguimiento
al plan de trabajo establecido para la misma. (Seguir las instrucciones para el diligenciamiento
de Acciones Correctivas en Seguridad y Salud en el trabajo).

Las obligaciones de los contratistas, estan determinadas en el siguiente anexo:
OBLIGACIONES DE LOS CONTRATISTAS

e El proveedor es responsable directo de la aplicacion y cumplimiento del presente reglamento.
Cuando realice contratos con terceros, estos subcontratistas se obligan también a cumplir con
las exigencias establecidas en este reglamento y la Rama Judicial vigilara su cumplimiento.

e El proveedor debe organizar y ejecutar el sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo, orientado a la prevencion de riesgos profesionales que pueden afectar la vida, la
integridad y la salud de los trabajadores a su servicio.

e El proveedor se obliga a conformar una dependencia responsable del desarrollo del sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo y proveer los recursos econémicos, fisicos y
humanos que se requieran para su funcionamiento.

e EIl proveedor pondra a consideracion de la Rama Judicial, la estructura organizativa de la
dependencia responsable del desarrollo de su sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo, y la idoneidad de las personas que la integran.

e El proveedor esta obligado a proporcionar y mantener un ambiente de trabajo en Gptimas
condiciones de higiene y seguridad y a establecer métodos de trabajo con el minimo de riesgo
para la salud y la vida de los trabajadores a su servicio y medio ambiente

e El proveedor ha de instalar, operar y mantener, con el maximo de eficiencia, los sistemas y
equipos de control necesarios para prevenir los riesgos de accidentes de trabajo y de
enfermedades ocupacionales en todos los frentes y sitios de trabajo.

e EIl proveedor debe determinar, en los niveles jerarquicos de su organizacion y mediante
instrucciones escritas, las facultades y responsabilidades de directivos, profesionales, técnicos y
demas trabajadores a su servicio, para la prevencion de accidentes laborales y enfermedades
profesionales durante la ejecucién de la obra.

e Previamente a la iniciacion del contrato, el proveedor instruird al personal a su servicio sobre los
riesgos propios del trabajo a realizar; especialmente para aquellas actividades que impliquen
riesgos especificos y distintos a los de su ocupacion rutinaria y sobre las medidas de seguridad
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a adoptar durante la ejecucion de dichas actividades. Debe llevar registros de estas
instrucciones.

o El proveedor debe registrar, reportar e investigar todos los accidentes de trabajo ocurridos
durante la ejecucion del contrato y presentar oportunamente a la Rama Judicial los informes de
los accidentes ocurridos a su personal y al de los subcontratistas.

e Es obligacion del proveedor suministrar la informacion requerida por el interventor y adoptar las
medidas, para la prevencion y control de riesgos, que este exija.

e El proveedor debe facilitar, a las entidades de vigilancia y control, la realizacién de inspecciones,
evaluaciones e investigaciones que juzguen necesarias.

e El contratista debe contar con el comité paritario de Seguridad y Salud en el trabajo, de acuerdo
con lo establecido por la Resolucion 2013 de 1.986 del Ministerio de Trabajo y por el Decreto
1295 de 1994 y normas concordantes.

e El proveedor se obliga a organizar y garantizar el funcionamiento del sistema de seguridad y
salud en el trabajo, durante el tiempo de duracion del contrato, de acuerdo con lo establecido
Decreto 1072 de 2015.

e El Sistema de la Seguridad y Salud en el Trabajo, debera constar en un documento firmado por
el representante legal de la Empresa y por la persona encargada de dirigirlo y desarrollarlo

e El proveedor se obliga a mantener actualizados, el sistema y el cronograma y a mantenerlos
disponibles para su revisién por las autoridades de vigilancia y control y por la Rama Judicial,
cuando asi lo soliciten.

e El proveedor destinara los recursos fisicos, humanos, financieros y técnicos necesarios para el
desarrollo y cabal cumplimiento un Sistema de la Seguridad y Salud en el Trabajo,

e El proveedor designara una persona idénea, encargada de dirigir y coordinar las actividades
requeridas para la ejecucién del Sistema de la Seguridad y Salud en el Trabajo

e El Sistema de la Seguridad y Salud en el Trabajo sera organizado por el proveedor, de modo
que, si en los lugares de trabajo hay més de un turno, asegure una efectiva cobertura en todas
las jornadas.

e El proveedor vigilara la correcta ejecucion del Sistema de la Seguridad y Salud en el Trabajo de
sus subcontratistas, controlara su ejecucién y mantendra los registros respectivos, presentando
informes mensuales de gestion a la Rama Judicial. ...”

Las politicas en materia de salud ocupacional estan determinadas en el “ACUERDO No.
PSAA16-10560 “Por el cual se adoptan las Politicas para el Sistema de Gestion de Seguridad y
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Salud en el Trabajo de la Rama Judicial, y se deroga el Acuerdo No. 2333 de 2004” el cual
preceptuia:

“ARTICULO PRIMERO - Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Alta Direccion de la
Rama Judicial, se compromete a desarrollar e implementar los mecanismos necesarios para el
adecuado funcionamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
con el fin de proteger la seguridad y la salud de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial
en sus sitios de trabajo, de los contratistas, subcontratistas y visitantes, asi como la identificacion,
prevencion, intervencion y mitigacién de los riesgos laborales relacionados con lesiones y
enfermedades. Para el efecto, se establecen los siguientes compromisos:

1. Articular la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), con el Plan Sectorial de
Desarrollo de la Rama Judicial, con el Sistema de Gestion de la Calidad y el Medio Ambiente
(SIGCMA) y con los demas procesos de gestion, procedimientos y decisiones de la Alta
Direccion, con alcance sobre todas las sedes, funcionarios(as) y empleados(as),
independientemente de la forma de contrataciébn o vinculacion, incluyendo los contratistas,
subcontratistas, estudiantes en practica y usuarios de la justicia.

2. Asignar los recursos financieros, técnicos y humanos requeridos para el disefio,
implementacion, revisién, evaluacién y mejora continua de las medidas de prevencién y control
eficaz de los peligros y riesgos en los lugares de trabajo, con el fin de que los Comités Paritarios
de Seguridad y Salud en el Trabajo, los Comités de Convivencia Laboral, las Brigada de
Emergencias y los Comités Operativos de Emergencia, puedan cumplir cabalmente sus
funciones.

3. Establecer un estimulo académico para aquellos Magistrados y Jueces que coadyuven,
promuevan e incentiven la participacion propia y la de sus colaboradores en las capacitaciones
en temas de seguridad y salud en el trabajo, otorgandoles prelacién para que participen en los
cursos y capacitaciones que programe la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, en el pais y en
el exterior.

4. Fomentar el autocuidado en los funcionarios y empleados, y promover estilos de vida y trabajo
saludables.

5. Fomentar el respeto y buen trato entre los funcionarios y empleados, independientemente de
su nivel jerarquico y de la forma de provision del cargo.

6. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.
7. Propender por la mejora continua en la gestion y desempefio de la Seguridad y la Salud en el

Trabajo.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El contratista debera dar cumplimiento a la normatividad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo vigente aplicable al objeto del contrato, acciones y lineamientos establecidos en la ejecucion
del contrato, sin costo adicional para la Entidad. Debera realizar la adopcion del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el trabajo de la Entidad mediante el cumplimiento de la politica de Seguridad y
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Salud en el trabajo de la entidad y de la matriz de roles y responsabilidades del SG-SST del contratista
en ejercicio de las actividades derivadas de la ejecucion del contrato.

REQUERIMIENTOS
TIPO DE CONTRATO PRECONTRACTUALES MODO DE VERIFICACION
Contratista ocasional y permanente:
Deben
presentar un informe de la gestién de
SG-SST (Si le aplica) | . SST que
involucre el cumplimiento de controles en
el
antes, durante y después del contrato
realizado.
- Cgrtlflcado de Solicitar Mensualmente el pago de la
Afiliaciones y pagos de sequridad Social
AMBULANCIAS la SS 9
Programa de Enviar Mensualmente el registro del
grame Programa de Mantenimiento de
mantenimiento .
vehiculos
Enviar Mensualmente el registro de
Soporte de entrega y e
o Elementos de proteccion personal
capacitacion de EPP
entregados en el Mes
Programa Estrategico de Requerir r_egl_s'tros del programa de
) . capacitacion anual, requerir
Seguridad Vial . .
. trimestralmente copia estado de
(PESVIAL)(opcional)
comparendos.
Contratista ocasional y permanente:
Deben
presentar un informe de la gestion de
SG-SST (Sile aplica) | . SST que
involucre el cumplimiento de controles en
el
antes, durante y después del contrato
. realizado.
Instalacidon de vallas, pendones o —
. SO Certificado de .-
material publicitario e Solicitar Mensualmente el pago de la
Afiliaciones y pagos de i i
seguridad Social
la SS
Requerir Mensualmente los registros de

Contar con Coordinador permiso de trabajo en alturas (Lista de
de trabajo en Alturas (Si chequeo firmada por el coordinador de
seJ requiere) alturas antes de iniciar la labor de trabajo

q en alturas, aprobando que se realice la

labor requerida)

Contratista ocasional y permanente:
Deben
Mar_mtenlmlentq y/c_) instalacién de SG-SST (Si le aplica) presentar un informe de la gestién de
sistemas eléctricos y redes. SST que
involucre el cumplimiento de controles en
el
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antes, durante y después del contrato
realizado.

Certificado de
Afiliaciones y pagos de
la SS

Solicitar Mensualmente el pago de la
seguridad Social

Soporte de entrega y
capacitacioén de EPP

Enviar Mensualmente el registro de
Elementos de proteccién personal
entregados en el Mes

Contar con Coordinador
de trabajo en Alturas (Si
se requiere)

Requerir Mensualmente los registros de
permiso de trabajo en alturas (Lista de
chequeo firmada por el coordinador de
alturas antes de iniciar la labor de trabajo
en alturas, aprobando que se realice la
labor requerida)

ABASTECIMIENTO/MANTENIMIENTO
PLANTAS ELECTRICAS

SG-SST (Si le aplica)

Contratista ocasional y permanente:

Deben
presentar un informe de la gestién de
SST que
involucre el cumplimiento de controles en
el
antes, durante y después del contrato
realizado.

Certificado de
Afiliaciones y pagos de
la SS

Solicitar Mensualmente el pago de la
seguridad Social

Soporte de entrega y
capacitacién de EPP

Enviar Mensualmente el registro de
Elementos de proteccion personal
entregados en el Mes

Contar con Coordinador
de trabajo en Alturas(Si
se requiere)

Requerir Mensualmente los registros de
permiso de trabajo en alturas(Lista de
chequeo firmada por el coordinador de

alturas antes de iniciar la labor de trabajo
en alturas, aprobando que se realice la
labor requerida)

CONSTRUCCION

SG-SST (Si le aplica)

Contratista ocasional y permanente:

Deben
presentar un informe de la gestion de
SST que
involucre el cumplimiento de controles en
el
antes, durante y después del contrato
realizado.

Certificado de
Afiliaciones y pagos de
la SS

Solicitar Mensualmente el pago de la
seguridad Social
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Enviar Mensualmente el registro de
Elementos de proteccién personal
entregados en el Mes
Requerir Mensualmente los registros de
permiso de trabajo en alturas(Lista de
chequeo firmada por el coordinador de
alturas antes de iniciar la labor de trabajo
en alturas, aprobando que se realice la
labor requerida)

Contratista ocasional y permanente:

Soporte de entrega y
capacitacién de EPP

Contar con Coordinador
de trabajo en Alturas(Si
se requiere)

Deben

presentar un informe de la gestion de

SG-SST (Si le aplica) |- SST que

involucre el cumplimiento de controles en
el

antes, durante y después del contrato

realizado.
MANEJO RESIDUOS PELIGROSOS N C_ert|f|cado de Solicitar Mensualmente el pago de la

Afiliaciones y pagos de i i
la SS seguridad Social

Certificado de
Afiliaciones y pagos de
la SS

Solicitar Mensualmente el pago de la
seguridad Social

Enviar Mensualmente el registro de
Elementos de proteccién personal
entregados en el Mes
Contratista ocasional y permanente:

Soporte de entrega y
capacitacién de EPP

Deben
presentar un informe de la gestion de
. . SST que
SG-SST (Sile aplica) involucre el cumplimiento de controles en
el
antes, durante y después del contrato
realizado.

Certificado de
Afiliaciones y pagos de
TRANSPORTE COMBUSTIBLE la SS

Programa de
mantenimiento

Solicitar Mensualmente el pago de la
seguridad Social

Enviar Mensualmente el registro del
Programa de Mantenimiento de
vehiculos
Enviar Mensualmente el registro de
Elementos de proteccién personal
entregados en el Mes
Requerir registros del programa de
capacitacién anual, requerir
trimestralmente copia estado de
comparendos.

Soporte de entrega y
capacitacién de EPP

Programa Estratégico de
Seguridad
Vial(PESVIAL)(opcional)
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SG-SST (Si le aplica)

Contratista ocasional y permanente:

Deben
presentar un informe de la gestién de
SST que
involucre el cumplimiento de controles en
el
antes, durante y después del contrato
realizado.

Certificado de
Afiliaciones y pagos de
la SS

Solicitar Mensualmente el pago de la
seguridad Social

Soporte de entrega y
capacitacioén de EPP

Enviar Mensualmente el registro de
Elementos de proteccién personal
entregados en el Mes

Contar con Coordinador
de trabajo en Alturas (Si
se requiere)

Requerir Mensualmente los registros de
permiso de trabajo en alturas (Lista de
chequeo firmada por el coordinador de
alturas antes de iniciar la labor de trabajo
en alturas, aprobando que se realice la
labor requerida)

TRANSPORTE DE PASAJEROS

SG-SST (Si le aplica)

Contratista ocasional y permanente:

Deben
presentar un informe de la gestién de
SST que
involucre el cumplimiento de controles en
el
antes, durante y después del contrato
realizado.

Certificado de
Afiliaciones y pagos de
la SS

Solicitar Mensualmente el pago de la
seguridad Social

Programa de
mantenimiento

Enviar Mensualmente el registro del
Programa de Mantenimiento de
vehiculos

Programa Estratégico de
Seguridad
Vial(PESVIAL)(opcional)

Requerir registros del programa de
capacitacién anual, requerir
trimestralmente copia estado de
comparendos.

MANTENIMIENTO AIRES
ACONDICIONADO

SG-SST (Si le aplica)

Contratista ocasional y permanente:
Deben

presentar un informe de la gestién de

SST que
involucre el cumplimiento de controles en
el

antes, durante y después del contrato

realizado.

Certificado de
Afiliaciones y pagos de
la SS

Solicitar Mensualmente el pago de la
seguridad Social
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Contar con Coordinador
de trabajo en Alturas (Si
se requiere)

Requerir Mensualmente los registros de
permiso de trabajo en alturas (Lista de
chequeo firmada por el coordinador de
alturas antes de iniciar la labor de trabajo
en alturas, aprobando que se realice la
labor requerida)

Entrega de elementos
de proteccion personal

Enviar mensualmente registro de
elementos entregados en el Mes

Actas de disposicién
final de las sustancias
guimicas utilizadas.

Solicitar Mensualmente el acta de
disposicion final de sustancias quimicas

ALQUILER FERRETERIA

SG-SST (Si le aplica)

Contratista ocasional y permanente:

Deben
presentar un informe de la gestion de
SST que
involucre el cumplimiento de controles en
el
antes, durante y después del contrato
realizado.

Certificado de
Afiliaciones y pagos de
la SS

Solicitar Mensualmente el pago de la
seguridad Social

DOTACION

SG-SST (Si le aplica)

Contratista ocasional y permanente:

Deben
presentar un informe de la gestion de
SST que
involucre el cumplimiento de controles en
el
antes, durante y después del contrato
realizado.

Certificado de
Afiliaciones y pagos de
la SS

Solicitar Mensualmente el pago de la
seguridad Social

MANTENIMIENTO EXTINTORES

SG-SST (Si le aplica)

Contratista ocasional y permanente:

Deben
presentar un informe de la gestién de
SST que
involucre el cumplimiento de controles en
el
antes, durante y después del contrato
realizado.

Certificado de
Afiliaciones y pagos de
la SS

Solicitar Mensualmente el pago de la
seguridad Social

SERVICIOS GENERALES

SG-SST (Si le aplica)

Contratista ocasional y permanente:
Deben
presentar un informe de la gestiéon de
SST que
involucre el cumplimiento de controles en
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el
antes, durante y después del contrato
realizado.

Certificado de
Afiliaciones y pagos de
la SS

Solicitar Mensualmente el pago de la
seguridad Social

Limpieza y desinfeccién

Registros del programa de limpieza y
desinfeccién

Soporte de entrega y
capacitacioén de EPP

Enviar Mensualmente el registro de
Elementos de proteccién personal
entregados en el Mes

MANTENIMIENTO SEDES
JUDICIALES

SG-SST (Si le aplica)

Contratista ocasional y permanente:

Deben
presentar un informe de la gestién de
SST que
involucre el cumplimiento de controles en
el
antes, durante y después del contrato
realizado.

Certificado de
Afiliaciones y pagos de
la SS

Solicitar Mensualmente el pago de la
seguridad Social

Soporte de entrega y
capacitacién de EPP

Enviar Mensualmente el registro de
Elementos de proteccién personal
entregados en el Mes

Contar con Coordinador
de trabajo en Alturas(Si
se requiere)

Requerir Mensualmente los registros de
permiso de trabajo en alturas(Lista de
chequeo firmada por el coordinador de

alturas antes de iniciar la labor de trabajo
en alturas, aprobando que se realice la
labor requerida)

Mantenimiento de equipos de oficina
(impresoras, equipos de computos,
entre
otros)

SG-SST (Si le aplica)

Contratista ocasional y permanente:

Deben
presentar un informe de la gestién de
SST que
involucre el cumplimiento de controles en
el
antes, durante y después del contrato
realizado.

Certificado de
Afiliaciones y pagos de
la SS

Solicitar Mensualmente el pago de la
seguridad Social

Soporte de entrega y
capacitacion de EPP

Enviar Mensualmente el registro de
Elementos de proteccién personal
entregados en el Mes

Programa Estratégico de
Seguridad
Vial(PESVIAL)(opcional)

Requerir registros del programa de
capacitacion anual, requerir
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trimestralmente copia estado de
comparendos.

SEGURIDAD PRIVADA

SG-SST (Si le aplica)

Contratista ocasional y permanente:

Deben
presentar un informe de la gestion de
SST que
involucre el cumplimiento de controles en
el
antes, durante y después del contrato
realizado.

Certificado de
Afiliaciones y pagos de
la SS

Solicitar Mensualmente el pago de la
seguridad Social

Soporte de entrega y
capacitacién de EPP

Enviar Mensualmente el registro de
Elementos de proteccién personal
entregados en el Mes

Intervencién riesgo
psicosocial

Entregar Mensualmente registro de
intervencién psicosocial

CONTRATACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO

SG-SST (Si le aplica)

Contratista ocasional y permanente:

Deben
presentar un informe de la gestién de
SST que
involucre el cumplimiento de controles en
el
antes, durante y después del contrato
realizado.

Afiliacion al Sistema de
Seguridad Social

Requerir Mensualmente los soportes de
pago de seguridad Social

ARRENDAMIENTO

Programa de
Mantenimiento

Requerir mensualmente los registros del
mantenimiento preventivo a la
infraestructura a solicitud de la rama

judicial
Contratista ocasional y permanente:
Deben
presentar un informe de la gestién de
SG-SST (Si le aplica) | . SST que
involucre el cumplimiento de controles en
CONTRATACION PROFESIONAL Y el
DE APOYO A LA GESION antes, durante y después del contrato
realizado.

Afiliacion al Sistema de
Seguridad Social,
Certificaciones de

afiliacion - ARL

Requerir Mensualmente los soportes de
pago de seguridad Social y ARL
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Contratista ocasional y permanente:

Deben
presentar un informe de la gestion de
SG-SST (Si le aplica) | . SST que
involucre el cumplimiento de controles en
. el
. Eventos, y Celebraciones . antes, durante y después del contrato
(dia madre, dia del padre, ceremonia -
de realizado.
. ) ~ . Certificado de -
grados, fiesta de fin de afios, fiesta de Afiliaciones y pagos de Solicitar Mensuqlmente (_al pago de la
los la SS seguridad Social

nifios, entre otras : :
) Enviar Mensualmente el registro de

Elementos de proteccién personal
entregados en el Mes
Requerir mensualmente los registros del
mantenimiento preventivo a la
infraestructura

Soporte de entrega y
capacitacioén de EPP

Programa de
Mantenimiento

Por lo anterior, el contratista declara conocer y se compromete a adoptar el Plan del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el trabajo de la Rama Judicial y los demdés requisitos legales aplicables.

Los cdudo GO G

FIRMA
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