! ; ) Version: 2
s - FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS Fecha d b. Ton:
Sirmslaraist CONTRATISTA ANTIGUD oehe T8 Aprobad 22/10/2021 T
) Codigo: - 18-01-F0-0013 i
SUERED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR DCCIDENTE ESE
Quien sollcia (Mombre y cargo perfl del requirienta} . Fecha de laSollcitud Depandancia o seds:
Dia . Més Mo Unidad de Sf.'r_\n:ms de Salud PIC - Fontiben
. S Araa o Servicio:
NORMA ALEIANDRA FOL_ANIA QUIROGA | . -7 . o . T ENTORNQ EDUCATIVO PIC
N REFERENTE ENTORNO EDUCATVYO - . | bireccidn 2 la que pertenece:
27 N 3 ‘2023 - | GESTION DEL RIESGO EN SALUD
. |Farmato documentos minimos para celebrar contrate ! Lista de Chacjue'o.l" tacién por prestacldn de serviclos N g

JUSTIFICACION o'NEcesmAn DE LA PRESTACION DE SERVICI) REQUERIDO

La Direccien de Gestion del Riesgo en la d individua! req garantlzar el Apocyo en el area de’ FLAN DE INTEREVENCIONES COLECTIVAS - PIC en fa Subred
Integrada de servicios dé salud Sur Occidente ESE  En concordancia con las chiigaciones y actividades pactadas.

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Se requiere garantizar ias actividadss del Plan de Intervenciones Colectivas en las acividades individales de {8 Subred Inte rada e servicios de salud Sur Ccidente ESE

Rubro; HDNORARIDD " REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS |:| ASISTENCIAL GENERAL | - |- ASISTENCIAL PIC
Recuraes Propios: SI D NO E Vigencias futuras st EI - NG Izl . ~

- oy . . . - R . B C : . R
Convenip N . k] E NC |:| . MNo. Convenio:,~” CO1.PCCNTR.4802135 Suscrito con: FONDO FINANCIERQ DISTRITAL DE SALUD

PERSONA REQUERIDA (NOMBRE Yooy | JENNY TATIANA AYABELTRAN - E2081455 .. - ‘ p

PERFIL: * TECNICO ADMINISTRATIVG o ' .
CUMPLE CON EL PERFIl, REQUERIDO: _ s | x] . NO u

HASILIDADES: - . . : .

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabllidad e incompatibilidades sobrevinfentes. Derhiora en el inicic de la ejscucisn det cantrato, Errares en la supervisién, Riesga relacidnado
&l conocimientn, exy icl en ol di de sus actividades. Riesgo por no asistencia a las actividades progremadas. Riesga relacionado con las conductzs que
miran Ja intenclonalidad del individuo y su actividad valorativa y élica ante las actividadss y los usuarios. Riesge.en 'a plangacién de las actividades por realizar. Riesga por no
cumplimianto de nomas y patlticas institucionales, entre las que se encuentran mision, visicn, planes de acci6n, cbjetivos, melas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los

parémetros de calidad establecidas por ef supervisor para las actividades asignadas. No entrega de soportes, reg[slros de ias ectividades de’ do can los pr imiantos y
requerimienios de fa entidad _ . ’
CANTIDAD Se solichta ajuste al parfil para I ejacucibn de! convenle CO1.PCCNTR 4802135 por ajuste on los
M:-mua conuna X sagitn comssponda las condiciones del contrato enlos (meses bu=s, |jinaamisntos - .
0 para i6n del valor conlratar . actividades a ) X
" contratar ) ' )
MES o §2480324 0 X -
HORA -
P
ACTIVIDAD ’ . . ) . I

AGﬂVIDADES ! OBLIGACIONES DEL CDNTRATISTA

1. Gumpllr a cebalidad con las actividades afines al perfil Tecnica conforme a Io establecido par ias lineamientos, esténddres y portafofio con criterios de veracidad, calidad,
operiunidad y pertinencia seglin pardmetros deseritas en el lineamiénto del components cuando sed requeridos o asignados, en el contrate vigante entre 1a Sub Red Sur Cecidénte y
|a Secretarfa Distrital da Salud. 2. Dar cumplimients & fas actividades y metas periédicas designadas en el plan de accldn, con base en Ias fichas técnicas y ineamientos definides por
la SDS-Subrad Sur Occidents. 3. Partlcipar activamente en |a& jernadas de salud pliblica (vacunacién, instituctonales, enire ofras) programadas tanto por Ia SDS como por fa Sub Red

Sur Qcelderte o las certempladas en el plan de accldn del componente asignado. 4. Desarrollar forlalecimiante de capacid y hat en IPS publicas y privadas para'el

. abordaje integral dé la pablacidn expuesta y/o afectada par condiciones erénicas na fransmisibles en Bogotd, 5. Reahzar induccién a a demanda ¥ sagurmranm efgctivo alas

aclivacianes de ruta realizadas a los diferentes servicina asistenciales y scclales, para articular el PIC y FOS. B. -Alislar eaportes y presentar auditorias pragramadas tanta de [a ESE
como de la fima auditera o Secretaria, 7. Netificar todos ios eventos de interés en salud-pablica. 6. Informar a los Individuos, familias y/o colectivos sobre sus deberss y derschds
‘especto a la sequridad soclal en salud. 9, Realizar entrega de sopartes y vslar por |a custadia de los mismos 10, Realizar antrega oportuna ¥ con calidad de infermes requeridos. 11.
Reallzar gjustes de manera oporiuna cuandu sean requeridos acerde & las pre auditorias del referente del componente asignado. 12, Asumir el 100% de Glosa generada paor la firma
Interventara al determinar Inconsistenclas en scpores y/o acciones de ealidad, oportunidad, o de otra Indole en la que tenga responsabilidad =l cenlratista. {Incumplimiento de méta,
inconsistencla en soperies, entre ciras). 13. Seguimienta & las gestantes y menores de 5 afos Gue presenten algin factor da riesgo con su respectiva retroalimentacién, Fortalecer la
captacion temprana de gestantes, 14 Particlpar en las asistencias 1écnicas, espacics de fortalecimiento y articulacicnes convicadas por le Sub Red Sur Ceeidents ESE y de la SDS.
15. Dar respuesta de manera cporiuna a los requarimisntos de informacién que se soliciken por parte de Ja Subred; SDS u otros entes, 16, Fortalecer las capacidades a profesionales
de Fa salu! enla promuudn y asesoria de habltos saludables, en Iz nmplaménlamon de RIAS para condiciones crénicas y demds estralegias dél sector salud relacionadas,

FERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nombre: . ) . NORMA ALEJANDR.F\ FOLANIA QUIROGA
2 Idantifichclon: :  fv32a3zezt
3. Perfil 0 cargo: . ' ) REFERENTE ENTORNQ EDUCATVO
4.0 t:rr . " . INSUFICIENCIA EN PLANTA - PERFIL CON \ :
- Justificacitn {Si apfica) : P\ EXPERIENGIA POR LINEAMIENTG
‘ A

3




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad TECNICO ADMINISTRATIVO en cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.____Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 27 de marzo de 2023.

Al

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 04/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

iavia] ALCALDIA MAYOR
USS Pablo Vi Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



DATOS GENERALES

Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cadigo: 04-02-FO-0012 aEasRsTEE
Fecha Informe lDia: 18 Mes: 04 Afio:

Genero: F_X_M___ Otra:

Edad: 44

|Prucesu de Promocion: SI___ NO _X__

[Reintegro sl NO__X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

SALUD PUBLICA

PERFIL A CONTRATAR (

TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Anélisis de Hoja de Vida 25% 15% 15%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
JENNY TATIANA AYA BELTRAN (Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 25%
E: Entrevista 40% 30% 30%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 90%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad |Si X NO
Formacion académica TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  |Expériencia laboral (afios) 4 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios) 4 ANOS

DEL PERFIL

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Honorario Asignado (Resolucion
Vigente

Factores Evaluados

Comunicacion 7

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

Relaciones
Interpersonales 6

PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

Proyeccion 6 Humanizacion 9

Total obtenido de factores

Evaluados 61

Concepto entrevista con lider (si
laplica) margue Sio No

Favorable X

No favorable

61

Observaciones: SE OBSERVO DETALLADAMENTE LA HOJA DE VIDA, DETERMINANDO FAVORABLEMENTE LOS REQUERIMIENTOS PARA LA VACANTE, RELACIONADO A LA EXPERIENCIA
LABORAL CUMPLE POR SU ALTA TRAYECTORIA RESPECTO AL PERFIL REQUERIDO Y SU NIVEL PROFESIONAL EDUCATIVO SE ACOMODA AL CARGO, ENTREGO A SATISFACCION LA
DOCUMENTACION, REALIZO FAVORABLEMENTE LAS PRUEBAS PSICOTECNICAS CON BUENA HABILIDAD SOCIAL, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, COMPROMISO LABORAL Y
DISCIPLINA , DENTRO DE LOS ASPECTOS A MEJORAR TRABAJO EN EQUIPO, TOLERANCIA A LA RETROALIMENTACION Y ATENCION AL DETALLE, RESPECTO A LA INDUCCION DE
INGRESO, CUENTA CON NIVEL DE COMPROMISO OPTIMO

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia_NO___ Localidad donde vive _BOSA__ Barrio_ CARBONEL__ Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.
Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segin el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
Anélisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacién: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segun el criterio profesional

ONoOGh~WON

©

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

V°B° PROFESIONAL ESPECIALIDA I
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

COORDINADOR DE
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