CENTRO ETNOEDUCATIVO LA LAGUNA

DECRETO N° 245 DEL 2002

Resguardo Kogui- Malayo- Arhuaco

San Juan del Cesar- La Guajira

COD DANE. 2446500001164

ESTUDIOS PREVIOS

SUSCRIPCION LICENCIA DEL SOFTWARE PARA LA GESTION EN LINEA DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION AJUSTADO AL DECRETO 1075 DE 2015,
EL CUAL INCLUYE SOPORTE TECNICO POR EL CALENDARIO 2023.

ENTIDAD CENTRO ETNOEDUCATIVO LA LAGUNA

DEPENDENCIA QUE PROYECTA RECTORIA

FECHA DEL ESTUDIO PREVIO Abril 11 del 2023

OBJETO: SUSCRIPCION LICENCIA DEL SOFTWARE PARA LA GESTION EN LINEA DEL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACIQN Y PROMOCION AJUSTADO AL DECRETO 1075
DE 2015, EL CUAL INCLUYE SOPORTE TECNICO POR EL CALENDARIO 2023.

LA CENTRO ETNOEDUCATIVO LA LAGUNA, en cumplimiento de las facultades legales otorgadas
por la ley 715 de 2001 y el decreto Unico reglamentario del sector educacién, tiene el deber
normativo y social que implica la ardua tarea de generar e implementar estrategias pedagdgicas
encaminadas al desarrollo académico y escolar de sus estudiantes matriculados.

En ese mismo orden de ideas, la constitucion politica colombiana en su articulo 67 ha dispuesto a
la educacion no solo como un derecho de la persona, sino también como:

“(...) un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento,
a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.’(...)

Por tal razén, el gobierno nacional en aras de reglamentar las medidas que orienten la prestacion
de la educacién no solo como derecho, sino también como servicio publico esencial, ha dispuesto
de la normatividad necesaria, para trazar una linea juridica que dictamine el funcionamiento y
manejo adecuado de los establecimientos educativos oficiales, mediante los cuales se imparte la
prestacion del servicio educativo en nuestro pais.

Asi las cosas, la ley 715 de 2001 ha dispuesto en su articulo 11, que “Las instituciones educativas
estatales podran administrar Fondos de Servicios Educativos en los cuales se manejaran los
recursos destinados a financiar gastos distintos a los de personal, que faciliten el funcionamiento
de la institucion”.

Por ello mediante el Decreto 4791 de 2008, el cual fue compilado y derogado por el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacién, Decreto 1075 de 2015, fueron reglamentados los precitados
fondos de servicios educativos, respecto a lo cual la norma dispuso lo siguiente:

“Articulo 2.3.1.6.3.3. Administracion del Fondo de Servicios Educativos. El rector o director
rural en coordinacién _con el consejo directivo del establecimiento educativo estatal
administra el Fondo de Servicios Educativos de acuerdo con las funciones otorgadas por la Ley
715 de 2001 y la presente Seccion.

Paragrafo. Se entiende por administrar el Fondo de Servicios Educativos las acciones de
presupuestacion, recaudo, conservacion, inversion, compromiso, ejecucién de sus recursos y
rendicion de cuentas, entre otras, con sujecion a la reglamentacién pertinente y a lo dispuesto por
el consejo directivo.

En ese mismo sentido, y segun lo dispuesto en la misma norma en el articulo 2.3.1.6.3.6.
Responsabilidades de los rectores o directores rurales, que al tenor dispone como
responsabilidad del rector o director rural, en numeral 4 “Celebrar los contratos, suscribir los actos
administrativos y ordenar los gastos con cargo a los recursos del Fondo de Servicios Educativos,
de acuerdo con el flujo de caja y el plan operativo de la respectiva vigencia fiscal, previa
disponibilidad presupuestal y de tesoreria”.

Dicho lo anterior, cabe manifestar que la ley 715 de 2001, regula el procedimiento de contratacion
de los fondos educativos, autorizando que a los rectores o directores para celebrar cualquier acto
0 contrato que cree, extinga o modifique obligaciones que deban registrarse en el Fondo, y cuya
cuantia sea inferior a veinte (20) salarios minimos mensuales. En otras palabras el rector o director
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podra con excepcion a las disposiciones contenidas en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el
decreto reglamentario 1082 de 2015 celebrar los contratos que hayan de pagarse con cargo a los
recursos vinculados a los Fondos, en las condiciones y dentro de los limites que fijen los
reglamentos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER.

LA CENTRO ETNOEDUCATIVO LA LAGUNA, tiene la necesidad de adquirir licencia de software
para la gestion del sistema institucional de evaluacion y promocion ajustado al decreto 1075 de
2015, con el fin de mejorar sus condiciones y la eficiente prestacion del servicio, tomo como
base para el presupuesto, solicitando cotizaciones, de las cuales fueron allegadas a la
institucion. Por lo que es necesario adelantar la contratacion respectiva a fin de satisfacer la
necesidad planteada.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

De conformidad con la necesidad descrita, el objeto del presente Contrato es: SUSCRIPCION
LICENCIA DEL SOFTWARE PARA LA GESTION EN LINEA DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION Y PROMOCION AJUSTADO AL DECRETO 1075 DE 2015, EL CUAL INCLUYE
SOPORTE TECNICO POR EL CALENDARIO 2023.

Clasificacion UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

PRODUCTO
43231512
Software de manejo
de licencias

2.1. Alcance del Suministro y Especificaciones Técnicas.

NuUmero de estudiantes:

DESCRIPCION DE LICENCIA 601-800

Suscripcion Licencia del software para la gestion en linea del Sistema Institucional de Evaluacién y Promocién
ajustado al decreto 1075 de 2015, el cual incluye soporte técnico por el calendario 2023.

En esta propuesta relacionamos los diferentes servicios que integra el plan, pero su institucién puede solicitar un pla
PERSONALIZADO.

CARACTERISTICAS EN CADA PLAN
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Generales

4+ Plataforma en linea y multiusuario (Directivos, Administrativos, docentes, estudiantes y
padres de familia)

+ Alojamiento en nube y disponible en todo tiempo y lugar.

4 Administracion de usuarios

% Gestion de roles, restricciones y permisos para garantia de acceso seguro y limitado a
las responsabilidades de cada usuario.

+ Documentacion de ayuda para los usuarios. (Disponible en portal web y videos)

% 20GB cantidad de espacio para la IE. administrar sus archivos en la plataforma.

Generador de copias de respaldo de los datos de la institucién

Instalacion y entrega del servicio

1. Registro de la institucion en la Plataforma SINAI:

Con el registro se activa el acceso a la plataforma por el usuario privilegiado; El Rector.
2. Carga de la Informacién del calendario actual:

Informacién de Matricula, Personal, Grupos, Asignacién Académica, Criterios de desempefios,
generacion de usuarios.
3. Capacitacién (entrega) Se entrega para institucion:
*  Precapacitacion: virtual, para Directivos y administrativos
6 horas entre inducién y precapacitacion
*  Autocapacitacion: La realizan los mismos usuarios mediante la Base de
Conocimientos (https://ayudasinai.siempre.net.co/capacitacion-de-sinai/)

*  Capacitacion oficial: Se realiza con la directa asistencia del capacitador, de acuerdo al
tipo de capacitacion acordada; virual o presencial.
Docentes: 4 Horas
Directivos y Administrativos: 6 horas
*  Postcapacitacion: Se realiza virtual, después de que los usuarios tengan la experiencia
en plataforma
Docentes: 2 Horas
Directivos y Administrativos: 2 horas
Total, horas de capacitacion: 20

Soporte y acompaiiamiento al usuario:
Através de diversos canales y dindmicas

. WhatsApp integrado en la plataforma

. Lineas telefonicas

o Por medio e Tikets

b Base de Conocimiento (https://ayudasinai.siempre.net.co/docs/ )
b Sala en vivo (un asesor en vvivo y en directo)

d Webinars: asesoria para todas las IE. en una misma reunion.

Atencion virtual personalizada para la instituticion



https://sinai.us14.list-manage.com/track/click?u=6dbc3be15d82f510689b30881&id=836d9c534f&e=64fe219d1a
https://sinai.us14.list-manage.com/track/click?u=6dbc3be15d82f510689b30881&id=836d9c534f&e=64fe219d1a
https://sinai.us14.list-manage.com/track/click?u=6dbc3be15d82f510689b30881&id=836d9c534f&e=64fe219d1a
https://sinai.us14.list-manage.com/track/click?u=6dbc3be15d82f510689b30881&id=836d9c534f&e=64fe219d1a
https://sinai.us14.list-manage.com/track/click?u=6dbc3be15d82f510689b30881&id=836d9c534f&e=64fe219d1a
https://sinai.us14.list-manage.com/track/click?u=6dbc3be15d82f510689b30881&id=836d9c534f&e=64fe219d1a
https://ayudasinai.siempre.net.co/docs/
https://ayudasinai.siempre.net.co/docs/
https://ayudasinai.siempre.net.co/docs/
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Gestion académica

Disefio especializado y completo para todo el proceso de la gestion académica;

Matricula, Planeacién, Evaluacién, Promocioén, ademads cuenta con las siguientes herramientas:

+ Repositorio virtual de requisitos de matricula estudiantes.

% Formato (Anexo 1) de caracterizacion del PIAR

# Acta de comision de evaluacion y promocion, con reportes anexos.
‘*— Control de asistencia de estudiantes.

+ Banco de descriptores de desempefos de todas las areas y asignaturas.
# Estandares de Competencias y los DBA. (Derechos Basicos de Aprendizaje) en plataforma
* Registro de recuperaciones finales y del periodo con generacién del Acta.

% Estandares de Competencias y los DBA. (Derechos Basicos de Aprendizaje) en plataforma

Herramientas complementarias:

4 Libro virtual de Anotaciones disciplinarias con informe descargable.

% Tareas en Linea para el estudiante

% Ficha Observador Individual del Estudiante

* Buzén de Mensajeria para comunicacién de toda la comunidad educativa. + Diario
Pedagdgico para el registro de las experiencias significativas.

% Actividades complementarias del Docente (Art. 9 Dto. 1850 de 2002)

# Control de permisos docentes

% Actas de reuniones generales

» Procesos formativos

Capacitacion de estas herramientas’

Configuracion del SIEE

SIEE (Sistema Institucional de evaluacién y Promocién)
Se instala para la institucion los modelos que hemos disefiado para la Educacion Flexible

+ Especial Preescolar

+ Preescolar DBA

+ SIEE Educacion Inclusiva

+ Escuela Nueva Aprendizaje Cooperativo (Preescolar, Primaria y Postprimaria)
+ Educacion para Adultos

* se configura para la institucion la Evaluacion del Comportamiento (modelo genérico)

Configuramos para la institucion el Sistema Integral por Criterios y
Actividades sistema estandar*

* Especialidad Medias técnicas sistema estandar

11 Se instalan y se capacita mediante documentacion en Base de Conocimiento (videos y articulos)
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Desarrollo personalizado de SIEE para la institucion?

Planilla of line en Excel para el registro de Calificaciones para los sistemas aplicables.

TIFF3

Libros, Informes y reportes:
Mas de 300 informes disponibles, disponibles en formatos PDF, WORD, EXCEL, XML, CSV, HTML,

# Informe boletin: personalizacién del informe boletin del periodo y final.
# Planillas auxiliares (Se personalizan)
- Reportes: (Reportes dindmicos, estadisticos, graficos y consolidados) Los disponibles en

# Acta e Informes para la Comisién de Evaluacion y Promocion.
# Consolidados de calificaciones

# Consolidados de la promocién

# Informes de matricula

# Informes de asistencia y convivencia

plataforma.

Libros Reglamentarios; Libro de Matricula y Calificaciones* Formato Estandar.

2.3. Obligaciones de las Partes.

2.3.1. OBLIGACIONES DE LA IE.
Son obligaciones del contratante las siguientes:

2.3.1.1.
2.3.1.2.
2.3.1.3.
2.3.1.4.
2.3.1.5.
2.3.1.6.

2.3.1.7.

Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo
de cumplimiento a satisfaccién.

Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

Expedir el Certificado de Registro Presupuestal una vez suscrito el contrato.

Asistir diligentemente al CONTRATISTA en el cumplimiento del objeto contractual,
colaborando continuamente con él para el desarrollo del mismo.

Entregar al contratista toda la informacién necesaria para el adecuado y oportuno
cumplimiento del objeto contractual.

Ejercer la supervision del contrato a través del funcionario designado por la entidad.

Las demas inherentes al presente contrato, y las consignadas en la Resolucion interna que
regula la actividad de Supervision

2.3.2. Obligaciones del Contratista.

Las obligaciones de EL CONTRATISTA frente a la |E seran las siguientes:

Obligaciones generales:

2.3.2.1.

2.3.2.2.

Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en el presente Contrato.

El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a
su disposicién para la prestacién de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a
cargo del coordinador, administrador o contratista y este respondera con ellos, autorizando

2 Los sistemas de evaluacion que requieren desarrollos personalizados representan costos adicionales para la

institucion.
3 Solo el boletin y las planillas auxiliares son personalizables. El requerimiento de personalizacién de otros
informes personalizados representa cargos adicionales para la institucion.
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2.3.2.3.
2.3.2.4.

2.3.2.5.

2.3.2.6.

gue el valor del mismo sea descontado automaticamente de los honorarios pactados en
caso de pérdida o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia
inmerso en el contrato.

Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucién del contrato.
Mantener reserva profesional sobre los asuntos o la informacion que le sea suministrada
por motivo de la prestacion de sus servicios.

Las demas que se requieran para cumplir con el objeto pactado, en coordinacion con la
dependencia encargada de ejercer el seguimiento, control y vigilancia del contrato.

El contratista tendra la obligacion de sufragar sus aportes de seguridad social integral de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1273 de 2018.

Obligaciones Especificas:

2.3.2.7.

2.3.2.8.

2.3.2.9.

2.3.2.10.

2.3.2.11.

2.3.2.12.
2.3.2.13.

2.3.2.14.
2.3.2.15.

2.3.2.16.

2.3.2.17.

2.3.2.18.

Entrega: Realizar la suscripcion de la licencia del software objeto del contrato con las
especificaciones descritas en la ficha técnica y en la oferta presentada por el contratista,
en las instalaciones de la IE, en los plazos establecidos, bajo las condiciones econdémicas
y técnicas sefialadas en el presente documento y de acuerdo con la propuesta del
contratista.

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse
0 en la que coadyuve el personal o los subcontratistas contra de la IE, por causa o con
ocasion del contrato.

Hacer los cambios pertinentes de los bienes entregados segun las observaciones
formuladas por el supervisor del contrato, cuando no cumplan con las caracteristicas,
condiciones y especificaciones indicadas en el Anexo Técnico.

Dar a conocer a [nombre de la Entidad Estatal] cualquier reclamacién que indirecta o
directamente pueda tener algin efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus
obligaciones.

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse
0 en la que coadyuve el personal o los subcontratistas contra la IE, por causa o con
ocasion del contrato.

Presentar un informe consolidado de la ejecucién del objeto contratado, en el cual se
incluyan evidencias, facturas y/o vales de lo suministrado debidamente firmado.
Elaborar y presentar juntamente con el Supervisor, el acta de entrega final y de liquidacion.
Presentar toda la informacién requerida por Supervisor o la |IE

Acreditar, en las oportunidades que asi se requiera, que se encuentra al dia en el pago
de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF y las cajas de compensacion familiar, para el personal de la oficina que
presta el apoyo a la ejecucién del proyecto, como de todo el personal vinculado
directamente a la ejecucién del proyecto, este Ultimo cuando corresponda.

Obrar con buena fe, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse
durante la ejecucién del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho.

Cumplir con las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y
ejecucion del contrato.

NOTA: El proponente elegido sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a
la IE y a terceros.

2.4.

Lugar de Ejecucién del Contrato.

El Lugar de ejecucion del contrato serd el Corregimiento de La Laguna, Resguardo Kogui- Malayo-
Arhuaco, Municipio de San Juan del Cesar — La Guajira.

2.5.

Domicilio Contractual.
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Para todos los efectos legales derivados de la celebracion, ejecucion, terminacion y liquidacion del
contrato, se entendera que el domicilio contractual es Corregimiento de La Laguna, Resguardo
Kogui- Malayo- Arhuaco, Municipio de San Juan del Cesar — La Guajira.

2.6. Plazo de Ejecucion.

El plazo de ejecucién del contrato a celebrar es de Diez (10) dias, Contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y de ejecucién del contrato.

Para el perfeccionamiento del contrato se requiere de la firma del contrato por ambas partes y para
su ejecucion de la expedidicion del Registro Presupuestal por parte de la IE.

2.7. Supervision.

Las obligaciones del contratista derivadas del contrato seran supervisadas por la Rectoria o quien
este designe, quien certificard el cumplimiento de las mismas previo al pago de los honorarios
pactados del presente contrato.

2.8. Identificacion del Contrato que se pretende celebrar.

El contrato a celebrar de conformidad con lo sefalado por las leyes civiles y comerciales, el tipo de
contrato a celebrar es de Compraventa, El contrato de compraventa, es el mas comun en la
legislacion colombiana, el Cadigo Civil lo define en su Articulo 1849 como “un contrato en que una
de las partes se obliga a dar una cosa y la otra a pagarla en dinero. Aquélla se dice vender y ésta
comprar’.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Que el articulo 13 de la Ley 715 de 2001, establecid que: “Articulo 13. Procedimientos de
contratacion de los Fondos de Servicios Educativos. Todos los actos y contratos que tengan por
objeto bienes y obligaciones que hayan de registrarse en la contabilidad de los Fondos de servicios
educativos a los que se refiere el articulo anterior, se haran respetando los principios de igualdad,
moralidad, imparcialidad y publicidad, aplicados en forma razonable a las circunstancias concretas
en las que hayan de celebrarse. Se haran con el propésito fundamental de proteger los derechos
de los nifios y de los jovenes, y de conseguir eficacia y celeridad en la atencion del servicio
educativo, y economia en el uso de los recursos publicos. (...) El Ordenador del Gasto celebrara los
contratos que hayan de pagarse con cargo a los recursos vinculados a los Fondos, en las
condiciones y dentro de los limites que fijen los reglamentos.

Con estricta sujecion a los principios y propésitos enunciados en el primer inciso de este articulo, y
a los reglamentos de esta Ley, el Consejo Directivo de cada establecimiento podra sefalar, con
base en la experiencia y en el analisis concreto de las necesidades del establecimiento, los tramites,
garantias y constancias que deben cumplirse para que el Ordenador del Gasto celebre cualquier
acto o contrato que cree, extinga o modifique obligaciones que deban registrarse en el Fondo, y
cuya cuantia sea inferior a veinte (20) salarios minimos mensuales. El Consejo puede exigir,
ademas, que ciertos actos o contratos requieran una autorizacion suya especifica. (...). Ninguna
otra norma de la Ley 80 de 1993 sera aplicable a los actos y contratos de cuantia inferior a veinte
(20) salarios minimos mensuales que hayan de vincularse a las cuentas de los Fondos.” (Subraya,
negrilla y cursiva fuera de texto)

Que el Decreto 4791 de 2008, en el numeral 6 del articulo 5, ratifico como funcién del Consejo
Directivo de la Institucion, la reglamentacion mediante acuerdo de los procedimientos, formalidades
y garantias para toda contratacion que no supere los veinte (20) salarios minimos legales
mensuales vigentes, de los recursos de los Fondos de Servicios Educativos. Conforme a los
principios de igualdad, moralidad, imparcialidad y publicidad.

Que laLey 1474 de 2011 al reglamentarla, establece que se publicara una invitacién, por un término
no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto a contratar, el presupuesto destinado para
tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas.
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Que el Decreto 4791 de 2008, en el Articulo 17 del Decreto 4791 de 2008, ordend que la celebracion
de contratos a que haya lugar con recursos del Fondo de Servicios Educativos, debe realizarse con
estricta sujecion a lo dispuesto en el estatuto contractual de la administracion publica (ley 80 de
1993, ley 150 de 2007), cuando dichos contratos superen la cuantia de veinte (20) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

Que el articulo 13 de la ley 1150 de 2007, sefald los principios generales de la actividad contractual
para entidades no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, lo
cual implica la existencia de regimenes contractuales especiales que se derivan del mandato legal,
siendo el caso de la contratacion de los recursos de los fondos de servicios educativos una
excepcion a la aplicacion del estatuto contractual aplicable a los fondos de servicios educativos,
cuando el monto no supere los veinte (20) salarios minimos legales, que se sustenta en la ley
Organica 715 de 2001; que para los efectos no ha sido demandada, suspendida ni declarada nula,
sucediendo lo propio con su Decreto Reglamentario 4791 de 2008, que es posterior a la expedicion
de la ley 1150 de 2007, lo que conlleva a que le esta permitido por mandato legal a los Consejos
Directivos de las Instituciones Educativas, reglamentar los procedimientos, formalidades y garantias
para la contratacion de los recursos de los fondos de servicios educativos, que no supere los veinte
(20) salarios minimos legales.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU FORMA DE PAGO

La IE, ha establecido el presupuesto oficial de acuerdo con los precios del mercado y las
cotizaciones previamente obtenida con fundamento a lo consignado en los estudios y documentos
previos.

De la evaluacion de precios vigentes en el mercado a través del promedio del total de las
cotizaciones recibidas, se pudo establecer como presupuesto estimado del contrato, un valor de
TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.600.000), el cual se encuentra soportado
con cargo al presupuesto de la actual vigencia, segun certificado de Disponibilidad Presupuestal y
gue obra en el expediente contractual.

4.1. FORMA DE PAGO

La IE, cancelara el 100% del valor del contrato en un solo pago dentro de los 30 dias siguientes a
la presentacion y aprobacién de la(s) factura(s) correspondiente(s), y previa certificacion de recibo
a satisfaccion de la totalidad de los bienes contratados, por parte del supervisor del contrato.

El pago se realizara con Cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se encuentra
adjunto al presente documento, mediante transferencia electrénica de fondos, en cuenta corriente
0 cuenta de ahorros en la entidad bancaria donde el contratista indique, para lo cual a la firma del
contrato debera allegar una certificacién bancaria vigente con fecha de expedicién no mayor de 30
dias.

Para la realizacion del pago derivado del presente contrato, el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad
con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

En todo caso, los pagos estaran sujetos a la disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado
de Caja).

No se admitirdn propuestas con formas de pago diferentes a las aqui establecidas.

PARAGRAFO PRIMERO: Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se
acompafan de los documentos requeridos para el pago, el término para éste solamente empezara
a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el Gltimo de los
documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos los documentos de pago deberan ser avalados por el coordinador
0 supervisor del contrato.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
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Los factores de evaluacion para el presente proceso son:
Particularmente, para el futuro contrato, el ofrecimiento mas favorable para la entidad, sera aquél
gue sea el menor valor ofrecido por la Entidad.

6. REQUISITOS HABILITANTES

La IE, adjudicara el contrato al oferente cuya oferta cumpla con los aspectos juridicos y econdmicos
acredite la experiencia exigida, siempre y cuando sea la mas favorable para la entidad, de
conformidad con lo siguiente:

REQUISITOS HABILITANTES CRITERIO
Aspectos Juridicos Cumple /No Cumple
Aspectos Técnicos Cumple /No Cumple

Experiencia Cumple /No Cumple

ASPECTOS JURIDICOS

1) Carta de presentacion de la propuesta. El Proponente debera aportar la carta de presentacion
de la propuesta de acuerdo con el Anexo No. 1 — Modelo Carta de Presentacion, suscrita por
el Proponente o por quien actie en nombre y representacion de la persona juridica Proponente
o de la Unién Temporal o Consorcio.

2) Certificado de existencia y representacion legal (en caso de personas juridicas) o Certificado
de Matricula Mercantil (en caso de ser persona natural), con vigencia no superior a 30 dias al
cierre del presente proceso, cuyo objeto social comprenda entre otros las actividades a
contratar con la presente invitacion publica ClIlU Rev.4 A.C. que sea similar al objeto del
presente proceso, 6201.

3) Cuando se trate de personas juridicas extranjeras, que no tengas establecida sucursal en
Colombia, deberan probar su existencia y Representacioén legal de conformidad con las normas
de su pais de origen.

4) Cédula de Ciudadania del representante legal de la persona juridica proponente o del
proponente persona natural.

5) Documento de constitucion de la unién temporal o el consorcio proponente.

6) Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién, vigente a
la fecha de la presentacion de la oferta, de la persona natural proponente, o del representante
legal de la persona juridica proponente.

7) Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Nacidn, vigente a la fecha
de la presentacion de la oferta, de la persona natural proponente, o del representante legal de
la persona juridica proponente.

8) EIl proponente Persona Natural debera tener inscrita en su RUT, alguna de las siguientes
clasificaciones de actividad econémica, segun la clasificacién industrial internacional uniforme,
revisién 4 adaptada para Colombia, ClIlU Rev.4 A.C. que sea similar al objeto del presente
proceso.6201.

9) Formato con el ofrecimiento econdémico debidamente diligenciado.

10) Certificado de paz y salvo en seguridad social (Salud-Pensién-Parafiscales). De conformidad
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 el proponente debera anexar en su
propuesta el anexo No.5 de la presente invitacion.

11) Manifestacién de compromiso anticorrupcién. Diligenciar Anexo No.6.

12) Certificado RNMC de la persona natural o del Representante Legal en caso de persona juridica

7. EXPERIENCIA

El proponente debera demostrar experiencia especifica en Tres (3) contratos, suscritos y
ejecutados, celebrados con Entidades del sector oficial, cuyo objeto haya sido igual o similar al de
la presente convocatoria.

En el caso de proponente plural (Unidn temporal y/o consorcios) cada uno de los integrantes
deberan cumplir con la exigencia general estipulada para la experiencia del proponente.

Solamente se aceptaran certificaciones de contratos, en los cuales el proponente haya actuado
como contratista directo de la entidad certificadora, o cuyo porcentaje de participacion en la persona
conjunta, sea igual o superior al 20%, acorde con el documento de conformacidn. La Institucion sélo
aceptara certificaciones para acreditar experiencia, cuyo nivel de satisfaccién o calidad del servicio
esté calificado como bueno o satisfactorio.
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Cada certificacion debera contener minimo la siguiente informacion:
i. Numero del contrato
ii. Nombre del contratante o Nombre del contratista
iii.  Objeto del contrato o Valor ejecutado
iv. Fecha de inicio del contrato. dia/mes/afio o Fecha de terminacién. dia/mes/afio
v.  Direccién y teléfono del contratante
Vi. Nombre y Firma de la persona que expide la certificacion.
vii.  Calificacion de la ejecucién del contrato (Excelente, Bueno). o Fecha de expedicién de la
certificacion

Si se trata de un Consorcio o de una Union Temporal, se debe sefalar el nombre de quienes lo
conformaron, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros. De no informarse dicho porcentaje la certificacion no seré tenida en cuenta.

8. CAPACIDAD FINANCIERA

No Aplica

9. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

No Aplica

10. BASES DE LA PROPUESTA

El Proponente, al elaborar su ofrecimiento, debe tener en cuenta que el mismo debe comprender y
se debe sujetar a todos y cada uno de los puntos, elementos, términos, obligaciones, requisitos,
condiciones y plazos contenidos en estas condiciones y en el contrato.

Una propuesta sera admisible, cuando haya sido presentada oportunamente y se encuentre
ajustada a las condiciones de la Seleccion.

Se considera ajustada a la Invitacidn, y por consiguiente sera admisible, la propuesta que cumpla
todos y cada uno de los Requisitos de admisibilidad, y no se halle comprendida en una o mas de
las causales de inadmisibilidad que aparezcan en estas condiciones.

11. CAUSALES DE RECHAZO

Seran rechazadas, las propuestas que se encuentren incursas en una o varias de las siguientes
situaciones:

+ Cuando la oferta sea presentada de manera extemporanea.

&+ Cuando, sin perjuicio de la posibilidad de saneamiento prevista en estas Condiciones, la
propuesta no cumpla con uno o varios de los requisitos de admisibilidad.

+ Cuando la propuesta: i) se presente en forma subordinada al cumplimiento de cualquier
condicion 6 modalidad; ii) sea extemporanea, iii) se presente en un lugar diferente al indicado
en el Cronograma, o iv) sea parcial.

+ Cuando el Proponente o alguno de sus integrantes se encuentre en una o varias de las
siguientes situaciones: estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en la ley; tenga un conflicto de interés de origen legal o contractual; o no se encuentre
en situacién de cumplimiento por concepto de pago de giros y aportes al Sistema de Seguridad
Social y parafiscales.

+ Cuando el Proponente, o alguno de sus integrantes sea una persona juridica incursa en una
causal de disolucién no enervada antes del Cierre de la invitacion o que se encuentre en
liquidacion a dicha fecha.

+ Cuando la propuesta no se ajuste a los aspectos esenciales de la contratacién o no cumpla con
las especificaciones solicitadas.

+ Cuando la propuesta esté incompleta.

+ Cuando la informacion consignada en los documentos que integran la propuesta no sea veraz,
esto es, no corresponda a la realidad.

+ Cuando se presenten dos o mas ofertas por el mismo eferente bien sea individualmente o tenga
participacion en otra oferta.

+« Cuando el valor de la oferta supere el presupuesto oficial.

12. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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13. MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS:
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En el presente contrato no serd necesaria la constitucion de garantias por parte del contratista
teniendo en cuenta que su forma de pago es posterior al cumplimiento de cada mes de actividades,
por lo tanto no se evidencia exigencia del amparo de eventuales riesgos por parte de la IE.

7.1. CLAUSULA DE INDEMNIDAD.

En el contrato a celebrar se incluird una clausula de indemnidad, conforme a la cual se pacta la
obligacion del contratista de mantenerla libre de cualquier dafo o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes.

14. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

En razén a la naturaleza de la entidad contratante, valor del presupuesto oficial del proceso de
seleccidn, las excepciones previstas en cada uno de los acuerdos, y las condiciones que vinculan
a Colombia en los tratados citados; el analisis que se efectla es el siguiente respecto del presente
proceso de seleccion:

PROCESO DE
PSE%'IJAP:_J EDSE[O EXCEPCION CONTRATACION
ACIEID ComEEEl Entidad PROCESO DE APLICABLE AL CUBIERTO
estatal SELECCION SUPERIOR PROCESO DE POR ACUERDO

AL VALOR DEL CONTRATACION COMERCIAL
CANADA NO No aplica No aplica No aplica
CHILE Sl NO No aplica No aplica
ESTADOS UNIDOS NO No aplica No aplica No aplica

EL SALVADOR Sl Sl NO Sl
GUATEMALA Sl Sl NO Sl
LIECHTENSTEIN Sl NO No aplica No aplica
HONDURAS NO No aplica No aplica No aplica
SUIZA Sl NO No aplica No aplica
MEXICO NO No aplica No aplica No aplica
UNION EUROPEA Sl NO No aplica No aplica
( 7
S \ JQL' -
ADABIADESMAJTA AS
. CO AN O 075 e San Juan del Conar
ALCIBIADES MANUEL MEJIA SOLIS Director det cen tro Btnoeetacative La Liagumna
Rector FIRMA
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