
• 
SENA 

7A\ 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO ESTUDIO PREVIO 

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA 
CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE 

APOYO A LA GESTIÓN 

Prestar los servicios profesionales para Orientar y asesorar técnicamente a las 

OBJETO: organizaciones campesinas y comunidades rurales en la formulación y diseño de 
proyectos comunitarios con enfoque productivo en concordancia con lo establecido 
en SIGA y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo. 

EDUCACIÓN Y/O 
Profesional titulado en algunas de las siguientes áreas de conocimiento: 

FORMACIÓN ✓ Economía, administración Contaduría y afines, núcleo básico de conocimiento
economía administración contaduría y afines
✓ Agronomía veterinaria y afines, núcleo básico de conocimiento Agronomía
veterinaria y zootecnia
✓ Ciencias sociales y humanas en el núcleo básico de conocimiento sociología,
trabajo social
✓ Ingeniería, en los siguientes núcleos básicos de conocimiento: Ingeniería
Administrativa y afines, Ingeniería Agrícola Forestal y afines, Ingeniería
Agroindustrial, Alimentos y afines, Ingeniería Agronómica, Pecuaria y afines,
Ingeniería Industrial y Afines, Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines
✓ Matemáticas y ciencias naturales en los siguientes núcleos básicos de
conocimiento Biología,
microbiología y afines; química y afines
✓ Ciencias de la Educación: núcleo básico de conocimiento Educación
IY/ O CON POSTGRAD

Formación en áreas de proyectos y/ o opcionalmente en planeación, mercadeo y 
logística o relaciones públicas, gestión organizacional, gestión de calidad, 
direccionamiento estratégico, exportaciones e importaciones, calidad. Metodologías 
ágiles. 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

VALOR Y FORMA DE 
PAGO: 

Experiencia mínima veinticinco (25) meses en asistencia técnica y acompañamiento a 
emprendimientos rurales de los sectores productivos agropecuario, industrias 
culturales, agroindustrial y comercial, en las etapas de ideación de modelos de 
negocio, formulación de proyectos, mercadeo de productos y servicios, transformación 
diqital. 
Se fija como valor total para el contrato la suma de DOCE MILLONES SEISCIENTOS 
SESENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE. ($12.669.000,00). Esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

a) Un (01) pagos en el mes de mayo por valor de $3.800.700 
b)   Dos (02) pagos iguales correspondiente a los meses de junio y  julio por valor de 
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL PESOS M/CTE. ($4.223.000)
c) Un ultimo pago en el mes de agosto por valor de $422.300

PLAZO: 
rrres meses (3) sin exceder el 31 de diciembre de 2023 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Departamento del Putumayo 

La supervisión del contrato estará a cargo del Coordinador de Formación Profesional 
SUPERVISOR: o quien el director regional y Subdirector de Centro delegue por escrito.

ORDENADOR DEL Subdirector de Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima con funciones de director 
PAGO: regional Putumayo. 
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