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LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que de acuerdo al requerimiento efectuado mediante oficio de fecha abril de 2023 por parte de la Secretaria de
Transito y Transporte y una vez revisada la planta de personal, se verifica que el personal no es suficiente para
atender las necesidades del proyecto: “FORTALECIMIENTO Y FUNCIONALIDAD EN LA PRESTACION DE
SERVICIOS ACORDES CON LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LA SECRETARIA DE TRANSITO Y
TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE PAIPA VIGENCIA 2023”, planteados de la siguiente manera:

ITEM CARGO CANTIDAD
1 Bachiller 1
TOTAL 1

Se expide a solicitud para la Subsecretaria de Compras Publicas y Gestion Contractual.

Atentamente,

Emite STINA %E&I@NTO
Empleo Directora de Talento Humano
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