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Fecha: mayo de 2023

Entidad: INSTITUTO MIUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL
DEPORTE -~ PASTO DEPORTE _

Asunto; Estudios Previos

La Direccién, se permite presentar el Estudio Previo de Conveniencia y Necesidad requerido, de
conformidad con lo dispuesto por los numerales 7 y 12 del artieulo 25 de la L.ey 80 de 1993, modificado
por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y articule 2,.2.1.1.2.1,1 del Decreto Reglamentario 1082 de
2015, para adelantar la celebracién del contrato requerido.

Aunado a lo anterior, el articule 2.2.1.1,1.6.1 Decreto 1082 de 2015, impone la obligacidn de hacer un
Analisis del Sector al que pertenece el Contratista y en el que se ofrece los bienes o servicios que esta
interesada la entidad Contratante, en este mismo documento se incluyen los aspectos que
corresponden a dichg analisis.

En virtud de lo anterier, resulta conyveniente, pues el andlisis del sector constituye el fundamento para
la ingorparacion de condiciones del contrato, Es importante precisar, como lo advirtio la Agencia
Naclenal de Contratacién — Colombia Compra Eficiente, que el deber de analisis contenido en este
articulo 2,2.1.1.1,6.1 del Decreto 1082 de 2015, tiene que cumplirse en todas las modalidades de
seleccion de Contratlstas

1 IDESGRIPC!ON DE LA NEGESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

Que el INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE -PASTQ DEPORTE-, en
adelante EL INSTITUTO, es un establecimiento publico del orden municipal c¢an autonomia
administrativa, personeria juridica y patrimonio independiente (integrante del sistema nacional del
deporte) y ejecutor del Plan Nacional del Deporte, la recreacién, la actividad fisica y la educacién fisica
y la educacion extraescolar, para el buen uso del tiempo libre, para el desarrollo humano, la paz y la
canveniencia.

Que Ia palitica publica del deporte y la recreacion en Colombia, arientada por el Ministerio del Beporte,
debe enmarcarse en los principios constitucionales y en los planteamientos del Plan Nacional de
Desarrollo, que reconocen al deporte y la recreacién como derechos fundamentales, en el marco de
los llamados derechos humanos de segunda y tercera generacion,

Que el articulp 52 de la Constitucion Polltica, se desarrolld mediante la Ley 181 de 1985, por medig
de la cual se crea el sistema nacional del deporte como el instrumento para caordinar, articular,
descentralizar e implantar las politicas publicas del deporte, lo recreacion, la actividad fisica y
educacion fisica estableciendo que el ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas,
competitivas y autéctonas tienen como funcion la formacidn integral de las persenas, asi come
preservar y desarrollos una mejor salud en el ser humanao,

En este sentido, la Constitucién Politica ha establecido que "el deporte y la recreacion, forman parte
de lp educacion y constituyen pasto publico social. $e reconoce el derecho de todas las personas a la
recreacion, o la practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre",

Que PASTO DEPORTE tiene como objetivos el fomento, masificacion, divulgacion, planificacian,
coardinacion, ejecucion y asesoramiento de la practica del Deporte, la Recreacion, la Educacion
Fisica, y el adecuado aprovechamiento del tiempo libre, los cuales se concretaron mediante lo
ejecucion de los diferentes proyectos y programas que se desarrollaron durante la presente vigencia
fiscal,

Que dada la importancia que las actividades a desarrollar por el instituto representan para la
comunidad en general, resulta indispensable optimizar la difusién y promocion de las mismas, con el
propdsito de posibilitar una mayor participacion de los habitantes y que, de esta manera, adopten el
deporte, la actividad fisica y los habitos de vida saludable, como una forma de lograr bienestar
particular y general.

Que el INSTITUTO PASTQ DEPORTE carece de medios y espacios de camunicacion masiva, que
permitan difundir la informacion institucional y promover los procesos culturales, deportivos y de
desarrollo regional.

Que Ia falta de espacios, mecanismos y medios para la comunicacion extarna pueds impedir el acceso
a la informacién de la gestidn publica y a la participacién ciudadana, como elementos esenciales para
el fortalecimiento de la gabernabilidad, transparencia y democracia
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Que el plan de difusion del INSTITUTO tiene entre sus objetivos ampliar los canales en medios de
comunicacién radial y television. Asi mismo, incrementar los niveles de conacimiento en la comunidad

DFRORTE

de las acciones institucionales.

De igual forma, el fortalecimiento de Ia gobernabilidad requiere que la administracién promueva la
participacion ciudadana para el ejercicio permanente del control social sobre la gestién publica; para
lo cual hace necesario el uso adecuado de las tecnologias de la informacién y comunicacion- TICS,

donde la radio, television y demas medios

de comunieacion, son las principales herramientas de

difusién masiva. En ese marco y en desarrollo de |os diferentes programas del instituto, se hace
necesario contar con una estrategia de comunicacion que permita dar a conocer las diferentes politicas
que desde el INSTITUTO se implementaran en toda la region, asi como los resultados de las gestiones,
para lo cual es necesario contar con los diferentes medios de comunicacion que brinden un espacio.

En este sentido, la contratacion del plan de medios de comunicacion para Pasto Deporte en el presente

aflo, se hace necesario para promocionar y difundir los

programas, proyectos y eventos que se

desarrolla semanalmente, teniendo como objetivo principal el impacto y la participacion de la
comunidad de paso en dichas actividades a traves de una informacién constante, precisa, abierta y sin

restriccionas.

Ravisada |a planta de personal del instituto y sus diferentes dependencias se pudo establecer que, en
la misma; no existe personal que pueda desplegar las funciones anteriormente descritas, por lo que

resulta conveniente y oportuno contratar a

mencionadas actividades.

través de prestacion de servicios para la ejecucion de las

Que con el fin de garantizar los principios de la funcién administrativa y de la contratacion estatal y la

ejecucion de las funciones propias

del instituto municipal para la recreacion y el deporte- Pasto

Deporte, se requiere el fortalecimiento de talento humano, a través de la contratacidn directa del

personal,

Que, dentro del presupuesto de |a actual vigencia se encuentra con 1a disponibilidad presupuestal para

efectos de la contratacion requerida, necesaria para el
a Pasto Deporte. Por esta razon la contratacion prevista es viable.

cumplimiento de las funciones encomendadas

2, OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES

] ESENCIALES
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION

2.1 Objeto:

~Prestacion de servicios de apoyo a la gestion, con sus propios medios
y con plena autonomia técnica, mediante la realizacién de actividades
publicitarias a través de la divulgacién y promocioén de los servicios
institucionales, a través del programa TELEDEPORTES por el CANAL
104 NTV DE CLARO

2.2 Clasificacion | Grupo F | Servicios
UNSPSC: Segmento | Servicios de gestion, servicios
80 profesionales de empresas Yy servicios
administrativos
Familia 11 Servicios de Recursos Humanos
Clase 16 ‘Servicios de Personal Temporal
Producto 20 Servicios temporales de  recursos
humanos
CODIGO UNSPSC: 80111620
23 Autorizaciones Yy | Eldirectordel instituto Municipal para la Recreacion y el Deporte - Pasto

Permisos!

Deporte cuenta con las autorizaciones y facultades para poder suseribir
contratos de conformidad con lo establecido en el Decreto 0284 del 19
de Junio de 2014, "por medio del cual se modifica el Decreto 435 de 30
de octubre de 1997". el cual regula en su articulo Décimo Octavo, las
funciones del director general.

24 Plazo
Ejecucion:

para la

El plazo de ejecucion convenido del presente contrato sera de dos
meses (2) contados a partir del cumplimiento de los requisites de
ejecucion.

2.5 Lugar de Ejecucion:

En la ciudad de Pasto.

2.7 Obligaciones del
Contratista:

A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

EL CONTRATISTA, de manera independiente. sin ninguna clase de
subordinacion o dependencia frente al INSTITUTO. utilizando sus
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propios medios, ejecutard las actividades que se describen a
continuacién:;

1. Prestar servicios de cubrimiento periodistico, entrevistas,
promocion y difusion de los programas, actividades y eventos
que promueva el instituto para ser divulgadas a través del
programa TELEDEPORTES POR EL CANAL 104 NTV DE
CLARO de conformidad con la propuesta presentada,
aportando el equipo técnico y logistico por cuenta propia

2. Prestar los servicios contratados con éptima calidad vy
puntualidad.

3. Velar por la conservacion del buen nombre de PASTO
DEPORTE y de su talento humano en las alocuciones que
realice el contratista,

Paragrafo: las anteriores obligaciones son acordadas por las partes y
se enmarcan bajo el principio de coordinacién propia de los contratos
de prestacién de servicios, por lo cual, no generan subordinacién del
contratista para con el Instituto.

B) OBLIGACIONES GENERALES:

EL CONTRATISTA no cumplird horario alguno, pero se someter4 a las
condiciones contractuales del contrato firmado:

1. Cederal INSTITUTO los resultados de los estudios, investigaciones
y en general los informes realizados para cumplir el objeto de este
contrata. EL contratista no podra hacer use de los mismos para
fines diferentes a los del contrato mismo, sin autarizacion previa.
expresa y escrita del INSTITUTO;

2, Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitas para
la ejecucion y legalizacién del contrato, dentro de los tres (3) dias
siguientes al perfeccionamiento.

3. El Contratista suministrara los elementos necesarios para el
cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales.

4. El Contratista no cumplird horario alguno, pero se sometera a las
condiciones contractuales del contrato firmado.

5. Debera cumplir en forma eficiente y oportuna las obligaciones que
Se generen por la naturaleza del contrato, con plena autonomia
técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo
tanto, no existe ni existira ningun tipo de subardinacidn, ni vinculo
laboral alguno con el INSTITUTQ.

6. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo con el alcance previsto
en los Documentos del Praceso,

7. Informar oportunamente cualquier anomalla o dificultad que
advierta en el desarrollo del contrato y proponer alternativas de
solucion a las mismas.

8. Atender las recomendaciones y sugerencias que haga el Supervisor
del contrato, cumpliendo sus indicaciones, recomendaciones y las
demas que sean inherentes al objeto de la contratacion.

9. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud, Pensiones y ARL), segun corresponda, de
conformidad por lo establecido por la normatividad vigente, y
presentar lps respectivos comprobantes de pago originales.

10. Defender en todas sus actuaciones los intereses de EL INSTITUTO
segun corresponda y obrar con lealtad y buena fe durante Ia
ejecucion.

11. Elcontratista acepta acatar y cumplir con los plazos, procedimientos
y requisitos que se establezcan por parte de la subdireccion
administrativa y financiera, para el tramite de pago de cuentas, tanto
de manera manual como a través del aplicativo que se implemente
para tal efecto.
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12. Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien
actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir
alglin acto u ocultar hechos que afecten los intereses del Instituto.

13. No podra revelar, durante la vigencia de este contrato, ni dentro de
los dos (2) afios siguientes a su expiracion, la informacién
confidencial de propiedad del INSTITUTO, que haya tenido o tenga
conocimiento con ocasion o para la ejecucion de este contrato y que
esté relacionada con el objeto contractual o con las funciones a
cargo del INSTITUTO, sin el previo consentimiento por escrito, 0O
pena de hacerse acreedor a las sanciones de Ley.

14. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato
y cuatro (4) meses mas y presentarse al INSTITUTO en el momento
en que sea requerido.

15, Desempenfar las demas actividades que le sean asignadas por el
supervisor, con relacién al objeto acordado.

16. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta gjecucion
del objate contractual.

17. Las demas contempladas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993

2.8 Obligaciones del
Instituto:

1. Entregar al CONTRATISTA la informacién y documentacién que
requiera, para el adecuado desarrollo y cumplimiento del contrato.

2. Impartr al CONTRATISTA directrices Y orientaciones para el
desempefio de las actividades propias del objeto contractual.

3. Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual, asi como
velar por el cumplimiento del mismo, a traves del supervisor designado.
4. Realizar el pago al CONTRATISTA en la forma y condiciones
pactadas y sefialadas en la clausula cuarta del contrato.

2.9 Supervision y Control:

La Supervision de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones
contraidas por el Contratista a favor del Instituto, estara a cargo de la
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. El Supervisor
estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del Articulo 4 y Numeral 1°
del Articulo 26 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 y demas normas que lo adicionen ¢ medifiquen.

El Supervisor adelantara, entre otras, 1as siguientes actividades:

1. Colahorar caon el Contratista para la correcta ejecucion del contrato;

2. Exigir el cumplimiento del contrato y de todas y cada una de sus
estipulaciones;

3. Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las
condiciones exigidas;

4. Revisar y aprobar los informes de actividades que deba rendir el
Contratista;

5. Autorizar con su firma los pagos que deban efectuarse al
Contratista;

6. Levantary firmar las actas respectivas;

7. Informar oportunamente al Instituto, sobre el desarrollo del contrato
y sobre cualquier incumplimiento en que pueda incurrir el
Contratista;

8. Impartir las instrucciones y sugerencias por escrito y formular las
observaciones que estime conveniente sobre el desarrollo del
contrato;

9. Elaborar y suscribir el acta de liquidacion del contrato, si hubiere
lugar,

10. Verificar mensualmente y como requisito para cada pago, que el
Contratista se encuentre al dia en el pago de sus aportes al sistema
general de seguridad social en pensiony salud y pagos parafiscales
conforme lo indica la normatividad vigente.

11. Las demas actividades necesarias para la correcta ejecucién del
cantrato.

En ningtin caso el Supervisor podra exonsrar al Contratista del

cumplimiento o responsabilidad derivada de las obligaciones adquiridas

contractualmente. Se destaca que los servidores publicos o particulares

que desempeien funciones publicas y se les designe labores y
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obligaciones de supervision estan sometidos al Codigo Disciplinario
Unico, de conformidad con lo establecido en esa codificacién y en la Ley
1474 de 2011. '

2.10 Acto Administrativo
Justificacion:

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
1082 de 2015, el contrato que se llegue a realizar como producto del
presente Estudio Previo, no requiere de acto administrativo que
justifigue la contratacion directa.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA,
SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 Modalidad:

Contratacion Directa.

3.2 Tipo de Contrato:

Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestién

3.3 Justificacién:

El contrato de prestacion de servicios es uno de los tipos contractuales
consagrados en el Estatuto General de Contratacién de Ila
Administracién Publica -EGCP, que pueden celebrar las entidades
estatales. Se trata de un contrato tipico, ya que se encuentra definido
en la ley. Concretamente, en el articulo 32, numeral 3°, de la Ley 80 de
1993. En ningln caso estos contratos generan relacidn laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable.

La diferencia entre el contrato de prestacién de servicios con las otras
dos especies del género en el cual se ubican radica en su contenido
intelectual intangible y, al mismo tiempo, en la formacion que se exige
para desempefiar la labor. Asl lo considerd el Consejo de Estado en
sentencia de unificacion jurisprudencial del 2 de diciembre de 2013, al
indicar, respecto del contrato de prestacion de servicios profesionales,
que: Su objeto estd determinado por el desarrolio de actividades
identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo
0 actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las entidades
estatales en lo relacionado con Ja gestion administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafidndolas,
apoyandolas o soportdndolas, con cenocimientos especializados
siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas
consideradas legalmente como profesionales. Se caracteriza por
demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el saber profesional

Por lo anterior, se contratara directamente con la persona natural que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se
trate; entendiendo como tales los servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se deriven del cumplimiento de las
funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas o asistenciales.

3.4 Fundamentos
Juridicos:

La Modalidad de Contratacién Directa, tiene su sustento juridico en el
numeral 4, literal h) del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
reglamentada por el articulo 2,2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

El Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.21.4.9, dispone que, para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la
entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad o experiencia directamente relacionada
con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, dispone que: “San
Contratos de Prestacién de Servicios los que celebren las entidades
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo padrén celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En
ningin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebrarén por el término estrictamente indispensable”.
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De igual manera y al tenor de lo establecido en el Articulo 1° del Decreto
2209 de 1998, modificatorio del Articulo 3° del Decreto 1737 de 1998,
emanados del Gobierno Nacional, los contratos de prestacion de
servicios con personales naturales o juridicas, solo se podran celebrar
euando!

a) Cuando no existe persanal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran;

b) Cuando el desarrollo de la actividad requiere un grade de
especializacion que implique la contratacion del servicio,

¢) Cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente

4 ESTUDIO DEL SECTOR, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4 1Estudio del Sector:

En cumplimiento con las previsiones del articulo 2.2.1.1 1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015, que dispone que las entidades estatales en la
etapa de planeacion deben realizar un analisis, para conocer el sector
relativo al objeto que se pretende contratar y siguiendo las instrucciones
dadas por la Agencia Nacional — Colombia Compra Eficiente, en la Gulfa
para la Elaboracion de Estudios del Sector, tenemos que en materia de
Contratacién Directa, el Analisis del Sector se establece desde los
aspectos: legales, organizacionales, comerciales, técnicos anélisis del
riesgo, dejandose claro que no seréd necesario que el INSTITUTO haga
un estudio de la oferta y la demanda.

4,2 Aspectos Legales y
Organizacionales -
Idoneidad -:

EL INSTITUTO puede realizar contratacion para la ejecucion del
presente objeto con personas naturales (minimo bachiller) o juridicas
que representan o intermedien con emisoras o programas de radio,
television y demas medios de comunicacion, legalmente constituidos y
con facultades para contratar con entidades de la administracién
publica.

4.3 Aspectos Comerciales
y Técnicos - Experiencia:

Debera acreditar experiencia minima de 6 meses relacionados con el
objeto a contratar, ylo autorizacién del canal de transmisiéon y/o
programa y/o actividades relacionadas con el objeto.

4.4 Tipo de

Remuneracion:

El tipo de remuneracion recomendada para la Prestacién de Servicios
de apoyo a la gestion objeto del proceso de contratacién son los de
hgnorarios mensuales.

4,5 Valor estimado del
Contrato:

Con el objeto de tener un valor estimado del contrato recurrimos a la
contratacion histérica de la referencia que el Instituto realizod en la

vigencia anterior, asi:

Histérico: ! T
Cantratos de Prestacién de Servicios personales de Profesionales y de Apoyo a la
Gestidn Suscritos por el INSTITUTO

Contrato No. Objeto _ Valor Plazo
Prestacién de servicios de
apoyo a la gestién, con sus
propios medios y con plena
autonomia técnica, mediante 17 de
la realizacién de actividades f;"‘“e-”"b"e
2722022 publicitarias a través de la | $900.000 ol
divulgacién y promacion de diciembre de
los servicios institucionales, a 2022
traves del programa
TELEDEPORTES DEL
CANAL 014 NTV DE CLARO.

4.6 Valor del Contrato:

Para los efectos legales y fiscales pertinentes, el valor del presente
contrato corresponde a la suma de UN MILLON DOSCIENTOS MIL
PESOS ($ 1.200.000). Las retenciones, impuestos y descuentos a que
haya lugar por la suscripcion y ejecucion del presente contrato estaran
a cargo del contratista.

4.7 Forma de Pago:

El valor del presente contrato sera desembolsado de la siguiente
manera: a) UN (1) primer pago por valor de SEISCIENTOS MIL PESOS
(3 600.000) al finalizar el mes de mayo de 2023, b) un page por valor

Collseo Sergio Anfonic Ruano = Av, Boyacd, Teléfono; 7214442 - Eax! 7214438
e-mail: contactengs@pastodenarle,gov.co - www pastodenorle.gov.co

Paslo, Narifo. Colombia




B L i CIIRGREE _ . (1 L. ] S

ALEALDIA BE PASTO
INSTITUTQ MUNICIPAL PARA LA

. RECREACION ¥ El DEPORTE , R |
LA GRAN CAPITAL -PASTO DEPORTE- . DH\,{&)]]R_E
e e T A._Pé_gﬁ;.a-_?'\&a;;!_; -.j.-—“.- 3 e ST T T AL

~ ESTUDIOS, DOGUMENTOS PREVIOS Y
ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATACION DIRECTA

de SEISCIENTQS MIL PESOS ($ 600.000) al finalizar la ejecucion del
contrato,

PARAGRAFO 1°.- Los pagos se realizaran previa presentacion de informe de
ejecucidn de conformidad con las obligaciones acordadas, y las de la propuesta
presentada, acta y certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor(a)
del contrato

PARAGRAFO 2°.- EL CONTRATISTA acreditara el pago correspondiente a sus
aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y
ARL), en los montos y porcentajes establecidos por el Gobierno, con los
respectivos comprobantes de pago original.

PARAGRAFO 3°.- En caso de terminacién anticipada sélo habra lugar al pago
de los servicios efectivamente prestados y liquidados en forma propaorcional.
PARAGRAFO 4°- EL INSTITUTO no pagaré ninguna suma de dinero al
CONTRATISTA mientras este no haya cumplido previamente con los requisitos
de ejecucién del contrato que se celebra.

4.8 Disponibilidad
Presupuestal:

El Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion se pagara
con cargo a los recursos para la vigencia fiscal de 2023, de conformidad
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por el
instituto, asi:

Valar
GDP No, Fecha Valor edp Cuenta a apropiar
2023000177 21/04/2023 $1.200.000 232020100301 |$ 1.200.000

4.9 Justificacion:

No obstante que los servicios contratados por el Instituto, se han
satisfecho integramente y los objetos contractuales se han cumplido a
cabalidad en los contratos y afios anteriores, sin la presencia de multas
ni situaciones de caducidad, en la presente vigencia es reiterativa esta
necesidad, por cuando subsisten las obligaciones de caracter
constitucional y legal que le corresponde cumplir y como quiera que e/
personal de planta continua siendo insuficiente para dar cumplimiento a
las fines constitucionales, legales y reglamentarios del INSTITUTO, en
condiciones de eficiencia, eficacia y calidad, por lo que se hace
necesaria la celebracion de un Contrato de Prestacion de Servicios de
apoyo a la gestion que demuestren la idoneidad y experiencia requerida
y con el fin de garantizar la continua y eficiente prestacién de los
servicios a cargo del Instituto.

5.LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR

LA OFERTA MAS FAVORABLE

No se aplican factores de seleccion por tratarse de un Contrato de Prestacién de Servicios de apoyo
a la gestion que se celebra mediante la modalidad de Contratacion Directa, sin embargo, la
contratacion se celebrara teniendo en cuenta la idoneidad y la experiencia del Contratista reflejada en

su hoja de vida.

El expediente contractual debera contener los siguientes documentos:

ltem Detalle

1 Minuta del Contrato v

2 Banco de Proyectos -

3 Certificado de Disponibilidad Presupuestal v

4 Registro Presupuestal v

5 Registro Unico Tributario (RUT) v

6 Estudios Previos y Andlisis del Riesgo v

7 Certificado Cuenta Bancaria. v

8 Propuesta de la empresa de comunicacién y/ o Cotizacién y propuesta con obligaciones del v
contrato.

9 Hoja de Vida — Formato Unico — Con sus Anexos

10 Copia cédula de ciudadania

11 Libreta Militar o constancia de la situacion militar, (para hombres mayores de 18 afios y menores v
de 50 afios si hubiere lugar)

12 Certificado de antecedentes fiscales (art. 1° Ley 190 de 1995) v

13 Certificado de antecedentes disciplinarios (art. 1° Ley 190 de 1995) v

14 Certificado de antecedentes judiciales (art. 1° Ley 190 de 1995) y medidas correctivas. v

15 Certificado de idoneidad. v

16 Certificado de insuficiencia o inexistencia de personal de planta v

17 Certificacion afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones) v

18 Certificado de Paz y Salvo municipal, de parafiscales o certificacién cuando haya lugar v
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19 [ Certificade de aptitud medico laboral | v

Ademas de los anteriores documentos, y los deméas que exija el INSTITUTO, les proponentes no
deberan hallarse incursos en la inhabilidad, o incompatibilidades de que trata los Arts.127 de la
Constitucién Politica, &, 9y 10 de la Ley 80 de 1993, y Ley 617 de 2000 lo cual sera declarado bajo
juramento, que se entendera prestado por la firma de la propuesta o del contrato, segln sea el caso

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, se identifican los riesgos asociados al proceso de contratacion. Para efectos
de realizar el analisis del riesgo, se invita a consultar el Manual para la Identificacion y Cobertura del
Riesgo en los procesos de contratacion (versién M-ICR-01), adoptado por Colombia Compra Eficiente
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7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA
EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el INSTITUTO se abstiene de exigir garantias
en consideracion a:

a) Que se trata de un contrato de Prestacién de Servicios de apoyo a la gestién.

b) Que existen mecanismos idéneos para hacer el control del Contratista como es una Supervision
realizada durante la ejecucion del contrato

¢) La posibilidad de aplicar multas como medidas de encausar al Contratista;

d) Que el contrato que se derive del presente estudio previo no tendra anticipos ni pagos anticipados,
esto es, el valor pactado por el servicio sera pagado por el Instituto al cumplirse satisfactariamente
el objeto del contrata.

8. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA
COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL
La Contratacion Directa no esta cobijada por Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre Comercio,
lo anterior de conformidad con lo estipulado en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacion (M-MACPC-03), que al evento manifiesta: “Las entidades no deben hacer
este anélisis para los Procesos de Contratacién adelantados por las modalidades de seleccién de
confratacién directa y de minima cuantfa.”

9.PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El presente proceso contractual se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones de
Compras de la Entidad.

ESTEBAN ALEXANDER CERON PALACIOS
DIRECTOR INSTIFUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE
PASTO DEPORTE

;%%:;L&M (Bee

Prayectd

Natalia Estacic Ramos.
Abogada contratista
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