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JUSTIFICACION: 0).Que, madianto of Acuordo No. 641 de 2016, omanado de| Concejo do Bogold, D.C., 50 olociub la reorganizacion del Sector Salid en of Distrito Capltal, dofinlondo fas onlidages. ¥ organismos que lo conlorman, para lo cun! 80 dolerming la fusian do odlgunas onlidados
acscritas a la Secrelarfa Distrito! de Salud de Bogots, D.C., fusionando las Emprasas Socialos del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Melssen ¥ E} Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.SE., prestadora de serviclos Integrales de salud multinivel, en
articulaclén con las Subredes de Salud Norte, Centre Oriento y Sur occidents, en la Red integrada do Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modific o! Acuerdo D09 de 2017 Y 80 adopté ol Estatlto de contratacidn de la Subred Sur ESE, establociando la
capacidad para contrater do las porsonas como tales por las logalos, ol limilo para contratar, los modalidades y moconiamos do selecclén, of régimon de Inhabllidodes e incompatibllidades, conflicto do Intergs, determinando Gue los contralos de prostacion de
servicios profesionales ¥ do apoyo a ls gestlén se celebranin directamente, ¢). Que mediante Resolucién 887 de 2010, se adopt6 el Manyal de Contratacién conforme al Eslatuto de Contralpcién Acuendo 027 del 20 db soptiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Saiud Sur. d)
Que cor la debida rntelacién se considers {a necesidad def ©objeto a contratar, conforme Teposa en el Formato Unlco de Necasidades. e). , Que, Ja Diraccién do Gastidn do Talento Humano de LA SUBRED SUR -E.S.E., certifics of cumplimlonto do Jo establecido en articulo 2.8.4.4.5, dol
Decreto 1068 de 2015 medlanta of cual s lag para la da prostacisn de sorvicios, 1} cuando do acuerdo con los manusles @specificos no existe en a plania de Ppersonal ninguna persona que puoda desaroliar ia actividad requerlda, 2)
cuando ol dosarrolio de liractividad o contratar roquiora de un grado do que implique la dol servicio, o 3) cuando aun existiondo on ta planta personaa que puodan cumplr la labor foquorida ostos resulio Insuficionts, Que (o Direccién do Gostion de Talento Humana
centifico que la Subred sur ESE no cuanta can porsonal de planta suflclonts, para el deserallo de los octividades objeto de la presente nacesidad, ). Que por ki expuesto es nocasaria contratar ol desarolio de actividades sefaladas a continuacién, Para reallzar este andlisis utillce una de fas
sipuiantes opclones, sagan sea of caso;

Cuando aun exdstiendo en Ia planta personas que puedan cumpit I tabo requerida estos resuilon Insuficlents,

Las actividades a desarroliar no se encuantran dentro de las funciones aslgnadas al drea de origon del porfil roquerido y carrespanden & las actividades que se daben desarrollar en cumplimients a ln necesidad det servicios, y estrasignada a cargo(s) de ia planta de permonal dot roa.

ol analisls se concluyd que los senvidores plblicos axiatentas no son suficientes paro nlendsr o velumen de asunios a cargo de esta dependencin y en censecuencia os necssario apoyar la funcién con contratos de prestacion de servicios, Las
Iniegrada de Sorvicles  de Salud Sur E.S.E, ae ancuentran  incluidas en el Plan Anual da Adquisiclen , 8 través de los convenios cantrataclon conjunta o cualquier ciase de proyecio que pars su desarrollo
Te Tecnicos y apoyo a la gestion aslstanclal ¥ administrativa,

ncﬂvidaﬂnsvu desamoliar por la Subred
se requiera ejecutario a través de Contralo de Prestacién da Sesvicios.

Unavez covisados los critardos criterios por las normas  Ja jur naclonal: Crilerlo funcional, criterio de Iguatdad, erlterio tempora, o de [ habit odels , y eriterio de la

aclividadas del contrato 1 celabrar no.se configura la contratacién de funciones pemanentes a cargo de esta dependencia, do acuerdo con la informacién contenida en el Formato “Soliciiud de certif
Subred Integrda do servicioa de salud SUR ESE.

La necesidad concrets que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende es satisincer a! perfil solicitado en ln prasenta farmato de acuerdo con s informacion contenida on of misma.

. recogidos en la Sentancla C-614 da 2008, con of objato y las
ieacidn de Insuficiencia o Inexistoncla do persanal® para cumplimi ol cbjeto mislonal de fa

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

- Gorantizar a epertura do & historia Ginica y dor bcGeso ol profesional 36 Ta sakd (wadoer Tods sebadalisa, snlsrmera y picolGo) quien hard ol egoire do a olemcln médles o a1 ssiema e THammagian PR wogltro u Nalora clinlca, 2- Renizar 1 verlicacion G Ja Trecuoncia G 530 segtn o7 Svaiem o
o0 Balud indlviduals n ol Bnoamlanto Wenico y aporativo do la RPMS 018; 2l1ipo do atencien quo roquioro of uauarlo, 3 Varflcar ol rogistro do 1 atoncion y dar ¢ioro a) pracaso, on casa do Idantificar atoncionos sin rogisiro an historia clinica Infarmar
21 fdor da planeacibn quion reakzori ol reporte a Jos ideres aparativos paro su deblde seguIMMAID, 4. o o oy del 100% de on ingresos aparturados durante ef mas, feslizando ln focuracion o ia CARS Sonpondiante, segun la atancion realzada por parta de ios profesionales y roalkzar sl gt do (o aperturn
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genda en la aubrod o do EAC, dajar reglatro dal tpo ta consulto agandads e matiz do agondamlonto, 8- Realizor ef
proceso de verificacidn on historia clinica da los drdenca médicas dorivadaa de la atencidn i) do FAC, denilficard fog usuarios con érdoneu o las eapeclolidades de: medicing fomiLar. medioing Interna y palqulatrla, can ol o do roolizar ef agendamiento e acuerdo con fa modalided de sonviclo habilada on cad subrod
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este primar contacto telafér ol Usuaro ce indlk ) objativo de tn visia, o de nlencldn y dia on al quo el equipo realiza la valoracion nlegral dol usuario y au famika en ta vivienda. 8- Realizor el procasn du rocordacion da citas pravia al dia d la cita asignada, que consiste on ef contacto lelslénicn o uso de

ooz canales da comunicacion, coa of fin da rocordar o) usuario ol dia, hora, tpa d clta 88ignada (iniramural o on In vivionda por EAC). i hay cancolocian do fa cita por porta dol uuario habra (ugar a una reprogramacion do aats. 8- Real
isto

izar ol soguimianto a as cilas qus roglsiren inoslalenciag, haclonds un nutve
contacto talafénico 0 reafizando la vrificacién an histori cllnica dicha'tencién. En cas do (nasiatsncia dof cguarts o toalizand la roprogramacidn de I cita sogin diaponibikod do agandas y dlaponibildod dat upugrie. 10. Uovar rag o d
10n de o y do

dol 100% de usuari It dod dl tipo do

ondarmionts, lochas de los citas, tipo do consulia, eatado de La cla, onne otros, adicianaltonts pormitird realizor Un proceso do record: . a loa uauorion - Astgtir portuna al comité intetno de planeacion, of cuai se realizars uns vez al mos, on estas
sasionos so ™ i Peocasos do EAC y do la Subrod, asl mismo, so rovisarin los Indicadores para ostablocor fay meforas & que haya lugar pars ol prcoss,12- Ejocutar los demas nctividades deacring an of procoso de plancacion do fa atoncién en las cualos s menciona of parfi
de técni 13- Der ©Ia ojocucin g Las obligacionas contenidas en asts Causulado, de acuerdo & i mats programéica enirugada por la Secrotoria de Sakud, realizndo con calidad, pertinancis y oportunidad. ol agendamianto, abordae, visitas, valoracion intega,

de la atoncidn, ¥y monilorgo, a la: o tortarios priorizados. 14- Do acuordo o ks matlz programética raakzard [ moto aptasiotids por PRODUCTOS y so rasilzaran los Agondas con saguimionto sagin o sallcitado por Equlpos do Atoncion on Caea y Rolovos, Aslaloncla y Anglials

do casos, Casos con sportura y dano do atancién,

: o - 8. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5.1 RESPONSABE DE LA NECESIDAD

5.2 APROBACION DE U{A SOLICITUD

f ANA ET RABA SIERRA . .
DIRECTORA YECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO Fu
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El suscrlo Director do la Difacalén do Goglon Talenis Hurano certiica aio an T plagis 2o Fbvaorl 3o s Subrad Intograda da Sovicos do Salld Sur € S E, 76 cuana can of parsonal 34llento yio roquend para of dezarele T S ¥ 0bJoio soflalades on a prosenta solaid.
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