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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 13 DEL DÍA 31 DEL MES DE MARZO DEL AÑO 2023 

OBJETIVO (S) Verificación de perfiles de vacantes desiertas del banco de instructores del 2023 y a su vez realizar selección de instructores posibles para ocupación de vacantes. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Paul Fernando Urzola Nuñez 13850448 x Sena/CIDT pfurzola@sena.edu.co 73688 N/A 

2 Cristian Farid Barbosa Barros 13565489 x Sena/CIDT <cbarbosab@sena.edu.co> 3006134884 N/A 

3 Ricardo Alexis Rincón Vega x Sena/CIDT rrinconv@sena.edu.co 3007601575 N/A 13569208
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ACTA No. 013 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Verificación de requisitos y escogencia de instructores contratistas centro industrial y del 
desarrollo tecnológico 

CIUDAD Y FECHA: 
Barrancabermeja 31 de marzo del 2023 

HORA INICIO: 
10:30 p.m. 

HORA FIN: 
12:00 m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Sala de Juntas Coordinación Académica 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro Industrial y del Desarrollo 
Tecnológico  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificar estado de vacantes BANIN 2023 titulada y complementaria presencial y virtual. 
2. Recomendar aspirantes postulados para ser contratados por parte de la ordenadora del 

gasto, conforme a las circulares Nos: 3-2022-000192 del 09 de noviembre 2022 y demás 
lineamientos emitidos en virtud de ésta. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Verificación de perfiles de vacantes del banco de instructores del 2023 y a su vez realizar 
selección de instructores posibles para ocupación de vacantes. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Verificar estado de vacantes BANIN 2023 titulada y complementaria presencial y virtual. 
 
De manera presencial se reunió el comité de verificación, con el fin de desarrollar la agenda 
propuesta teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:  
 
Que mediante Resolución 68-05947 del 15 de diciembre del 2022, el subdirector de Centro 
del Centro Industrial y del Desarrollo Tecnológico, conformó el Comité de Verificación para la 
contratación de Instructores 2023. 
 

Que en el artículo 9 – numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el artículo 22 – numeral 14 del 
mismo Decreto (modificado por el artículo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolución No. 
1979 de 2012, la contratación de instructores se debe realizar utilizando el Banco de 
Instructores que se gestiona a través de la aplicación web de la Agencia Pública de Empleo – 
APE. 
 

Que mediante la Circular N° 3-2022-000192 del 09 de noviembre 2022, se dispusieron los 
lineamientos y procedimientos para la selección de los instructores BANIN 2023. 
 

Que mediante acta Nº 4 del 29 de diciembre del 2022 y acta Nº 5 del 11 de enero de 2023 el 
comité de verificación emitió listado de aspirantes preseleccionados al banco de instructores 
2023 del Centro Industrial y del Desarrollo Tecnológico-Barrancabermeja. 
 
Que el Banco de Instructores 2023 posee vacantes desiertas o que surtido el proceso de 
verificación y preselección no fue posible contar con un aspirante que cumpliera el perfil del 
programa ofertado. 
 
Que el Centro de Formación recibió adición presupuestal al rubro de contratación de 
instructores titulada y complementaria. 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

Que mediante resolución 1-00449 del 22 de marzo de 2023, se designó como nueva 
subdirectora, y por ende, ordenadora del gasto a la profesional Gloria Adelina Chipagra 
Rincón.  
 
Que se hace necesaria la contratación de instructores faltantes para cubrir los requerimientos 
de formación pendientes de atender, de acuerdo con los siguientes perfiles: 

 
 

a. Necesidades de instructor para el área de diseño gráfico para el programa Integración de 
contenidos digitales de TITULADA. 

 
El perfil requerido para esta necesidad es el siguiente: Profesional o tecnólogo en producción 
de multimedia, animación digital, animación 3d, artes visuales, desarrollo multimedia y web, 
diseño gráfico, diseño visual, comunicación visual, artes plastìcas con énfasis en medios, 
ingenieros multimedia, ingenieros de sistemas, animación y/o áreas afines, preferiblemente con 
certificación internacional en desarrollo de productos sobre plataformas de diseño con 
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis 
(6) meses en labores de docencia 
 
El Comité de Verificación BANIN 2023, conforme a lo establecido en la Circular N° 3-2022-
000192 del 09 de noviembre 2022, revisó los perfiles de los aspirantes que se postularon en el 
banco para el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnológico. En efecto, para la vacante No. 
18517 Ilustración especializada en Illustrator, se presentaron cinco aspirantes, tres de ellos 
cumplen el perfil y de estos tres, dos de ellos fueron contratados para dicha vacante. El tercero 
de los aspirantes es el señor FABIÁN ANDRÉS GÓMEZ PICO, identificado con CC 13568407 
y ID de postulación 84769.  
 
Se constata que el aspirante en mención cumple con el perfil requerido para esta nueva 
vacante, por lo que se procede a preseleccionar. Se verificó en el módulo Banco de Instructores 
y se constata que el aspirante aceptó la preselección, por lo que se remite a subdirección para 
los fines pertinentes 
 

 
 

 
Tipo y 

número 
documento 

Nombre Correo electrónico 
Cumple 

perfil 
académico 

Cumple 
experiencia 
profesional 

Cumple 
requisitos 
técnicos 

ESTADO 
DEFINITIVO 

13568407 
FABIÁN ANDRÉS GÓMEZ 

PICO 
fabipico2@gmail.com CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

 

 

mailto:fabipico2@gmail.com
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b. Necesidades de instructor para el área de emprendimiento para el programa 
Emprendimiento y Fomento Empresarial de TITULADA. 

 
El perfil requerido para esta necesidad es el siguiente:  
PERFIL ACADÉMICO 
Alternativa 1. Título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento ingeniería industrial y 
afines. Alternativa 2. Título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento 
ingeniería industrial y afines.  
EXPERIENCIA LABORAL 
Alternativa 1. Doce (12) meses en docencia. Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada 
con el ejercicio de gestión de procesos industriales. Alternativa 2. Doce (12) meses en 
docencia. Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestión de procesos 
industriales. 
 
El Comité de Verificación BANIN 2023, conforme a lo establecido en la Circular N° 3-2022-
000192 del 09 de noviembre 2022, revisó los perfiles de los aspirantes que se postularon en el 
banco para el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnológico. En efecto, para la vacante No. 
16848 GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL, se presentaron veinte aspirantes, siete de ellos cumplen el perfil y de estos 
siete, uno de ellos fue contratado para dicha vacante. El siguiente de los aspirantes en la 
ponderación es ANGELICA RINCON TINOCO, identificado con CC 63532301 y ID de 
postulación 75414.  
 
Se constata que el aspirante en mención cumple con el perfil requerido para esta nueva 
vacante, por lo que se procede a preseleccionar. Se verificó en el módulo Banco de Instructores 
y se constata que el aspirante aceptó la preselección, por lo que se remite a subdirección para 
los fines pertinentes 
 

 
 

Tipo y 
número 

documento 
Nombre Correo electrónico 

Cumple perfil 
académico 

Cumple 
experiencia 
profesional 

Cumple 
requisitos 
técnicos 

ESTADO 
DEFINITIVO 

6353230 
ANGELICA 

RINCON TINOCO 
angelicarincontinoco@hotmail.com  CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

 

 
c. Necesidades de instructor para el área de electricidad para el programa Electricista 

Industrial de TITULADA para el municipio de San Alberto 
 
El perfil requerido para esta necesidad es el siguiente:  
PERFIL ACADÉMICO 
Ingenieros en cualquier área temática de la electricidad. 
Tecnólogos en cualquier área temática de la electricidad. 
Licenciados en cualquier área temática de la electricidad. 

mailto:angelicarincontinoco@hotmail.com
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EXPERIENCIA LABORAL 
Tener experiencia de veinticuatro (24) meses en el desempeño de su profesión. Poseer 
experiencia mínima de doce (12) meses en docencia en el área específica de su profesión. 
 
El Comité de Verificación BANIN 2023, conforme a lo establecido en la Circular N° 3-2022-
000192 del 09 de noviembre 2022, revisó los perfiles de los aspirantes que se postularon en el 
banco para el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnológico. No se encontraron aspirantes que 
cumplan con el perfil requerido. Teniendo en cuenta que el programa se desarrollará en San 
Alberto (Cesar) se procede a buscar aspirantes en Centros de la Zona. En efecto, para la 
vacante No. 22649 INSTALACIONES ELECTRICAS DOMICILIARIAS para el Centro 
Agroempresarial de Aguachica, se presentaron tres aspirantes, de los cuales únicamente 
cumple con el perfil solicitado. Este es VICTOR MANUEL SALAZAR ROJAS, identificado con 
CC 1129571615 y ID de postulación 128528.  
 
Se constata que el aspirante en mención cumple con el perfil requerido para esta nueva 
vacante, por lo que se procede a preseleccionar. Se verificó en el módulo Banco de Instructores 
y se constata que el aspirante aceptó la preselección, por lo que se remite a subdirección para 
los fines pertinentes. 
 

 
 

Tipo y 
número 

documento 
Nombre Correo electrónico 

Cumple perfil 
académico 

Cumple 
experiencia 
profesional 

Cumple 
requisitos 
técnicos 

ESTADO 
DEFINITIVO 

1129571615 
VICTOR MANUEL 
SALAZAR ROJAS 

ingvsalazarr86@gmail.com   CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

 

 
d. Necesidades de instructor para el área de electricidad para el programa Electricidad 

Industrial de TITULADA. 
 
El perfil requerido para esta necesidad es el siguiente:  
 
PERFIL ACADÉMICO 
Ingenieros: electricistas o electromecánicos o licenciados en electricidad. 
 
EXPERIENCIA LABORAL 
Tener experiencia de dos (2) años en el desempeño de su profesión, poseer experiencia 
mínima de dos (2) años en docencia en el área técnica y/o tecnológica 
 

mailto:ingvsalazarr86@gmail.com
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El Comité de Verificación BANIN 2023, conforme a lo establecido en la Circular N° 3-2022-
000192 del 09 de noviembre 2022, revisó los perfiles de los aspirantes que se postularon en el 
banco para el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnológico. No se encontraron aspirantes que 
cumplan con el perfil requerido.  
 
Se procede a revisión regional.  
En efecto, para la vacante No. 16823 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL del Centro Industrial de 
Mantenimiento Integral de Girón se encuentran cuatro aspirantes que cumplen con el perfil. Se 
procede a realizar llamada para constatar disponibilidad.  
 
Se llama al aspirante ELKIN LIBARDO LIZCANO TARAZONA, quien manifiesta 
telefónicamente encontrarse ya ocupado, por lo que no acepta continuar en el proceso de 
preselección. Los demás aspirantes del perfil no cumplen con lo requerido. 
De igual manera, se revisa en la Regional Boyacá, pero no hay aspirantes que cumplan con el 
perfil requerido. 
 
 
Se procede a revisión nacional.  
 
Se revisó la vacante 13391 de la Regional Antioquia, no se encuentran aspirantes disponibles. 
Se revisó la vacante 13394 de la Regional Antioquia, no se encuentran aspirantes disponibles  
Se revisó la vacante 20457 de la Regional Huila, no se encuentran aspirantes disponibles. 
Se revisó la vacante 22452 de la Regional Cundinamarca, no se encuentran aspirantes 
disponibles. 
Se revisó la vacante 22780 de la Regional Risaralda, no se encuentran aspirantes disponibles. 
Se revisó la vacante 13123 de la Regional Tolima, no se encuentran aspirantes disponibles. 
 
Con fundamento en lo anterior, se recomienda a la ordenadora del gasto la apertura de vacante 
individual por la Agencia Pública de Empleo – APE. 
 

 
e. Necesidades de instructor para el área de programación de software para el programa 

ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
 
El perfil requerido para esta necesidad es el siguiente:  
 
PERFIL ACADÉMICO 
Tecnólogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en: Sistemas de gestión de 
bases de datos relacionales y no relacionales. Plataformas de desarrollo web (.net, java, PHP, 
Python y JavaScript) Paradigma de programación orientado a objetos. Conocimiento aplicado 
al ciclo de vida del software. Conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software. 
Conocimiento de metodologías tradicionales y ágiles aplicadas en el desarrollo de Software. 
Pruebas de software. Frameworks de desarrollo web. Preferiblemente con certificaciones 
internacionales en tecnologías aplicadas 
 
EXPERIENCIA LABORAL 
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis 
(6) meses en labores de docencia 
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El Comité de Verificación BANIN 2023, conforme a lo establecido en la Circular N° 3-2022-
000192 del 09 de noviembre 2022, revisó los perfiles de los aspirantes que se postularon en el 
banco para el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnológico. En el siguiente cuadro se muestra 
el resultado de la revisión: 
 

NOMBRE CEDULA ESTADO  OBSERVACIONES 

EDWIN JOANNI LUNA RUEDA  13570208 CUMPLE El aspirante no contesto  

 CRISTIAN ALEXANDER MORA ROCHA  84075926 CUMPLE 
El aspirante NO CUMPLE con el perfil técnico en 
programación de software el cual es requerido. 

ERIKA REVUELTAS ROJAS  63508439 SELECCIONADA 
El aspirante esta contratada por el Centro Industrial del 
Desarrollo tecnológico 

JEYSSON RUEDA RODRIGUEZ 1098703834 NO CUMPLE 
El aspirante No registra soportes de Formación y 
Experiencia en el aplicativo APE 

 KAREN ESTEFANIA HERRERA NIÑO  1096218212 NO CUMPLE El aspirante no soporta experiencia en docencia 

LUZ ELENA CUELLO FRAGOZO  49786797 NO CUMPLE El aspirante no soporta experiencia en docencia 

SANDRA MILENA MUÑOZ RUEDA  63472746 NO CUMPLE 
El aspirante No registra soportes de Formación y 
Experiencia en el aplicativo APE 

SALOMON CENTENO RAMOS  73159448 CUMPLE 
El aspirante NO CUMPLE ya que los certificados como 
docente no son claros, no están firmados y no tiene 
fechas de inicio o final del contrato. 

CLAUDIA PATRICIA CALDERON  37724880 CUMPLE 
El aspirante no acepta la vacante debido que su 
residencia es en Bucaramanga y no le es viable 
trasladarse en este momento de municipio. 

LUZ ELENA ROMERO SERPA  37548520 NO CUMPLE 
El aspirante No registra soportes de Formación y 
Experiencia en el aplicativo APE 

CRISTIAN ALFREDO AGUILERA 
CASTAÑEDA 

 1096184459 NO CUMPLE 
El aspirante No registra soportes de Formación y 
Experiencia en el aplicativo APE 

 JULIAN LEONARDO SANCHEZ MEDINA  9693268 NO CUMPLE El aspirante No registra soportes de Formación y 
Experiencia en el aplicativo APE 

 DIEGO FERNANDO NIEVES ACEVEDO  13747117 SELECCIONADO El aspirante esta contratada por el Centro Industrial del 
Desarrollo tecnológico 

JUAN CARLOS FONSECA SUAREZ  7182857 CUMPLE El aspirante NO CUMPLE con el perfil técnico en 
programación de software el cual es requerido. 

 CIPRIANO LOPEZ VIDES 91510233 SELECCIONADO El aspirante esta contratada por el Centro Industrial del 
Desarrollo tecnológico 

 
 
Se procede a revisión regional.  
Se revisó en la vacante 11869 del Centro de Servicios Empresariales y Turísticos, no hay 
aspirantes disponibles. 
Se revisó en la vacante 11991 del Centro Industrial del Diseño y la Manufactura, no hay 
aspirantes disponibles. 
Se revisó en la vacante 14873 del Centro Industrial de Mantenimiento Integral, no hay 
aspirantes disponibles. 
Se revisó en la vacante 11735 del Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente, se encuentra 
disponible el aspirante JULIO CESAR ARGAEZ LENIS con ID 81780, quien manifiesta no estar 
interesado en la vacante, por razones de desplazamiento. 
Se revisó en la vacante 19426 del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios, Regional 
Norte de Santander, no hay aspirantes disponibles. 
Se revisó en la vacante 19034 del Centro Minero, Regional Boyacá, no hay aspirantes 
disponibles. 
 
 



 

GD-F-007 V04 

 

Se procede a revisión nacional.  
Se revisó en la vacante 19654 del Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial, de Puerto 
Berrío, no hay aspirantes disponibles. 
Se revisó en la vacante 12578 del Centro Industrial de Desarrollo Empresarial, de Soacha, se 
encuentra disponible la aspirante ANGELICA MARIA GAITAN NÚÑEZ con ID 82837, quien 
manifiesta no estar interesado en la vacante, por razones de desplazamiento. 
Se revisó en la vacante 19803 del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios, de Neiva, 
no hay aspirantes disponibles. 
Se revisó en la vacante 16672 del Centro Atención Sector Agropecuario, de Pereira, no hay 
aspirantes disponibles. 
 
Con fundamento en lo anterior, se recomienda a la ordenadora del gasto la apertura de vacante 
individual por la Agencia Pública de Empleo – APE. 
 

 

f. Necesidades de instructor para el área de carpintería metálica para el programa 
ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 

 
El perfil requerido para esta necesidad es el siguiente:  
 
PERFIL ACADÉMICO 
Técnico profesional con conocimientos en soldadura, trazado y carpintería metálica y/o 
Tecnólogo en Arquitectura o Diseñador Industrial con conocimientos en diseño arquitectónico. 
y/o Técnico profesional con conocimientos en metrología industrial. y/o Técnico profesional con 
conocimientos en soldadura SMAW y GMAW. 
 
EXPERIENCIA LABORAL 
Mínimo veinticuatro (24) meses de experiencia en labores relacionadas con el programa a 
orientar. Además, que demuestre experiencia mínimo de doce (12) meses en labores de 
docencia 
 
Según acta 009 del 14 de febrero de 2023 del Comité de Verificación de hojas de vida del 
Banco de Instructores, se recomendó dar apertura de vacante individual por la Agencia Pública 
de Empleo – APE. Dicha vacante se publicó con código 3419983 y se postularon dos 
aspirantes, de los cuales uno solo de ellos cumple con el perfil. Por lo tanto se recomienda 
seleccionar a la siguiente aspirante: 
 

Tipo y 
número 

documento 
Nombre Correo electrónico 

Cumple perfil 
académico 

Cumple 
experiencia 
profesional 

Cumple 
requisitos 
técnicos 

ESTADO 
DEFINITIVO 

45472514 
MARIA INDIRA 
LUISA HERRERA 

GARCÍA 
inluhega@hotmail.com   CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

 
 
g. Necesidades de instructor para el área de asistencia administrativa para el programa 

ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
 
El perfil requerido para esta necesidad es el siguiente:  
 
 
 

mailto:inluhega@hotmail.com
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PERFIL ACADÉMICO 
Alternativa 1: Administrador de empresas, profesional en gestión empresarial. Comunicador 
social- periodista. Formación profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o 
afines, preferiblemente especialista y/o actualización en servicio al cliente. Certificado de 
competencias laborales en: orientar los procesos formativos presenciales con base en los 
planes de formación concertados. Integrar las tic en los procesos de enseñanza 
Aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. 
Alternativa 2: tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines o cuatro (4) años de estudios 
universitarios en ciencias económicas, ingeniería, mercadeo, logística o áreas afines. (esta 
alternativa aplica para zonas y provincias del país) 
 
EXPERIENCIA LABORAL 
Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional 
y seis (6) meses en labores de docencia 
Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinticuatro (24) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional 
y doce (12) meses en labores de docencia. 
 
Se verifica que en Banco de Instructores se dio apertura a la vacante 17461, del cual se obtuvo 
como resultado 12 aspirantes que cumplen. De estos, siete fueron contratados. Para esta 
nueva necesidad se indaga en el orden de ponderación al siguiente de la lista: HERMES YECID 
RODRIGUEZ ATUESTA con ID 77707, quien manifiesta no encontrarse en la ciudad. 
 
Se prosigue con el siguiente aspirante de la lista de ponderación, YANIDYS ARUACHAN VILLA 
con ID 106010, quien manifiesta continuar en el proceso. Se procede con el proceso de 
preselección en plataforma: 
 

 
 
 
De esta manera, se selecciona a la siguiente aspirante: 
 

Tipo y 
número 

documento 
Nombre Correo electrónico 

Cumple perfil 
académico 

Cumple 
experiencia 
profesional 

Cumple 
requisitos 
técnicos 

ESTADO 
DEFINITIVO 

63459187 
YANIDYS 

ARUACHAN VILLA 
yanidys@hotmail.com CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 
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h. Necesidades de instructor para el área pecuaria para el programa ARTICULACIÓN CON 
LA MEDIA 

 
El perfil requerido para esta necesidad es el siguiente:  
 
PERFIL ACADÉMICO 
Profesionales en programas de formación relacionados con los procesos de gestión 
Agropecuaria, tales como: administradores de empresas y ciencias afines y/o ingenieros 
Agrónomos y/o ingenieros agrícolas y/o ingenieros ambientales y /o tecnólogos en Producción 
agrícola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en producción Agropecuaria o áreas 
afines con el sector. 
 
EXPERIENCIA LABORAL 
Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión. 
 
Se indagó en banco de instructores la vacante 17342, en la que se observa que el aspirante 
PAOLA ANDREA VALENCIA LEON con ID 91671 cumple con el perfil requerido.  
 
Se procede con el proceso de preselección en plataforma: 
 

 
 
De esta manera, se selecciona al siguiente aspirante: 
 

Tipo y 
número 

documento 
Nombre Correo electrónico 

Cumple perfil 
académico 

Cumple 
experiencia 
profesional 

Cumple 
requisitos 
técnicos 

ESTADO 
DEFINITIVO 

1095911602 
PAOLA ANDREA 
VALENCIA LEON 

paolita_valencia@outlook.com CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

 

 

i. Necesidades de instructor para el área pecuaria para el programa SENA EMPRENDE 
RURAL – SER. 

 
El perfil requerido para esta necesidad es el siguiente:  
 
PERFIL ACADÉMICO 
Zootecnista con conocimiento en producción pecuaria en producción agroindustrial y agrícola. 
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EXPERIENCIA LABORAL 
Experiencia comprobada en producción pecuaria, manejo de cultivos agronómicos, buenas 
prácticas de manufactura y desarrollo rural de mínimo 2 años 
 
Se indagó en banco de instructores la vacante 17342, en la que se observa que el aspirante 
WILSON DARIO SOLERA CARDENAS con ID 109770 cumple con el perfil requerido.  
 
Se procede con el proceso de preselección en plataforma: 
 

 
 
De esta manera, se selecciona al siguiente aspirante: 
 

Tipo y 
número 

documento 
Nombre Correo electrónico 

Cumple perfil 
académico 

Cumple 
experiencia 
profesional 

Cumple 
requisitos 
técnicos 

ESTADO 
DEFINITIVO 

1096187606 
WILSON DARIO 

SOLERA 
CARDENAS 

widasoca@gmail.com CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

 

 

j. Necesidades de instructor para el área de hábitos saludables mediante la actividad física 
para los programas de TITULADA 

 
El perfil requerido para esta necesidad es el siguiente:  
 
 
PERFIL ACADÉMICO 
Licenciado en educación física. Profesional en ciencias del deporte. Tecnólogo en actividad 
física o entrenamiento deportivo con especialización tecnológica Relacionada con el área de 
conocimiento. 
 
EXPERIENCIA LABORAL 
Mínimo 12 meses de experiencia laboral en el área objeto del desempeño. Experiencia docente 
mínimo de 12 meses 
 
Se verifica que en Banco de Instructores se dio apertura a la vacante 16485, del cual se obtuvo 
como resultado 2 aspirantes que cumplen. De estos, uno fue contratado. Para esta nueva 
necesidad se indaga en el orden de ponderación al siguiente de la lista: NESTOR SILVA 
CAMPOS con ID 122873, siendo seleccionado. 
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De esta manera, se selecciona al siguiente aspirante: 
 

Tipo y 
número 

documento 
Nombre Correo electrónico 

Cumple perfil 
académico 

Cumple 
experiencia 
profesional 

Cumple 
requisitos 
técnicos 

ESTADO 
DEFINITIVO 

13930152 
NESTOR SILVA 

CAMPOS 
nesicampos2410@hotmail.com CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

 

 

k. Necesidades de instructor para el área de producción de cultivos transitorios para el 
programa SENA EMPRENDE RURAL – SER. 

 
El perfil requerido para esta necesidad es el siguiente:  
 
PERFIL ACADÉMICO 
Alternativa 1: título de técnico profesional en núcleos básicos de conocimientos de: agronomía; 
o ingeniería agronómica, pecuaria y afine; o ingeniería agrícola, forestal y afines 
Alternativa 2: título de tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento de: agronomía; o 
ingeniería agronómica, pecuaria y afines; o ingeniería agrícola, forestal y afines. 
Alternativa 3: título de profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento de: 
agronomía; o ingeniería agronómica, pecuaria y afines 
 
EXPERIENCIA LABORAL 
Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida así: veinticuatro 
(24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en 
docencia 
Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en 
docencia. 
Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos así: doce (12) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de la agricultura. 
 
Se indagó en banco de instructores la vacante 17361, en la que se observa que el aspirante 
OLIVER DIAZ CAMARGO con ID 100209 cumple con el perfil requerido.  
 
Se procede con el proceso de preselección en plataforma: 
 

 
 
De esta manera, se selecciona al siguiente aspirante: 
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Tipo y 

número 
documento 

Nombre Correo electrónico 
Cumple perfil 

académico 

Cumple 
experiencia 
profesional 

Cumple 
requisitos 
técnicos 

ESTADO 
DEFINITIVO 

91435226 
OLIVER DIAZ 
CAMARGO 

odica34@yahoo.es CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

 

 

l. Necesidades de instructor para el área de trabajo seguro en alturas para TITULADA. 
 

En el acta 011, el Comité de Verificación de hojas de vida para el banco de instructores 
recomendó la apertura de vacante por APE para instructor de alturas para el programa de 
Desplazados. Dos aspirantes se presentaron, siendo seleccionado uno de ellos en el acta No. 
012. Teniendo en cuenta que se requiere un aspirante de la misma área para programas 
Titulados y complementarios, el Comité de Verificación recomienda abrir nueva vacante 
individual por APE. 
 
 

CONCLUSIONES 

 
1. El comité de verificación para la contratación de instructores vigencia 2023 relaciona las 

personas que cumplen con el perfil para proceso de contratación: 
 

Área 
Tipo y número 

documento 
Nombre Correo electrónico 

Diseño gráfico para el programa Integración de 
contenidos digitales de TITULADA 

13568407 
FABIÁN ANDRÉS 

GÓMEZ PICO 
fabipico2@gmail.com 

Emprendimiento para el programa Emprendimiento y 
Fomento Empresarial de TITULADA 

6353230 
ANGELICA RINCON 

TINOCO 
angelicarincontinoco@hotmail.com  

Electricidad para el programa Electricista Industrial de 
TITULADA 

1129571615 
VICTOR MANUEL 
SALAZAR ROJAS 

ingvsalazarr86@gmail.com   

Carpintería metálica para el programa ARTICULACIÓN 
CON LA MEDIA 

45472514 
MARIA INDIRA 
LUISA HERRERA 

GARCÍA 
inluhega@hotmail.com   

Asistencia administrativa para el programa 
ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 

63459187 
YANIDYS 

ARUACHAN VILLA 
yanidys@hotmail.com 

Pecuaria para el programa ARTICULACIÓN CON LA 
MEDIA 

1095911602 
PAOLA ANDREA 
VALENCIA LEON 

paolita_valencia@outlook.com 

Pecuaria para el programa SENA EMPRENDE RURAL – 
SER. 

1096187606 
WILSON DARIO 

SOLERA CARDENAS 
widasoca@gmail.com 

Hábitos saludables mediante la actividad física para los 
programas de TITULADA 

13930152 
NESTOR SILVA 

CAMPOS 
nesicampos2410@hotmail.com 

Producción de cultivos transitorios para el programa 
SENA EMPRENDE RURAL – SER 

91435226 
OLIVER DIAZ 
CAMARGO 

odica34@yahoo.es 

    

 
 
2. Igualmente, se recomienda dar apertura individual por Agencia Pública de Empleo – APE, 

para suplir la vacante de electricidad para el programa Electricidad Industrial de 
TITULADA. 

 
El perfil requerido para esta necesidad es el siguiente:  
 
PERFIL ACADÉMICO 
Ingenieros: electricistas o electromecánicos o licenciados en electricidad. 
 

mailto:fabipico2@gmail.com
mailto:angelicarincontinoco@hotmail.com
mailto:ingvsalazarr86@gmail.com
mailto:inluhega@hotmail.com
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EXPERIENCIA LABORAL 
Tener experiencia de dos (2) años en el desempeño de su profesión, poseer experiencia 
mínima de dos (2) años en docencia en el área técnica y/o tecnológica 
 
 
3. Se recomienda dar apertura individual por Agencia Pública de Empleo – APE, para suplir 

la vacante de programación de software para el programa ARTICULACIÓN CON LA 
MEDIA 

 
El perfil requerido para esta necesidad es el siguiente:  
 
PERFIL ACADÉMICO 
Tecnólogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en: Sistemas de gestión de 
bases de datos relacionales y no relacionales. Plataformas de desarrollo web (.net, java, PHP, 
Python y JavaScript) Paradigma de programación orientado a objetos. Conocimiento aplicado 
al ciclo de vida del software. Conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software. 
Conocimiento de metodologías tradicionales y ágiles aplicadas en el desarrollo de Software. 
Pruebas de software. Frameworks de desarrollo web. Preferiblemente con certificaciones 
internacionales en tecnologías aplicadas 
 
EXPERIENCIA LABORAL 
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis 
(6) meses en labores de docencia 

 
 
4. Se recomienda dar apertura individual por Agencia Pública de Empleo – APE, para suplir 

la vacante de trabajo seguro en alturas para el programa TITULADA Y 
COMPLEMENTARIA. 

 
El perfil requerido para esta necesidad es el siguiente:  
 
PERFIL ACADÉMICO 
Alternativa 1: Profesional en seguridad y salud en el trabajo, salud ocupacional o Profesional 
con posgrado (especialización, maestría o doctorado) en Seguridad y salud en el trabajo, salud 
ocupacional o algunas de sus áreas Afines. 
Alternativa 2: Tecnólogo en seguridad y salud en el trabajo, salud ocupacional o alguna de sus 
áreas afines. 
 
Requisitos adicionales para alternativas 1 y 2: 
Licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo. 
Certificado en el nivel de entrenador de trabajo en alturas. 
Certificado de actualización para entrenador de trabajo en alturas con intensidad mínima de 32 
horas 
Certificado en el nivel de coordinador de trabajo en alturas y su actualización de 16 horas según 
resolución 4272 de 2021.  
Certificado en la norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en 
seguridad y salud en el trabajo o la norma controlar los riesgos de trabajos en alturas de 
acuerdo con la normativa de seguridad y salud en el trabajo. 
Certificado de formación en primeros auxilios con una intensidad mínima de veinte (20) horas 
de formación. 
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Certificado en rescate industrial en trabajo en alturas con una intensidad mínima de veinte 
cuatro (24) horas de formación. 
Certificado de formación en armado de andamios, expedido por entidad reconocida o 
fabricante. 
Certificado del curso de sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo con intensidad 
de cincuenta (50) horas y la actualización con intensidad de veinte (20) horas, si aplica 
Certificado de formación de mínimo cuarenta (40) horas en pedagogía y  
Certificación en la norma de competencia laboral relacionado con pedagogía. 
 
EXPERIENCIA LABORAL 
Alternativa 1: Experiencia profesional certificada de sesenta (60) meses de los cuales: 
Dieciocho (18) meses desempeñándose en funciones específicas y relacionadas con el 
desarrollo de actividades seguridad y salud en el trabajo y diseño y ejecución en el sistema de 
gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) y la implementación del programa de 
prevención y protección contra Caídas. Dieciocho (18) meses en funciones específicas y 
relacionadas con trabajo en alturas. Veinticuatro (24) meses desarrollando procesos 
capacitación y Entrenamiento en trabajo en alturas, en oferentes de capacitación y 
entrenamiento inscritos en el registro autorizado de la dirección de movilidad y formación para 
el trabajo del ministerio del trabajo o quien haga las veces. 
 
Alternativa 2: Experiencia profesional certificada de setenta y dos (72) meses de los cuales: 
Veinticuatro (24) meses desempeñándose en funciones específicas y relacionadas con el 
desarrollo de actividades seguridad y salud en el trabajo y diseño y ejecución en el sistema de 
gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) y la implementación del programa de 
prevención y en trabajo en alturas, en oferentes de capacitación y entrenamiento inscritos en 
el registro autorizado de la dirección de movilidad y formación para el trabajo del ministerio del 
trabajo o quien haga las veces. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Entregar la presente Acta No. 13 a la 
subdirección del Centro para los trámites 
pertinentes 

Comité de Verificación 
Banco de Instructores 
2023 

31 de marzo de 
2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 
 
  


