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FECHA ’ ABRIL DE 2023 IR
DEPENDENCIA QUE PROYECTA | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVQ DE CULTURA
BANCO DE PROYECTOS 2022523560098 ' : '
OBJETO DEL ESTUDIO PREVIO | “AUNAR ESFUERZOS 'HUMANOS, TECNICOS Y FINANCIEROS, CON EL
: , PROPOSITO DE FORTALECER LOS PROCESOS DE LECTURA Y FORMACION
CULTURAL A TRAVES DE LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE
, IPIALES". - .
TIPO DE CONTRATACION .
| Contratacién Dirdcta Concurso de Merftos™ Convenios Asociativos
Licitacién Publica - = . Subasta . . . Convenios :
Seleccion Abreviada ~ [ Convenio ESAL x__| Interadministrativos

l. , D§§‘CRIPCION‘ DELA NECESIDAD. ' i

o

CONVENIO DE ASOCIACION CON PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO” *
' INTRgbuccnoN"

La Constitucion Nacional de’ Colombia de 1991 establece en su Articulo 355 que “(...) EI Gobiemo, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades
privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés piblico acordes
con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo (...)".

El municipio de’Ipiales es una entidad pblica del nive! territorial, perteneciente a la rama del poder ejecutivo. El articulo 311 de
la Constitucion Politica de 1991 y el articulo 1 de la Ley 136 de 1994 sefialan que al municipio como entidad fundamental de-la
division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios piblicos que determine la ley, construir las obras-
que demande el progreso local, ordenar e desarrolla de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social
y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes. Su finalidad es el bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio,

Para el logro de estos objetivos, las funciones asigriadas al municipio incfuyen: 1, Administrar los asuntos municipales y prestar
los servicios publicos que determine la Ley. 2. Ordenar el desarrolio de su territorio y construir las obras que demande el progreso
municipal. 3. Promover la participacion comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes. 4. Planificar el desarrollo
econémico, social y ambiental de su territorio, de conformidad con la Ley y en coordinacion con otras entidades. 5. Solucionar las
necesidades insatisfechas de salud, educacion, saneamiento ambiental, agua potable, servicios publicos domiciliarios, vivienda
recreacion y deporte, con especial énfasis en la nifiez, la mujer, la tercera edad y los sectores discapacitados, directamente y en
concurrencia, complementariedad y coordinacion con las demas entidades territoriales y la Nacion, en los términos que defina la *
Ley. 6. Velar por el adecuado manejo de los recursos naturales y del medio ambiente, de conformidad con la Ley. 7. Promover el
mejoramiento-econdmico y social de los habitantes del respectivo municipio. 8. Hacer cuanto pueda adelantar por si mismo, en

subsidio de otras entidades territoriales, mientras éstas proveen lo necesario. 9. Las demés que sefiale la Constitucion y la Ley'.

ol

! Articulo 3 dela Ley 136 de 1994 Modificado por el articulo 6 de la Ley 1551 de 2012.

conhechos
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La confratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad de la que trata el articulo 355 de la
Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017 es excepcional y solamente procede cuando el Proceso de Contratacion cumple
con las condiciones sefialadas en el Decreto Nacional No 092 de 2017.

Razon por lo cual el municipio de Ipiales en virtud del Decreto Reglamentario No 092 de 2017, busca ejecutar el siguiente objeto
a través de una Entidad sin Animo de Lucro y Reconocida Idoneidad, a saber: “AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS
Y FINANCIEROS, CON EL PROPOSITQ DE FORTALECER LOS PROCESOS DE LECTURA Y FORMACION CULTURAL A
TRAVES DE LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE IPIALES”.

!

a)  DESCRIPCION DELA NECESIDAD Y SU JUSTIFICACION.

El Municipio de Ipiales, que cuenta con una poblacion de 151 543 habitantes, de los cuales él 49.4% son hombre y el 50.6% son'

mujeres?, distribuidos en la zona urbana y rural, para lo cual-la entidad territorial debe garannzar que los diferentes programasy

proyectos en la esfera econdmica, social, cultural leguen a todos en igualdad de condiciones, cumphendo de esta maneraconlo '
consignado en la Constitucion y las Leyes; por ello de conformidad al articulo 6° de la Ley 1551 de 2012, modificatorio del articulo
3° de la Ley 136 de 1994, en su numeral 2, es funcion de los Municipios “Elaborar los planes de desarrollo municipal, en
. concordancia con el plan de desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas, incorporando

las visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los grupos de poblacién vuinerables presentes en su- .

ternitorio, teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales y Usos
Agropecuarios ~UPRA-, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, los programas de desarrollo rural con enfoque
territorial, y en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo, segtin la ley orgénica de la materia. Los planes de desarrolio municipal
deberan incluir estrategias y politicas dirigidas al respeto y garantia de los Derechos Humanos y del Derecho Internacional
Humanitario” como también de conformidad al numerat 5 “Promover la participacién comunitaria, la cultura de Derechos Humanos
y el mejoramiento social y culfural de sus habitantes. El fomento de la cultura seré prioridad de los municipios y los recursos
publicos invertidos en actividades culturales tendrén, para todos los efectos legales, el caracter de gasto publico social de
conformidad con el articulo 1°, numeral 8 de la Ley 397 de 1997".

La Alcaldia Mumcupal de Ipiales, con el fin de garantizar su funcionamiento y el cumplimiento de los objetivos misionales de
manera oportuna y eficaz, y de esta manera garantizar el funcionamiento de los procesos culturales en beneficio de la comunidad,

en el Plan de Desarrollo Municipal “HABLAMOS CON HECHOS”, en la linea Estratégica HECHOS PARA LA GESTION SOCIAL"

DIFERENCIAL E INCLUYENTE se encuentra el programa HAGAMOS DE LA LECTURA UN HECHO CULTURAL cuyo objeto
es Facilitar las acciones y herramientas necesarias para el funcionamiento de las Bibliotecas en los sectores urbanos y rurales,
con el fin de impulsar la lectura y la escritura asi como fomentar la circulacién y acceso a la informacion y el conocimiento para
todas las personas que utilizan el servicio de las bibliotecas publicas para acceder a los procesos de promocion del habito de
lectura y escritura y a la formacion artistica como parte del desarrollo integral para toda la comunidad en general, proyecto
identificado con codigo de registro 2022523560098,

Una de las funciones del Departamento Administrativo de Cultura, es la promocién y el fortalecimiento del habito de lectura y
- funcionamiento de las Bibliotecas existentes en el Municipio tanto en la zona urbana como en la zona rural. La Ley 1379 de 2010
~ por la cual se organiza la red nacional de Bibliotecas Piblicas y se dictan otras dtsposncaones define como Biblioteca Plblica en
su articulo segundo como aquella que presta servicios al plblico en'general, por lo que esta a disposicion de todos los miembros
de la comunidad por igual, sin distincion de raza, nacionalidad, edad, sexo, religion, idioma, discapacidad, condicion. econémlca
y laboral o nivel de instruccion.

EI fomento del habito de la lectura para cualquier sociedad, implica aumentar el grado de desarrollo, formando al individuo oomo
un agente de cambio a través de la comprension de la realidad social y la capacidad de analisis que nos ofrece el mundo de los
Ilbros también contnbuye a fortalecimiento de fa educacuén en los diferentes niveles y a la buena ocupacion del tiempo libre.

 Plan de Desarrollo Municipal HABLAMOS CON HECHOS 2020-2023

/Hablamos
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La Administracién Municipal debe garantizar el funcionamiento de la Biblioteca Publica “Popular Fronteriza® del Corregimiento de
la Victoria, Biblioteca Péblica “Juan Lorenzo Quenguan® del Corregimiento de San Juan y la Biblioteca Publica *Municipal de
Ipiales”, a todos los usuarios y comunidades en general que frecuentemente utiliza sus servicios. Los registros en el sector rural
del Municipio de Ipiales evidencian un bajo nivel de lectura y escritura en su poblacion, esta conclusién sale de las estadisticas
‘que se llevan peridédicamente en la Biblioteca Publica Municipal avaladas por la Biblioteca Nacional de Colombia mediante la

informacion en linea de la lave del saber, por situacionés tales como la falta de herramientas, materiales, conectividad, y
capacitacion para bibliotecarios y promotores de lectura, de tal manera que es necesario implementar en el Municipio laidea que
la presencia de las bibliotecas pablicas no se vea reducida al espacio fisico y ala atencion dentro de ellas, sino a una dinamizacion
de las mismas.con el acompafiamiento de la comunidad y la mediacion de las nuevas tecnologias de la informacién y la

comunicacion. . \

La Ley 397 de 1997 - Ley general de Cultura en su articulo 26 establece que "E! Ministerio de Cultura orientara y apoyara a las
gobernaciones, las alcaldias municipales y distritales y a los cabildos indigenas en la realizacion de convenios con instituciones
culturales sin 4nimo de lucro que fomenten el arte y la cultura, con el objeto de rescatar, defender y promover el talento Nacional,
democratizar el acceso de las personas a los bienes, servicios y manifestaciones de la cultura y el arte con énfasis en el publico
infantil y juvenil, tercera edad y discapaitados; asi como consolidaré las instituciones culturales y contribuira a profundizar su
relacion interactuante con la comunidad”. En este caso el funcionamiento diario de las Bibliotecas Publicas en el casco urbano de
Ipiales, corregimiento de la Victoria, corregimiento de San Juan y la promocion de lectura en Sucumbios.

Las consideraciones anteriores indican que la asignacion de recursos a un convenio de asociacion, se ajusta al plan de desarrollo
y de inversiones de la Alcaldia Municipal de Ipiales en pro del cumplimiento de sus fines y objetivo Municipales. Por lo tanto, se ve
la necesidad de aunar esfuerzos humanos, técnicos y financieros, con el fin, de desarrollar el programa de promocion del habito
de lectura y de formacion artistica en la Biblioteca Publica “Popular Fronteriza® del Corregimiento de la Victoria, Biblioteca Publica
{Juan Lorenzo Quenguan” del Corregimiento de San Juan y la Biblioteca P{blica “Municipal de Ipiales”, como integracion a la
poblacion de primera infancia y su familia, con una entidad sin animo de lucro que administre los recursos aportados por la Alcaldia
Municipal, funcién de competencia municipal de conformidad al numeral 6 del articulo 3 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
articulo 6° de la Ley 1551 de 2012 que exhorta al municipio “Promover alianzas y sinergias publico-privadas que contribuyan al
desarrollo econémico, social y ambiental del municipio y de la regién, mediante el empleo de los mecanismos de integracion
dispuestos en la ley’. '

La Alcaldia municipal de Ipiales por medio del Departamento Administrativo de Cultura, han considerado necesario desarrollar
articulaciones con diferentes instituciones, personas juridicas sin animo de lucro, para lograr un mayor aprovechamiento de las
fortalezas y experiencias de tipo cultural que permitan fomentar los espacios destinados para el encuentro, la formacion, la
interaccion y el intercambio educativo y cultural. El Departamento Administrativo de Cultura, tiene entre sus funciones: “Formular,
dirigir e implementar planes, programas y proyectos para el fomento, fortalecimiento del desarrolio cultural del Municipio de Ipiales;
Fortalecer la participacion de los milltiples sectores culturales y de la ciudadania en sus diferentes instancias, espacios y procesos,
Formular, dirigir e implementar los programas que permitan el fomento y fortalecimiento de Bibliotecas y Centros de Formacion

_ Aftistica y Cultural, Formacién en Gestion Cultural e Investigagion Sociocultural en el Municipio de Ipiales; Coordinar la

¢l

implementacion de centros de investigacion, documentacién y obgervatorios de politicas culturales del Municipio; Impulsar la
formulacién y gestion de programas culturales de acuerdo con el Plan de Desarrollo Municipal, Departamental y Nacional', entre
otras actividades propias del Departamento Administrativo, que permitan el aprovechamiento del tiempo libre de los ciudadanos,
en ambientes saludables como resultado de la promocion de los Derechos culturales y el respeto por la diversidad cultural.

Para dar cumplimiento a los objetivos, metas y el plan de cultura, establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal “HABLAMOS
CON HECHOS", es necesario desarrollar programas relacionados con la proteccion, promocion y difusion del patrimonio cultural
por medio de una Persona Juridica Sin Animo de Lugro al tenor del Decreto 092 de 2017; entidad que debe ser idénea para la
ejecucion de los programas y proyectos artisticos y/o culturales de nuestro Municipio, que tenga el Unico fin: impulsar programas
y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan de Desarrolio Municipal, en los términos del articulo 355 de la Constitucion

fiablamoﬂ
conhechos
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Politica, Entidad de reconocida idoneidad identificando que sea adecuada y apropiada para el desarrolio de las actividades objeto
de contratacion, que cuente con experiencia y cuyo objeto social permita el desarrollo del propésito institucional, contratacion
que debe fundamente en torno a los criterios palpables de eficacia, eficiencia, economia y manejo del riesgo.

Contemplando lo anterior, y buscando una mejor inversion de los recursos publicos, se acude a la figura de contratacion
denominada “Convenio de Asociacion” contemplada en el Decreto 092 de 2017.

Por lo expuesto, se bresentan los estudios y documentos previos para adelantar los tramites necesarios y suscripcion del respectivo
convenio conforme a las normas que reglamentan la contratacion estatal, en especial al decreto 092 de 2017 justificandose en

los términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo, de acuerdo a lo establecido en este estudio y las
especificaciones identificadas.

Il DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA DEL BIEN O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO. v
A OBJETO

AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS Y FINANCIEROS, CON EL PRO'POSITO DE FORTALECER LOS PROCESOS
DE LECTURA Y FORMACION CULTURAL A TRAVES DE LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE IPIALES

B. CLASIFICACION UNSPSC

I=y

01.

12. Servicios de | 15. Bibliotecas  Municipales
informacion Bibliotecas para uso del publico en
general

83. Servicios Publicos. 83121501

C. . ESPECIFICACIONES TECNICAS

La Entidad Privada Sin Animo de Lucro debe garantizar en la ejecucion de los programas o actividades en desarrollo del objeto 14
contractual lo siguiente: ' :

3

Consulta en | Las Bibliotecas publicas “Juan Lorenzo Quenguan” del corregimiento de San | $ 12.000.000
Bibtioteca Juan, Biblioteta Rural itinerante Cofania Jardines de Sucumbios, Biblioteca
Puablica Popular Fronteriza del corregimiento de la Victoria y la Biblioteca Publica
de Ipiales disponen de materiales de lectura (CD'S, Colecciones Bibliogréficas,
material audiovisual, producciones literarias regionales para ser usados y
consultados libremente por los usuarios, en modalidad de estanteria abierta,
especialmente por la poblacion de primera infancia y sus familias. Esta estrategia
se realizara de manera presencial en las bibliotecas teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos por la Biblioteca Nacional de Colombia.

2, | Programa  de | Programa orientado y dirigido a usuarios, grupos de personas e instituciones que, | $ 12.000.000
Formacion  de | Mediante un conjunto de actividades de caracter pedagégico, estimulan el uso
Usuarios adecuado de las bibliotecas, por medio de visitas guiadas, sesiones de
informética basica para primera infancia nifios, jovenes, adultos y sus familias del
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“Gonoce Tu
Biblioteca”

sector urbano y rural programa que se realiza en las tres blbllotecas publicas del
municipio de Ipiales y la Blbhoteca Rural Itinerante de Jardines de Sucumbios,
durante todo el afio.

Maletas Viajeras

Programa de promocion de lectura que busca llegar a los sectores los cuales no
tienen acceso a la biblioteca, y/o al material bibliogréfico, consiste en organizar
en un morral una pequefia coleccion del material bibliogréfico que se encuentra
en las tres bibliotecas piblicas del municipio de Ipiales y la Blbhoteca Rural
tinerante de Jardines de Sucumbios.

$9.000.000

Maleta Familiar

Facilita el acceso al material bibliografico por parte de nifios y familias en la zona

-rural y urbana, para el fomento-de! hébito lector, facilitando la realizacién de un
proyecto de vida y el mejoramiento de’su calidad humana. Para acceder al
servicio de la maleta familiar se debe realizar la solicitud, en cualquiera de las tres
bibliotecas publlcas del municipio de Ipiales y/o enla Blbhoteca Rural Itinerante
de Jardines de Sucumbios.

$9.000.000

Cuenta Cuentos

!
N

Desarrolio del programa de animacion a la lectura de manera presencial y virtual,
en donde se cultivan las estrategias de lectura en voz alta y la conversacion,
enfocado en un componente académico en bUsqueda de mejorar los resultados
de pruebas externas. Se bUsca estimular el disfrute de la lectura, la capacidad de
seguir un relato y el placer de escuchar una voz, con la intencion de continuar la
formacion lectora a partir del goce de la palabra escrita y olda con la ayuda de las
nuevas herramientas informaticas, creando contenidos multimedia y
programando encuentros de manera presencial en instituciones, CDI'S, entre
otros lugares no convencionales, programa que se realiza en las tres bibliotecas
publicas del municipio de lplales y la Biblioteca Rural ltinerante de Jardmes de
Sucumbios. -

$ 8.000.000

Préstamo
Domiciliario -

Servicio permite que los materiales de lectura sean utilizados por fuera de las
bibliotecas. Por esta razon, el préstamo externo es una de las contribuciones mas
efectivas para favorecer la disponibilidad, el acceso y el uso de los materiales de
lectura, se pueden constituir en una estrategia para medir el impacto de la
promocién y animacion de la lectura que lleva a cabo en las bibliotecas. Las
bibliotecas establecen una politica de préstamo de los distintos tipos de libros y
material audiovisual, lo cual permite, ademés, establecer una relacién més clara
entre las bibliotecas y €l usuario. Esta estrategia se ejecuta teniendo en cuenta
todos los decretos locales, regionales y nacionales que reglamentan los nuevos
lineamientos de la Biblioteca Nacional de Colombia.

$ 8.000.000

Cine Infantil

El cine como un instrumento de aprendizaje permite abrir las puertas para acercar
al nifio a la construccion de espacios para pensar, reflexionar e interactuar a partir
de! contenido que nos brindan los medios audiovisuales, ya que los nifios
aprenderan valores y contravalores necesarios para desarrollarse como personas
intelectualmente reflexivas. El objetivo principal del programa es dar a conocer
los elementos que rodean el cine- relacionado con la literatura y los libros,
despertando la curiosidad y formando un hébito hacia esta préctica, utilizando las
posibilidades que ofrece el internet y de manera presencial realizando las
actividades en lugares no convencionales en las zonas rurales y urbanas.

$ 6.000.000

Cine familiar

Espacio de encuentro y convivencia en-las zonas urbanas del municipio de Ipiales
y en las zonas rulares de las bibliotecas de los corregimientos de La Victoria, San
Juan y Jardines-de Sucumblios, .que propician la formacion de opinién y de

criterios en sus asistentes, respecto a materiales audmwsuales ademas de

$ 6.000.000

R

_Carrera 6 # 8-75 Edificio, Plaza 20.de Julio 3° Piso.

PAGINA WEB www.ipiales-narino.gov.co - CORREO contratacion@ipiales-narino.qgov.co

COdsgo postal 524061 ¢ Ipiales, Narifo, Colombla.

-




1

Cédlgo postal 524061 » Ipiales, Narifio, Colombia.

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION ‘/
SUBPROCESO: N/A @"égﬁ’s
M esiih ESTUDIOS Y DOCUMENTOS copiGo: PAGINA:
ALCALDIA | nowere: |  PREVIOS PARA CONVENIO DE I
Nit. 500055095.7 ASOCIACION 30 de junio 2022 1 )
fomentaria union familiar de los participantes, con la utilizacién de producciones
cinematogréficas a través de medios audiovisuales remotos y presenciales los
cuales tienen refacion con la fiteratura y el legado de la cultura escrita que es
llevada a la pantalla mostrando el mundo de los libros, Igs bibliotecas, los editores,
los escritores y por supuesto los lectores donde se puede apreciar esa relacuén
: magica en las charlas y foros que se propician en estos espacios

9. Programas mediados por la utilizacién de las nuevas tecnologias de manera | $ 6. 875.196
Vacaciones . presenicial, disefiado para que los nifios hagan buen uso del tiempo libro en fa ’
Recreativas época de vacaciones de fin y mediados de afios escolar, con talleres artisticos,

ludicos y creativos orientados par cinco profesionales, cada uno experto en las
siguientes tematicas. musica, dibujo , pintura, teatro, !ectura y escritura, lecto 4
escritura mediante TIC. ‘ ’

10. | Escuelas  de | Fundamentadas en teorias de ftrabajo creativo que le permiten a nifios: | $5.000.000

.| Formacion  en | adolescentes y jévenes explorar y explotar su talento en esta linea artistica. El

musica taller se encuentra enfocado bajo los lineamientos de promocion de lectura de la
Biblioteca Nacional de Colombia, son tres (03) talleres semanales con una
intensidad de dos (2) horas, todo a cargo de un profesional de la materia.

1. | Escuelas  de | Talleres con la utilizacion de la representacion y capacidades de expresion | § 5.000.000

Formacion  en | teatrales para trabajar diferentes contenidos, con el apoyo de un profesional en

teatro artes escénicas. Son tres (3) talleres semanales con una intensidad de dos (2)
horas. Es una estrategia pedagégica lidica motivadora, transversal e )
interdisciplinar que parte de'la inmersion de una aula completa en un proyecto
dramatico. »

12. | Escuela de | Consiste en diversas clases de dibujo orientados a bnndar conocimiento acerca $ 5.000.000
formacion  en | de diversas técnicas de dibujo con diferentes materiales y en una variedad de .
dibujo y pintura | aplicaciones. Dentro del curso los alumnos encontraran un espacio para

recuperar, reforzar y afianzar conceptos. Son tres talleres semanales con una
intensidad de dos-(2) horas, diplomas para las clausuras a cargo de un profesional
de las artes visuales. 2

13 | Programa Programar visitas presenciales a las instituciones educativas urbanas y rurales | $ 8.000.000 =
Biblioteca como un espacio de derecho alarecreacién e informacion, méas alla de las tareas
Escuela ° - escolares revalorizado a préctica de la lectura voz alta.

14 | Clubes de | Jornada de dos (2) horas semanales cada uno con una convocatoria abierta, en | $ 8.000.000
Lectura Infantil y | el club de-lectura infantil, con nifios en edades entre los 8 y 13 afios, y el club de.

Juvenil lectura juvenil de 13 a 18 afios.

15. | Senderos  de | Visitas virtuales y presenciales realizados a diferentes veredas, para la poblacion | $ 8.000.000
Lectura en las cuales sus habitantes no tienen acceso a la biblioteca piiblica con material
» bibliografico para ligvar a cabo actividades de lectura

16 | Disefio y | Elaboracién de una camparia de Cultura Cludadana para promover y motivar e! | $ 3.000.000
ejecucion  de | habito de lectura. ,
estrategia
comunicativa

17 | Actividades » Elaborar el plan operativo (plan de actividades) de Ia Biblioteca de acuerdo con | $ 114. 385. 596
Adicionales las necesidades de la respectiva comunidad y presentar en forma periddica los | -

informes correspondientes.
. +Organizar la Biblioteca y los materiales teniendo en cuenta las hormas
establecidas por el Ministerio de CuItura mantener relaciones inter bibliotecarias
e interinstitucionales. 4
VR
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« Establecer y coordinar los servicios técnicos y administrativos de la Biblioteca,
asi como los programas de promocion de lectura.

*Elaborar y actualizar el reglamento interno de la Biblioteca.

*Promover la participacion de los miembros de la comunidad en las actividades
del servicio bibliotecario a su cargo. -

«Orientar a la comunidad en el uso de las fuentes de informacion y demas |

materiales disponibles, y promover el uso de los materiales que se incorporen.
*Promover y organizar grupos- voluntarios de apoyo ala Biblioteca tales como:
clubes de lectores, sociedad de amigos de la Biblioteca, etc.

*Organizar y desarrollar actividades de divulgacion y extension cultural.
*Mantenerse en contacto permanente con la Red departamentat de bibliotecas
puiblicas, y la Red Nacional de Bibliotecas. publicas, mediante el envio periédico
de informacion.

«Orientar a la comunidad en el uso de las fuentes de informacion y demas
materiales disponibles, y promover-¢l uso de los materiales que se mcorporen
*Realizar el préstamo de material bibliogréfico y-audiovisual a los usuarios.
Mantener y registrar los datos estadisticos del servicio bibliotecario.

+Realizar el inventario anual bajo la orientacion y supervision del director.
+Realizar las labores operativas que impliquen la correcta organizacién de la
biblioteca y el servicio a los usuarios.

. *Preparar fisicamente los matena!es bibliograficos: sellar, rotular efc.

*Manejar los aparatos y equipos audnovnsuales realizar y controlar el préstamo de
los mismos.

«Fomentar y supervisar el buen uso y conservacion de la coleccion; mobiliario y
equipo, y participar en la reparacion del material bibliografico.

‘Participar activamente en la organizacion de eventos culturales como |

conversatorios, foros y reuniones.

«Disponer de foda la Iggisttca necesaria para Ia ejecucmn del convenio.

. Municipio de Ipiales.

establece que el contrato que se derive del presente prooeso de Seleccion serd vigilado a través de un Superwsor

Ry

D.  .DOMICILIO

E.  SUPERVISION

TOTAL § 233.260.792

De. conformidad ‘con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad
administrativa,'de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se

La Supervnsnén consistira en el seguimiento técnico, administrativo, ﬁnanmero contable y juridico sobre el cumplimiento del ob]eto

del contrato

Porlo antenor y atendiendo al objeto del contrato, el
SUBDIRECTORA DE CARNAVAL DEL DEPARTAMEN

DE IPIALES o quien haga sus veces.

PAGINA WEB www.ipiales-narino.gov.co - CORREO contratacion@ipiales-narino.gov.co
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Iqualmente ser4 responsable de recibir los bienes, aceptar los servicios y respondera por los hechos y omisiones que les fueren
imputables en los términos previstos en el articulo 84 de la Ley 1474 y de las demas normas legales y reglamentarias que regulan
el ejercicio de la supervision de los contratos.

F. OBLIGACIONES DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO
A. Obligaciones Especificas. =~ -- . :

1. La persona Juridica Sin Animo de Lucro, debera contar con el personal idoneo .y necesario para garantizar el
cumplimiento del objeto contractual y realizar la dotacion basica para el desarrollo de su programacion.

2. Facilitar la consulta de las Bibliotecas Piblicas “Popular Fronteriza” del Corregimiento de la Victoria, Biblioteca Publica
“Juan Lorenzo Quenguan” del Corregimiento de San Juan y la Biblioteca Plblica “Municipal de Ipiales’, disponer de materiales
de lectura tanto en la sala general como en la sala de Primera Infancia, para ser usados y consultados libremente por los usuarios
de primera infancia y sus familias. ’ B ' ‘

3. Realizar el programa de formacién de usuarios “Conace tu Biblioteca™ Oorientado y dirigido a usuarios de las bibliotecas,
grupos de personas e instituciones que, mediante un conjunto de actividades de caracter pedagdgico, estimulan el uso adecuado
de las bibliotecas, por medio de visitas guiadas virtuales para el manejo de catélogo, sesiones de informética bésica para nifios
de primera infancia y sus familias. : )

4, Ejecutar el programa de maletas viajeras para garantizar la promocién de lectura que busca llegar a los sectores en los
cuales no tienen acceso a la biblioteca, y/o al material bibliografico, consiste en organizar en un morral una pequefia coleccion
del material bibliografico que se encuentra en las tres bibliofecas publicas del municipio de Ipiales y la Biblioteca Rural ltinerante
de Jardines de Sucumbios.

5. Realizar el programa de maleta familiar facilita el acceso-al material bibliografico por parte de nifios y familias en la
zona rural y urbana, para el fomento del habito lector, facilitando la realizacién de un proyecto de vida y el mejoramiento de su
calidad humana. Para acceder al servicio de 1a maleta familiar se debe realizar la solicitud, en cualquiera de las tres bibliotecas
publicas del municipio de Ipiales y/o en la Biblioteca Rural ltinerante de Jardines de Sucumbios.

6. Realizar el programa Cuenta Cuentos promocionando la animacién a la lectura de manera presencial y virtual, en donde
se cultivan las estrategias de lectura en voz alta y la conversacion, enfocado en un componente académico en busqueda d
mejorar los resultados de pruebas externas. Se busca estimular el disfrute de la lectura, la capacidad de seguir un relato y el place
de escuchar una voz, con la intencién de continuar la formacion lectora a partir del goce de la palabra escrita y oida con la ayuda
de las nuevas herramientas informaticas, creando contenidos multimedia y programando encuentros de manera presencial en
instituciones,'CDI'S, entre otros lugares no convencionales, programa que se realiza en las tres bibliotecas publicas del municipio
de Ipiales y la Biblioteca Rural Itinerante de Jardines de Sucumbios ; \

1. Realizar ef préstamo domiciliario externo Servicio permite que fos materiales de lectura sean utilizados por fuera de las
bibliotecas. Por esta razon, el préstamo externo es una de las contribuciones més efectivas para favorecer la disponibilidad, el
acceso y el uso de los materiales de lectura, se pueden constituir en una estrategia para medir el impacto de la promocion y
animacién de la lectura que lleva a cabo en las bibliotecas. Las bibliotecas establecen una politica de préstamo de los distintos
tipos de libros y material audiovisual, lo cual permite, ademas, establecer una relacion més clara entre las bibliotecas y el usuario.
Esta estrategia se ejecuta teniendo en cuenta todos los dectetos locales, regionales y nacionales que reglamentan los nuevos
lineamientos de la Biblioteca Nacional de Colombia. \
. 8 Realizar el programa de Cine Infantil como instrumento de aprendizaje permite abrir las puertas para acercar al nifio a
fa construccion de espacios para pensar, reflexionar e interactuar a partir del contenido que nos brindan los medios audiovisuales,
ya que los nifios aprenderan valores y contravalores necesarios para desarrollarse como personas intelectualmente reflexivas. El
objetivo principal del programa es dar a conocer los elementos que rodean el cine relacionado con la literatura y los libros,
despertando la curiosidad y formando un hébito hacia esta préctica, utilizando las posibilidades que ofrece el internet y de manera
presencial realizando las actividades en lugares no convencionales en las zonas rurales y urbanas. o
9. Realizar el programa de Cine Familiar espacio de encuentro y convivencia en las zonas urbanas del municipio de )
Ipiales y en las zonas rulares de las bibliotecas de los corregimientos de La Victoria, San Juan y Jardines de Sucumbios, que
propician la formacion de opinion y de criterios en sus asistentes, respecto a materiales audiovisuales, ademas de fomentarla
union familiar de los participantes, con la utilizacién de producciones cinematograficas a través de medios audiovisuales remotos

Carrera 6 # 8-75 Edificio, Plaza 20 de Julio 3° Piso.
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y presenciales los cuales tienen relacion con la literatura y el legado dela cultura escrita que es llevada a la pantalia mostrando
el mundo de los libros, las bibliotecas, los editores, los escritores y por supuesto los lectores donde se puede apreciar esa relacion
mégica en las charlas y foros que se propician en estos espacios. . L
10. Realizar el programa de Vacaciones Recreativas programa mediado por la utilizacion de las nuevas tecnologias, de manera
presencial, disefiado para que los nifios hagan buen uso-del tiempo fibre en la época de vacaciones de fin y mediados de aflo
escolar, con talleres artisticos, ldicos y creativos, orientados por cinco profesionales, cada uno experto en las siguientes
tematicas: misica, dibujo y pintura, teatro, lectura y escritura, lecto escritura mediante TIC. —
10. Implementar escuela de formacion en misica fundamentada en teotias de trabajo creativo que le permiten a nifios
adolescentes y jovenes explorar y explotar su talento en esta line artistica. El taller se encuentra enfocado bajo los lineamientos
de promocion de lectura de la Biblioteca Nacional de Colombia, son trés (3) talleres semanales con una intensidad de dos (2
horas, todo a cargo de un profesional en la materia I \ o -
1. Implementar la escuela de formacion en teatro a través de talleres con la utilizacién de la representacion y capacidades
de expresion teatrales para trabajar diferentes contenidos, con el apoyo de un profesional en artes escénicas. Son tres (3) talleres -
¢! semanales con una intensidad de dos (2) horas. Es una estrategia pedagogica, lidica, motivadora, transversal y multidisciplinar,
que parte de la inmersién de un aula completa en un proyecto dramatico. , ,

12 Implementar |4 escuela de formacion en dibujo y pintura consiste en diversas clases de dibujo orientadas a brindar
conocimientos acerca de diversas técnicas de dibujo con diferentes materiales y en una variedad de aplicaciones. Dentro del
curso, los alumnos. encontrar4n un espacio para recuperar, reforzar y-afianzar conceptos. Son tres (3) talleres semanales con

, . unaintensidad de dos (2) horas, diplomas para las clausuras, a cargo de un profesional de las artes visuales.
a 13. Realizar el programa de Biblioteca Escuela a través de visitas presenciales a las instituciones' educativas urbanas y
rurales como un espacio de derecho a la recreacion e informacion, mas alla de las tareas escolares y revalorizando la practica de

la lectura en voz alta. : :
14, Realizar gl programa de-Clubes de lectura infantil"y juvenil, jornada de dos horas semanales ¢ada uno, con una
convocatoria abierta, en el club de lectura infantil, con nifios en edades entre los 8 y 13 aftos, Y el Club de Lectura Juvenil de 13
a 18 afios. Encuentros que se realizan de manera presencial mediante aforo permitido. '
15.  Realizar el programa senderos de lectura visitas virtuales y presenciales realizadas a diferentes veredas, para Hegar
a la poblacion de zonas en las cuales sus habitantes no tienen acceso a la biblioteca publica, con material bibliografico para
llevar a cabo actividades de lectura.

i 16. Disefiar y ejecutar una estrategia comunicativa paré implementar una campafia de cuttura ciudadana para promover y
motivar el hébito de la lectura. \
17. Formacion y acompafiamiento a los promotores de lectura en la Biblioteca Publica Municipal, Biblioteca Popular
¢ (Fronteriza del corregimiento de Ia Victoria y a Biblioteca Juan Lorenzo Quenguan del corregimiento de San Juan, para garantizar
su funcionamiento. ' : ‘ :
18, Mantenimiento y administracion del estado operativo de las Bibliotecas Publicas de Ipiales, Corregimiento de San Juan
y Corregimiento de la Victoria. ' » : ' i
19. Comunicar al Supervisor sobre el desarrolio del contrato. ‘
- 20. Organizar toda la logistica necesaria para la ejecucion del convenio.
2. La persona Juridica Sin Animo de Lucro, al terior del articulo 8° del decreto 092 de 2017, debe estar registrada en la.
< Plataforma SECOP II; ' o _ s
G » . D& conformidad al articulo 6° del decreto 092 de 2017, la Persona Juridica Sin Animo de Lucro, en aplicacién de los
) Zﬁﬁcipigs de la contratacion estatal, debera entregar a la Entidad Estatal y ésta publicar en la plataforma SECORP Il la informacién

relativa a los subcontratos que suscriba para desarrollar el programa de interés. piblico, incluyendo los datos referentes a la
exigencia y representacion legal de! subcontratista y los:respectivos soportes.de pago.
23.  Todas las demas inherentes.o necesarias para fa correcta ejecucion del objeto contractual

AN
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B. Obligaciones Generales.

1. Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucién y legalizacion del convenio,

2, La Persona Juridica Sin Animo de Lucro no cumplira horario alguno, pero se sometera a las condiciones contractuales del

convenio firmado;

. ; »
3. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del convenio-y proponer aIternativLs de

solucién a las mismas;

4. Atender las recomendaciones y sugerencxas que hagan el Supervisor del convenio, cumpliendo sus |nd|camones
recomendaciones y las demas que sean inherentes al objeto de la contratacion;
5. Presentar los informes que le indique el Supervisor. :

6. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensuones y ARL), seglin

corresponda, de conformidad por lo establecido por la normatividad vigente, y presentar los respectivos comprobantes de pago;
7. Defender en todas sus actuaciones los intereses del Municipio segan corresponda y obrar con lealtad y buena fe durante la

ejecucion;

~ 8. Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quuen actuando por fuera de la ley pretenda obhgarlo a hacer u

omitir algtin acto u ocultar hechos que afecten los intereses del Municipio;
9. No podra revelar, durante la vigencia de este convenio, ni dentro de los dos (2} afios siguientes a su exptramén la

Informacién Confidencial de propiedad del Municipio, de la que el Contratista haya tenido o tenga conocimiento con ocasion o para la
ejecucion de este convenio y que esté relacionada con el objeto contractual o con las funciones a cargo del Municipio, sin el previo

consentimiento por escrito def Municipio, so pena de hacerse acreedor a las sanciones de Ley,

10. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses més y presentarse al Municipio en el

momento en que sea requerido por el mismo;

11."  Alaterminacion del contrato entregar al supervnsor todo acto, acta documento, fibro y registro produmdo dentro del desarrollo
del presente convenio. g
12, Desempefiar las demas obligaciones o recomendaciones que le sean aS|gnadas por el supervisor.

13, Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto del convenio.

14. Las demas contempladas en el decreto 092 de 2017.

G. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

Este se obliga para con el CONTRATISTA a:

(2B Sl ol i

. Portar la surna convenida en ia forma establecida en el convenio
Cancelar el valor del contrato en la cantidad y forma establecidas en el mismo;
Expedir e correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro Presupuestal
Garantizar la existencia de partida suficiente para su pago;
Facilitar a la ESAL los instrumentos e instalaciones necesarias para el efectivo cumplimiento del objeto del convenio
Realizar el seguimiento at cumplimiento del objeto del convenio a través del funcionario encargado de ejercer las Iabores

de supervision, vigilancia y control
7.  Las demés contempladas en el articulo 4 de la ley 80 de 1993.

H) VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

1. ANALISIS DEL SECTOR.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional No. 1082 de 2015, que dispone que la Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el andlisis

conhechos
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necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, organizacional, técnica,
de analisis riesgo, la entidad debe dejar constancia de este anlisis en los documentos del proceso.

De conformidad por lo establecido por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, en su GVJIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS
DEL SECTOR, en un convenio de interés publico, el andlisis del sector depende del objeto del contrato, y de las condigiones de
idoneidad y experiencia que llevan a contratar a una entidad privada sin animo de lucro, que esté en condiciones de desarrollar

dicho objeto.

El Municipio de Ipiales requiere suscribir un convenio de asociacién con el fin de “AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS

Y FINANCIEROS, CON EL PROPOSITO DE FORTALECER LOS PROCESQOS DE LECTURA Y FORMACI

TRAVES DE LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE IPIALES".

ON CULTURAL A

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiento del mismo, se
ha tomado como base y referencia los valores promedios mensuales de contrataciones anteriores; el alcance del objeto
contractual a desarrollarse; el plazo de ejecucion y la idoneidad con la que se debe contar para cubrir la necesidad contractual.

¢ A continuacién, se relaciona contrataciones anteriores realizadas por entidades publicadas en SECOP con objeto relativamente
similar y valores promedios mensuales de contrataciones anteriores:

o

ALCALDIA Aunar esfuerzos humanos, técnicos - 231 dias
MUNICIPAL DE financieros, con el propésito de fortalecer los
IPIALES procesos de lectura y formacion cultyral a traves
Convenio de de las bibliotecas plblicas del municipio de
Asociacién No. 422 de | Ipiales.
2022 /
2021 ALCALDIA Aunar esfuerzos humanos, técnicos $113.439. 543.00 85 dias
MUNICIPAL DE financieros, con el fin de dasarroliar el programa
IPIALES de promocion del habito de lectura y formacion
Convenio de artistica en las bibliotecas publicas como ejes
Asociacion No. 686 de | centrales del desarrollo cultural en el municipio
2021 de Ipiales. -
2021 ALCALDIA Aunar  esfuerzos humanos, técnicos y $111.262. 665.00 74 dias
MUNICIPAL DE financieros, con el fin, de desarrollar el programa
IPIALES de promocion del habito de lectura y formacion
Convenio de artistica en las Bibliotecas Piblicas como ejes
Asociacion No. 329 de | centrales del desarrollo cultural en el Municipal
2021 de Ipiales. : v
2020 ALCALDIA Aunar esfuerzos humanos, técnicos y $192.600. 000.00 4 meses
. MUNICIPAL DE financieros, con el fin, de desarrollar el programa '
IPIALES de promocién del habito de lectura y formacion
Convenio.de artistica en las Bibliotecas -Publicas como ejes
Asociacion No. 004 de | centrales del desarrollo cultural en el Municipal
2020 de Ipiales. _
_ Aunar  esfuerzos humanos, técnicos Yy ‘
2017 ALCALDIA financieros, entre el Municipio de Ipiales y la $55.500. 000.00 3 meses
' MUNICIPAL DE Fundacién Casa de la Cultura, con el fin, de
IPIALES desarrollar e} programa de promocion del habito
Convenio de Interés | de -lectura en la Biblioteca Publica *Popular
Pblico No. 028 de | Fronteriza" del Corregimiento de la Victoria,
2017 Biblioteca Publica "Juan Lorenzo Quenguan” del
Corregimiento de San Juan y la Biblioteca

ol
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Piblica "Municipal de Ipiales’, como integracion
a la poblacion de primera infancia y su familia.
2016 Alcaldia Municipal de | Aunar esfuerzos humanos, técnicos Yy 150.000.000.00 8 meses
Ipiales Convenio de | financieros, entre el Municipio de Ipiales y la
Asociacion No. 020 de | Fundacion Casa de la Cultura, con el fin, de
2016 desarrollar el programa de promocion del habito
de lectura en ta Biblioteca Publica “Popular
Fronteriza” del Corregimiento de la Victoria,
Biblioteca Piblica *Juan Lorenzo Quenguan® del
Corregimiento de San Juan y la Biblioteca
Publica “Municipal de Ipiales”, como integracion
’ a la poblacion de primera infancia y su familia.
2015 ALCALDIA Prestacion de servicios profesionales para $90.000. 000.00 10 meses
MUNICIPAL DE desarrollar el programa de promocion del habito :
IPIALES de la lectura en |a Biblioteca “Popular Fronteriza”
Contrato de del Corregimiento de La Victoria, Biblioteca
prestacion de “Juan Lorenzo Quenguan" del Corregimiento de
servicios N0.017 de | San Juan y la Biblioteca Publica “Municipal de
2015 Ipiales’, como integracién a la poblacion de
primera infancia y a sus familias. .

Los convenios y contratos ,anteriormente relacionados han variado segin el tiempo y valor, pero tienen relacion con el"
fortalecimiento de la identidad cultural, teniendo en cuenta que el objeto a desarrollar es: “AUNAR ESFUERZOS HUMANOS,
TECNICOS Y FINANCIEROS, CON EL PROPOSITO DE FORTALECER LOS PROCESOS DE LECTURA Y FORMACION
CULTURAL A TRAVES DE LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE IPIALES".

Para determinar el valor total del presente convenio, se tiene en cuenta el anterior analisis del mercado, identificando la
conveniencia y el valor mas beneficioso para la entidad, teniendo en cuenta calidad y precios de conformidad al proyecto
identificado con codigo de registro 2022523560098, corresponde asi al valor total aportado por la Alcaldia Municipal de Ipiales de
DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE,
($233.260.792.). ’ ‘

1. IMPUESTOS Y DEDUCCIONES.

Las personas juridicas o naturales que proyecten participar en la presente convocatoria deberan tener en cuenta los tributos
locales y nacionales contribuciones y tazas que se aplicaran al presente proceso, asi:

ESTAMPILLA PRO CULTURA: Correspondiente al 2% del vaior de Contrato.
ESTAMPILLA UDENAR: correspondiente al 0.5% del valor del contrato.
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR: Cuatro por ciento (4%) del valor del contrato.
ESTAMPILLA PRO DEPORTE: Dos por ciento (2%) dei valor del contrato.

i

Impuestos Nacionales: Retencion en la fuente a titulo de renta y Retencion en la fuente de IVA (Esta retencién de IVA depende
de 1a calidad del contribuyente).

‘/Habaanm
conhechos
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El valor del aporte realizado por el mynicipio para el presente gonvenio. corfesponde a la suma de DOSCEINTOS TREINTA Y
TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA’ MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS CON CERO CENTAVOS MICTE,
'($233.260. 792.00).

3. FORMA DE PAGO.
- €l valor del convenio sera cancelado de la siguiente forma

EL MUNICIPIO cancelaré el valor de su aporte mediante un antncnpo de! 30% del valor total de su aporte correspondiente a la
suma de SESENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS
CON SEIS CENTAVOS ($ 69.978.237,6) MICTE y el 70% del valor restante es decir la suma de CIENTO SESENTA Y TRES
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS  ( $ 163.282.554) MICTE
lo cancelara a través de actas parciales, que certifiquen el cumplimiento parcial o total del objeto del convenio suscritas por el

. supervisor designado; previa presentacion del informe de actividades del contratista y pago de los aportes al sistema general de
seguridad social, que correspondan, todo con sujecién a la disponibilidad de recursos.

' ‘4. " - PLAZO DE EJECUCION DEL CON‘TRATOQ

4 : S :
: Q y El plazo de ejecucion del convenio seré desde la fecha de suscripcion del acta de inicio, hasta et 15 de diciembre de
2023. :

5. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION
La administracion Mumc1pa| aportara por concepto de FECUFSOS BCONOMICOS, UN equivalente a: DOSCIENTOS TREINTAY TRES
MILLONES.DOSCIENTOS SESENTA ML SETECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS CON CERO CENTAVOS MIL, ($233.260.
792.00).

El convenio Interadministrativo se respalda con el Certificado, de Dlspomblhdad Presupuestal, expedido por la Subsecretaria de
Despacho (presupuesto) de! Municipal de Ipiales ‘

2.3.2.02.02.009. Servicios parala |- $233.260.792.00 | agRiL 17 DE 2023
comunidad sociales y personales \

2023.1AC.01.000574-

/ , : _ : |
, L. Condlclones generales para que proceda, la contratacién con entldades privadas slg animo de lucro y de
G : reconocida idoneidad.

La Constitucién Nacional de 1991, establece en su Articulo 355 que (...) E/ Gob/emo en los mveles nacional, departamental
distrital y municipal podré, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad con e! fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y
los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la matena

Que el Decreto Nro. 092 del 23 de enero de 2017, tiene por objeto reglamentar la forma como el Gobierno nacional, departamentai.
distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y

Carrera 6 # 8-75 Edificio, Plaza '20 de Julio 3° Piso.

PAGINA WEB WWW. |g|ales -narino.gov.co - - CORREO ¢ gntratagion@lglales-narlno gov.co
. ) , . Cddigo postal 524061 Iplales Narifio, Colombna '

Pl



; | NTRATACION | -
PROCESO GESTI(?N DE CONTRATACIO | ‘Am

SUBPROCESO: . N/A
o ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Lgopieo. | PAGIN
. NOMBRE: PREVIOS PARA CONVENIO DE — .
s | ASOCIACION i R

‘ . . . . A L4
actividades de interés piiblico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del artlculo' .

355 de la Constitucion Politica.

‘Que mediante Auto de fecha 06 de agosto de 2019, radicado Nro. 11001-03-26-000-2018-00113-00 (62003) se decide, sobre la
Suspension provisional formulada en Accién de nulidad por inconstitucionalidad, suspendiendo de manera provisional el inciso
segundo del articulo 1, los literales “a” y “c” del articulo 2, asi como el inciso quinto, los articulos 3 y articulo 4 del Decreto 92 de
2017, estableciéndose por tanto, en virtud de las disposiciones tomadas mediante Auto y de acuerdo a las disposiciones del
articulo 355 de la C.N las siguientes son condiciones para la procedencia la contratacion con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad. } _ .

Que el objeto del contrato sea acorde al programa ylo actividad de interés publico previsto en el Plan de Desarrollo.

El presente proceso de contratacion corresponde directamente al programa y metas planteadas en el Plan de Desarrollo Municipal
HABLAMOS CON HECHOS se encuentra determinado el Programa CULTURA E IDENTIDAD HECHOS CON REALIDAD, con el
proyecto Hagamos de la fectura un hecho cultural cuyos objetivos son “Facilitar las acciones y herramientas necesarias
para el funcionamiento de las Bibliotecas Publicas del Municipio. “Realizar campafias de cultura ciudadana para generar
consciencia sobre la importancia de la lectura como un habito para el desarrollo de la persona y la comunidad”.

Il Reconocida idoneidad. : S 4

La entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que

. son objeto del Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario

de la entidad sin animo de lucro le debera permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacidn que adelantara la
Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal.

Ill. Forma de Acreditar la Capacidad Juridica de la ESAL: ~

Para la verificacion Juridica se tendra en cuenta el cumplimiento de los requisitos legales establecidos para la contratacion en
general, y el cumplimiento de la presentacion de los documentos y acreditaciones exigidas:

1. Carta de presentacién de la propuesta firmada por el proponente: el oferente deberé suscribir una carta de presentacion
de la oferta conforme al modelo del Anexo No. 1 (Modelo de carta de presentacion de la propuesta), la cual debe ir firmada por
el oferente, su apoderado o representante legal seglin el caso. Si se hace a fravés de apoderado deberd anexar poder
debidamente conferido sefialando claramente las facultades que se otorgan al apoderado. : o

"~ Lo anterior para que los proponentes, de manera formal manifiesten su interés de participar en el presenfe proceso.

En caso de oferente plural {unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), la carta de presentacion debera ser ﬁrméda"
por todos sus integrantes. '

2, Copia simple documento de identidad (cédula de ciudadania, para los nacionales colombianos, y con la cédula de
extranjeria o el pasaporte para los extranjeros): con el fin de identificar plenamente a los representantes legales o apoderados

segln el caso y de los miembros de la junta directiva u otro érgano independiente que supervise las actividades de los
administradores de la ESAL. ‘

En caso de oferente plural (union temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), sus integrantes deberan acreditér este
requisito legal en forma individual. ’ o ‘ :

¥
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3. Certificado de Existencia y Representacién de Entidades Privadas Sin Animo de Lucro con Personeria Juridica Civil o
. Comercial o Certificado de Autoridad competente: Expedido por la Autoridad competente de su domicilio para expedir dicho
‘certiﬁcado dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de la oferta.
' N . : R > -
el objeto estatutario de la entidad sin animo de lucro le debera permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion;
en el mismo certificado debe constar la calidad de representante legal de quien suscribe la oferta y la conformacion de la Junta
directiva o su maximo organismo de administracion. , 4

En el certificado deben constar las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar ala”
persona juridica a cumplir con el objeto del contrato. o

En caso de oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), sus integrantes debefén acreditar el
certificado de existencia y representacion de entidades privadas sin animo de lucro con Personeria Juridica Civil o Comercial 0
Certificado de Autoridad competente para Entidades. Privadas Sin Animo de Lucro con Personeria Juridica Eclesiastica en forma
individual. ' :

En easo de que la ESAL no esté obligada a inscribirse en Camara de Comercio, se debe anexar el documento equivalente en el
que se verifique su personeria juridica y lo referente a su estructura organizacional. En este Gitimo caso se debera anexar los

-~ cormespondientes Estatutos de constitucion de LA ESAL.

6 . 4. Certificado de pagos a seguridad social integral y parafiscales (acreditacion de pago del mes anterior a la presentacion de
la oferta). Los proponentes deberan acreditar estar a paz y salvo con los aportes al régimen de seguridad social integral y lo
¢ ‘relativoa parafiscales, tanto individualmente como respecto de! personal a su cargo, presentando fotocopia de las respectivas
planillas de pago del mes inmediatamente anterior a la presentacién de la propuesta o cerfificacion firmada por el contador publico
o revisor fiscal del proponente, en este Gltimo caso adjuntando copia del documento de identidad, tarjeta profesional de contador
publico y copia legible del certificado de antecedentes disciplinarios del contador publico y/o del revisor fiscal expedido por la junta
central de contadores vigente. - ‘

En caso dé oferente plural (unibn temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), sus integrantes deberan en forma individual
acreditar el cumplimiento de este requisito. ‘ : .

5. Copia del registu; {inico tributario (RUf): Se debe aportar el documento expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN), con el fin de verificar su registro tributario y la calificacion de régimen tributario especial al que se refieren el
articulo 356-2 del Estatuto Tributario: “04- Impto.renta y compl. Régimen especial” 0 “06- Ingresos y patrimonio”.

"~ _En caso de oferente plural (union temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), sus integrantes deberan acreditar este
requisito legal en forma individual. :

6. Copia del certificado de antecedentes disciplinarios: del representante legal y-de los miembros de la asamblea general,

G junta directiva, su méaxinio organismo de administracion u otro organo independiente que supervise las’ actividades de los

A ‘administradores de la ESAL, expedido por la Procuraduria General de la Nacion o por la entidad que tenga la competencia para

v expedir dicho certificado, dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion. Esto con el fin de verificar que el
proponente no se encuentre incurso en alguna inhabilidad para contratar. :

En caso de oferente plural (union temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), sus integrantes deberan acreditar este
requisito legal en forma individual. : s S '

7. Copia del certificado de antecedentes fiscales: del representante legal y de los miembros de la asamblea general, junta
directiva, su maximo organismo de administracion u ofro ¢rgano independiente que supervise las actividades de los

o | Jﬁ AbIAmOS
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administradores de la ESAL, expedido por la Contraloria General de la Republica o por la entidad que tenga la competencia para
_ expedir dicho certificado, dentro de los treinta (30) dias anteriores a Ia fecha de presentacion. Esto con el fin de verificar que el
propenente no se encuentre incurso en alguna inhabilidad para contratar.

En caso de oferente plural (unién temporal consorcio y promesa de sociedad futura), sus integrantes deberan acredltar este
requisito legal en forma individual. :

8. Certificado de antecedentes judiciales (Decreto 019 de 2012). Con el fin de verificar que el proponente no se encuentre
incurso en alguna inhabilidad para contratar por asuntos judiciales, la entidad contratante tiene la obligacion de verificar o -
consultar en linea los antecedentes judiciales de los oferentes al tenor del articulo 93 y 94 del Decreto 019 de 2012, por lo que
no ser4 de obligatoria presentacion, en caso de no ser aportados por el oferente la entidad los verificara en audiencia en la
plataforma virtual de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA. :

9. Medidas correctivas: Con el fin de verificar que el proponente no haya incurrido en comportamientos contrarios con la
convivencia o el incumplimiento de los deberes especificos de convivencia, la entidad contratante tiene la obligacion de consultar -
en tinea medidas correctivas al tenor del articulo 172 Capitulo Il del Cédigo de policia, en caso de no ser aportados por el oferente )

la entidad los verificara en la plataforma virtual de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA. !

10. Documento de conformaclén de unién oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) en

original: . | “

Si el proponente es union temporal, consorcio o promesa de socuedad futura, deberé presentar el documento de constltuclbn el
cual debera contener como minimo la siguiente informacion:

Si el proponente es union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, debera presentar el documento de constitucion el
cual debera contener como minimo la siguiente informacién: :

v Los nombres, identificacion, domicilios, direccién, feléfonos y nacionalidades de los integrantes de la unién temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura.

v La participacion porcentual de cada integrante en la union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura.

v Ladesignacion del representante legal o apoderado de Ia unién temporal, cONsorcio o promesa de sociedad futura y su suplente

en caso de ausencia temporal o definitiva.

v La manifestacion expresa de que se asume de manera solidaria entre los integrantes de la unlén temporal, Consorcio o
promesa de sociedad futura, la responsabilidad por la informacion suministrada en la propuesta y, por las obligaciones dersvadas’ » A
deella.

v Objeto de la unién temporal, consorcio o promesa de socnedad futura, '

v Duracion de la unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, la cual no podré serinferior a un (01) afio contado a
partir de la presentacién de la oferta.

v Manifestacion expresa de que ninguna de las partes no podra ceder su partlclpaclén en la unién temporal ‘ @
Consorcio o promesa de sociedad futura a los demas integrantes del mismo. ' ‘
v Indicacion del nimero de cuenta corriente o de ahorros y entidad bancaria donde se consignaran los pagos resultantes de Ia
contratacion, en caso de ser seleccionado.

v Manifestacion expresa y bajo gravedad de juramento que ninguno de los integrantes se encuentra incurso en una o cualquiera
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 con las modificaciones introducidas
por la Ley 1474 de 2011; que no existen vinculos de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, 0 conyuge 0 compafiero permanente entre los integrantes de la unién temporal, consorcio o promesa de sotiedad
futura y los funcionarios directivos a cargo de la contratacnbn enel mun|0|p|o de Ipiales.

%&gﬂw VYOS
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_IV. PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE
RECONOCIDA IDONEIDAD. ‘ . '

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para-
¢ seleccionar Ia entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de
¥ interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por més de una Entidad sin animo de lucro. )

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacién de los indicadores de
idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas;
(ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin &nimo de-lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad
Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo
en cuenta los criterios definidos parael efecto. . - . '

V. INDICADORES PARA DETERMINAR LA IDONEIDAD DE LA*ESAL: ‘

1.- RECONOCIDA IDONEIDAD: Al respecto debe indicarse que la idoneidad consiste en la cualidad que la ESAL debe ser adecuada y
apropiada para cumplir un fin; es decir, que la Constitucién Polifica solo autoriza a celebrar este tipo de convenios con entidades que
cuenten con un reconocimiento publico manifiesto. ‘

0 La entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada para cumplir con el objeto del Proceso de
‘ Contratacion: ' o ' '

8. Por tanto, la ESAL debe estar en la posibilidad de cumplir a cabalidad con los programas y actividades correspondientes
¢l previstos en el plan de desarrollo para lo cual debe tener en su objeto o propdsito el desarrolio de programas y actividades a las gque se
refiere el plan de desarrolio objeto del co_nvenio de colaboracién y adicionalmente debe tener experiencia en esa materia.

9. La ESAL debe contar con capacidad de personal 0 equipo misional, t&cnico y administrativo necesario para cumplir con el

' programa o actividad objeto del convenio, contemplando las especificaciones técnicas establecidas o las exigencias legales pertinentes,
- asl: . o : »

Equipo minimo de trabajo: con este requisito se pretende que los proponentes cuenten con una minima organizacion técnica
necesaria, al tratarse el presente proceso de contratacion para garantizar el funcionamiento de las Bibliotecas:

Para garantizar la correcta ejecuciégi del objeto del contrato, las ESAL como oferentes deberan contar con el siguiehte equipo minimo
de trabajo, de estos debera anexar: : . '

A. - . Hojade vida.
B. cédula de ciudadania. . -
C. . diploma o.acta de grado ylo tarjeta profesional segun corresponda
9 CARGO FORMACION ACADEMICA 'NUMERO MINIMOS. | EXPERIENCIA MINIMA
’ L - | DE CARGOS
¢! COORDINADOR Técnico o profesional en &reas 1 Experiencia minima de 24 meses con
" | DEL PROYECTO de ciencias sociales, humanas ' . | trabajos o proyectos a fines de
. 0 culturales programas de lectura.
ASISTENCIALES Certificacion en cursos, talleres 3 . Experiencia minima de doce (12)
o diplomados con relacién al meses eén frabajo en bibliotecas
: fomento y aplicacion del habito , plblicas o privadas o en proyectos a
o B de lectura. : . . fines a programas de lectura.

w-tablamos
f <onhechos
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Material Blbllogréﬂc o0: LA ESAL debera contar con material bibliografico fisico propio para ser utilizado en la ciudad de Ipiales y -
los corregimientos en donde se ejecutara el convenio que garantice el acceso a programas de lectura por parte de la poblamén
rural y urbana y de esta manera gardntizar el hébrto de lectura objeto del presente convenio.

Las entidades sin animo de lucro deberan presentar certuﬁcacuones 0 una relacion del material bibliogréfico fisico-con el que
cuenten firmado por su representante legal.

. 2.-EXPERIENCIA:

a). CONTRACTUAL: Para verificar la experiencia de la ESAL debe presentar al menos dos (02) Contratos y/o convenios con
entidades publicas o privadas que tengan relacion con el objeto del presente proceso “fomento a la lectura y talleres recreativos”,
lo cual se debe acreditar mediante: copia simple del contrato, adjuntando acta final o de liquidacion o un certificado equivalente. ' )

Contenido minimo de las certificaciones: En caso de aportar certificaciones, éstas deberan ser expedidas por el representante
legal de la empresa o entidad contratante o por el competente, en el cual consté como minimo: (i) Ia relacion de cada uno de los
contratos, (ii) nombre del contratante y contratista, (iii) niumero del contrato, (iv) objeto, (v) plazo de ejecucion, (vi) valor contratado,
(vii) fechas de inicio y termmac|én (viii) cumplimiento del contrato.

Adicionalmente se verificara la informacion publicada en la plataforma SECOP II, donde consta en el formato de Colombia Compra
Eficiente denominado “Lista de Contratos de Proveedores para el uso del SECOP IF, en el cual se relacionan los contratos
suscritos por la Entidad Sin Animo de Lucro y donde se contiene la siguiente mformacuén

Cadigo del Objeto del Fecha de Fecha de Valor Contratista [ Contratante | Datos del
clasificador Contrato Inicio Terminacion (singularo | (sector - contrato del drea
de bienes y ' ; - ’ plural) publico o de la Entidad
servicios de la _ privado) Estatal
Naciones ) . encargada de
Unidas .| supervision del
' contrato
]
3.- EFICACIA:

Se solicitaran los estados financieros firmados por contador publico en el cual se evidencie el movimiento de sus transacciones
de ingresos y gastos y su utilidad, vigencia 2022 con corte a 31 de diciembre de 2022.

El profesional en contaduria deberé dejar constancia de los siguientes indices: Requisitos financieros:

indice de Liquidez: Activo Corriente / Pasivo corriente:

NDICE DE LIQUIDEZ:

Agtivo Corriente
Pasivo Corente

Carrera 6 # 8-75 Edificio, Plaza 20 de Julio 3° Piso.
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=TGUAL o MAYOR a UND (1) o INDETERMINABO

INDICE DE ENDEUDAMIENTO:
Pasivo TotatActivo Total
= IGUAL o MENCR al 0%

o

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO:

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

. Utiidad Operacionalgastos de Intereses
= IGUAL o MAYOR a CERO (1) o INDETERMINADO

FOREENUAUICGNAL

Utiidad QperacionalPatrimonio
=MAYOR a 0 (%)

RENTABILIDAD DEL ACTIVO:
Utlidad OperacionalActivo total
=MAYOR a 0 (%).

4.- EFICIENCIA:

Se solicitaran los estados financieros firmados por contador péblico en el cual se evidencie el movimiento de sus transaccioné_s :
de ingresos y gastos y su utilidad, vigencia 2022 con corte a 31 de diciembre de 2022. ‘

A. Calificacion de régimen tributario especial al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto -Tributario: “04- Impuesto renta y
compl. Régimen especial” o0 “06- Ingresos y patrimonio”. :

o B. Las ESAL no tienen como proposito generar utilidades. Los ingresos de las entidades privadas sin animo de lucro estan
destinados a cumplir su funcion social. La administracion de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en
el gasto, para lo cual se verifica en el siguiente indicador la eficiencia en la administracion de la totalidad de sus proyectos al
considerarse Util, donde los criterios minimos requeridos por la administracion Municipal para verificar su eficiencia son:

El profesional en contaduria deber4 dejar constancia de los siguientes lndices:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afo x
Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio

= MAYOR al 50%

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la entidad privada sin animo de lucro para satisfacer las necesidades
- de la comunidad y menos en su propia administracion. :

(c) Las contribuciones estataleg a las entidades privadas sin animo de lucro pueden desplazar las donaciones provenientes del seclor privado y reducir los”

a

" PAGINAWEB

‘ wiablamos
confhechos

Carrera 6 # 8-75 Edificio, Plaza 20 de Julio 3° Piso.

www.ipiales-narino.gov.co = CORREO contratacion@ipiales-narino.qov.co
Codigo postal 524061 « Ipiales, Narifio, Colombia. ’

incentivos para buscar financiacion privada. Un indicador de la eficacia del esfuerzo de la entidad sin 4nimo de lucro para conseguir contribuciones del sector
privado es recomendable: :



PROCESO: GESTION.DE CONTRATACION
‘ viegg.. P
SUBPROCESO: ) N/A ‘
3 1 1
) =T ESTUDIOS Y DOCUMENTOS CODIGO: PAGINA
ALCALDIA |  nowere: PREVIOS PARA CONVENIO DE FEZ::;:;Z . ::::. ::
i, 8000990957 ASOCIACION 30 de junio 2022 1

Total gastos de funioamiento e la SAL nI aﬁ X
Total de contribuciones del sector privado en el afio x
=MAYOR o IGUAL a CERO (0) o INDETERMINADO

5. ECONOMIA:

Como indicador de economia, la ESAL debera realizar un aporte que consistira en dinero o en especie debidamente justificado

que no podra ser inferior al 10% del valor del convenio, con este aporte se busca cumplir con el objetivo de economizar costos

por parte de la Entidad. ,
}

La ESAL debera justiﬁcar el aporte a realizar si este se hace en especie.
El aporte deber4 firmarse por el Representante legal y Revisor fiscal o contador publico.
6. MANEJO DEL RIESGO:

La entidad ha establecido que los Riesgos que se pueden presentar dentro dél Presente Proceso Competitivo de Seleccitn y que
pueden afectarla Etapa de Planeacion hasta la terminacion def Plazo de Ejecucion, La Liquidacion del Convenio y el Vencimiento
de las Garantias.

El Manual para la identificacion y Cobertura de ios Riesgos en los Procesos de Contratacion, elaborado por Colombia Compra
Eficiente, postula que “la administracion o e/ manejo del rigsgo debe cubrir desde la planeacién hasta la terminacién del plazo, la
liquidacion del convenio, el vencimiento de las garantias de calidad o la disposicion final del bien; y no solamente la tipificacion,
estimacion y asignacion del riesgo que pueda alterar el equilibric econémico del convenio”.

Para efectos de los estudios previos de este proceso, se ha establecido la matriz de riesgos contenida en el siguiente cuadro:

Falta de idoneidad y

Deficiencia en la valoracion
g = experiencia del contratista de laidoneidad y experiencia o
£ e 8 % del contratista 2 5 <
2 (g [8 |¢8 2 (& |~ |8
i = A § o £
No entrega de informes Impedir la verificacion del
8 o s g sujetos al convenio, por parte | cumplimiento del convenio, © o =
b5 £ ; 3 del contratista generando retrasos del pago | = g ~ <
§ % ) 5 . al contratista 8 2 %
w i) §' = X

yY.

v,
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M Incumplimiento en el pago de | - Vincular en 12 S o
3 = ® salarios u otras prestaciones responsabilidad
[=} | S 5 % L, . '§ %
, S 3 al personal contratado solidariamente al Municipio £ ~
g S o g |8
i ar § ¢ 1=

Municipio Verificacion Departamento | . Asy Verificando Enel
] oportunade la o Administrativo contrato finalizacién | propuestay momento de
o .idoneidad de la 2|5 é de Cultura experiencia | lacontrata-
@ Fundacién 2 é w, % ' . | del contratista cion -
; a
' [+
2 | Fundacion | Requerimiento | - ) No | Supervisor Cuando 'Hastala | Requerimiento | Mensual
del Supervisor o | ' inicie el terminacién | del Supervisor
2|5 é convenio del :
2| 8]*v|s ' convenio
a | = g
\ (v
et | :
3 | Fundacién | -Establecer Sl ] Municipio Cuando Hastala | Verficar el Mensual
' - | claysula ' ' Departamento-| inicie el terminacién | pago de
independencia Administrativo | convenio del Seguridad
de las partes. ° o / de Cutura convenio | Social cuando
Verificar el | B | = ' sea necesario.
pago de -§ 5]l <] e .
seguridad social | & | = g
(Salud, Pensién, | —
Riesgos
1. - Profesionales)
a -] para cada pago.

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

4 ‘EI ofrecimiento mas favorable para a entidad seré aquella cuyo proponente resulte habilitado en la fase de venﬁcac|6n delos
requisitos habilitantes y obtenga el mayor puntaje en la fase de evaluacion de la oferta: técnica y econdmica: :
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FORMACION EQUIPO DE TRABAJO TALENTO HUMANO: |
1. COORDINADOR: :
Sila ESAL presenta un Coordinador formacion académica de pregrado con relacion a
carreras artisticas o de humanidades y ciencias sociales se le otorgara 15 puntos.

A. ASISTENCIALES:
Sila ESAL presenta un equipo humano adicional al minimo requerido con certificacion en
cursos, talleres, o diplomados con refacion af fomento y aplicacion del habito de lectura se
otorgara un puntaje de 5 puntos por.cada persona adicional vinculada a su equipo con un
méximo de 25 puntos a otorgar

Para demostrar la formacion académica y la experiencia deberd anexar.
a.  Hoja de vida.

b. Cédula de ciudadania.
c.  Diploma o acta de grado y/o tarjeta profesional segun comesponda

15
PUNTOS(15%)

25 PUNTOS
- (25%)

40
PUNTOS
(40%)

2

EXPERIENCIA;

Sila ESAL acredita cdntar con la experiencia adicional a la demostrada en los requisitos
de idoneidad de al menos dos (02) Contratos y/o convenios que tengan relacion con el
objeto del presente proceso se le otorgara un puntaje de veinte (20) puntos.

Por presentar (02) contratos adicionales que tengan relacion con ef objeto del presente
proceso, se le otorgara un puntaje adicional de diez (10) puntos.

Por presentar Premios y/o reconocimientos nacionales o internacionales por labores de
fomento de la lectura en la region se le otorgara un puntaje adicional de diez (10) puntos.

S0
« PUNTOS
(20%)

N

20 PUNTOS
(20%)

40
PUNTOS
(40%)

'l

PROPUESTA ECONOMICA: -
Se tendré en cuenta el porcentaje de aporte de fa ESAL {dinero o especie) el cual no
debe ser inferior al 10% del valor total presupuestado por la entidad DOSCIENTOS
MILLONES DE PESOS ($ 200.000.000) y que debera ser discriminado por LA ESAL.

Por lo cual para el presente proceso se considera pertinente cafificar la propuesta
econdmica con mayor porcentaje de aporte otorgandole VEINTE (20} puntos; partir
delsegundo mayor porcentaje de aporte se disminuira a dicha calificacion CINCO (5)
PUNTOS hasta llegar a CERO (0) segun el orden de precios ofertados sucesivamente.
(Ejm. Mayor aporte: 20 PUNTOS; Segundo mayor aporte: 15 PUNTOS; tercer mayor
aporte: 10 PUNTOS, etc

con

20
PUNTOS
{20%)

0 PUNTOS
(0%)

2
PUNTOS
(20%)

100 PUNTOS
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VL. Definicién de un plazo razonable para que Ias entidades’ privadas sin énimo lucro y de reconocida idoneidad presenten
a la Entidad Estatal sus ofertas: )

Se establecerén en la invitacion.
VIL. Evaluacion de ofertas por parte de la teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

‘Se estableceran en la invitacion.

VIII Cobartura de nesgos - Garantfas.

((En atencién a lo establecido el artlculo 2.21.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 Las garantias que los oferentes o contratistas
pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son: contrato de Seguro contenido en una poliza, Patrimonio
auténomo, Garantia Bancaria, en cuyo caso la Alcaldia de Ipiales verificara el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor
de la entidad estatal requisitos del mecanismo empleado de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el cual, en

. todo caso, debera contener las coberturas antes mencionadas.

Presentara garantia Unica que avalara el cumplimiento de Ias obllgac;ones surgidas del convenio, la cual se mantendra vigente
durante su vida y liquidacion y se ajustaré a los limites, existencia y extension del riesgo amparado. La garantia consistira en
poliza expedida por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia. Para la ejecucion del presente
convenio se requerira de la aprobacion de la garantia Unica que debera amparar cada uno de los siguientes riesgos:

1. ~ CUMPLIMIENTO: En tenor a lo dispuesto en el Articulo 2?2.1 .2.3.1.7. del Decreto 1082 de 2015 y en cuantia equivalente
al diez por ciento (10%) del valor del contrato, por un término de duracién igual al del mismo y cuatro (4) meses més.

1. BUEN MANEJO.Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: Para garantizar el buen Ménejo y correcta inversion del
Anticipo, cuya cuantia sera del 100% del valor pagado por concepto de anticipo, por una vigencia |gual ala del término del contrato
y cuatro (4) meses mas. o

I PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: en cuantia equwalente al 5% del valor del convenid y con una
oy vigencia igual al termino de duracion y tres (03) afios mas. - -

" PARAGRAFO: El contratista debera aportar las pélizas a la Entidad, dentro de los 3 dias habiles slgunentes a la suscripcion del .
- contrato. Cuando por especiales circunstancias haya necesudad de modlf icar el plazo o el valor del contrato, dicha garantia debera
. ampharse en los mismos términos de la modificacion.

- V. IN_DICACION DE S EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.
: /

Los Convenios de Asociacion no estan cobijados por Acuerdos internacionales o Tratados de Libre Comercio.

' ' hechos
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