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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)IMONTERfA GT CORDOBA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios|
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y Ia ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto|

de la Entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

De acuerdo a base de asignacién con fecha 28/01/2019 se tienen 334 personas asignadas, en los siguientes
estados: 15 Activos, 297 Culminados, 3 En Investigacién por abandono a! proceso de reintegracion (6 meses), 6
En investigacién por causal sobreviniente y 13 Suspendidos. No se cuenta con poblacién asignada clasificada
por acompafiamiento psicosocial por componente especifico. De la poblacién asignada objeto de atencién, no
fue posible la atencién de 2 por las siguientes razones: 1 PPR con registro de ubicacion en el Municipio de Momil
al ser contactada expresé que para el mes de Enero se encontraba en el Municipio de Vista Hermosa - Meta por|
lo que se envia correo a la asesora de ruta para solicitar apoyo al GT mas cercano a donde se encuentra la PPR
de tal forma que pudiera efectuarse la atencién, cumplir los compromisos de su acuerdo de plan de trabajo e
impactar positivamente en su ruta de reintegracion sin obtener resultados de la misma. 1 PPR que al momento
de ser contactada expresé que se encuentra radicado en Barranquilla por lo que se le compartié datos del GT
Atlantico para solicitud de traslado que aun no se ha hecho efectivo por falta de gestién de la PPR. Finalmente,
dentro de las dificultades refacionadas con esta obligacién contractual se sefiala que alguna de tas PPR
commesponde a asignaciones nuevas, por lo que en algunos casos fue dificil contactarios aunque finalmente se
logré la atencién oportuna de jos mismos.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompanamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos.
por la Entidad.

Durante el periodo comprendido de este informe se realizé revisién de ruta de las PPR/PPR-E asignadas con el
fin de definir la concertacién de metas, por lo que en este proceso se actualizaron 3 censos familias; en cuanto a
instrumentos como LB2, IMTD, HAB y otros instrumentos propios de la caracterizacion de planes de trabajo no
se aplicaron atendiendo que aun estan dentro de los tiempos para la aplicacion de los mismos. De los 15 PPR
objeto de atencidn, 8 PPR/PPR-E cuentan con PdT en Ejecucién y 7 en Elaboracion (dentro de sus tiempos).
Por otro lado, en relacién a los instrumentos de seguimiento a unidades de negocio para este periodo se tenian 7
ISUN (5 ISUN4 Y 2 ISUN1) encontrdndose 3 en Funcionamiento, 2 por establecer (no fue posible contactar al
beneficiario de la UN) y 2 Cemadas (Problemas por una baja administracién, rentabilidad y recursos
insuficientes). Finalmente aln no se tienen metas retacionadas a las visitas domiciliarias y encuestas
productivas de acompariamiento post.

3. Fommular y concertar e! Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entomo comunitario y las dindmicas socioecondémicas y culturates del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

De los 15 PPR/PPR-E asignados, 8 PPR/PPR-E cuentan con PdT en Ejecucién y 7 en Elaboracién, planes de
trabajo por acompafiamiento donde fueron priorizadas para este periodo " las dimensiones: Personal, Familiar,
Productiva, Ciudadana y Seguridad. En materia de planes de trabajo se logrd el cumplimiento de las actividades|
enmarcada en los acuerdos de PdT, sin embargo para el caso de 1 PdT no fue posible el cumplimiento de 2
acuerdos de PdT debido a que la PPR no se encontraba en el municipio del registro de ubicacién, asi mismo
para el caso de 1 PPR no fue posible adelantar proceso de caracterizacién debido a que se encuentra radicado}
en Barranquilla. Finaimente, se evaluaron 5 PdT por trastado a otro GT

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de tos acuerdos;
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de;
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencidn, gestién, acompafiamiento e|
intervencion.

Durante e! periodo comprendido de este infonme, se tiene 31 acuerdos de planes de trabajo priorizados en las
metas de las dimensiones Personal (efectos de GAOML y prisionizacion), Familiar (creencias sociogrupales),
Productiva (ofertas de FpT, modelo de negocio), Ciudadana (Derechos y deberes) y Seguridad (identificacion de
comportamientos y actitudes personales, medidas de prevencién y proteccién de reincidencia y victimizacion).
Dentro de los logros se sefiala el cumplimiento de las actividades y acuerdos concertados en los planes de
trabajo dandole cumplimiento a 29 acuerdos de planes de trabajo, sefalando como dificultades el incumplimiento)
de 2 acuerdos de PdT debido que no fue posible encuentro con la PPR ya que temporalmente se encuentra en
el Municipio de Vista Hermosa -Meta. Para el periodo comprendido de este informe se realizaron un total de 31
actividades bajo la modalidad de asesorias individuales utilizando la metodologia de encuentros|
conversacionales, videos, lecturas para el desarrollo de las mismas. Las actividades se describen de la
siguiente manera: 1 PR02.2.1.1, 1 FAM3.4.1.1, 1 FAM3.41.2, 1 FAM3.4.1.3, 1 SEG8.1.1.2, 1 JP/HAB
4.1.1.2, 1 JP/HAB 4.5.1.3, 3 JP/PER 1.1.1.1, 3 JP/PER 1.1.1.2, 2 JP/PER 1.1.1.3, 2 JP/PER 1.1.2.1, 3 JP/PER
1.1.2.2, 3 JP/PER 1.1.2.3, 1 JP/PER 1.2.1.1, 1 JP/PER 1.21.2, 1 JP/PER 1.2.1.3, 1 JP/PER 1.4.1.1, 1
JP/PER 1.4.1.2, 1 JP/PER 1.4.1.3, 1 JP/SAL 5.1.1.3, 1 JP/SEG 8.1.1.1.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
comesponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales retacionados con la convivencia, la (rejconstruccion del tejido
social y la reconciliacién.

Durante el periodo comprendido de este informe en retacién al beneficio de gestién en educacion se lograron
realizar las siguientes vinculaciones cuyos certificados de matriculas seran entregado en el mes de febrero
atendiendo a procesos administrativos de las instituciones educativas: Se logré matricular a 2 PPR/PPR-E a la
oferta privada del I.E BASECAN (Cotegio de Bachillerato Semipresenciat Canta Claro) para CICLO Il y CICLO
IV, en la L.E Los Garzones se logr vincular a un PPR-E para realizar CICLO IV, en 1a I.E 24 de Mayo en elf:
municipio Cerete se fogré vincular a una PPR para realizar CICLO IV y finalmente se logré vincular en la I.E El|
Carito a 1 PPR para realizar CICLO Ill. Por otro lado, en relacién al Beneficio de Gestion en Salud se logré
vincular a 1 PPR-E al SGSSS.
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6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

Durante e! periodo comprendido de este informe se logré vincular a 5§ PPR/PPR-E a la oferta publica y privada
para ef acceso al beneficio de gestién en educacién. Por otro lado, se postuld a 1 PPR-E para ser participe del
convenio con Terpel para el fortalecimiento a unidades de negocio. Se convocd a 1 PDC para asesoria con

.| profesional de orientacién legat para suscripcion de acta de compromiso y asesoria para recepcién de caso de,

riesgo. Finalmente se realizé procedimiento de ingreso de un postulado de la ley875 al proceso de reintegracion
especial de Justicia y Paz.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes|
a la generacién de altemativas productivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos
y servicios de inclusion faboral e inclusion financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

En relacién a los instrumentos de seguimiento a unidades de negocio para este periodo se realizaron 7 visitas de|
seguimiento (5 ISUN4 Y 2 ISUN1) encontrdndose 3 en Funci to, 2 por er (no fue posible
contactar al beneficiario de la UN) y 2 Cerradas (Problemas por una baja administracién, rentabilidad y recursos
insuficientes). Durante e! periodo comprendido de este informe no se tiene meta establecida para el tramite de
beneficios de insercion econémica, asi como acciones para el acompafiamiento de la estrategia productiva del
GT.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Durante el periodo comprendido de este informe no se cuenta con meta de culminacién, sin embargo se realizé
revision de la ruta de reintegracién de las PPR asignadas para la identificacién de participantes objetos de|
culminacién en el afio 2019.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccién del Tejido Social y|
la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Durante el periodo comprendido de este informe no se realizaron acciones orientadas a esta obligacion
contractual.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo temitorial o Punto de Atencién para hacer|
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

Ourante el periodo comprendido de este informe se asisti6 a jomada de entrenamiento 2019, donde se
socializaron temas refacionados a fa planeacion y gestion institucional, marco estratégico.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del 4mbito del objeto contratado.

Durante el periodo comprendido de este informe, se hizo entrega oportuna de informe de actividades, 7 formatos

de visita de seguimiento a unidades de negocio, cronograma de actividades, legalizacién de expensas, solicitud
de viajes. Se dieron respuestas a los comeos relacionados con Matriculas abiertas FA 2019- Activos,
Consolidado Postulados a Vinculacion SENA 2019 y reporte de informacién para postular a una PPR-E en:
convocatoria de la Fundacion Terpel.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién —SiR, la informacién referente a la poblacion asignada, la
estrategia de coresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccién
de! Tejido Social y ta reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Durante e! periodo comprendido de este informe a través de SIR se realiz6 actualizacién de 3 censos de familia,
2 contactos tetefénicos, se evaluaron 5 PdT por trastado a otro GT, 1 registro de notificacién judicial, 1 registro
bachiller, se crea 1 Curso de FpTautogestionado. Mientras que por ARPA se carga el cumplimiento de 31
acuerdos de planes de trabajo y se toman 31 asistencias del beneficio de acompafamiento psicosocial.

13. Tramitar los documentos seglin procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

Pese a que se han generado documentos relacionados con actas de reunién, no se hace entrega de los mismo
ya que no hay cronograma de fecha de entrega a gestién documental,

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto de! presente contrato.

Durante et periodo comprendido de este informe no me fueron asignadas otras actividades.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Teniendo en cuenta lo comprendido en este informe se dio cumplimiento a las obligaciones establecidas en la|
minuta contractual descritas en los items 1) Cargar en SECOP |l dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato, la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas; 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al
mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. 4) Suministrar al supervisor
toda la informacién y colaboracién requerida para e! normal desarrollo de su gestién; 7) Actuar con lealtad y
buena fe durante la celebracion, ejecucion y temminacién del contrato y aun con posterioridad a éste; 8)
Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacién det servicio y la armonia
dentro de! equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al &rea y ejercer sus|
actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas;
14) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrolio operativo y logistico del
contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y dartes adecuado uso, manejo y organizacién. ii) Devolveros a
la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo e! deterioro natural. ili) Dar aviso inmediato|
al supervisor y a la Subdireccién Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en.
custodia con ocasién del presente contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida
de los mismos, en los términos idos en la nom intema de la ARN. El incumplimiento de estas
obligaciones puede dar lugar a la apficacién de las clausulas de Multa y Sancién Penal Pecuniaria, caso en el
cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL, surtida por
parte de la ARN, previa suscripcién del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacién, hemramientas
tecnolégicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de
oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA
deberd utilizar mecanismos de registro manual; 26) Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de
cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el
cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual ta ARN no asumira ninguna responsabilidad ante
cualquier eventualidad que surja con ocasién de la falta de dicha informacion.
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