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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonemia técnica y acminisirativa, los servicios profesionates para el acompafiamienio a la poblacién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la ngrmatividad wigente y la ejecucion de planes y programas segun los lneamientos lécricos y metodaldgicas esiablecidos de acuerdo on el

obyeto de la Enhidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS £N EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Promover y garaniizar la parscipacion activa e wunterrumpida de las
personas objelo de atencidn que le sean asignadas en los distntos
espacios y contexios de ubicacidn, de acuerdo con los lineamientas
inshiucicnales establecidos, las necesidades de serwcid y ef contexto
Lesntorial

De acuerdo a base de asignacidn con fecha 25/02/2019 se tuenen 347 personas asignadas en los siguientas
estados 13 Actwos. 313 Culminades, 3 En Investigacidn por abandono al procese de reintegracion (5 meses) 6
En inveshgacidn por causal sobrewniente y 12 Suspendiios No se cuenta con poblacidn asignada clasificada
por acompafamignty psicosecial por compenente espacifico De la poblacién asignada objelo de atencidn en
esiado attivo, no fue pasible la atencidn de § por la siguienie razén PPR con registro de ubicatién en el
Municipio de Mol al ser contactada exprest que para el mes de Enero y Febrero se encontraria en el Municipio
e Vista Hermosa - Meta Finalmente, no presentaron dificullades relacionadas con esia cbhgacdn contracival
Por ofro lado, en relacién a la PPR en estado ¢e invesiigacién por abandono al proceso de reinegracion (6
mesas) sa astablecd contacto telefbmco con la harmana del partcipante quien expresa qua a la fecha
descanocen el paradero del misme atendiendo a su concicién de habitante ¢e calle

2 Aplicar fos nstrumentos de caractenzacion establecides para el
disefo vy {ortalecimiento de los planes y programas que ldera la
Enlidad, la formulacidn de los Planes de Trabaje de 1a poblacién objeto
de atencdn, el seguimienio a las Unidades de Negooo y la estrategia
de acompaharento post, de acuverdo con los hneamientos dispuesios
por la Entidad

Durante gl periode comprendido de este informe se realizd revision de nuta de las PPR/PPR-E asigradas con el
fin de definur la conceniacién de metas Se logréd aciuahzar ylo craar en el marco de caractenzacion de nueve citlo
de PAT 2 censos familias, + linea base, 8 IMTD, 4 encuestas de wwienda De los 13 PPR objelo de aientdn 7
PPRIPPR-E cuenian con PdT en Ejecucion y 6 en Elaboracién (dentro de sus liempos) Asi mismo en refacion a
PdT evaluadas, durante ¢l penodo comprendido de aste informe se evaluaron 5 PdT {4 por iraslado a olro GT ¥
1 por fnahza ciclo de PAT) Peor olro lade, en relacidn a los nstrumentos de seguimrento & urndades de negocio
para este periodo se tenfan & ISUN (5 1SUN2, 1 ISUN3} encontrandose 3 en Funcionamienio, 1 por establecer,
{pese a gue el benefltiario cuentan con los INsumos y bienes gque fueron contemplados en el PON no han
contado cont el dinéro para el alguiler de un local para el funcionamignto de la UN) y 2 Cerradas (Problemas por
una baja admimsiracién, rentabiidad y recursos insuficientes) Finalmente ain no se lenen metas relacionadas a
las wisitas domicilianas y encuestas productivas de acompafiamiento post

3 Formular y concertar el Plan de Trabajp da la ruta de
acompanamiento con las personas objeto de alencidn que le sean
asignadas. con fundamento en sus caracieristicas, su grupo famiiar, el
antorno comunitano y las dinamicas socicecondmicas y culturales det
terntono, de acuerdo con los ineamientos de 1a Entidad

Da los 13 PPRIPPR-E asignados, 7 PPRIPPR-E cuenian con PdT en Ejecucidon y 6 en Elaboratdn  planes de
trabajo por acompafiamento donde fueren priorizadas para este penodo las dimeasiones Persomal, Famibar,
Productiva, habitat y Segundad En matenia de planes de trabajo se logré el cumphmienio de las actvidades
enmarcada en los acuerdos de PdT, sin embarge para el case ¢de 1 PdT no fue posible el cumpli miento ¢e 5
acuerdos de PdT debido a que la PPR no se encontraba en el mumaipio ¢a ragisiro de ulncacidon Se evaluaron 5
PdT (4 por traslade a otra GT y 1 por finahza cicle de PdT

4 Hacer segumienio ¥ propender por el cumphmiento de los acuerdos
tontertados en los planes de lrabap de las personas objeto de
atencidn que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
accionas ylo aciwidades de alencidn, gestidn, acompanamientio e
intervencidn

Durante o) periode comprendido de aste informe, se liene 26 acuerdos de ptanes de rabao paohzados en las
metas de las dimensiones Personal {accrones de auto refiexidn, autoadminesiracsdn de plan de vica), Familiar
{creencias sociogrupales), Habiat{ Riespo habitacional, mecamsmo y modahdades de respuesta a 1a necesidad
habitacional, estralegias planeaciones financiera), Productiva { Evaluacién y reflexidn financiers acceso a
productos y servicios dal seclor financiero, habilidades para la vinculacidn a aclwidades economicas legales),
Segundad { ldentficacion del nesgo en el conlexic) Dentro de los logros se sefala el cumphmiento de las
actividades y acuerdos concertados en los planes de trabaw dandale cumplimiento a 24 acuerdos de planes de
irabajp, sedatando como diicultadtes el incumphmiento de 5 acuerdos de PdT debide que no fue posible
encuentro con la PPR ya gue {emporalmente se encuentra en &l Muniipia de Visla Hermesa -Mata Para ef
penodo comprendido de esle informe se reahizaren un total de 41 achwdadas bajo la modalidad ce asesorias
individuales y farmuhares uthzando la metadologia de encuentros conversacionales wideos lactu-as para el
desarrollo de las mismas, reportando un iotal de 44 asistencias descnias de la siguiente manera Z8 asesorias
individuales{1 JP/PER1211, 1 JPIPER1212, 1 JP/PER1213 2 JPIPER22% 2 JPIPER1222. 2 JPIPER1223 1
JPPRO2311, 1 JPIPRO2312, 1 JPIPRO2313, 1 JRIPRO2321. 1 JPIPRO2111, 1 JR/IPRO2112 1 JPAHABAS23 1
JPHAB 1 IP/SEGB131, 5 JPIDC-PAT, 1 JPALB2, 1 HAB4211, 1 HAB4311, 1 HAB4312 1 HAB43i3 8 DC-PdT 2
EV-PdT) y 3 actividades farmiliares con 6 asistencias

& Realzar gestdn y segumentic permanente con 105 attores
esiratégicos denuficados en el marco da da esirategia de
corrgsponsabilidad, para la wvisibihzaodén de las Polibcas de
Rantegracidn y Rencorporacdn, la obtencién de benelics dingidos a
la poblacidn asignada y la implementacién de las acciones y escenarios
lotales relacionados con la conwivencia, 18 {rejcansiruccidn del tepdo
social y la reconcihacion

Duranie e penodo comprendido de este inlorme en relacidn al beneficio de gestion en educaci3n se logré
reahzar 5 vinculationas 2 en ta | E BASECAN Canta Claro - Montesia (CICLO Il y CICLO IV} 1 enta | E 24 de
Maya + Cereté {CICLO V). 1 en la 1E &I Carto { CICLO 1I). 1 en la IE Los Garzones {CICLC IV} cuyas
malriculas se encuentran cargadas en SIR Por oiro lado, en relacién al Benehitio de Geshion en Salud so logré
vincular @ 1 PPR-E al SGSSS Se concertd con ol asesor comercial de Bancamia reurdn ton 2PR.E pars
tonocer los productos y servicigs que ofrece esia bance Aswmismo, se posivld a un PDC a la convocatona de
DUMAR ingeneros para irabajar en el mejoramiento de 13 via Monteria-Tierralta Se reviso la poblaciin asygnada
para las convocatena de Awahar Togero para el GT Cdrdoba y entornos producivos sin embargo na se postuld)
PPR/PPR-E/PDC Por oire lado, se realizé busgueda de 3 PDC para adelaniar fuma de acuerdos de sontnbucidn
a la vergad y reparacion, logrando contacto con 4

6 Implementar las acciones necesanas para fomentar el acceso de la
pobtacion objelo de atentidn que le sea asignada y su grupo famihar a
los dierentas servicios ofertades por la ARN, enucades publicas,
enndades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamigntes establecdos por la Enidad

Durante ed penodo comprendido de este informe se logrd wincular a 5 PPRIPPR-E a la oferta pUblica y privada
para el acceso al beneficio de gestidn en educacion Se convocd a un PPR.E para atencidn con prifesional de
onentacion legal con e obetivo de recepcionar caso de nesgo, asimismo. se convocd @ PPR-E pard asesoria con
profesional de onentacién legal para darle cumplimento a lo estpulado de asesorias minimas en periodo de
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7 Propender por el acceso y permanancia en actividades conducentas
a la gereracidn de aliernativas producttivas soslenibles para la
poblacién abjelo de atercidn asignada y su grupo famikiar, meciante al
acceso a los Benehicios de tnsercidn Econbmica, proyectos produclivos
y servicios da inclusidn laboral e inclusidn fimanciera, de acuerdo con
sus capacidades, el contgxio econdmico y la normatividad vigente.

En relacién a los instrumentos da seguimiento a umdades de negocio para este periodo se tenian 6 ISUN (5
ISUN2, 1 ISUN3) encontrandose 3 en Funcionamiento, 1 por establecer (pese a que el beneficians ¢uenta con|
los insumos y bienes que fueron coniemplados en el PdN, no han contago con ef dinero para el alguler da un
local para el funcionamiento ¢e la UN) y 2 Cerradas (Probtemas por una bajs adminisiracedn, rentabslsdad ¥
recursos insuficientes). Se crearon y entregaron 5 actas de finalizacidn de $eguimiento a unidades de negoco,
Per atro lado, se realizé entrega de bienes e insumos contemplados en 1 PdN haciendo el levantamiento de la
raspectiva acta. Duranie el penado comprendide de este informe no $6 hene meta establecida para el tramie de|
beneficios de insercidn econdmica, asi come acciones para @) acompanamiento de ta estralegia productiva de
GT

8 Propender per la cuminacién del proceso de rentegracion de la
poblacidn asignada de acuerdo con los procedinuentlos, INStrUCIves y
linearmientes de la Enudad ato

Durante el perodo comprendrdo de este informe no se cuenla con meta de culminacidn, en reunién de
cencerlacion de meta se eslablecid 1 culminacién para el mes junic Por otro tado, se hizo enlrega de 1 acto)
administrative de cutminacién por cofreccién

9 Paruicipar en la implementacidn de acciones y escenantos locales
relacionados con la convivencia, la {rejeonstruccitn det Tepdo Secial y|
13 reconcimacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificagas de a poblacitn asignada,
su grupo famit@r y la comumdad receptora

Ouranie el periodo comprencido do este informe se realizd reunibn de sensibiizacion con 1 PPR para la
realizacién de accienes de servicip social, concertande fecha de vinculacién para el mes de Julio 2015
Asimismo, a través de Mamada telefénica se levania nota secretarial con PPR renuente a la realizacdin de|
acciones de servicio sotal, indicdndole las implicaciones de no darle cumplimiento a esie compromiso en el
marco del otargamiente de los deneficios juridicas de 1424, asi musmo se sensitilizd frente a la importancta de
realizar iraslado de GT atendends a que en |a actualidad se encuentra en Barranquilla, trasiado que fue efectvo
el dia 25/02/2019.

10, Pariicipar en los dierentes aspacios de irabgio que establezea el
Coordinador  Grupo terrtonia) © Punto de Atencion para hacer,
seguimients al cumphimiente del Plan de Accion

Qurante el penodo comprendido de aste informe se asistié a jornada de conceniacion de meta el dia 110272019,

11 Rendir en {orma oporuna los mformes que le sean solicitados y)
participar en la glaboracidn de aguellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado

Durante el penodo comprendida de este informe, se hizo enirega oponuna de informe de actividades, & formatos
de visia de segurniento 3 vnidades de negocio, cronagrama de aclividades, legalizacidn de expensas. soficilud
de wiajes, 5 actas de finahzacion de seguimiento a unidades de negocio, 1 acta de terminacién del beneficio de|
gestion en educacién por agolamiento del tiempo maximo, programacionaes PPR-E. Se dieron respuestas a los
correos relacionados con Base de notdicacién judicial, proyeccion imcial culminacioneas 2019, atenciengs enero,
acuerdos da contribucidn a la verdad y reparacion, convocatoria para entomos productives, , meta BIE 2019, acta
de concartacién de metas, discapacidad colaboradores, oferia ttulada SENA |l inmestre 2019, vacante auxiliar
todero, vacante DUMAR Ingenieros

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacedn para la
Reintegratidn —5IR, 1a irfermacién referente a la peblacidn asignada, 1a
esiratega de corresponsabiidad y la participacion en acciones of
escenanas locales relac.onados con la convivencia, la {rejconstruccion
del Tepdo Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y hneamientos establecidos por ia Entidad de forma
opartuna. confrable, y ve-az.

Ourante ¢l penodo comprendido de esie informe a iravds de SIR se realizd la actualizacién de 2 censos de
famiha, 3 contactas tetefdnicos, se evaluaron 5 PAT { 4 por vaslado a oro GT y 1 por finaliza cicto de PAT), 1
registro de ubicacién, 1 regpstre bachiller, 1 Curso de FpT autogesiionado, se crean 5 actas de finahzacin de
seguimiento a unidades de negocio, se realiza 1 cierre de beneficio de gestion en educacién por agotamiento del
tiempo maximo, se cerraron 2 estados de malricula del beneficio de gestdn en educacién. Mientras que por
ARPA seo carga el cumplimiento de 29 acuerdos de planes de wabzjo y se toman 44 asistencias ¢el beneficio de
acompafiamienio psicosocial.

13 Tramiar fos documentos seglin procedimientos y plazos
establecdos por el grupe de gestidn documental de la Entidad,
propendiende por 1a correcta gasudn de los mismos

Atendiendo a la jornada de archico del GT, S5e hace entrega al técnico de gestibn documental come dicta el
procedimiento, los ssguienies documentos 6 actas de reuniones, 1 conslancia secrelanal y 1 acta de terminacién
del beneficio de gestién en educacion d ela mruta de reintegracibn

14 Daesarrollar tas demds actividades que le sean asignacas de
acuerdo al objeto del presenta contrato

Durante el penodo comprendido de este informa no me fueron das olras actividad

Cumplimiento de tas obligaciones generalgs y demas conterudas en el
contraio

Temendo en cuenia lo comprendido en este informe se dio cumplimiento a las obligaciones establecidas en la
minuta contractual descritas en 10s items  3) Legalizar tos gastes de desplazamiento, dentro de los cinco {5) dias
sigusentes al mismo, en casa de desarcllar actividades (uera del tugar de ejecucion contractual. 4) Suminisirar a8l
supervisor toda la informacidn y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion, 7) Actuar con
teallad y buena fe durante la celebracién, ejecucidn y terminacion del contrato y aun con postenoridad a ésta; 8}
Abstenerse de incurrir gn comportamientos que atenien contra la cosrecta prestacion del servicio y la armonia
deniro del equipo de trabajo. 9) Utiizar iodos sus conocimienios e idonatdad en el apoye al drea y ejercer sus
actividades con honestidad, eficilentia y cahdad, dentro de un ambents de cordialidad y respeto para los demas;
14) Recibic y tener en custodia los bienes que la ARN te brinde para el desarrollo operalivo y logistico del
contrato, para lo cual se obliga. i) Conservarlos vy darles adecuado uso. manejo y organizacion. n) Devolverlos a
la ARN en fas mismas condicsones en que te fueron entregados, salvo ed detenore naturad, ) Oar aviso inmediato
al supervisor y a la Subdirgecidn Adminisirativa de la ARN de) dafio suffido o pérdida del bien entragado en
cusiodia con ocasion del presente contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de defo o pérdida
de lps msmos, en (03 1érminos eslablecidos en la normatividad interna de 1a ARN  El incumphmienio de estas
abligaziones puade dar lugar a 1a aplicacion ce Ias clausulas de Mulla y Sancidn Penal Pecumuana, caso en el
cual la ARN adelantard las acciones legales perunentes,i) Uklizar tos sistemas de informacidn, herramientas
tecnoldgicas y equipos de cémputo asignados pare Bpoyar sus actvidades contractuales, con crilenos de
aporiundad, veratdad y calidad de las ¢atos que Se registren
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