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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomla técnica y administrativa, los servicios profesionales para e! acompafamiento a fa poblacién objeto de aencidn de la ARN en el accese a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la nomativicad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los lineamientes técnicos y metodotdgicos esiablecidos de acuerco con el abjeto

de la Ertidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar I3 participacién activa e ninterrumpida de las
persanas abjeto de atencidn que le sean asignadas en los distintos
espacics v contextos de ubicacion, de go con las li
institucionales estabtecidos, 1as necesidades de servicia y el contexto
terntorial.

ios|

De acuerdo a base de asignacion con fecha 26/03/2019 se lienen 283 personas asignadas. en los siguienies
eslados: 11 Activos, 253 Culminados, 1 En Investigacion par abandana al proceso ¢e reintegracion (5 meses), 6
En investigacion por causal sobreviniente y 12 Suspendidos Se cuenta con 1 PPR.E dasificada por
acompanamiento psicosocial por companente especifico. Do ta poblacidn asignada objeto de atencién en
estade aclivo, no fue posibie 1a atencién de 1 por la siguiente razén; PPR con regisiro de ubicackin en el
Municipio de Montera al ser contactada la madre de la PPR para recondar la actividad, esta expresa que ta PPR
58 eNcuentra en la ciudad de Bogota sin proporcionar mayor infermatidn ¢e nimera de cantacto y/o registro de
ubicacién. Por obrp laco, en felacidn a la PPR en estado de investigacisn por abandono al proceso de
reintegracidn (6 meses) no se logrd astablecer contatio telefénico con los familiares ya que @1 numare de celular
donde habituaimente se esiablecia contacto eparece apagado, 5 preciso sefalar que esia PPR sa encuenira
en condicidn de habitante de calle. Finalmente, se propendié para efeciuar traslado de forma regular de 2 PPR.

2. Aplicar lvs instrumentos de caractenizacién establecidos para el

disefo y lortalgcimiento de los plares y programas que lidera laj

Entidad, I3 formulacidn de los Planes de Trabajo de la poblacidn objets
de atencion, el seguimiento a las Unicades de Negocio y 1a estrategia
de acempafiamiento posi, de acuerdo ¢on los kneamigntos dispuestos
por la Entidad.

Ourante el periodo comprendido de este informe $e togrd actualizar 9 censos familia y sa crea 1, se cargan 3|
IMTD, 1 encuesta de vivienda, se logrd regisirar 1 caratlerizacidn y priorizacién de acuerdos de plan de trabajo
como mela eslablecida para este mes, logrando pasar a la fase de ejecucidn, De los +1 PPR objeto de
atencion, 5 PPR/PPR-E cuentan con PdT en Ejecucidn, 5 en Elaboracion {dentro de sus tiempos) y 1 Evaluaco
an espera de atencidn (corespondiente a 1a PPR que se encuentra en Bogotd de fa cual no se tiens comacio
ylo registro de ubicacion). Asimismo, durante el periodo comprendido de este informe se avatuaron 2 PdT por
trasiade a otro GT. En relacion a los instrumentos de seguimiento 8 unidades de negocio para este penodo se
tenian 3 ISUN {2 1SUN3, 1 1ISUN4} encontrdndose 2 en Funcionamignto, 1 Cerrada. Finatmente se
meias relacionadas a las visitas domiciiacias y encuestas productivas de acompafiamiento post a partir del mes
de abril, se tene una mela general de 58 visitas domicilianas de acompafiamiento post y 58 encuestas
productivas de acompafiamiento past,

3. Fomular y concerar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objete de atencién que l8 sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo famifiar, el
enrloma comunitanio y las dinamicas socioecontmicas y culturales del
termitoro. de acuerde con los ineamientos de la Entidad.

De los 1% PPR/PPR-E asignados, 5 PPR/PPR-E cuentan con PdT en Ejecucidn, 5 en Elaboracitn, y 1
Evaluade. planes de trabajo por acompahamiento donde fueron priorizadas para esle periodo fas
dimensiones. Familiar, Habitat, Educaliva, Productiva, Salud, Seguridad. En materia de ptanes de lrabajo se
logrd el cumplimients de las aclividades enmarcada en 195 acuerdos de PdT. Se evaluaron 2 PdT por trastado)
a oo GT.

4. Hacer seguimiento y prapender por el cumplimiento de los acuerdos|
concenados ea los planes de frabaje de las personas objeto de
alencidn que le sean asignadas y sus grupos familiares @ través de
{acciories yio aclividades de atencidn, geslidn, accmpafiamiento o
intervencion.

Durante &l periode comprendido de este informe, se tiene 21 acuerdos de planes de trabajo pnorsizados en tas
metas de las dimensiones: Famiiar (Efectos del GACML y priosionizacidn en ¢l grupo familiar, pautas de
crianza, plan da vida familiar), Habitat{ Seguridad alimentana), Educative {Factores que inciden en los procesos
educativas), Productiva { Habilidades para 1a vinculacidn a aclividades econdmicas legales), Satud (Programas
de promocién y prevencién), Seguridad (protocolo de atencidn en caso de riesgo). Dentro ¢e los logros se
seflala e cumplimiento de las aclividades y acuerdos concerlades en los planes de trabajo déndole
cumplimiento a 21 acuerdos de planes de trabajo, no se evidentiaron dfficullades en el abordaje de los Mismos,
Para el periodo comprendido de este informe se reahizaron un tolab de 34 actividades bajo ia modalidad de
asesoras individuales y familiares uilizando |a metodologla de encuentros conversacionales, videos, lecluras
para el desarrolio de las mismas, repotando un total de 47 asistencias, descritas de la siguienie mangss; 21
Asesorias ndividuales: 1 JPFAM3 211 1JPFAM3 212 1 JPIFAM3.2.1.3, 1 ECUB 21,1, 4 JPIDC-PDT,
1JPIPRO2.1.1.2, 1 JRIFAM3.1.1.2, 1 JPFAM3.6.1.2, 1 JPISAL5.1.2.1, 1 JPEDUB,. 13,1, 1 JPCIDT 3211
JP/SEGS.2.1.1, 1 JPIFAM3 1.1.1, 1 JPIFAMIAN1.2, 1 JP/FAM3.1.1.3, 1 JPIFAM3E 1,1, 1 JPFAMIE 12, 1
JPIFAM3.6.1.3. 13 Actividades Familiares con 26 asistencias {6 DC-PdT con 12 asistencias, 1 HAB4 5.1.1 con 2
asistencias, 1 HAB4512 con 2 asistencias, 1 HAB4.51.3 con 2 asistencias, 1 SALS5.3.1.1 con 2
asistencias, 3 JP/OC-PDT con 6 asistencias)

5. Realzar gestdn y seguimiento permanenie con los actores

Agh identificedos en e marco ce la  estalegia de
jcorrespensabilidad, para la  visikilizacidn de las Politicas de|
Reintagracion y Reincorparacién, ja obiencién de beneficios tingidos a
la poblacitin asignada y 1a implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, fa (rejconstruccion det tejido)
socia y la reconciliacidn.

Durante el periodo comprendido de este informe en relacién 8! beneficio de gestidn en educacién se tienen
vinculados y asistiondo 2 PPR-E/PPR en ia |LE BASECAN Cama Claro - Monteria (CICLO B y CICLO IV), 1 enta
L.E Ei Carito (CICLO [Il), mientras que en la LE Los Garzones se encuentra matnculado 1 PPR-E en CICLO IV
sin embargo aun no inicia periodo académico. Asimisma, sa realizé 3 reuniones con os docentes encargados de
las L.E BASECAN, LE CANTA CLARO y la LE LOS GAZONES con el objetivo de realizar las gestiones
pertinentes para el acceso a servidos por parte da la poblacidn abjeto de |a entidad, Par otro lado, en relacion al|
Benelicio de Gestidn en Salud se logrd vincular 8 1 PPR-E al S5GSS8S. Se concerntd can el asesor comercial de
Bancamia reunidn con PPR-E para conocer los productos y servicios que ofrece esla banca Se raviso ta
pabtacién asignada para las siguientes convocaterias: CONVOCATORIA e IV Encuentro da Jovenas de ta
Alianza de! Pacifico 2019, Invitacidn Mercados Campesinos, Proceso de Centficacidn por competencia,
Convenio ARN- Corporacién mundial para la mujer, asl mismo se convocd a 2 PPR para asistir a ta Microrugda
de Empleo. Finalmente, sa realizéd tatler de identificacién ¢e necesidades y Socializacion del PAl con la poblacion
de justicia y paz.




6. Implementar las acciones necesaras para fomentar el acceso de la
pobiacidn objeto da atencién que le sea asignada y su grupo femiiar a
los dilerentes servicios ofertades por 1a ARN, entidades publcas,
entidades privadas, academia, lercer secior y olros, de acuerdo con los
lineamientes establecides por la Entidad.

Curanta el perodo comprendido de este informa e legrd mantener vinculados y asistiendo 8 4 PPR/PPR-E ala
ofena poblica y privada para el acceso al beneficio de gestidn en aducacién, asimismo, se realizé de manera
individual 7 asesorias para la sensipiiizacién de la poblacién para 8l acceso a la ofenta social institucional en
Educacian (FA} . Se convocd a un PPR-E para adelantar encuentro alencidn con profesional de arientacién
fegal con e objelvo de recepcionar caso de riesgo, asimismo, s@ convocd a 3 PPRIPPR-E para
retroalimentacién de EMP por parte del profesional de salud, Por olro lado, se diligencio formato de
caracterizacitén de PPR-E para la clasificacidn al beneficio de acompafiamiento psicosocial con componente
aspecifico. Finatmente, se hizé entreéga do 3 oficios a las secretnas de educacién de los municipios de Lorica,
Cereté y Cotoma,

7. Propender por el acceso y permanencia en atlividades conducenies
a la generacién de altemativas produciivas sostenibles para 3
poblacién obisic de atencidn asignada y su grupo {amiliar, median:e al
acceso a los Baneficios de Insercion Econdmica, proyecios produchvos,
¥ servicios de irclusion laboral e inctusidn finantiera, ¢ asuerdo ton
sus capacidades, &l contexto econdmico y 1a nommatividad vigents,

En ralacién a los instrumentos de seguimiento a unidades de negocio para esie periogo se lenian 3 ISUN (2
ISUN3, + ISUN4} encontréndose 2 en Funcionamiento, 1 Cerrada, Se crearon y eniregaron 1 acta de
finalizacidn de seguimiento a unidades de negocio, Durante ) periodo comprendido de aste informa no se tiene
mela esiablecida para el irdmite de beneficios de insercidn econdmica, asi como acciones para el
acompafamiento de la eslrategia procuctiva del GT. Finalmenta, se asistid a jomada de promaocién de las
capacidades producbvas orientadas a la sostenibilidad econtmica de [a poblacién objeto do atencion.

8. Propender per |2 culminamdn del proceso de reintegracidn dz la
poblacién asignada de acverdo con ks procedimientos, instructives y
lingamigntes do b Entidad.

Durante el peniedo comprendido de aste informe no se cuenta ¢on mela ce culminacién; en reunion de
concertacion de me:a se eslablecid 1 culminacion para el mes junio, sin embargo esta PPR pars el mes de
marzo solicito rasiado para oro GT,

9. Participar en la implemeniacitn de acclones y escananios locales,
relacionados cor la convivencia, fa {rejconstniccion del Tejido Socal y
la reconciliacitn segun los kneamientos dispuestos por la Entidad y on|
fundamento en las necesidades identificadas de fa poblacion asigneda,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Durante el periodo comprendide d@ estd informe no se realizeron actividades relacionadas a este objeto
contraciual,

10. Participar en los dilerentes espacios de rabajo que estableze¢a el
Coordinador Grupo territorial o Punio de Afencidn para hacer
séguimignto al cumpl miento del Plan de Accidn.

Duranie & periodo comprendido de este informe se parlicipo en los siguientes espacios de trabajo; 01/03/2019
Jomada de Archivo, para est¢ mismo dia en horas de la manana se asisid a comile general donde se
abordaron temas relacionadas con el andlisis de tos tableros de control, manuel preventive de sagunidad,
astraipgia de genero y habitos saludables, identificacién de necesidades para mariz de comesponsabilidad,
geslores ambientales. El dia 22/03/2019 se asistid a video conferencia con et profesional nacional de justicia y
paz con el abjetivo de conocer ineamientos kente al proceso de reintegracidn especial. E) dia 26M3/2019 se
asistid a reunidn de seguimiento de metas con ¢l profesional reintegradar 1. Finalments, el dia 290372019 se
asistié a jomada para la promocidn de las capacidades productivas orientadas a la sosteniblidad ecandmica de
la pobtacion objeto da atentibn,

11. Rendr en forma gportuna los informes que le sean soliciiados v
participar en la elaboracidn de aquelios informes que por su contendo
¥ naturaleza estén deitro del émbito del objeto contratado,

Durante & periodo comprendido de este infarme, se hizo entrega oporiuna de informe de actividades, 3
formatos de visita de seguimiento a unidades de negocio, cronograma de actividadas, legalizacitn de expensas,
solicitud de viajes, 1 acta de finalzacidn de seguimiento a unidades de negecio, 1 cerificato de estudio para
cargar MNA, programaciones PPR-E, reparte de busqueda acliva, listado censal. Se dieron respuestas a los
correos felacionades con: Base de netificacién judicial, atencienes lebrero, auditoria Fa y FpT, acuerdos de
contnbucidn 8 fa vardad y reparacion, solicitud de informacién justicia y pasz (oferta titulada), incumplimiento
asistensias justicia y paz, ¢ Qué significa ser una mujer constructora de paz?,

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Infarmacidn para la
Reintegracidn ~SIR, 13 informatidn referente a la poblacién asignada,
la estraiegia de corresponsabilidad y la panicipacidn en acciones a
escenanos locales relacionados con I3 convivenaa, 1 (rejeenstructidn
de) Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientes,
instructivos y lineamientos estableccos por ta Entdad de foma
oportuna, confiabla, y veraz.

Durante el parodo comprandido de esie informe e través de SIR se realizé ta aclvalizatdn de 9 censos de
familia y $@ crea 1, se actualizan 2 contactos teleldnicos, registro de ubicacion, sa evatuaron 2 PdT por vaslado
a otro GT, se oolocd en ejecucidn 1 PdT registrando 1a ¢ izacidn y pri idr de acuerdos, se trea 1
MNA, se cren 1 acla de finglizacion de seguimiento a unidades de negocio. Mientras que por ARPA se carga ¢l
cumplimienio ¢e 27 acuerdos de planes de trabajo y se toman 47 asistencias del beneficio de acomnpafiamiento
psicosocial

13. Tramitar los documenios segin procedimignios y @lazos
establecides por ¢l grupe de gesidn cocumenta) de la Entided,
propendiendo por la corecta gestidn de los mismos.

Se hace entrega al técnico de gestidn documental como dicla el procedimiento, los siguientes documentos: 1
resumen de acuerdos de plan de trabajo, 2 cerlficados de estudios.

14, Desamellar las cemds aclivigaces gue le sean asignadas de
acuerco al objeto del presente contrato,

Durante el pericdo comprencide de este informa ng me fueron asignadas oiras actividades.

Cumplimients aa tas obligaciones gengral
contrato,

y demés comenidas en B)

Teniendo en cuenta ko comprendido €n este informe sa dio cumplimiento a las obligationes establecdas en la
minuia contraciual descritas an tos itams 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, denuro de los cinco (5) dlas|
siguientes al mismo, en caso de desamotlar actividades fuera del lugar da ejecucion contractual. 4) Suministrar al
supedvisor toda la informacion y eolaboracién requerida gara el normal desarrollo de su gestdn; 7) Actuar con

[leahad y buena fe durante la celebracidn, ejecucion y terminacidn del contrato y 8un con postericridad a éste; 8)

Abslenerse de incurrir en compotamigntos que atenten contra la comecta prestacion del servicio y la armonla
dentro del equipo de vrabajo. 8) Uiizar todas sus conocimienios @ idoneidad en €l apayo al &rea y ejercer sus
acCtividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un embéente de cordialidad y respeto para 1os demas;
14} Recibir y lener en custodia los bienes que 1a ARN le brinde para el desarrolle oparativo y logistico del
contrato, para o cual se obliga: i) Conservarfas y darles adecuado uso, manejo y organizacidn. 1) Utlizar los|
sistemas de informacion, herramientas tecnoldgicas y equipes de cémputo esignados para apoyar sus
acuvidades contraciuales, con criterios de apartunidad, veracidad y calidad de los dalos que se registren.

Fa.N

o/

DIANA MARCELA SANTOS PERA

Visto Bueno Supkrvisdpies) (diligenciar manual):

NOMBRE(S)T

Adnana Norera Doz
Fecha voBo: () /03/20|q

“Ef registro de datos persanaies en este formato, autoriza 8 1a ARN pora (3 recaleccidn, aimacenamisnt y uso do 103 mismes. En cumplimiento a la Ley 1581712 y el Decreta 1377113 y las demés nosmas

o

que

q Conozea la politica de tratamiento de ks calos personales da ln ARN a tavés del siguisnie fink:
Rup ihwww ielncorp L L i

gov. a3, 03px”




