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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR EN EL DESARROLLO
DE LA ESTRATEGIA DE AHORRO EN CASA EN LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE
PRIMERA INFANCIA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
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. INTRODUCCION

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 44 consagra el principio de prevalencia de los
derechos de los nifios y nifias estableciendo que son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la
integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad,
tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educaciény la cultura, la recreacién
y la libre expresién de su opinion. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica
o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacién laboral o econdmica y trabajos riesgosos.
Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucién, en las leyes y en los tratados
internacionales ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacidon de
asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo armdnico e integral y el ejercicio pleno de sus
derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancién
de los Infractores. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.
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Que en la Ley 1804 de 2016 en su articulo 2° indica que, “La Politica de Estado “Cero a Siempre”, en
tanto politica publica, representa la postura y comprension que tiene el Estado colombiano sobre la
primera infancia, el conjunto de normas asociadas a esta poblaciéon, los procesos, los valores, las
estructuras y los roles institucionales y las acciones estratégicas lideradas por el Gobierno, que en
corresponsabilidad con las familias y la sociedad, aseguran la proteccién integral y la garantia del goce
efectivo de los derechos de la mujer en estado de embarazo y de los nifios y nifias desde los cero (0)
hasta los seis (6) aflos de edad.

Que el perfeccionamiento a la atencién a primera infancia es fundamental en el desarrollo integral
de los nifios y nifias, tal como lo indica en su articulo 9 la Ley 1804 de 2016: “Por la cual se establece
la politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre y se dictan
otras disposiciones”, a saber:

ARTICULO 9o. LINEAS DE ACCION. La Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia de Cero a Siempre requiere unas lineas estratégicas para dinamizar y dar sostenibilidad a su
gestion. Estas son:

(..)

b) Calidad y pertinencia en las atenciones. Son las acciones tendientes a la universalizacion,
humanizacion y flexibilizacion de las atenciones de acuerdo con las particularidades de la primera
infancia y su contexto, asi como la cualificacién del talento humano y el ajuste de la calidad de la
oferta que se brinda a través de programas, proyectos y servicios (Subrayado por fuera del texto).
Que la Ley 1098 de 2006 en su articulo 29, indica: “DERECHO AL DESARROLLO INTEGRAL EN LA
PRIMERA INFANCIA. La primera infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases
para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende la franja poblacional que
va de los cero (0) a los seis (6) afios de edad. Desde la primera infancia, los nifios y las nifias son sujetos
titulares de los derechos reconocidos en los tratados internacionales, en la Constitucion Politica y en
este Cddigo. (...)

Que el documento Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 especificamente en el item 2-
Seguridad Humana vy Justicia Social, catalizador B-Superacién de privaciones como fundamento de la
dignidad humana y condiciones bdsicas para el bienestar en su numeral 3 “Educacién de calidad para
reducir la desigualdad” inciso A. “Primera infancia feliz y protegida” establece que la primera infancia
debe desarrollarse integralmente y crecer en condiciones de amor, juego y proteccion. Los proyectos
pedagdgicos de calidad giraran en torno a la musica, el arte y la oralidad (...)".
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Que el Plan Distrital de Desarrollo 2020-2023 “Soy Barranquilla” en su articulo 3.1.4.1. establece el
Programa Primera Infancia el cual busca proteger y promocionar los derechos de los nifios y nifias
entre 0 a 5 afios, quienes constituyen la base de ciudadanos de largo plazo. Este programa se
caracterizard por ser un referente a nivel nacional por la calidad y oportunidad de sus acciones.
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Ilgualmente, indica que uno de los proyectos a desarrollar dentro del Programa, se encuentra el
estipulado en el articulo 3.1.4.1.1.: “Proyecto: Atencidn Integral e Intersectorial: Ofrecer una atencion
integral e intersectorial para nifios y nifias de 0 a 5 afios, asi como a madres gestantes, apoyados en
los centros de desarrollo infantil, prestando servicios de educacion inicial en el marco de la atencion
integral a la primera infancia y/o complementarios que lo amplien, modifiquen o mejoren a través de
terceros”.

El objeto que se solicita contratar busca apoyar la atencion integral en el Programa Primera Infancia
del Distrito de Barranquilla, en el marco de la ejecucién del Convenio Interadministrativo
N0.08001982023 de 2023, suscrito entre el ICBF y el Distrito de Barranquilla y en el marco de las
actividades de implementacién de la Politica Publica de Primera Infancia en el Distrito de
Barranquilla.

Que, durante los afios 2021y 2022, el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla a través
de la estrategia de ahorra en casa llevo a cabo estrategias IUdicas y pedagdgicas para sensibilizar a la
primera infancia, bajo la ensefianza-aprendizaje, motivandolos y ensefidndoles los valores que
conforman el proyecto, y las cuales por sus resultados satisfactorios se pretende dar continuidad.
Durante la vigencia en mencidn el proyecto se enfocd con intencionalidad pedagdgica a través del
arte, juego, literatura y exploracion del medio a realizar educacion financiera tanto a las familias como
a los niflos y nifias.

De conformidad con el articulo 69 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020, la meta de atencion del
programa aludido, es responsabilidad de la Secretaria Distrital de Gestion Social, teniendo en cuenta
qgue dentro de sus funciones esta: “Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de
restablecimiento, prevencién, proteccién y promocién de derechos de las personas de: primera
infancia, nifiez, infancia y adolescencia, jévenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle,
victimas, en especial de aquellas en mayor situacién de pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con las
disposiciones legales y normativas vigentes para el sector”

Que, Segun el Manual de Contratacidn, Interventoria y Supervisién del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla 2022, en su Capitulo V — Numeral 4.- Proceso Contractual - 4.1. Etapa
Precontractual, 4.1.1. Estudios y Documentos Previos, dispone: que La Secretaria, Gerencia, Oficina
o dependencia generadora de la necesidad elaborard los estudios y documentos que justifiquen la
necesidad y la viabilidad de la contratacion...”!

Conforme a lo anterior y teniendo en cuenta que la Secretaria Distrital de Gestion Social tiene a su
cargo el desarrollo del “Proyecto Atencidn Integral e Intersectorial de la Primera Infancia, surge la
necesidad del desarrollo del proyecto en mencién.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 20152 La Secretaria
Distrital de Gestion Humana, ha certificado la inexistencia de personal de planta para desarrollar la
actividad contractual.

1 Manual de Contratacién, Supervision e Interventoria del Distrito de Barranquilla.

2 Articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico”.
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Por lo anteriormente expuesto, el Distrito de Barranquilla en aras de dar cumplimiento a la
implementacion del “Proyecto Atencidn Integral e Intersectorial” del Programa Primera Infancia del
Plan de Desarrollo Distrital 2020 —2023 “Soy Barranquilla”, prestando servicios complementarios que
lo amplien, requiere la celebracién de un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion

con una persona juridica con la experiencia e idoneidad para el desarrollo de los servicios
relacionados.
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicios de personal temporal
2 93141500 Desarrollo y servicios sociales

I. ANALISIS DE MERCADO

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL ENERO DE 2023
Fuente: Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo ene 23.pdf
28 de febrero de 2023

Enero de 2023

Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
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Fuente: DANE, GEIH.

INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL NACIONAL Y TOTAL 13
CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

TOTAL NACIONAL MENSUAL

Para el mes de enero de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 13,7%, mientras que en el
mismo mes de 2022 se ubico en 14,6%. La tasa global de participacidon se ubico en 63,4%, mientras
gue en enero de 2022 fue 62,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 54,7%, lo que representd un
aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (53,4%).
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Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional
Enero (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL
En enero de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue

14,5%, la tasa global de participacién 65,5% v la tasa de ocupacién 56,0%. En enero de 2022 estas
tasas se ubicaron en 14,8%, 64,5% y 54,9%, respectivamente

Grafico 3. Tasa global de participacié ién y d.
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Enero (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

TOTAL NACIONAL

trimestre movil En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre mévil noviembre 2022 - enero
de 2023 fue 11,2%, lo que representd una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al
trimestre maévil noviembre 2021 - enero de 2022 (12,4%). La tasa global de participacion se ubico en
63,5%, lo que significd un aumento de 1,1 puntos porcentuales frente al trimestre mévil noviembre
2021 — enero de 2022 (62,4%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 56,4%, lo que representd un

aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto al trimestre movil noviembre 2021 - enero de 2022
(54,7%).
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Gréfico 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
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Fuente: DANE, GEIH.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems diciembre 22.pdf

14 de febrero de 2023
Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
..
Diciembre de 2022

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, seg(in subsector de servicios

Total nacional

Diciembre 2022°
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EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE INGRESOS, SEGUN
SUBSECTOR DE SERVICIOS (DICIEMBRE 2022 / DICIEMBRE 2021)

En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2021
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Diciembre 20227 / diciembre 2021
Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Ingreses por Venta de
Ingresos nominales servidios Mercanciss __Otros ingreson
Seccion Division i peis Variatian (%) ribucidn T
H Almacenamients ¥ acividades o @ 2
‘complementarias al transporte
H de mensajeria 11 12 oo 0.0
1 144 132 o8 o4
1 Actividades de edic 107 97 16 0.6
Praduccion de peliculss dnematogrificas y
1 63 a7 -33 50
Clase 5920 programas de television :
) Divisién 60 y Clase Actividades de programacion y transmision, a7 129 on a2
6391 agencias de noticias
1 Dwision 61 Telcamunieacienss 15 29 SEE LL]
Diwisicn 62, Divigitn I olla de  sist inh i
) o3, entepts Cloge DSOS de sistemas infoemdticos y o - os o
procesamiento de datos.
6391
Seccion L. Divisidn
Inmobiliarias, alguiler de maquinaria y
LN Seccion N. . 107 100 11 04
Divisiones 7710, TP
F729y 7730
Divisianes 69, 70,
M 71,72, Clase 7320, .:'.‘l\\.'\dadn profesionales  cientificas  y 128 130 0z o1
Divisiin 74 e
M Clase 7310 Publicidad 10 ns -0 02
Divisiones 78, B0 y
N 81, ewcepto Clage /CUVId8deS de empleo,  sequridsd e, 84 03 00
investigacion privada, servicios & edificios
8130
N Clase 8220 Actividades de centros de Namadas (Call 234 233 an a0
cemer)
. Actividades administrativas y de apoyo de
Divisin B2 excepto
N Clase 8220 aoficing y ofras actividades, excepto call 201 206 -01 04
cemer
P Grupa 854 Educacion superiar privada 72 45 o1 26 1
a Clase 8610 Salud humana privada con internacion 66 60 03 04
q  DivisienBEewento oo bumana privada sin internacion 84 84 03 03
Clase 8610
5 Divisiones 90, 92, Qlﬂ.!).:zlwl.ll.ﬂ de entretenimients y otros 186 157 03 25
93, 95 y 96 servicios
Fuente: DANE - EMS

1.2 VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (DICIEMBRE 2022 / DICIEMBRE 2021)

En diciembre de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2021.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
seglin subsector de servicios
Diciembre 2022 / diciembre 2021
— (o
Clasificacién CHU Rev. 4 AC. Persanal eupade ttal” Permanemte e ‘Agencim =
bttt
Seceién Divisién i Vaskacin (%) Eontribudin (7]
= onision sz Almacenamints ¥ actividedes o = o = —
complementarias al transparte
H Divisign 53 Correoy servicios de mensajeria 07 04 [ 16
1 Divisian 56 Restsurantes, catering y bares (13 69 08 06
4 Divsion SB Actividades de edicion 10 16 10 04
Divisitn 59, evcepto Produccin de peliculas cinematograficas B =
! Clase 5920 programas de televisian 13 e e 02
, Divisidn 60 y Clase Actividades de programacion y transmisién. 20 06 e .
6391 agencias de noticias
] Divisicn 61 Telecomunicaciones 5.1 -41 20 | 10 ] --
Divizidn 62, DWISIEn 0ol e sistemas informaticos y
J Lencepta Clase | e dotos az ar 04 04
6391
Secri6n L Divisién
N Secxian N, 27 (1] a7 0
Divisiones 7710,
Fi29y 7730
Divisiones 69, 70, . -
M 71,72 Clase 7220, Actividades  profeiomle detifios v, 29 11 0o
o técricas
Dirvision 74
M Clase 7310 Publicidad 55 ET3 13 s
Divisiones 78, B0 y
N Bl excepioClase i naides de emplen, segumdad e, 0o 12 03 15
E130 investigacian privada, servicios a edificios
0 Clmegzzp  Acividades de centros de lamadas (Call 5 - . o7
center)
S Actividades administrativas y e apoyo ds
Divisicn 82 encepte 0" "
N Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call 68 27 &7 27
center
3 GrupoBS4  Educacin superior privada 26 05 23 0o o |
a Clase BE10 Salud humana privada con internacian 3B 24 18 04 --
Divisicn 86 excepto
Q Clase BE10 Salud humana privada sin internacion 13 a0 18 0.9
Divisiones 90,82, Otres servicins de entretenimients y otros
s 93,9596 servicies o 1 s 1
Fuente: DANE - EMS

Variacion trienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segln subsector de
servicios. En diciembre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, nueve presentaron variacion positiva en el personal ocupado total
y todos presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacion con diciembre de 2019.
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Tabla 5. Variacién trienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Diciembre 2022° / diciembre 2019
Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Variadén (%} trienal
Personal »
Seccién Divisién Descripeién Imgrecs eSSl
H Divisién 52 AlmEcensmismo ¥ oS 450 53 27.0
complementarias al transporte
H Divisién 53 Carreo y servicios de mensajeria 424 5.0 18,0
[ Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 342 086 182
1 Divsién 58 Actividades de edicién -11.9 -17.1 235
) Division 59, excepte  Producdén de peliculas cinematogrificas y 1138 355 556
Clase 5920 programas de televisién
f Divisién 60 y Clase  Actividades de programacién y transmisién, 251 as 195
6391 agencias de noticias
1 Divisitn 61 Telecomunicaciones 89 33 251
N Divisién 62, Divisién 63, Desarrolio de sisternas  informaticos  y 506 263 393
excepto Clase 6391  procesamiento de datos
Seccitn L Divisién 68
Seccién N
LN Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 250 46 249
Divisiones 7710, 7729 y < & y quip
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales dientificas y técnicas 193 1,2 285
74
M Clase 7310 Publicidac 150 62 296
N Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e 245 21 246
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios
5 a— Actividades de centros de llamadas (Call = - -
center)
N Divisién 82 excepto Ar._nwdaues administrativas y de apoyo de 202 46 103
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center
[ Grupo 854 Edluscacién superior privada 19 24 143
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 348 13,7 189
Divisién 86 excepto
Salud humana privada sin internacién 31 40 182
= Clase 8610 Lst 2
N Divisiones 90,92, 93,95 Otros servicios de entretenimiento y oiros . 24 208
¥96 servicios
Fuente: DANE - EMS

. TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA ACOMPANAR EN EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE AHORRO EN CASA EN LOS
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE PRIMERA INFANCIA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA”, y de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 20153 La Secretaria
Distrital de Gestidn Humana, ha certificado la inexistencia de personal de planta para desarrollar la
actividad contractual.

Por lo anteriormente expuesto, el Distrito de Barranquilla en aras de dar cumplimiento a la
implementacion del “Proyecto Atencidn Integral e Intersectorial” del Programa Primera Infancia del
Plan de Desarrollo Distrital 2020 — 2023 “Soy Barranquilla”, prestando servicios complementarios que
lo amplien, requiere la celebracién de un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion
con una persona juridica con la experiencia e idoneidad para el desarrollo de los servicios
relacionados.

|II

A continuacion, se definen las actividades o servicios con los que se atendera la necesidad que se
pretende satisfacer:

OBJETIVO GENERAL:

Fortalecer el desarrollo de habilidades sociales y econdmicas en los nifios y nifias, dotandolos de las
aptitudes y conocimientos necesarios que les permita convertirse en agentes activos capaces de
transformar su realidad, a través de la implementacion del proyecto educacion social y financiera
"Ahorra y Siempre" con el acompafiamiento de los dos principales agentes socializadores como son
los padres o cuidadores y el Talento Humano del servicio CDI de educacion inicial seleccionados.

3 Articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico”.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Entregar a los nifios y nifias de los centros de desarrollo infantil adscritos al Distrito de
Barranquilla informacidn relacionada con la importancia del ahorro y el uso eficiente de los
recursos materiales e inmateriales.

2. Capacitary entrenar con el contenido pedagdgico y metodoldgico del proyecto en educacion
social y financiera "Ahorra y Siempre" a profesionales del talento humano de los CDI
seleccionados por el Distrito de Barranquilla con el propésito de conformar un colectivo de
facilitadores que realicen la transferencia pedagdgica del programa a los nifios beneficiarios.

3. Realizar formacién en educacién social y financiera a padres y/o cuidadores de los
beneficiarios vinculados con la iniciativa, como mecanismo vinculante y de participacion.

4. Incentivar en los nifios y nifias y en sus padres y/o cuidadores, la creacién de actividades de
emprendimientos en la cual den a conocer sus habilidades y talentos a través de la estrategia
“Emprendimiento a tu Barrio”.
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POBLACION POR BENEFICIAR:

A través de la propuesta de Educacion social y financiera Ahorra y siempre, buscamos impactar:

v’ Seiscientos (600) nifios, nifias entre los 3 a 5 afios, usuarios del Programa de Primera Infancia, a
seleccionarse de los Centros de Desarrollo Infantil ubicados en por lo menos tres de las cinco
localidades del Distrito de Barranquilla: Suroriente, Suroccidente, Riomar, Metropolitana y Norte-
Centro Histdrico. Cabe resaltar, que la seleccién de beneficiarios y localidades serd adelantada por
el Distrito de Barranquilla, conforme a las orientaciones tematicas del proyecto y teniendo en
cuenta la informacién condensada en la plataforma Cuéntame.

v’ Ciento dos (102) profesionales del talento humano de los CDI seleccionados y definidos por el
Distrito de Barranquilla. Este ndmero estard sujeto a las disposiciones de cantidades de
profesionales del talento humano adscritos a los CDI participantes, haciendo la salvedad de que,
en caso de contar con un numero menor de beneficiarios para el periodo de ejecucion, los
recursos financieros seran invertidos para que los beneficiarios activos accedan a material
didactico totalmente digitalizado (Material en formato de diapositivas, videos y lecturas).

v’ Seiscientos (600) padres y/o responsables de los nifios y nifias beneficiarios del programa en los
CDI seleccionados y definidos por el Distrito de Barranquilla. Este nimero estara sujeto a la
informacién condensada en la plataforma Cuéntame relacionada con los acudientes de los
beneficiarios, haciendo la salvedad de que, en caso de contar con un nimero menor de
beneficiarios para el periodo de ejecucion, los recursos financieros seran invertidos para que los
beneficiarios activos accedan a material didactico totalmente digitalizado (Material en formato de
diapositivas, videos y lecturas).

RUTA OPERATIVA: ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL OBJETIVO ESPECIFICO N°1:

Entregar a los nifios, nifias de los centros de desarrollo infantil adscritos al Distrito de Barranquilla
informacidn relacionada con la importancia del ahorro y el uso eficiente de los recursos materiales e
inmateriales.

- ESPACIOS DE TRANSFERENCIA PEDAGOGICA SEMANALES:
Los nifios y niflas beneficiarios del Programa de Primera Infancia, y que seran seleccionados de los
Centros de Desarrollo Infantil (CDI), recibiran un proceso de educacion social y financiera, a través de
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la exploracion, la reflexion, la Iudica y el arte ofrecido en espacios semanales programados en la
planeacion pedagodgica. Estos espacios tienen las siguientes caracteristicas:

v’ Seescogerdn dos dias ala semana que seran los dias de “Ahorray Siempre” y en los que se tendran
los espacios o jornadas pedagdgicas del programa. La transferencia pedagdgica la hace el TH del
CDI a los nifios y las nifias.

v’ Para que los nifios estén en sintonia con el contenido de los espacios pedagdgicos de Ahorra y
Siempre, los dias estipulados pueden llevar la camiseta del programa.

v" En esos dias, y con previo entrenamiento y capacitacion, por parte de nuestros facilitadores de
educacion social y financiera al Talento Humano, se realiza transferencia pedagodgica a los nifios y
nifias beneficiarios del programa, mediante actividades planeadas para la jornada, las cuales
pueden sumar, entre todas, una hora por espacio/jornada; sin embargo, la distribucién del tiempo
de actividades puede ser considerada por el cuerpo del talento humano, es decir, se deja la
posibilidad que se realice media hora al comienzo de la jornada y media hora al final o en las
franjas que el talento humano considere que los nifios tienen mayor atencién. De esta manera,
seran dos espacios o dos jornadas de “Ahorra y Siempre” por semana, con una duracién de una
hora cada uno. El objetivo es que, en cada jornada, los nifios practiquen los elementos
caracteristicos del programa: cancion, lema, reconocimiento del personaje y adicional, lleven a
cabo las actividades del programa requeridas para ese espacio.

Finalmente seran un total de 20 espacios y/o jornadas pedagdgicas, por cada CDI en las que el Talento
Humano transfiere a los nifios y nifias beneficiarios el contenido del programa con la estrategia
metodoldgica.

ENTREGABLES:
Material de apoyo para nifios y nifias: Tula, libro de cuentos, libro de trabajo, libreta, colores y
camiseta. Elementos de bioseguridad.

MONITOREO Y EVALUACION:

Se aplicara un test de entrada y un test de salida se aplican a los padres y agentes educativos quienes
son los que transfieren el conocimiento a los nifios y nifias beneficiarios, y con relacién a la evaluacién
de la evolucion de los nifios, este andlisis se hace por medio de observacidn, a través de actividades
que se realizan en los CDI, en un espacio determinado, en medio de la ejecucidn de la propuesta. El
objetivo es hacer una comparacion de los conocimientos con que cuenta la poblacion descrita en
cuanto a conceptos relevantes para el programay ver como después de la intervencién del programa,
varia o se amplian dichos conocimientos y habilidades.

ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL OBJETIVO ESPECIFICO N°2:

Capacitar y entrenar con el contenido pedagdgico y metodoldgico del proyecto en educacién social
y financiera "Ahorra y Siempre" a profesionales del talento humano de los CDI seleccionados con el
propdsito de conformar un colectivo de facilitadores que realicen la transferencia pedagdgica del
programa a los nifios beneficiarios.
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- FORO DE APERTURA DE PRESENTACION A AGENTES EDUCATIVOS Y OPERADORES DE CDI:

Se realizara, un (1) foro general virtual con la finalidad de hacer un acercamiento y presentacion del
programa con todos los agentes educativos y operadores de los Centros de Desarrollo Infantil, a
seleccionarse por el Programa de Primera Infancia, y que se ubican en localidades del Distrito de
Barranquilla. Tendrad una duracién de 1 hora. Se presentara el programa y sus objetivos; habra espacio
para un invitado experto en temas de primera infancia quién hara una intervencion: “Retos y desafios
para la atencion a la primera infancia”. Finalmente, este encuentro serd el predmbulo para sembrar
la motivacién necesaria para generar los cambios que busca el programa.

Evidencia: Registro fotografico, listado de asistencia digital, registro audiovisual.
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- ENTRENAR A PROFESIONALES DEL TALENTO HUMANO DE LOS CDI:

Se realizaran 20 talleres de entrenamiento presenciales. Al iniciar los talleres se realizard la entrega
de los elementos de apoyo para el docente. Los talleres se llevaran a cabo 2 veces por semana para
cada CDI durante 10 semanas, cada uno con una duracién de 2 horas para ser implementados en los
CDI durante los 4 meses de duracién del proyecto. Se asignara un (1) lider-facilitador y un (1) apoyo
a facilitadores para los CDI seleccionados por el Programa de primera infancia.

ENTREGABLE:
Elementos de Apoyo Docente: Morral, 1 cartilla de aprendizaje, libro de trabajo, boligrafo, manual
del capacitador, camiseta y material de bioseguridad.

Cartilla de Aprendizaje, que seran el material de apoyo para el talento humano de los Centros de
Desarrollo Infantil (CDI) y que contiene los siguientes temas:

1. MIMUNDOY YO

Nos permitird iniciar e introducir a los nifios y nifias en este fascinante mundo de Ahorra y Siempre,
reconociendo el personaje insignia y nuestro lema, pero a su vez haciendo énfasis en la formacion
autoexploracion personal, que le permita a los nifios y nifias reconocerse como como un ser Unico e
irrepetible dotado de habilidades particulares.

2. APRENDIENDO A VIVIR JUNTOS

Aprenderan sobre los derechos humanos, en especial los derechos de los nifios, la diversidad, la
igualdad de género vy lograr percibir la diversidad humana como un aspecto positivo para la
convivencia.

3. NUESTROS RECURSOS

A través de iniciativas de arte, los nifios aprenderan a reconocer sus recursos, sus cosas valiosas y
sobre todo a proteger y valorar esos recursos. Para lograr una conexién se presentardn las diferentes
maneras de ahorrar los recursos, el ahorro financiero (la alcancia para lograr sus suefios), la
importancia de ahorrar el agua, cuidar al planeta, ahorrar los alimentos, el saber reciclar, reutilizary
disponer de la basura en el lugar correcto. Proteccion del medio ambiente y cuidado de su entorno
como enfoque principal.

4. CULTURA EMPRENDEDORA
De manera ludica, se ensefia lo divertido que es sofiar en grande, hacer un plan basado en los suefios
gue quieren alcanzar. Impulsar el desarrollo del sery la construccion de ser buen ciudadano. Inspirar
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MONITOREO Y EVALUACION AL TALENTO HUMANO:
Al final de cada taller de capacitacion y entrenamiento al Talento Humano, se realizard la evaluacion
de retroalimentacion de los temas tratados, de la pertinencia, la calidad y la competencia del lider-
facilitador. Se tomard una muestra para evaluar el talento humano entrenado. Esto con el fin de
evaluar la pertinencia de las tematicas tratadas. Esto se hara, a través de encuestas por medio de
herramientas digitales y/o plataformas tecnoldgicas.

Técnicas de evaluacion: Medicion, registro, simulacién y observacién instrumento metodolégico de
evaluacién: Encuesta, formulacién de preguntas, levantamiento de actas y entrevistas.

Canal: Herramientas TICs (grupos de WhatsApp, encuestas a través de Google Forms, entrevistas por
Google Meet, evaluacidon de la aplicacién de conocimientos y actitudes a través de pruebas y
ejercicios en a través de Google Forms).

ACTIVIDADES RELACIONADAS AL OBJETIVO ESPECIFICO N° 3: Realizar formacién en educacién social
y financiera a padres y/o cuidadores de los beneficiarios vinculados con la iniciativa, como mecanismo
vinculante y de participacion.

- PRESENTACION DEL PROGRAMA "AHORRA Y SIEMPRE" A PADRES DE FAMILIA Y CUIDADORES DE
LOS NINOS Y NINAS

Esta actividad de lanzamiento del programa “Ahorra y Siempre” se realizard con el grupo de padres
de familia y/o cuidadores de cada CDI; la finalidad es presentarle el programa, responder las dudas y
coordinar el cronograma de actividades. Dicho lanzamiento serd coordinado con el CDI para convocar
a padres de familia y/o cuidadores. El proceso de socializacidon y sensibilizacién de los padres inicia
con una lluvia de preguntas para descubrir, los intereses sobre el tema de elementos basicos del
ahorro y educacién financiera. Andlisis del contexto familiar y evaluacion de la aplicacién de las
practicas del programa en el hogar.

- FORMAR A LOS PADRES DE FAMILIA Y CUIDADORES DE LOS NINOS Y NINAS EN EL PROGRAMA
"AHORRA Y SIEMPRE"

Se realizaran 10 talleres de formacion, por cada centro de Desarrollo Infantil, a padres de familia y/o
cuidadores para que sean quienes realicen acompafiamiento a los beneficiarios desde su casa y sean
guias en las actividades asignadas por los maestros o agentes educativos. 5 talleres se realizaran de
manera virtual y 5 talleres de manera presencial en las instalaciones de los CDI, previa concertacion
de horarios con los operadores de los mismos. Los talleres presenciales tendran una duracion 40
minutos maximo cada unoy se entregara material de estudio. Durante la primera jornada de talleres
se hard la entrega del material de apoyo para los nifios y nifias.

ENTREGABLE:
Material de apoyo para nifios y nifias: Tula, libro de cuentos, libro de trabajo, libreta, colores y
camiseta. Elementos de bioseguridad.
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MONITOREO Y EVALUACION DEL PROCESO CON PADRES O CUIDADORES:

Previo al proceso de formacion en educacién social y financiera con padres o cuidadores de los
beneficiarios vinculados con la iniciativa, por medio de herramientas digitales, se aplicarad un test de
entrada, que tiene por objetivo conocer la informacion que manejan los padres o cuidadores sobre
los principales conceptos o elementos estructurales del programa. Este test de entrada serd
contrastado con el test de salida (luego de finalizar los 10 talleres), para analizar los patrones de
cambio en conceptos y comportamientos propios de los cincos enfoques centrales del proceso de
formacién de Ahorra y Siempre.
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ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL OBJETIVO ESPECIFICO N°4:
Incentivar en los nifios la creacion de actividades de emprendimientos en la cual den a conocer sus
habilidades y talentos a través de la estrategia “Emprendimiento a tu Barrio”.

v" 3 Jornadas de la estrategia de Emprendimiento al Barrio y Feria de Emprendimiento de los nifios,
nifias y las familias beneficiarias de los CDI: La estrategia El Emprendimiento a tu Barrio como
actividad proyectada a realizar en la doce (12) semana, pretende exaltar el empoderamiento por
parte de los nifios beneficiarios, del contenido pedagdgico del programa, y transferido por el
Talento humano y guiado por el apoyo de padres o cuidadores y enmarcado en los cinco
enfoques orientadores:

Entendimiento y exploracion personal.
Derechos y deberes.

Gasto y ahorro

LSRN

Planificacién y presupuesto

Emprendimiento social y financiero.

Basicamente se busca hacer una muestra de cémo el ejercicio de exploracién personal y el
reconocimiento de derechos y deberes, propiciado por los espacios pedagdgicos de Ahorra y
Siempre, le permite al nifio y a sus cuidadores, reconocer sus talentos y habilidades, asi como la
necesidad y el deber de cuidar y respetar el entorno y los derechos de los demas ciudadanos; pero
ademas como ese nuevo reconocimiento pueden ser transformado en unaidea, un plan, un proyecto
y/o un emprendimiento social y hasta financiero que genere cambios positivos para la comunidad
y/o recursos para la familia.

Cada jornada tendra una duracion de 3 horas aproximadamente y se realizard en un area dentro de
las inmediaciones de la unidad de servicio con la finalidad que sea un punto reconocido para las
familias y la comunidad, alli llegard el personaje de Monedita y un portafolio de actividades,
recreativas y sociales como el baile de la cancién de Monedita, la creacién de la alcancia, la lluvia de
ideas para presentar un concepto, cada actividad lidica estd conectada al concepto del dia; asi como
los facilitadores y agentes educativos, los nifios y nifias tendran la oportunidad de interactuar en los
diferentes escenario del ahorro.

Ficha técnica actividad Emprendimiento al Barrio:

Modalidad: presencial

No. de jornadas: Se propone realizar tres (3) jornadas.

Duracion: 9:00 am a 12:00 pm

Beneficiados: 60% de la poblacién de nifios y nifias de los CDI participantes del programa
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Talento humano: Coordinador, artistas, asistentes de montaje y personal de apoyo logistico,
recreacion dirigida.
Material: Carpas, teatrino, luces, backing, sonido, material pop, refrigerio.

ACTIVIDAD DE CIERRE Y ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS.
Finalmente, luego de las 10 semanas de talleres se realizara la actividad de cierre y clausura del
Programa. En esta actividad se hara entrega oficial de diplomas a profesionales del talento humano,
nifios y nifias y padres o cuidadores. Estos diplomas serdn la constancia de participacion en el
programa. Adicional a lo anterior, se otorgardn reconocimientos a padres y maestros mas
comprometidos con el programa. Se dardn las palabras de agradecimiento por parte de las entidades
participantes y un acto simbdlico de los aprendizajes que el programa ha dejado en el centro de
desarrollo infantil y todos los actores.
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En este espacio se aplicaran los test de salida mencionados en apartados anteriores para realizar la
evaluacién e impacto del programa en los actores.

TALENTO HUMANGO:

ID
1.

CONCEPTO

Coordinador
General del
Proyecto

Coordinador
Pedagodgico

Facilitadores

RECURSO HUMANO
DESCRIPCION
Profesional en Administracion Publica y/o

Administracion de Empresas y/o en
Ciencias Econdmicas, con titulo de
posgrado en la  modalidad de

especializacion y/o maestria, con minimo
cuatro (4) afios de experiencia en las
actividades de coordinacién o asesorias de
proyectos del drea publica.

Profesional en areas de educacion y/o
ciencias sociales o econdmicas, con
experiencia relacionada en participacion
en proyectos de primera infancia de dos
(2) afios minimo.

Profesionales en diferentes ramas
profesionales, con experiencia en
formacién, resolucion de conflictos,
emprendimiento y participacion en
proyectos de primera infancia de dos (2)
afios minimo.
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CANTIDAD
1

ROL

Gerenciar el proyecto
desde los aspectos
administrativos,
econdmicos y
financieros.

Construccién de la
estrategia pedagodgica
y  seguimiento al
cumplimiento de la
ejecucién del contrato.
Talleristas,

capacitadores de los

maestros, padres de
familia, asi como el
seguimiento y
evaluacion del
proceso. Cada
facilitador tendrd

asignado un CDI.
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1. Community  Profesional en Comunicacion Social con 1 Se encarga de creacién
4 Manager conocimientos en Redes Sociales: de redes sociales,
Facebook, Twitter, Instagram y YouTube, cargue de informacion
con experiencia minima de dos (2) afos. en las plataformas.
1. Disefiador Profesional, tecndlogo o técnico en 1 Disefio de piezas y
5  Grafico Disefio Grafico. Dos (2) afios de mantenimiento de la
experiencia. estrategia de
comunicaciones del
programa.
1. Realizador Profesional o técnico en fotografia, con 1 Evidenciador
6 Audiovisual = experiencia minima de un afio (1) . multimedia del

programa, toma de
evidencias y registros

fotografico y
audiovisual.
1. Personalde Se deberd contar con el personal 10 Apoyo técnico,
7  apoyo para necesario de apoyo a la organizacién y logistico y
trabajos de logistica requerida, con experiencia en administrativo en el
campo eventos de la naturaleza del objeto 100% de las actividades
contractual. Deberdn acreditar haber a llevarse a cabo.
participado de la ejecucién en al menos un
(1) proyecto de caracteristicas similares a
las del objeto a contratar.
ELEMENTOS DE APOYO
DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DOCENTE: Morral, cartillas de aprendizaje, Unidad 102
libro de trabajo, boligrafo, manual del
capacitador, camiseta y material de
bioseguridad.
NINOS BENEFICIARIOS: Tula, libro de Unidad 600
cuentos, libro de trabajo, libreta, colores y
camiseta.
Material de bioseguridad.
PADRES O CUIDADORES: Material digital de 10 lecciones digitales 600
estudio.

ESTRATEGIA DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO.

Se aplicard un test de entrada y un test de salida a la muestra de participantes: nifios y nifias
beneficiarios, padres o responsables y maestros. El objetivo es hacer una comparacion de los
conocimientos con que cuenta la poblacién descrita en cuanto a conceptos relevantes para el
programa y ver como después de la intervencion del programa, varia o se amplian dichos
conocimientos y habilidades.

Basaremos la evaluacién en la siguiente GUIA DE CAMBIOS:
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TEORIA DE CAMBIO

Resuttados
conductuales ssperados

|Estoy socialy
financieramente
empoderadol

iSoy un agente
de cambiol

Sé plasmar Io que plenso. expreas mejor. JAdministro bien
Respeto la pal de mi o los recursos!

1Aplico muy
bien mis
capacidades!

OBLIGACIONES ESPECIFICAS QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA
1. Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del contrato.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la
ejecucién del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT.

4. En caso de algin cambio en su situacién tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de
cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

5. Asistir puntualmente a las reuniones convocadas.
6. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.

7. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucién del contrato.

8. Cumplir con lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015,
articulo 2.2.4.6.28. en lo relacionado con el personal a emplear.

9. Constituir las pdlizas pactadas en el contrato en el plazo maximo de tres (03) dias habiles
siguientes a la suscripcion del documento contractual, so pena que se ejecuten las multas y
sanciones estipuladas en el contrato, y/o clausula penal conforme a lo establecido en el Decreto
N°0513 de agosto 4 de 2014.

Calle 34 # 44 - 31 - Barranquilla, Colombia

BARRANQUILLA.GOV.CO



©)

(@)

icontec icontec

o] (o]

10.Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de
consulta, autorizaciones que estaran a disposicién del Distrito en caso de eventual solicitud por
parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios vy
adolescentes se deberd realizar al momento previo a la selecciéon de su personal y cuando se
realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual
(terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos los casos se
actualizard con posterioridad al inicio de la relacidon contractual, laboral o reglamentaria cada
cuatro meses, hasta su culminacion.

11.Poner a disposicion del Distrito de Barranquilla un equipo de profesionales y técnicos y/o
auxiliares, con la idoneidad necesaria para la ejecucién integral del contrato.

ALCALDIA DE
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12.Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas por el Distrito y acorde a los
lineamientos y definiciones establecidas en la propuesta.

13.Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad,
es decir, cancelar los honorarios del recurso humano, al igual que los gastos operativos y logisticos
que implique la ejecucion del contrato

14.Cumplir con las demds obligaciones, especificaciones y actividades sefialadas en el estudio previo,
la propuesta presentada y con aquellas que se deriven de la esencia o naturaleza del Contrato.

15.Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA
1. Lascontempladas en el item numero 3.2.3 Especificaciones del Objeto Contractual de este estudio
previo.

2. Entregar con cada informe de gestién un anexo con los insumos, datos e informacién requeridos
para el desarrollo de estrategias de comunicacién y divulgacion a la comunidad de las actividades
ejecutadas en el contrato.

IV. ANALISIS ECONOMICO
A continuacién, se presenta informacién correspondiente a contratos realizados anteriormente y
gue tienen objetos similares al presente analisis:

# PROCESO ENTIDAD OBJETO CUANTIA
CD-08-2022-4310 ALCALDIA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO $750.000.000
DISTRITAL DE A LA GESTION PARA DESARROLLAR LA
BARRANQUILLA ESTRATEGIA DE AHORRO EN CASA EN
LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA
DE PRIMERA INFANCIA DEL DISTRITO
DE BARRANQUILLA.
LA CONTRATACION PARA LA
ALCALDIA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
CD-08-2020-1283 DISTRITAL DE A LA GESTION PARA EL $500.000.000
BARRANQUILLA FORTALECIMIENTO DE LA RED DE
PADRES DE LA PRIMERA INFANCIA
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El valor total estimado de la presente contratacién es de SETECIENTOS CINCUENTA MILLONES DE

PESOS ($750.000.000) M/L, IVA incluido y todos los tributos que se generen con ocasion a la

celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato. Discriminados ast:

v' Por concepto de prestacion de servicios: SEISCIENTOS TREINTA MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTAY DOS MIL CIENTO UN PESOS ($630.252.101)

v por concepto de IVA: CIENTO DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($119.747.899)

El plazo de ejecucion del contrato serd hasta el treintay uno (31) de agosto de 2023, contados a partir
de la fecha en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La contratacidn se regird por lo establecido en el literal h) del numeral 42 del articulo 22. De la Ley
1150 de 2007, asi como el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, normas en las cuales se
regula lo relacionado con la contratacion directa para la prestacién de servicios profesionales y apoyo
a la gestién.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos
indicando:

“..Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

De igual forma, el Departamento Nacional de Planeacién se pronuncié con relacion a este concepto
manifestando que: (...) De igual forma se procedera para la celebracién de contratos de prestacion
de servicios de apoyo a la gestion de la entidad, los que sdlo se realizaran cuando se trate de fines
especificos o no hubiere personal de planta suficiente para prestar el servicio a contratar.

Asi, se diferencian claramente tres hipdtesis a saber: (i) los contratos para la prestacion de servicios
profesionales; (ii) los contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la entidad; v, (iii)
los contratos para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales o juridicas, o para el desarrollo directo de actividades cientificas o tecnoldgicas, a
que se referia el literal (d) del numeral 1 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993.

La Seccion Tercera del Consejo de Estado, por medio de Sentencia del 3 de diciembre de 2007 con
ponencia de la Consejera Ruth Stella Correa, al analizar la legalidad del articulo 13 del Decreto 2170
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de 2002 frente a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, declard ajustado a derecho en forma condicional
dicha norma, en el sentido que:

“Del Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica puede colegirse que los Unicos
contratos de prestacion de servicios que permiten ser celebrados en forma directa — segun la ley 80
de 1993- involucran estas actividades: i) las profesionales, esto es, los que se prestan por personas
gue ejercen especialmente una profesion, ii) las de trabajos artisticos, es decir, relacionados con
trabajos en las artes; y iii) las que tienden al desarrollo directo de actividades cientificas o
tecnoldgicas”

En vista de lo anterior, el legislador considerd necesario complementar el catdlogo de causales de
contratacion directa, con los contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestion de la entidad,
para hacer uso de esa modalidad para la seleccion. Colombia Compra Eficiente realizo un estudio
sobre la Sentencia de Unificacién: CE SIII E 41719 DE 2013, determinando que los contratos de
prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion pueden ser adjudicados bajo la categoria de
contratacion directa.

Respecto a los contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, dispuso el Consejo de
Estado en Sentencia de Unificaciéon CE SIII 41719 DE 2013, lo siguiente: 1.- Los contratos de prestacion
de servicios de simple apoyo a la gestion, son todos los demas contratos de prestacién de servicios
permitidos por el articulo 32 No 3 de la Ley 80 de 1993 que no correspondan a los profesionales, esto
es, que involucren cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles que
evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desempefio de un esfuerzo
o actividad de apoyo, acompafiamiento, o soporte. 2.- El use de esta concreta figura contractual
gueda supeditado a las necesidades a satisfacer por parte de la Administracion Publica y la sujecion
al principio de planeacién; lo que encuentra su manifestacion practica en la elaboracién de los
estudios previos a la celebracién del negocio juridico, pues es alli donde deberan quedar motivadas
con suficiencia las razones que justifiquen que la Administracién recurra a un contrato de prestacion
de servicios profesionales.

Para constancia se firma en Barranquilla, el dia 13 de marzo de 2023
Cddigo asignado: 8297

'.UKl ey
SINDY PAOL ROMERg:';TEGA

Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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