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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a
los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecuciin de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodologicos

establecidos de acuerdo con 21 objeto de la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la paricipacién activa e ininterrumpida
de las personas objeto de atendién que le sean asignadas en los
distintos espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de
servicio y el contexto territorial.

Durante et periodo comprendido en el presente informe se conté con una poblacién atendible asignada de 44 PPR
(Activo), 143 PPR Culminados, 11 PPR En investigacién por abandono al proceso de reintegracion (6 meses), 11
PPR en investigacién por causal sobreviniente, 4 inactivos y 6 Suspendidos. Se realizé sensibilizacién a la
poblacién asignada en cuanto al cumplimiento de su ruta de reintegracién y aprovechamiento de sus beneficios de
acuerdo a |a Resolucién 1356 de 2016 resaltando la importancia de acceder a su ruta educativa a través de la
oferta educativa brindada para la vinculacién a F.A. Se registraron en planilla de Asistencia Psicosocial 8 PPR por|
visita domiciliaria. 20 PPR con 1 actividad mensual programada (debido a diferentes motivos que presentan para
cumnplir con tas actividades programadas como: horarios !aborales, lugares de trabajo en el rea rural) y 20 PPR
atendidas dos veces para un total de 40 PPR atendidos a fecha del presente informe. Se tienen 4 PPR que no se
han logrado atender debido a que se encuentran fuera del pais ellos son: Cristian Beltrén Suarez quien se reportaj
que esta en Bolivia; Fabian Alexander Cespedes Dasilva quien se encuentra en la indigencia por consumo de spa,
se encontraba en una fundacién pero en el mes de mayo abandond la fundacién, se tuvo contacto con la madre
quian informo que 1a PPR se encuentra en la indigencia y no se sabe el paradero; Johan Leonardo Prieto Huita
manifestdé que se encuentra en el Ecuador; Yeison Stiven Rodriguez Cardenas, refiere que se encuentra en el
Ecuador trabajando. Se mantendrd aclualizado de manera permanente los numeros telefénicos y lugar de
residencia para lograr una ubicacién efectiva mediante visita domiciliaria o atencién en su lugar de trabajo, asi
mismo se gestionardn los traslados a otros GT de manera inmediata y garantizar que la PPR se presente,
disminuyendo su inactivacién.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para
el disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera
la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la
poblacién objeto de atencién, el seguimiento a las Unidades de
Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

Durante e! presente mes se continua con la aplicacién de los instrumentos de caracterizacién (Tasa de
desocupacion, Historias de vida por Dimensiones, encuesta de habitabilidad) a 4 PPR que cumplen con los
tiempos establecidos para la actualizacién de dichos instrumentos. De igual manera se tiene 5 personas en etapa
de caracterizacion las cuales estan en fase de nuevo ciclo de PDT con quienes se esta adetantado la aplicacion de;
instrumentos; se pasaron a ejecucion 2 planes de trabajo; se tiene 33 planes en Ejecucién con acuerdos y se tiene
7 en elaboracién pendientes por ta concertacion de acuerdos y firma. Se realizaron 2 visitas de seguimiento a las
unidades de negocio de Nereida del Carmen Valencia Montoya quien tiene una tienda, logrando evidenciar el buen
menejo que le ha venido dando a su unidad de negocio y Carlos Enrique Mazo Oquendo, a quien no fue posible
contacta y quien vive en el Municipio de Guayabetal en zona rural.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafnamiento con las personas objeto de atencién que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales Jel territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

Durante el periodo comprendido en el presente informe se realizé cambio de estado de Elaboracién a Ejecucién de
los PDT de la PPR, Marteny Sandoval y Miguel Nemesio Rincdn, se tienen 6 planes en proceso de caracterizacién
y establecimiento de acuerdos para juego proceder a pasar a ejecucion de acuerdo con los tiempos establecidos|
para ello y teniendo en cuenta el componente especifico de condicidn de enfoque diferencial. Durante las
atenciones de este mes se aborda la Dimension de familia, seguridad y productiva de los planes de trabajo que;
cotindan en ejecucion en total 33 y que cuentan con acuerdos para el mes de Junio.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los
acuerdos concertados en los glanes de trabajo de las personas
objeto de atencidn que le sean asignadas y sus grupos familiares
a través de acciones ylo actividades de atencidn, gestion,
acompaiamiento e intervencién. ]

Durante este periodo se dio cumplimiento a los acuerdos establecidos en los planes de trabajo para el mes de
Junio de 33 personas en proceso de reintegracion que cuentan con plan de trabajo en ejecucion, acuerdos
establecidos en las dimensiones personal, familiar, salud, productiva y seguridad; de igual manera se realizd visita
domiciliaria a 8 PPR durante la cual se realizd asesorias en salud, educacién y se recogen insumos para la
caracterizacién dej nuevo ciclo de plan de trabajo.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegraciéon y Reincorporacién, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacién asigrada y la implementacién de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccidn del tejido social y la reconciliacion.

Se realizd seguimiento, acompafiamiento y recoleccién de planillas de asistencia de Formacién Académica de!
Instituto Jorge Tadeo Lozano, se realiza seguimiento a las matriculas de las PPR, WILFRAN VELASQUEZ
AGUIRRE, DERLY TATIANA TELLEZ quienes se matriculan en dicha institucién. Se realiza seguimiento a las|
personas en proceso de reintegracién maticuladas en el SENA, POLITECNICO AGROINDUSTRIAL Y PROEM,
eilos son Kelly Johana Guzman Henao, Yein Erika Gamez Martinez. Se socializa la tercera oferta titulada SENA a
las PPR que cumplen con los criterios establecidos para acceder a la oferta, se acompafid en e! proceso de|
inscripcion a las PPR Wilfran Gonzélez Bedoya, M6nica Gaona, Marleny Sandoval y Maria Nohemi Diaz.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso
de la poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, de acuerdo con los fineamientos establecidos por la
Entidad.

Ourante este periodo se continué con la sensibilizacion en la importancia de la educacion y se brindé informacién
sabre la tercera oferta SENA en carreras técnicas y tecnoldgicas, se realizé inscripcion de 4 participantes que
cumplen con los requisitos, de igual manera se brindé informacién sobre la oferta que brindan las instituciones
prvadas presentes en la regién, se confirmé la inscripcién de una PPR al curso de sistemas en la IE Jorge Tadeo)
Lozano, se postularon dos PPR para ef Modelo de Entomno Productivo en produccion de Aloe Vera en el Municipio
del Toro Valle estas PPR son: JOHN ARLEY MONROY ALFARO y JOSE ALIRIO SOLANO MORALES, de igual
manera se tramito e! beneficio de insercién econémica de la PPR Yoisson Silva. :
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OBJETO DEL CONTRATO:

establecidos de acuerdo con el objeto de la entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento a la poblacién objeto de atencién de 1a ARN en el acceso a
los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecuciin de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de altemativas productivas
sostenibles para la poblacién objeto de atencién asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercién
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral
e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico y la normatividad vigente.

Durante este periodo se realizé la entrega de fa unidad de negocio a las PPR Robinson Laverde Poveda, Heriberto|
Rodriguez Tamayo y Yesenia Camila Cardona Flérez, se realiza la tercera visita ISUN a la unidad de negocio de la
Sefiora Nereida del Carmen Valencia Montoya quien tiene una tienda, se registré en el SIR. A si mismo durante
este periodo se actuatizaron los documentos de la idea de negocio presentada por la PPR Yoisson Silva y David
Julian Rivera Grajales, se hace entrega de las carpetas para ser enviadas a la sede central para su aprobacién y
desembolso.

8. Propender por la culminacién de! proceso de reintegracion de
la poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

Se realiza la verificacion del uno a uno de la poblacién asignada identificando a aquellos que cumplen con los
criterios establecidos para su culminacién identificando a Yisenia Camila Cardona Florez, con el cual se da inicio a
este proceso.

9. Parlicipar en la implementacién de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del
Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora,

Se continué con la sensibilizacidn a las PPR con el fin de apoyar la estrategia en las acciones para la reconciliacién
y su vinculacién a fas acciones de servicio social y poder dar trémite a la culminacién del proceso de reintegracion
donde se logra vincular a (3) personas en |a iniciativa de servicio social en el barrio nueva Colombia 1, ellos son:
Maria Nohemi Cortez, José Alberto Moya, Ana Derly Medina Velez.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Atencién
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

Durante el periodo en mencion se asistié y participd en las siguientes actividades de trabajo:

-El dia 9 de Junio se realizd acompafdamiento al servicio social del bamio nueva Colombia.
-El dia 10 de Junio se participé en la jomada de reentrenamiento de Genero

-El dia 11 de Junio se asisti6 a jomada de video conferencia sobre servicio no conforme.

-El dia 25 de Junio se realizé participacion en la capacitacidn por parte de la ARL sobre el sindrome de bomout y
desarolto de auto eficiencia.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado.

En medio fisico se hizo entrega de planilla de asistencia del beneficio de A Aamiento Psi ial de ta Ultima
quincena de! mes de mayo y primera quincena del mes de junio 2019 al técnico administrativo Henisley Andrea
Nuflez; el dia 22 de Junio se envia commeo al asesor de ruta confirmando el seguimiento a los reportes de asistencia
enviado por los técnicos de digitacion correspondiente a las asistencias de FA Y FPT. De igual manera se|
presentaron los siguientes informes:

El dia 4 de Junio se remitié correo electrdnico a la asesora de ruta Nini Rojas con el cronograma de actividades de!
presente mes.

€l dia 7 de Junio se remiti6 correo etectronico a la profesional de Salud Denis Aguilar convocados para la actividad
de salud con ta ESE MUNICIPAL

€l dia 7 de Junio se remitié correo electrénico a la profesional Carolina Moreno, sobre los PPR inscrito a los cursos
de alturas y manipulacién de alimentos con el SENA.

El dia 10 de Junio se remiti® correo electrénico al PR Omar Fabian Prieto sobre los convocados para el taller de|
empleabilidad con ef SENA.

El dia 14 de junio se remitié correo electronico a la asesora de ruta Nini Rojas sobre las PPR convocadas para el
proyecto educativo MEFR.

El dia 15 de junio se remitié correo electrénico a la profesional Denis Aguilar sobre estado afiliacidn de salud de las
PPR.

El dia 21 de Junio se envié a |la asesora de ruta la documentacién de los dos participantes postulados al Modelo de
Entomo Productivo.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para
la Reintegracion —SIR, la informacion referente a la poblacién
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, a (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

Se realizé el registro en el SIR de los siguientes instrumentos: 4 ir tos de H; d, 4 tazas de
desocupacion, 39 acuerdos de planes de trabajo, 2 evaluaciones planes de trabajo, Se cambia el estado de 2
planes de trabajo los cuales pasan de Elaboracién a Ejecucién de los PPR Marleny Sandoval y Miguel Nemesio
Rincdn, se evaluaron por cambio situacional los PDT de tas PPR Yeison Stiven Rodriguez y Fabian Alexander
Cespedes Dasilva.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestidén documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

Durante ] presente mes se recibieron los soportes correspondientes a las actas de culminacién de FPT , se realizal

ralap 6n asignada sobre la importancia de presentar los soportes de matricula y los

certificados de estudxo para ingresarios al SIR ya que esta es la evidencia de! proceso que cada uno ha llevado
durante la ruta de reintegracion. Se da tramite comespondiente a los documentos donde se manejan actas y
formatos actualizados realizando 1a verificacién a través del SIGER y tramitados acordes con los procedimientos
establecidos por gestién documental.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Eldia 4, 17 y 20 de junio de 2019 se cumplié con los dias de apoyo a atencién a PPR desde el horario de las 8:00
a.m. hasta las 5:00 p.m. y demés PPR que se acercan a la oficina del grupo teritorial a solicitar informacion, por
solicitud de traslado, dificil acceso, motivos laborales, situaciones de crisis y temas de asesoria en servicios como
BIE.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplid con las obligaciones contractuales.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controtado. La versién vigente se encuentra en e} software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO: -

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a

los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecuciin de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos
establecidos de acuerdo co%el objeto de la entidad.

-

H Visto Buano Supervisor{es) (diligenciar manual}:

4 Q%c/

NOMBRE(S): JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

-

MARIA ELENA CESPEDES MOJICA

Fecha VoBo: K 'S@ -\d‘ (S ZO\ C(

"Ei registro de datos p en este t iza a la ARN para la i6 y uso de los mi . En imi alaLey 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca Ia politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hittp:/iwww.rei P ion.gov. 1cidn/Pagi iticas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en e! software SIGER."



