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: G (o v 2 REQUISITOB DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OSIETG CONTRACTUAL SOUICITADO . :
. REQUISTTOS B ESTUDIO {TTTULD) T PERFIL. .. - SRR B, REQUISTTOS DE EXPERIENCIA
) SIN EXPERIENGIA e DESCRIPCION BE EXPERIENGIA REGUERIDA
TEGNICO EN SALUD PUBLICA Y/0 AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO : : o E 2 NSRS
. CON EXPERIENCIA * UN ARO DE EXPERIENCIA RELACIONADA
T —— 23 INFORMACION FINANCIERA :
i : ; 31/POR HORA Gt i : 32.VALOR/ MES i
VALORKORA .|+ ‘No; HORAS PROMEDIO MES E : : VALOR PROMEDIO MES "' o0 s i : ; VALOR::- . i
| $2,460,448
. it 2 4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO : :
OBJETO: MARQUE CON X DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO
PRESTAR BERVICIDS COMO BACNILLER DE APOYO'A LA GESYION b L E VIGENTE SUSERITG EL '
FONDO FINANCIERD: SALUDY LA SUBRED | DE OESALUD BSE. ©.0: .- i
PRESTAR SERVICIOB COMO TECMILO DE AROYD A LA GESTION £V £ MARES DEL CONVENIO VIGENTE SUSERITD ' "
FONDO LUD Y LA SUBRED ‘SALUD ESE, o DENTREEL X TECNICO EN SALUD PUBLICA Y/O AUXILIAR DE ENFERMERIA
PRESTAR SERVICIOB COMO TEGNOL ESTION EN EL MARED  VIGENTE BUSCRITO ENTRE | i .
EL > ALDE BALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE: SALUD ESE. . . -
E oo BERVICIOS COMO PROFESIONAL UNNERSITARIO D ABOYO A LA OESTION EN £ MARGO DEL CONVERIG VIGENTE ;
SUSCRITO ENTRE ELFONDO DE SALUD Y 1A' DE SALUD ESE. ..
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIADS DE AROYO A LA GESTION BN ECMARCO DELCONVENIO VIGENTE
SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERG DESALID'Y LA DES DE SALUD gsi g '
; Siniinin S B /| |EL CONVENIO EAC 0002:2023 CON OBJETO DE “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS ¥ PARA EL FORTAL T0
i CONVENIONo, - OBJETO DEL CONVENIO | DEL MODELO DE SALUD, BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD « APS , MEDIARTE La. IMPLEMENTACION. DE EQUIPOS.
e -/ |INTERDICIPLINARIOS PARA LA ATENCION DE POBLACIONES EN LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS EN EL DISTRITO CAPITAL .

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL ’

| USTIFICACION: 2).QU0, médiant ol Aclordo No. 651 do 2076, smanado dol Consalo o Bogetb 5. 30" STocius a roorgonizaclén dol Soctor Salud on ol Distito Caplial, dofriond:
adscrlias o la Secretarla Distital do Salud do Bogais, D.C., fusionands los Empresas Socitles del ataciy s Usme, Nazareth, Vista Harmosa, Tunjuelito, Melssen y £ Tunal en fa Su
artieulacien con las Subroedes de Salud Nose, Centro Orlenta y Sur occidente, an Ia Red Intograda da Soricios oo Salud Distrital, b). Que, modiante Acticrdo 27 da 2017, 5o modil
copacldad para contratar do loa poraonas consldoradas como tales por 88 disposiclanos lgaes, of Hinits pars contratar, las modalidodes y mecanlsmos do selecc

0 l2s entidades y organismos que lo conforman, para o Cual 56 delarming Ia fusion do algunas entidedoes
ibred Integrada do Servicios de Salud Sur E.SE., prestadorn de senviclos Integrales da salud multinivel, en
icd ef Acuerde 009 do 2017 y se adopls ef Estatuto de contrataclon de a Subred Sur ESE, establecionde la

i6n, ol régimen de inhabllidadoes e incompatibilidades, confllcto do interés, delorminando que los contratos de presiacion do
servicios profesionales y de apoyo a la gestién se celebrorin <}, Quo mediants 887 da 2019, s6 adopté f Manual de Contratacién conforme al Estatuto de C 7 del 20 de de 2017 de lo Subred Inlograda de Servicios de Salud Sur. d)
Que con a doblda entolaclén s considerd in nacesldad dol objeto o cantratar, conferme reposa en of Farmato Unico de Necasidades. e). . Que, a Diraccion de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR - ESE., certiicd of cumplimionto de o establecido en anticulo 2.8.4.4,5. de)
Decreto 1068 do 2015 mediante ef cual so lns

oora ka do prostacier da sorviclos, 1) cuando do acuerdo con tos manuales especificos Ao existe o fa planta do personal ninguna persena que pusda desarrollar ka actividad faquerids, 2)
cuando ol dosamollo da la sctividad & contrata roquisra do un grado do bspociallzacién que IMpQuo i contratecr st Sorvieto, 0 3) cuando aun existiondo on ka planta poruonas qua puodan cumplir ia labor roquoric eatos e Insuficlanto, Quo Ia Dlreccién do Gestisn de Tatents Humane
ortfico qus In Subrod sur ESE no cuenta can persanal de pianta suficlonts, para o dasarmolio de 1ag actvidades objeto de Ia proaente nocasldad. f). Qua por ko 0xpuCsto es nocosarlo contralar o desarroll de aulviduie sefialadas a continuaclén, Parn renilzor este andlisis utlice una de jas

pelones, segln sea of caso:

Cuanda aun existiendo en 2 planta porsonas qus puedan cumpikr Ia labor requerida astos rasulten nsuficente.

Las actividades a desaraliar no se encuentran dentro de las funciones asignadas al 4rea de origen del porfll requeridoy corresponden a las actividades que se deben desanoliar en cumplimients a la necesidad del servicios, y esta aslgnada a <argo(s} do la planta de personal del 4rsa.

o ol andlisis se concluyd qus los servidores #Ublicos existentes no son suficlentes para atender el velumen de asuntos @ cargo de esta dependoncia ¥ en consacuencia ea necesario apoyer la funcién con contratos de prestaclén de sasviclos. Las actividadss a desarrollar por la Subred
Inlograda de Sarvicioa dp Salud Sur £.5.E, 86 encuantran tncluldas en el Plan Anual de Adquisicién , 8 través de los convenios cantratacitn conjunta o cualquiar clase de proyeclo que para su desarrclio se fequiera ejecutarlo a ravés de Contrato de Preatacién de Servicios.

Tecnlcos y apoyo & Ia gostion aslstenclal y sdministrativa,

Unavez revisados los crlerios eriterios por iaa nornas y la Jurl naclonal: Criterio funclonal, criterio de iguaidad, criterio tamporal, o da la b di ¥ criterio de la recogldos an la Sentencla C-614 de 2009, con of cbjato y las

odela
actividades dof contmto a calobrar no se conligura la de funclones a cargo de cota . da acuerdo con la Informacién contenlda en el Formato “Soliclud de cortificacisn de insuficiencia o Inexlatencia de personal” para cumplimir o) objeto mislonal de la
Subrod inlegrda de sorviclos de salud SUR ESE.

Lo necasldnd concreta quo LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretanda es satisfacer el perfil solicitedo on lo presente formato de acusrdo con

la Informacion contenida en ef misma,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS;

1- Realizar la verificacién de ka historia clinica. derivada de a vaioracion inlogral de coda Lno de e infegrantes de lo lamiia reallzods. por el equipe base y atencioncs. {por y
dado en of momanto da la atancion. 2- Identlfcary verficar raspuasta o las romisiones a RIAS do risga ¥ do aromacion ¥ manenimionta, medicamantos y laboratorios pam pobiacidn afitada » EAPBS con contrala vig
enitega do medicamentos o cealizacién de laboratorioa clinicos, realizar (n gostidn pertinento para da respucatn o fog pandiaton 3 ontifizar as canallzaciones roalizades 8 los rvtas ntagraios on salud faalizadns po
fociva n iravés da SIRC, debo romiir ol bt I (dor do soguirionto park quo sls Ontrarxe aata (olacieh do ~o00s s o sefecamng canakzncion da GAS dot PSPIC pora su gaalion pertinenta, 4- Indogar duranta af
aeciones canvenidas a0 al Plan de Culdado Famliar y sn caso negalivs, Indegan qus /o do Bpoyo raqulors pam qua lo hago.

de pulcoiogia), patologh . stenclonea rocibidas, informacian on salud y plan de cUldade
ente con fa subrod. En ol caso de quo ol usuario maniuate que o ha obtenido asignacién do, cliaa,
 SIRC, en coza ln) de qus Ia auxiller Identiiquo quo ol usiiarid de ofras EAPB no h fankiq. fospuentn
soquimiont> lofoférlca a adhorancia al Plan do Cuidado: of o hogar ha lanide on considoracian s

- Indapar o\ I novedades en ka Jol niclso fomidar (nuevos Integranisa af hogar con prioridades en salud), noveduden en 1o condlicion de salud do ous miombros (enfarmeda, nuiovo embarazo, nocimiento o falecimiento; of ea preciso recriontor ks oeclanes convonidas

¥ 5l foquiorn 1a prasanch basa o alonck por palcologla, con ol fin do ngondar to8 cansulina 6- Roalizar 12 ia3 famliaa quo participaron ds I3 eatralagla do rolov dormicilarie, of soguimionio so rakzarh confofme o
informaxdo por el ider do ralovo 56 harh a flamada junio con el segilmisnto da atsncitn en zalud n mes dospues de haper s, | 100% da laa tamikan valoradoa por el Grupo Base Indapendiantomento o su assguramienio, el sudllar do
onformeria nobficars dlarl dlidor g 1a cantidad de flamados realizad: de la slguients mana: tlmada efoctve, Yamada (allda y Samada rechazads, B Realizar sagumlanto on domidio b jos 2803 s0gUn identificacidn dot rlasgo: gostanton sin control pronatal, Manoros do 5 arias con
ONT (seguimionto y adheroncia 1émmuls terapéutica lsta para consumir FTLC pars a! tratamlento ambulatorio do la Intogranto o prioridad (monores do 5 anos, gestantes y crénicoa), Familine con prioridad alta y modia quo tal n falido o
En todas los casoa do soguimenio prossncial, se dobors llvar al roglatr 0o (a valoracion falca y foma de signga vialas, 6a] misio la conducta s soguir con el Gago, ssta Informucién sera reglatrada on ef aistoma do Informadian para oglsiro de histora clinica. §- Aalstr de manara oportuna al comis fiema o
saguimlento, of cual 56 rerizart una vez &l mos, an e5iss boslonos se. las do ariculacidn con procasos de EAC y do la Subred, asf misma, se revisaran os Indichdoros par ovtablocer o majoras a quo haya lugar para al procaso, 10- Gonsarvar Ja informacién que 20 ha capturado duranto la
jocticién del convenio quo ests en flaico /o digital de acuerdo can ko fécnicos d Jocumanial vigsnios en la Subred ¥ it se canvierien un sviduncias, para al puga y ejecicion. 11- Renlizes i towmiin e m s clinica en busca do tas érdanen gunsradas por las consulas reakzadas por foa

do quipos de stanck ) realizord uns sovislén do frocuencias do uso con of in de idontificar ks pandlont por curso da vida lo I cada usuarlo sogun aguama du alonciones, y aizar ogondamianio de las clian mudicas quo soan nocossres feniendo

on cusnto la disponibiidad ds agunda or In subrad o do EAC, dojar reglstra de) tipo d consua agardadn o e o 12 Raolzar las octvidadas do scuerda con (o astablocido un la gull oparaive vigonts, olaborada por 1o Se e o e Salud y dema Inaemienton quo explda esta o la Subrad
Sur, Inherentos a la prestacion def sevcla y on do lan matan | o, 13- Dar 12 ejecucion de & enig:

en csla claustlado, da acuordo a la matriz programatica enlregada por Is Secrelarla de Saiud, toolunds con cabdad, pertinencla y
oportunldad, o) agondamionto, abordaje, visilas, voloracion integral, derla atoncidn, ¥ monifore, a o las torritorios priorlzadoe. 14- Do acuerdo 4 la mairiz progrmmétca realizars la mots eetablueids PRODUCTOS y 6o reatizaran las
Equipos da Atencién en Caga y Relevos. Azintencia y Andlials do casos,

/5. FIRMAS RESPONSABLE DE.LA NECESIDAD e o ) T

5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

ANA
DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO

AT G 5 g 8. CERTIFICAGION DE NEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE. PERSONAL PARA EL.DESARROLLO DEL OBJETO A CONTI
E) suscrito Diroctor de fa Direcelén do Gastoh Tolenlo Humano certifica que en la planty de peréonal do i@ Surod Integradn de Servicios de Salud Sur £.5.E, no cuanta con of personai suficiente y/o requerido pa

RATATAR = .
' ol desarrollo de los adiividades Jelo sefnlados on ia presente solicitud,

i

Firma dal Diractor da Yatento Humario
Nombro y apsllido Diroctor de Talonto Hu

=

ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRATACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE ~ l FIRMA DE QUIEN RECIBE ]

| s, [ o
o ; 5. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD - 3
1. PLAN DE '
ADQUISICIONES IS' NO D
N1 N2 sa
NOTA: Todos 23 campos son da abligatorla diiganclamiento, on caso coniario sors dovunila fa solslug. Lag fmmas doben ser recogien on af siguiente orden: dal nal de Takerto humano y Ordenador doi gasto
Grupo do Soguimiento KAREN LISBETH CARDENAS CUELLAR
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