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TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL !

JUSTIFICACION: &).Quo, mediants of Acuerde No. 641 go 2016, emanado dol Concolo do-Bogota, 5.C., 50 elociub o recrganizacién dol Sector Salud on el Distilo Capital, definiendo las untdades ¥ organismos que 1o conforman, para b cual 5o dolerming la lugion de algunas cnlidedos
adscritas a la Secretaria Oiptrital do Salud de Bogota, D.C., fuslpnando las. Empresas Soclales def Estado da Usme, Nazareth, Vista Hermoaa, Tunjuelito, Melssen ¥ El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E,, prestadora de nerviclos Integrales de salud mulinivel, en
articulacin con las Subrades de Salud Norta, Centro Oriente y Sur occldente, on Ja Red Intograda do Sarvicios de Salud Distrital, b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifics el Acuerdo 008 do 2017 y se adopts of Estatuto do contratacién do la Subred Sur ESE, entableciondo la
capacidad para controtar de log parsonas consideradas coma tales por las disposiciones legalos, of (imite para contratar, les modalidades y mecanismos de soloccion, ef régimen de inhabliidades o incompatiblildades, confiicto do Interés, daterminando que fos contratos. do prostacién do
servicios profeslonales y do poyo & lo gestidn se celebrardn diroctaments. ©). Qua mediante Resolucion 887 do 2018, 56 adopté ol Manual de Contratacién conforme a! Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 da saplismbro de 2017 de la Subred Integrada do Serviclos de Salud Sur. d)
Que con Iz debida antslacitn se conziders Ja necesidad del objeto a contmtar, corforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. e)... Que, la Direccidn de Gestién do Talento Humano do LA SUBRED SUR — ES.E, cenlificd ol cumplimiento do lo gstablecido on articulo 2,8.4.4.5. del
Dacrolo 1068 de 2015 medianta o) cual so las. parala de prestaclon de sorvicios, 1) cuando do acuerdo con los manuates especificos no oxiste en la planta do personal ninguna persona que pusda desarroliar la actividad requerlda, 2)
cuondo of desamalic do In activided a contratar fequiers de un grado de capecializacién Gue Impliquo la contratacion de! serviclo, o 3} cuando aun exiatiendo on filonta personas que puoedan cumplir Ia labor roquerida ostos rosutio Insuficlonto. Que (o Direcein do Gegtion da Talento Humana

cortifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el dasarmollo de. las actividades objsto da I presente necesidad. 1), Que por ko expuesto ag necasada contratar of desarrolio de octividades sefaladas a continuncldn, Para renlizar este analsls uiltlce una do las
sigulentes opeiones, sagin sea ol caso;

Cuanda aun exlsiendo en s planta personas que pusdan cumpii a labor roquorida estos resulion Insuficlsnta,
05 actividades a desarmaliar 0 se encucniran dontro de Lan funciones sslgnodas af dro de origen del perf roquerido y corresponden a las actividadas que ae daben desarrolar en cumplmionto a ta necesldad dof servicios, y osté asignada a cargo(s) do Ia pianta do parsonal del srua,
Efoctuada of andlsla ae cancluyt quo los servidoros publicos existentes no son suficlontss b atandar ol volumon de asuntos a cargo da ests dependaricla y en cansecuiencis 6a necozario 2Poyar la funcidn con contralas do prastacion de serviclos. Las actividades a desarrolior por la Subred
Inlegrada de Sorvicios de Salud Sur ES.E, so encuentian. incluidas on of Plan Al o Adauisicin, a través de los convenios cantratacion conjunta o cuslquisr clase. o proyocto quo para su desarllo 5o requiora ojocularlo o través do. Contrato do Prostasian do Serviclos

Te Tocnicos y apoyo a 1a gestion asistoncial y administrativa,

Unavez ravisados los crltrios eriterios establacidos por las nomas y a Jurtsprudencio nacional: Criterio funcionl, erltorio de Igualdad, ceiterlo temporal, o d la habi i . y criterio da la recogldos en la Sentencin C-614 da 2008, con el abjoto y as

o de ]
actividades dol contrato a calebrar no se configura la de funciares a cargo de esla ., da acuerdo con la Informacién conlonida on el Formato “Sollcitud do cartificacin do Insuficlencia o Inexistancia do personal” para cumplimir el objeto misional de la
Subrod Integrda de sorvicios da salug SUR ESE.

La necasidad concrata que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E prstende es satisfacer el perfil solcitado en Ia prasents formato de acusrde con [a informacion contanida en ef misma,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Realzar Ia entrogar ol godgrato los mapas o rutas do campo na vez Nnskzada a mancond. oruta d cor Y 60 do La conauita miécica, do manara que aflkadon a Entidados Administradoras do Plane da Benoficloa diforantas a Capital Salud pusdan conocor
fica que queda registrada en su Hi estionar sugetidas ante su . 5. Organizar ko i 4 £orgo siguiendo bea directr idac, tal do, plance de
culdado, ordenes madicas, 6, Realizar ol abordsja do Jos resgos soclatas ¥ do salud ¢a la tamin con base on Ina proguntas qua aparacen un of formulario do rocolecclon do Infomacion y s idanlicados an la conauita dlagnéatica (Hislara Clinica Dighta). 7. Roalizar lus nctividades do acuordo a o eatabincldo on quia

, Para gue deado ol so geatione Ia atencién correapondlente. 19, Registrar

- conducta sulclda y violoncia Intrafamior, motmia Intartily viclencis saxial, onlormadados onuptivae, hepatlts, infacelon rospicatoria guds,
o y ¥ ol sislema o subal da vigiancla - 13. Registrar a consults

diagnésiica basica 04 1a Historia Clinica Digliat, rofih 3 ° licitodas, formulados o pedidos para di por parte do lo Subred parn afilodos o Caplial Sakud; esto oxchaivamants para adulica mayorat, parsonal en condicién do

discapacidad o dapendencis y sus culdndoror familiares rogidontos an of hogar. 14, Roalizar Verificar que ka intagrantas de In fomill, indopendlontamento.do Su asaguramients, accadan o Lo actvidades Individualos y familara contompladas on ta Ruty de Promoclén y Mantonimionto de ln Saitd, do acuardo cor Joo

e8quomas de alenclones Indlviduales por de vida, *Dar la cjecucion do s teridas on osta claunulado, de acuerdo a Lo molriz progromatica entregada por Ia Sooretaris du Salu, realizando con caldad, portinencia y aportunidad, el egendomionto, sbordaje, visltas,

valoracian intogral, de la atancisn, y monltorao, a las tomtorion priorizados.
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