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TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL,

JUSTIFICACION: 0).Quo, modianto o] Acuordo No, 643 de 2076, emanndo dol Concolo da Bogeta, D.C., 5% olactud o rearganizecion del Sector Salud o
adscritas a la Secrotaria Distrital de Safud de Bogold, D.C., fusionando las. Empresas Soclates del Estado de Usma, Nozareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, en la Syt
articulacion con las Subredos do Salud Narte, Centro Orlente y Sur oceldente, en Is Rod Intograda de Servicios de Salud Distrital, b). Que, modiants Acuerdo 27 de 2017, se modifics
capacidad para controtar de tos Pporeonas consideradas como talos por lag disposiciones logalos, of limite para controlar, las modalidades y macanismos de soloccidn, ef rdgimen de inhabliidades o incompatibiildades, conflicto do Inlerga, doterminando que los contratos do prostacion do
servicios profesionales y de @poyo s la gestién se celobraran ¢). Que medianio 887 de 2019, 56 adoptt &l Manual de Contratacion conforme al Estatute do Contratacién Acuerdo 027 dol 20 do. sapllambre de 2017 de la Subred intagradn de Servicios de Salud Sur.d)
Que con Iz debida antalacitn 86 considens la nocesidad de) objeto a contratar, conforme repasa an ol Formato Unico de Necesidades, €)... Que, la Direcalén de Gestién do Talento Humano de LA SUBRED SUR — ES.E, contificd el cumplimlonto do lo ostablecido en articulo 2.8.4.4.5, del
Decroto 1068 de 2015 mediante el cuni e las para la de prosincin do sorviclos, 1) cuando de actordo con los manusias especificos no exislo en la plania de personal ninguna Persona que pueda desarroliar a activided requerida, 2)
cuando et desarrolio de In ectividad a contratar requiora do un grado de cspecializacien que impliguo la contratacien dol serviclo, o 3) cusndo aun oxistiondo en la plantn porsones que pusdon cunmplir ln labor requorkda ostos resulie Insuficlento, Quo la Direccién do Gostisn do Talento
cortifico que la Subred sur ESE ao cusnta con persona) de planta suficlente, para ol desanollo de. las actividades objeto de ta Prasente nocesidad. f). Que por ko axpuesto es nocesarlo contratar of desarroli do aciividsdes sefiaiadas o continuacidn, Para realizar este ondllsla utliice una de las
sigulentes opclones, segin sea ol caso; :

Cuando aun existlendo en a planta porsanas que puedan cumpli a labor requerida astos resullon Insuflcisne,
a6 actividades a desamaliar no se encuentran dontro do las funcloncs ssignudas al draa de origen del perfl requarido y alas actividades que se doben desarroliar en

2o necesidad del servicios, y extd arlgnada a cargo(s) do la planta do porsonal del area,

Efoctuado el andlisis se concluyb que los servidores publicos exisientes no son sufliclentes para atendor ol volumen de asuntos & cargo de esta dependencla ¥ 6 consecuencla es necesario apoyar la funcién con contralos do prestaclon de serviclos. Los. octividades a desamrollor per la Subred
Integrada de Servidos  de Salud Sur ES.E, se encuentran incluidas en el Plan Anuat de Adquisicien , a lravés ds los convenios contratacién. conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desenolio so requiera cjecutarlo s través do Conlrato de Prestacidn de Serviclos
T Tecaicos y apoyo a la gestion asistancial y administratives,

Una vez revisados los criterios criterlos por las nommas y {a Jur nacional: Criterlo funclonal, criterio da Iguaidad, crlterlo temporal, o de la hablt odela ., y crlterio de ln racogldos en o Sentencin C-614 de 2008, con of objeto y las

actividades del contrato a colobrar no se configura de funclones a carge de esta da acuerdo con la informacien contonida on ol Formalo “Solicltud de certificacidn da Insuficlencia o Inexistencla de personal” para cumplimir o ©obfeto mislonal de ta
Subrod intogrda do sarvicios de zalud SUR ESE,

2 necesidad concratn que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende ss satislacer el perfil solicitado en la prosanta formato de acuerda con la informacion contenida en sl mismo,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Aoyt y alendor en Gansilfio o coGo Uno ts Tob miembros det Rogar Gus 38 oneleTT o o la vivienda duranic la visia, fégimen de alliocién. 2, Resilzar diorlamonts 12 corraecion do B8 renaiofios 0a CoTdad por ol insumento de valdacion establocido parn 1os saulpos da alencion on cagn, 3.
Realizar ia enrogar a) goograto ios mapas o utas do campa un vez inallzada jn Manzana o ruls aslgnada., 4. Hacer recomondacionos do conductas a sogulr, rn ta roalizacién do la coneulta midica, do mancra quo afifados o Entidadog Adminlstrmdoras de Planoa do Benaficios dilarontos o Capital Saiud puodan conocer
ia recomendacién médica que queds rogistrada en st: Historia clinca ¥ gestionar Jag atenc idas ante st " o la5 heciones @ nu cargo siguianda laa directricos de) sistema do geelion 1o ant 1 Informada, pianes du
culdado, drd 6dicas. 8. Reafizar o abordajo do Jos rl: cialea y do salud da la familia can bos on | a3 quo aparucen on o} fomulario do racoloecion do Informacian y 1os identicadas on 13 Gonaulla diagnoatica (isiorio Ciinica Digital). 7. Realzar (05 acividados do acuerdo 5 Jo establocido on Ja quin

oporaiiva vigonis oloborada por (a Socretarla Distral de Sakid y damds inoariantas gua explda 66t o ko Subrud Sur, 8. Raalizar lns actividodes do acuerdo al etquoma da aperacien dafinido para e nector rural. 9, Reakzar ks modiclongs. 3 tamlzsjas nocosarios para ia ldontiizackn da flesgon on salud'y (a verfficacion
o Ios condicionas de aseguramianio, 10. Referté mediants ia piatalomo del Sigtoma, Intagral do Reforancia y Contramelecencia-SIRC los requerimienics de atencian guo ce ideriliquen en poblacion afilad a EAPE dierentos & Capltal Salud, bara que deade all so gestions Ja aloncion corroapondiente, 1. Reglatrar

oportunamanto i Informacion pertinonto an los Instrumontos d contral que elabiazea Iy ontidad.12. (donifica ovoniza do intorts on saiud piblica visiblos 6 congulty (dosnutrician, conducia suicida y violancla Intratamitar, maltrato Infanlt ¥ violencia suxusl, enfermodados aruptivas, hapallts, inccién rosplrtoria aguda,
N:

ag a5y~ Protocolon.ampx) y el sistema o subsiolama da vighancio carreupondiante, 3. Raglatrar la consulla
diagnostic baalca on la Historla Clinica Digial, rofirlendo L a . o pruaba: solicitadas, formul podkios pora Por parta do la Subred pars ofiliadoa a Copilal Sakid; sl dul X { do
discapacidad o dapandoncia y na culdadores famillases roshiontua an ol hogar, 14, Realimny Vatlficar quo los integrantaa de Ja familla, Indopendiontamonia do gu Deeduramionto, acoodan o las acividudos individunios y fomlkares contompladas o fa Rty de Promocién y Mantonimlanto do la Salud, do acuorda con log
coauemas de afenclones Individusles par momento de curso de vide. *Dar e cjacucion de ks tanldaa on lausulado, do acusrdo o la 190da porla Secretarla do Salud, realizando con calidad, pornancia y oportunicad, el 2gendamiento, abardoja, visitas, -
valoracian intagral, do la atancién, monitorao, o los loa torvtorios priortzndos. -
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