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o L 1.INFORMACION DE LA SOLICTANTE ;
: EsTRA"reGlco 5 SUPERVISOR PLANTA, s APOYG A LA SUPERVISION {Cantratlxta}
SUBGERENCIAJ OFICINAY - UNDAD CONVENIS
PIRECECION : i {Espacio Fisico) G ) ko MISIONAL 'YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MONTILLA LAYDI VIVIANA MARTINEZ OLIVEROS
i R : : : o APOYD CARGOLO0IGE - GRABG /12 g PERFIL
DIRECCION DE GESTION DEL ; ;
RIESGO EN SALLD USS SANTA MARTA EAC 00022023 Vi L EVALUACION. 8 PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD 24225 CDORDINADORA GENERAL

2. REQUISITOS DEL PERFIL. PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADD

REQUISITOS DE ESTUDIO {IITuLo] PERFIL

REGUISITOS DE EXPERIENCIA
SN EXPERIENCIA DESCRIBCION DE EXPERIENCIA REQUERIDA
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PROFESIONAL UNIVERS(TARIO =
CON EXPERIENCIA | oo ' 6 MESES DE EXPERIENCIA EN INTERVENCION CLINICA
= 2 3. INFORMACION FINANCIERA
y S 31-PORHORA. .. - : 3.2.VALOR/ MES
[ VALORHORA - ] No, HORAS PROMEDID MES | . VALOR PROMEDIO MES VALOR
, $4,613,064
4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO ;
oBJETO: MARQUE CON X DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDG .
FRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APGYO'A LA GESTION EN E1 MARGO DEL. CONVENID VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL.
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD ¥ LA SUBRED INTEGRADA BE SERYOI0S oo SALUDESE, - -
o0 SoERVICIOS COMO TECNICO DE APOVD A LA GESTION EN B1 MAREO DEL CONVENTD VIGENTE BUBERITG ENTRE EL
FoNDO oisy wo'y DESALUD £SE, :
PRESTAR COMO TECNOLOGO DE APGYO'A LA DEL VIGENTE SUSERITO ENTRE
EL FONDO FINANCIERO. DISTRITAL DEBALUD Y LA SUBRED INTEGRADA OF SERVICIOS DE SALUD E8E.. B s 5
o VENERSITARKY DE APGYO A LA GESTION EN €1 MARCO DEL BONVENIG VIGENTE

ENTRE L FONDO ITAL DE SALUD ¥ 1A oF DE SALUD ESE. S PROFESIONAL EN PSICOLOGIA
PRESTAR & ZADO DE AKOYO' A LA GESTION EN ELMARCO DEL CCNVENID VioENTE

ENTRE EL.FONDO. DISTRITAL S SALUD Y LA SUBRED oE DE SALUD FSE.,

oo i : : G : i EL CONVENIO EAC 00022023 CON OBJETO DE “AUNAR ESFUERZOS JPMINISTRATIVOS, TECNICOS ¥ FINANCIEROS PARA EL FORTALEGIMIENTO

CONVEN®O No, - - EAC 0002-2023 - ‘OBJETO DEL CONVENID DEL MODELO DE SALUD, BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD . APS . MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE £QUIPOS
: i : : : : INTERDICIPLINARIOS PARA LA ATENCION DE POBLACIONES EN LOS TERRITORIS PRIORIZADOS EN EL DISTRITO CAPITAL ,

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL.

adscritan a la Secretaria Disirital de Safud de Bogoua, D.C., fusionando lag Empresas Soclalas del Estado de Usme, Nazarsth, Vista Hermosa, Tunjuslito, Maiszen ¥ El Tunal en ta Subred Integrado de Serviclos d
articulaclon con Las Subredos de Salud Norte, Centro Criente y Sur occldenta, en ta Red Integrada de Serviclos da Saiud Distrltal. b). Que, medlants Acuerdo 27 de 2017, se madifics of Acuerdo 009 de 2017 y s

serviclos profesionales y de 2poye a la gestion se celabrardn . ¢). Que mediante R 887 do 2019, 56 adoptd ef Manun! do Contratacién eonforme a! Estatuto de Contralocin Acuerdo 027 del

Docrolo 1068 do 2015 medianle e) cual se la: de prostaclén de servicios, 1) cuando de ocyerdo con los manuales 0specificos no oxisle en a planta d

sigulontes opclones, sogin sea ol caso:

Cuando sun exlstiondo en a planta Pparsonas que puedan cumpllr la labor requerda estos resulten Insuficlents,
Las actividades a desarrollar no se encuentran dentro de las funclones asignadas af 4rea de arigon del perfl requerido ¥ corresponden a las aclividades quo so deben desarrollar on cumplimiento a o necesldad

3 ' Tecnicos y apoyo a la gestion osistenclal y administrativa,

JUSTIFICACION: a).Que, modianto of Acuorda No. 641 de 2076, omanado do] Concejo de Bogold, D.C., 5o ofocius la roorgantzacion dol Socior Salud on ©! Distrilo Capltal, dofinlondo Io5. ontidades y organlsmos que Io conios

capacidad para contrater do los Parsanas conslderades como taies por las disposicionas legales, ) Iimilo Ppara contratar, las modalidades y mocenismos de selecclon, el régimon do Inhabliidades o Incompatibilidades, conflict de Intorés, doterminando que los contratos de prestacion do
Que con [a debida antelacion se considert Ia necasidnd del obleto o contratar, conforma raposa en of Formato Unico do Notosidades. @), . Que, Iz Direcclon da Gastién de Talento Humano de LA SUBRED SUR—ES.E,, cortific ¢l cumplimionto de Io establecido on articulo 2.8.4.4.5, dol
s

para
uando of dosarollo do n actividad o contratar soqulora de un grado do “spoctallzacion Gus implique Io contratnclon dal servicio, o 3) cuando aun oxiationdo o 1a planta parsonas que puedsn cumplir & abar requarida ostos rosulto insuficionto, Quo la Diraccién de Gestién do Talonta Humaro
certiica qua la Subred sur ESE no cuenla can personal do planta suflelento, para el dosarmolio o lan actividades bleto do la prasents necesidad. f). Que por lo oxpuosto es necasaria contratar ol dosanllo dq oclividades sefialadas  continuacién. Para realizar

Efectitado ol andlisls so concluyd que los servidores publicos existentas o son sificlentes para atender 6! volumen e asunios @ cargo de est dependencla y en consscuencio 3 necesario apoyar la funcién con contrales do prestacion de serviclos, Los octividades a desamollor por la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, soencuentran incluidas en ef Plan Anual de Adquisicion , a través de los coavenlos contrataclén conjunta o cualquier clase da proyecto que para su desarrollo se fequiors ejecutario g través do Contrato do Prostacion de Serviclos.

mon, para o cual 5o dolorming [a fusién 9o Slgunas onlidader

o Salud Sur ES.E, prestadora do senicios Inlograles do salud mulinival, on
2coptd ol Eatatino do contratacién de la Subrod Sur ESE, ostablociendo fa

120 do septiembre i 2017 do la Subred Inlograda do Sorvicios do Sarud Sur. 9
i Paraonal ninguna porsana quo pueda desarmollar fa actividad foquorida, 2)

este anslisis wtiflee una de las.

Unavez cevisados los critarios critorios por las nommas y ia Jurls naclonal: Criterio funcional, criterio de Igunidad, esiterio tsmporal, & de Iy habi ,odelo .\ ¥ trilorio de In
actividodes dol contrato a colebrar no s configura la de funclones 8 cargo do osla d , de acuerdo con la informaclon conlonida on el Formato “Sollcitud de certificocisn do Inat
Subrod Integrda do sarvicios do salud SUR ESE,

La necesldad cencreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE pretenda es satlsfacer al perfl! solicltnd la prosenta fc 16 de acuerdo con la contenida en el mismo,

, recogidos en in Sentencia C-614 do 200, con of abjao y las
lickoncia o inoxistancia do parsonal para cumplimir of ableto misiona) do 1

OBLIGACIONES ESPECIFICAS?

1. Preatar serviclo da Gpoyo Ge Bquipos de Alsncién en Casa - Kienddm TR Profastonal on Palcologia, 2. Rodlizar el aboraals dol porsonal con Dapreatan ¥ Analedad 3. Plan do Manelo: Evaluacin EP mhGAP.

reauliadoa da la viita complomonlar, do cor o Ja prosontacion do o a0 o of Comhid da Cuidado 9. Participar actiy on ol Comitd do Culdad L 10. Analzay
1 ! d de las acclanes o l s diroctricas dal slslom do gusten documentol de 1 antided, §.Rolzar o aetlopan acuerdo a !

Intorvancion Palookigica; Sesién 1 Manojando ol astria, Sesion 2 Enfrentango problamas, Seulon 3 Soguir andando, conlinuar haciondo. Saaién 4 Fortalocends of PRy aockl. . Raaizar soguimionto: Evaluacion Pro-EP, Evaluaclan Post.EP, 6. Programar s, complomuntarias a los hogars quo
e prucbis por slortas on anlud montal y/o prosencia de personal on condiddn d dopandencia/discapacidad y aus cukdadorea. 7. Reskzar las mencionadas viattes O plamaniarias, aplcat prucbas y reglalmr 10 reatfadon un In horramionta de rocopemin o informacion sugiin corresponda: 8, Presar
Informacion rogoloctada con ol in do dlaponar a tiempo do 1o variablos nocasaria: para la construizién colactiva do Jag cladas

redes ds apoyo. 4.
roquioran aplicacion
ntar y anallzer joo

.11, ]
explda osla o la Subred Sur.12, Reglatrar i Informaclan pert los de conizol qua establezca la entidad. 13. Poricipar de la mega techica programada por el profesional de palquiatra. 14, Dor

vigonte elaborada por Ia Secretaria Disirital do Salud y domaz ineamiantos quo.

matlz programtica entregada por la Soerotorin do Sakid, roalzando oy calidod, partinancin y oportunidas, of agandamianta, abordajo, Visitas, valoracian Inlogral, planiicacien da la atancién, soguimionto y monitoroo,  laa poblacionas on los

15 efocucion do las Ko on sate clauaulado, de acusrdo o la
tomliorias prierizados.

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA, NECESIDAD

5.2 APROBACION DE LA SOLIGITUD

© ANA MARGARET RABA SIERRA
DIRECTORATECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO

FIRMA ORBENADDR DEL GASTO

{0, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CON'

ITRATATAR

&l suscrito Director de a Direcclon da Gostion Tulun}d Hymnno ¢eortifica que on la planta 8¢ personhl do la Subted Integrada do Serviclos do Salug Sur E.S.E, no cuenta con ol personal suficienta. ¥/o roguerido pal

A

/

Flrma del Director de Talento Humane
Nombre y apeliido Director de Talonto Humano

ra ol dosartollo df’ las aclividados y oblalo senalados en la prosanio solicitud.

;/ 7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRATACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE. I FIRMA DE QUIEN RECIBE

[ A [ Em

3. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE
ADGUISICIONES No D

N1 N2 SA
INOTA: Todos los compos son do ebligatoric diligenclamiento, en caso contrarie soré devuclta Ia solicitud. Las firmas deber ser recogidas en el sigulenle orden; dol , Jonal E: do Talento humano y Ordenador del pasto o

Grupo Prostacion de
Servicios
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