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TIEMPO DEE. DESDE Su TO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: a).Que, modiante o Acuordo No. 641 do 2016, emanado dol Concejo do Bogota, D.C.,

artieulacien con las Subredos do Salud Norte, Centro Orienta y Sur occldente, o In Rod Intagrada de Servicios do Salud Distrital. b). Quo, modian
capacidad para contratar de les personas tales por ins
arviclos profaslonalea y do apoyo o la gestian e celobrantn diractamento, ¢} Que mediante Resolucion 887 da 2016, so adopté f Manual do Conirstadén
Que con o dabida antslacin sa cansidoro ia necesidsd del objeto a contratar, canforrma repasa on el Formate Unico do
Decrata 1068 do 2015 mediants el cual 30 eatablociaron las condicioggs espocificas para Ix contratacian do prestocis
cuando ol dosarmolo d la actividad a coniratar requiers do un grado do Gspocializacion Que Impliquo I contratocién del serviclo,
cortificn que Ia Subred aur ESE no cuentn con personal de plania suffclente, para | desamol de las actividades objeto do fa pre:
opclones, segin sea el caso:

Necesidades. e). . Que, la Dlreccitn do Gestitn de Talonto Humano de LA SUBRED SUR

Cuanda aun existiendo n la plantn personas que puedan cumpllra labor requerda astos rosullan Insuficlonte.
Lag actividades a desarrollar no se dentro do las funclonas asignadas i drea do origan dol porfi requerido y

alas gue so deben dosarroliar on & la necosidad

Electuado el andlsis se concluys que los sorvidores piblicos existentes no son suficlentes Para alender ol volumen de as:

fntegrada do Servidos  do Salud Sur ES.E, so encucatron  incluidas en o) Plon Anual de Adauisicion , a trevés do los.
Tecalcas ¥ apoyo a la gestion aslstenclal y adminisirativa, .

Uns vez revisados loa crlterios erfterios ootablecidos por tas nommas y la Jurlsprudencia naclonal: Criterlo funclonal, criterio de lgualdad, criterio smparal, o de I hs ode

80 ofoclug la reorganizacién dol Souctor Salvd on ol Distrito Capital, definlondd las onlidados ¥ organismos quo o conforman, par 16 cual 3o delorming Ta fusion do algunag entidndos
adscdtas a la Secrotarfa Distritaf de Salud de Bogota, D.C., fuslonando laa Emprasas Sociales dal Estado do Usmeo, Nazareth, Visla Hormosa, Tunjusiit, Melssen y Bl Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE.,

te Acuorda 27 do 2017, se modifics el Acuerdo 008 da 2017 y se adopts of Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE, ostableciendo ia
legales, el limite para contrator, las modalidades y mecanismos de selocclén, ol régimen do inhobllidades o Incompatibilidades,

conforme al Estatuto de Contratacién Acusrdo 027 del 20 de septismbre

n de sarviclos, 1) cuando do acuardo can 0s manusles especificos o axlote on 1a planta de por
23} cuando aun oxistlondo e I planta porsanas que pusden cumplk ia lobar roquerida ostos resulto insuficlonto,
Sonte necosidad. §. Que por o expuosio es nocasara contratar ol dozarmol do avtividades suletes a continuack

nios @ cargo do esta depandancia y on consacuencia es nocasario apoyar ia funclon con cantralos do prostacion do servicios. L
convenios contratacin conjunta o cualquier daso de proyocto qus para su desonollo sa requicra ejecitarlo s ravés do Con

prestadora de serviclon integrales de salud mullalvel, an

conflicto do Inleres, dolorminando quo los contratos de prostacion do
de 2017 da la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d)
~ES.E, certfics o] cumplimionto de lo estabiocldo on articuko 2.8.4.4.5. dot
raonal nlngunia persona que puedn desamoliar la acilvidad requerida, 2)
Quo o Direccitn do Gostion do Talonta Humana
ibn. Para realizar esle andlisis wtiice una do las

del sarviclos. y esta asignada a cargo(s) do 1 planta de personal ol dron.

-as actividodes a desanollar por la Subred
lrato de Prostacion do Servicios

¥ eriltorio de la
actividades del contrato a calobrar no so configura la de funciones o cargo de osla
Subrod intagrda de serviclos do salud SUR ESE.

L8 necesldad concratn que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pratende ss sotisfecer ol perlll soliciado &n la presente formato de acuerdo

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

a
, de acuerdo con I informacién conlenida en ef Formato "Solicitud de certlficacion do insuficiencia o Ine:

con la informacien contenida e ef mismo,

. tecogidos en in Sentencin C-614 da 2009, con ef ohjato y las
istancla de personal” para cumplimir ! objeto mislonal do fa

- Roolizar I plancacion, goason y para i3 del procesa de ploneack 18 tancien  proslacidn Go borvicios, 2. Formular of plan G Frabajoy (08PACEVO CraNograma de 1o operacin Goman:
oreanizacisn y diiribucién da) tianto hurmano para ol abordafo dol terftorlo do aeuord & fag ostratogino dofinidas. 4- Generar informas, Indicadorab y repories do acelor
reportes do visitas, afiliaciones por oficio, d

Roalizar soguimlonto  las canalizaciones realizadas par SIRC, do | i on safud con aflinclon olras EAPB, Parn o taso, sors ol responsablo do
roalimantacién da s datos requaridos con |a Informackén de ks viaitas roalizadad a los usuarios asignadoa objols de abordajs por EAC. 8- Realizar la planeacién

procesn de planaacion do Ja atencién y prostacitn de servicios. 11 Reslizar orliculacion con 00 profesianalas quienos ideran e) grupa de opoyo,

) da o3 6quipos a cargo, con bate on ias proyecclones dol grupe 95 Cosgralls 3 ‘Roallzar s
rios, acorda a s solftud y demanda de ia coordinackon dof convano yio la SOS, 6- Hocor soguimianto, monitoro y analials ds Indicadora da
3 de vigitan del grupo de peblacién prioniznda, rmisianes a rutas do alencion soctoril e intersectorial, & Reatoar I programacién de comilés de Culdado,
acuerdo con ta prorizacien, entro otrog, 7- o

¥ lidararf o) comié do cuidado 10- Realizar seguimionto an campo a la oparacidn, da manem aleataria con o fin d

entrega de Planes de Cuidado, seguimionto o famliag de
Jngrazar j informacién a in matrtz da s estrategia da rutoo, on donde se hard (o
i realizns procasos de mejoramlents

ety 3o indieadores lrerte a 23 accionen do (enirogo do medicamentas y toma e Iaborstarios o apas, vacunaclon, oplicacian de tratamionios para
ot gostacional y administracion do priobas do apotito). 12- Roslzar seguimionts y monlioreo 5] brocaso do vorficacian o Irocuohcia de ugo, facturackdn y ! por ol grupo fomitar. 13, Dar cx A ofocucin de tanidas an esto clauaulado, do
ecterdo a s matriz enirugada por la Sy ts io Salug, nalizand calidad, pertinencia ¥ oportunidad, el agendamienta, abordsje, visitan, valoracion Integral, de |a atencion, ¥ monttorec, o las los terorion prionzados,
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5.2 APROBACION DE (3% SOLICITUD

<

FIRMA ORDENADOR EEL GASTO
8. CERTIFH INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR - = :

El suscrito Diraclor do la Direceidn do Gealion Talonto. Humano certfica que en In plnpﬁ de.

Firma dal Diroctor do Talonto Humano 3
Nombro y apelfido Director de Talento Humano

L

rsonal de la Subrad Inlegrada de Servicios de Salud Sur E.8.E, no cuenta con of personal suficlente y/o requerido para el desarrollo do. lan agdtividados Fégjalu sefalados en i presents solicitud,

SR 7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRATACION

NOMBRE DE QUIEN REGIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE

| rec
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INOTA: Todos kos campos son do obligatorlo diligenciamianio, en caso cantrarlo sers devuolta la sollcitud, Lng rmas dobon sor recogldus en el siguiente orden: del

de Talenlo humeno y Ordenador del pasto

Grupo Prestacién de
Servicios
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