SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.€

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION

OTROS CONVENIOS CO-OPSFTa6 V1
FECHA I 2023 05 03 EAC 0241
T 1-INFORMACIGN DE LA DEPENDENCIA SOLISITANTE. ) :
L pEsae : : ¥ ESTRATEGICO i SUPERVISOR PLANTA APOYO'A LA SUPERVISION (Contratisin)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ 3 UNIDAD g s CONVENIO . 9 : MISIONAL X 'YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MONTILLA LAYDI VIVIANA MARTINEZ OLIVERDS
DIRECCCION/ : - (Espacio Fisico) .
8 hi ; PLATAFORMA m
: S APBYO i CARGOCODIGO = GRABG '+ 115 | BEREIL
D’RE%?E'ggggfgﬂ?D” DEL USS SANTA MARTA EAC 00022023 : EVALUACION L PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD 242.25 COORDINADORA GENERAL

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADG

REQUISITOS DE ESTUDIO {TITuLo) PERFIL. ..

REGUISTTOS BE EXPERIENGIA
SIN EXPERIENCIA : RIPCH P
TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERLA CON CERTIFICACION EN TECNICO pa DESCHIPCION BE EXPERIENCLA REQUERIDA
VACUNACION,
CON EXPERIENGIA o | EXPERIENCIAMINIMADE 6 MESES EN VACUNACION Y CERTIFICADO
3. INFORMAGION FINANCIERA
; i ik 2.1.POR HORA } = 32.VALOR/ MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MeS - | : VALOR PROMEDIO MES - VALOR
I $2,460,448
8 4, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO L
OBJETO: MARQUE CON X DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO
PRESTAR SERVICIOS COMG BACHILLER DE APSYO A LA GESTION EN ELL MARCO DEL GONvENTD VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL
FONDO FINANCIERD DISTRITAL DE SALUD ¥ LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DF SALUD cSe -
[ DISTRIAL DE AL ¥y e ELM DESALUD B, |- BERITO ENTRE EL X TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA CON CERTIFICACION EN VACUNACION.

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGG OEABOYO X LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE BUSCRITO ENTRE.
EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE,

PRESTAR R \RIO ‘DE APOVO A LA EN EL MARCO DEL CONVERID VIGENTE
ENTRE EL FONDO. SALUD ¥ A SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS BE SALUD ESE. ..

PRESTAR SERVICIOS COMO PRDFES’M ESPECIALZADD DE ABOYO A (A GESTION EN ELMARCO OEL CONVENID VIGENTE
ENTRE ELFONDO DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIONS DE SALUD ESE,

. < i EL CONVENIO EAC 0002-2023 CON ORJETO DE “AUNAR ESFUERZOS APMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALEGIMIENTO
- CONVENIO No, - g EAC 0002-2025 i 1/ OBJETO DEL CONVENIQ ‘|DEL MODELO DE SALUD, BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS , MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE EQUIPOS

INTERDICIPLINARIOS PARA LA ATENCION DE POBLACIONES EN LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS EN EL DISTRITO CAPITAL .

TIEMPO DE E. DESDE SU TOY LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: 2).Quo, medionto 6] Aciordo No. 847 do 2016, emanado do] Concajo do Bogald, D.C., 3¢ 6lociub T8 roorganizacion del Sector Salud on o1 DIsiNIo Capilol, definiendo los entidades.
adscritas a o Secretaria Distrital da Salud de Bogotd, D.C., fusionando las Emprasas Sociales del Estado de Usme, Nazorsth, Vista Hermosa, Tunjuelilo, Malssen y El Tunal en ln Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur E,

—ESE., certficd of cumplmicnto da lo aztablocido on articuio 2.8.4.4.5, gl
Dacrelo 1068 de 2015 modiante el cunt se las para ka o presiacitn do sarviclo, 1) cuando d acuerda con lou manutlos ospacificos o exis oy Planta de paraonal ringuna porsana qus puada desartoliar  actvidad roquerida, )
c4ado ol dusarrollo do 1o actividad a conlratar requior de un grado do ospocializacion gua impliquo la cantratacin dol sorviclo, & 3) cuando aun exiationdo on i plonta porsonas qua puedan cumpllr ia labor roquorida
corifico qus la Subred sur ESE o cuonta con personsl do pianta suflclants, para af dosamolo d 1 petividados oblalo da la prasenic necesidad. ). Qus por kb expucso e necesario conlralny ol aesore i de actividades sefaladns a continuacion,
siguientes opciones, segiin sea o) caso:

Cuando aun exisllendo en Ia planta personas que puedan cumpit ta labor requerida estos rosulien insuficlante, .
as actividades a dasatroliar no se encusntran dentro o ias funclonos asigradas i gra do origon dof perfl requerido y corresponden a tas actividades qua se doben desarrafar en cumplmianto a Ja cozidad del servicion, y osts asignads a cargo(s) do Ja planta do porsona del droa.
Efectundo of andlila s cancluyt que los servidoros pableos existentes no son suficlonias Par alandor ol volumen de asLntos o cargn de ests dependencla y n consecusncla s nozesario apayar |a funcidn con conlralos do prostacin de servicios. Laz actvidades a desarrolor por Ia Subred
inlegrads de Servicios do Salud Sur E.S., e encucniran Incluidas on of Plon Amal du Adauisicion , a través de los convenios contratacién conjunta o cuakquier clase do preyecta quo pam su desarrolio 2a roquicra ejocutarlo a trovits do Conlrato do Prustacksn da. Somiiies

E . Tecnicos y apoyo a ia gestion asisienclal y administrativa,

Uno voz ravisados los critarios criterios estoblacidos por las nommos v lo Jurlsprudencla naclonat: Critero funcional, criterio de lgualdad, critedo temporal, o do la habl . o dola , ¥ erfterio de Ja  recogldos en |a Sentencla C-614 de 2009, con ol objeto y las
actlividades dol contrato a celobrar no se configura la de funciones o cargo do wsla de acuardo con la i conlenida en el Formato "Sokicitud de cortificacian de Insuficlencia o inexistoncia da personal” para cumplimir el abjeto misional de Ja
Subred Integrda do sarvicios de salud SUR ESE.

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE pretende es satisfacer ol perfil solicitado on fa presante formato de acuerda con la informacian contenida en el mismo,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

- Revisar ja Natorio cinlca corretpondionts & 1o atoncien madica on Saoa reaizade por el grupo bose, <0 donds verlica (as Grdanes medicos goneradas, SopecTEamnts e rdumes 96 laboralorios clinicos. 2. Delinir & hoblocian priorzads para Tealear 1 om muestros da laboraiorios en caga tal Gootantos no
adharonies a controkes pronataies o con dificultodos pora fa movikzacion, mayoras da 60 afies, usuarles con di , culdadares do porsonas ocon usuarios arorieos controladas, y manoros do 5 afios. 3. Raalizar of roglstro do lo% wouarios €on drdones de (borlofios qua no cumplan
con criterios para toma de labomlorios, 4. Realzar o i i rdenes ¢ iniciar el contacto tolefs 08 siiarioa con ol fin da nformar o procedimicla que oe levark o cabo en o vivionds do) usuarlo y dar indicaciones previas de properacion segin sva ol
Alstar 106 alamantos do proloccion personal, insumos y dlspositives médkcos necasarios para ol dasarolio do sus actiidodes. 7. Voriicar ol cumplimianto da las condicionas do. Proparacisn par I toma de mugatra
abotalorios do aeuano a laa guias, protocalos, pracasos y procadimientios establockios on i Bubred sabro toma y manoo da musstris do laboralorto, 9, Informar il usuiatis sobro onlroge do loz tesullados  consulia médica par I locturp do resulados, 10, Agendat
|02 luboratarios. 11. Recomendor a ef uliaria on reapects  los oventos advorao e se puedan pregontar, verificard |a compronaion y repelita (3 informacion en 200 de ser nocesbrio, 12.Transportar [aa mucatras lomadas y reclbidas, de acvordo con s crilficy gefinidoa an los pratocalos, pulas, y demas documentos.
13.Entrogar las muostras tomadas al laboratorio clinlco do ia aubrod a fn do gor procasadas. 14. Rogisiro diario do 1ne mucstrms tomadas con la raladén do los uswarios cbjoto do toma do muastrus da laboratorio on casa, locha da toma, novodadas, y cllas programadas pora loctura do o5ton. Esta informacian sa.
consignar en el forulario destnodo para tal fin. 15. Dar cumplimiento 2 la ejecucién do Ja ebgaciones contunidag en vale clausulads, do acuardo 4 la matriz programities enirugada por la Secrotaria da Salud, realizando con calldad, pertinancia y aportunidag, of ogendamienis, abordaja, visitis, valotiscion injegral,
de la afencion, ¥ monitareo, & las poblack fos territordos priarizadas,

!
Lo S 6. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD .
5.1 RESPONSABLE DE LA NEGESIDAD

‘mch,M

5.2 APROBA LA SOLICITUD

DIRECTORA TECNIA DIRRCCION DE GESTION DEL RIESGO FIRMA ORDENABOR DEL GASTO
;6. CERTIFICACIDN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL-OBJETO A CONTRATATAR ; -

El suserito Director do a Direcclén de Gastion Taknto Humano cerifica que on ia §lantd do personal de la Subred Integrada de Servicios do Salud SurE.S.E, no cuonta con ol parsonal suficlonto. vlo requerido para of desarrolio of Ins actividadns, ¥ ebjoto sefalados en 3 prosenio solichud,
n 3 !

Firma del Director de Talenio Humano N
Nombre y apellido Director do Talento Humano ~s_ /A

7. ESPACID EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRATACION 5 :
NOMBRE DE QUIEN RECIBE . | FIRMA DE QUIEN RECIBE I FECHA

[ Et ik B
3. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
1. PLAN DE
ADQUISICIONES NO D
N1 N2 SA
NOTA: Todos Jas campos son de abligatorlo diligenclamicnto, en case contrario sord devuelta I sollcilud, Las firmes. doben ser recogidas en of sigulente orden; del 3 nol da Talenfo humano y Ordenador de| gasto
I Grupo Prestacién do CINDY JOHANNA AVILA FRANCO
Servicios
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