SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURES.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION
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: . 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLIGITANTE :
: : g g ESTRATEGICO " 0f 1 U BUPERVISOR PLANTA! - g [ APOYO KL SUPERVISION (Cantrailita)
SUBGERENCIA/ OFICINAY UNIDAD || CONVEKIS
DIRECCCIONS {Eapacie Flllco) : g Puy‘éo MISIDNAL X YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MONTILLA LAYDI VIVIANA MARTINEZ OLIVEROS
e : G : APDYO L e CARGOLODIGO « GRADO g L PRRP
st o SSTION DEL USS SANTA MARTA EACON022023 | : EVALUACION : PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD 242.25 CDORDINADORA GENERAL
; s 2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLG DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLISTTADO
REQUISITOS DE ESTUOIO. 1 ! ULO) .- PERFIL ... . REQUISITQS DE EXPERIENCIA
SN EXPRRIENGIA ©: DESCRIPCION DE EXPERIENGIA REGUERIDA
BACHILLER Y/O TECNICO BACHILLER -
CONEXPERIENCIA ™/ * 6 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
3, INFORMACION FINANCIERA 3
. e 31 POR HORA ; 32, VALOR/ MES
- VALOR HORA NS HORAS PROMEDIO MES - | - . VALOR PROMEDIQ MES. VALOR
I $1,845,152
4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO: MARQUE CON X DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO
PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DIf APOYO'A LA GESTION EN Tl MARCO DEL CONVERIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL
FONDO T DE SALUD Y LA SUBRED DE S$ALUD ESE.
PRESTAR SERVICIOS COMO' ;I'E:MCB DEAPOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENYRE EL.
FONDO YLASUBRED DESALUD €SE, ;...ci.0 i
PRESTAR SERVICIOS cbmo?scubwao DE. AFOYO A u‘nts‘noﬂ EN'ELMARCO DEL CONVENIO' VIGENTE SUSCRITO ENTRE.
£LFONDD FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD ¥ LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD €SE.
RESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL WMARD DEAPOYO'A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVERIO VIGENTE
SUBCRITO ENTRE £L. FONDD F ol DE BALUD \"—‘ DE DE SALUD g
PRESTAR SERVICKS COMG' PRDFBIONAL ESPECIALDZADO & APOYD A'LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENID VIGENTE: .\
| SUSCRITO ENTRE EL'FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y OE DE SALUD ESE,
i o # 3 - : ; - EL CONVENIO EAC 00£2-2023 CON OBJETO DE “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATVOS, TECNICOS Y 0S PARA EL FORTAL
CONVENIO No.7 7 . LEAC 0002-2023 : OBJETO DEL CONVENIO b DEL MODELO DE SALUD, BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS » MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE EQUIPOS
e . : INTERDICIPLINARIOS PARA LA ATENCION DE POBLACIONES EN LOS TERRITORIOS PRIGRIZADOS EN EL DISTRITO CAPITAL .

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION MASTA EL

JUSTIFICACION: 5).Quio, madlanto of Acerdo No. 647 da 2016, omanado do} Concojo 06 Bogols, D.C., o6 aTecivd i Toargonisacion ST Soctor Sad om T DRETS Capilal, definiundo las onldads y organiamos qUs o Contorman, para 1o Gual 6 GeTerming T8 Tusion o 3lgaras orTaade
adscrllag a la Secrotaria Disirtal de Salud de Bogotd, D.C., fuslonando las Emprocas Sociales dol Estado de Usme, Nazaroth, Viata Honmoss, Turjualto, Molason y El Tunal enla Subrod Integrada do Serviclos de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios Iniegralos d sanid pmaltinive) an
aneuladdn con l2a Subrodon do Salud Norto, Centro Orienta y Sur occidento, on o Rod Intograda da Sorvicios do Sakud Distrital. b). Que, mediante Acuerds 25 d 2017, sa modifics ol Acuerdo 008 da 2017 y se adopts ol Estatuto de cantratacksn de I Subrad Sur ESE, oatablociando Ja
capacidad para contratar de os porsonas: talos por las legalos, el limile para contratn, las modalidedes y mecanismon do soleccién, ol régimon do o flicto do Intorée, quo los cantratos do prostacin da
sarviclas profeslonales y do apoyo a la gestion es celebrardn directamente. c). Qus mediante Resolucion 887 do 2018, 5o adopté el Manisl db Contratactén contarms al Estatuta de Contratacién Acuordo 027 del 20 de soptiombre de 2017 de In Subrod Integrada do Servicios do Solud Sur. )
Que con [ dabida antelacién se conidaro la necsskdad del abjeto o contratar, confarmne repasi on of Formato Unico da Necasldados, o, . Quo, 12 Dirateion an Gaetar do Talanto Humano do LA SUBRED SUR ~ E.5.E., certiicd ef cumplimlento de lo establecldo on articulo 2.6.4.4.5, da|
Dacrolo 1068 do 2015 medianto ol cunf se s pora la do prestactén do sarvicios, 1) cuando de acuardo con ks manualos aspecilicos no oxislo on la plania de parsonal inguna parsons quo puedn desaroliar ka actividad requarida, 2)
cuando ol dosarmollo do la actividad a contratar roqulora do un grado do ospocializacion que Impiiquo la contratacian dol Garvicl, o ) Guando aun extationdo on planta personas qua puodan cumplir ka labor roquerida eatos rosulto Insuficlonto, Quo In D
cortica quo la Subrad sur ESE na cuenta con personal de planta suficlent, para ¢ desarmalio do foz acividades obleto de I prasanis necosldad, 1, Qs por fo expunato as nocasark
sigulentes opclones, segun sea el caso:

Cuando nun existiendo en la planta personas qus puedan cumplir ta Inbor requerids estos rasulten insuficlents,
Las actividades a desarroliar nio se encuentran dentro da la funciones asignadas al rea de origen del perfll requerido y alas que se doben

sarmoliar en 918 necosldad del servicios, y esth aslgnoda o cargo(s) de la planta de porsanal dol droa.

Efectuado ol anslisis s concluyd que los servidores plblicos existentes no son suficlentes pare alender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencla ¥ n consecuencia s necesario apoyar la funcién con contratos de prestacion de sorviclos. Las actividades a desamollar por la Subred.
inlegrada de Servicion de Salud Sur E.S.E, 86 encuestan Incluldos on el Plan Anual do Adquisicin , o través do los convenios coniratacion conjuntn o cualquior clase de proyecto quo para su desarrollo se raquiom efecutario a avés de Contalo do Prestaclén do Serviclos
Tecnicos ¥ apoyo o ia gestion aslstenclal y administativa.

Unavez revisados los criterios criterios sstablecidos por las nommas y la jurisprudencla naclonal: Criterio funclonal, criterlo de igusidad, criterlo temporal, o de la o de recogidos en la Senlencin C-614 de 2008, con sl objsto y las.

I y criter
laciividades del conlrato a colebrar figura la do funclonos cargo do esta de acuordo con a conlenida en of Farmalo “Soliciiud de certficaciér do Insuficlencia o Inexistoncla da personal” para cumplimls o obleto misional do 1o
‘Subrad Intogrda de sorviclos do salud SUR ESE.

La nacesidad concreta qua LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende o5 satinfacer el parfil solicitsdo on la prasante farmalo de acuerde con la Informacien contenida en el miamo,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1- Binamizar kas 4rdenss 0 conalizacionen generndas por s AUpwe Culdodoras Gel Tormiorlo, asl miamo, doban ser of Tas farlfias y lid lgnados con el in do Idunillicar RoveGades o priondodes que Ingrasan. 2- 1denticar y oehializar 1o Cariogralla bams 39 B moblrion Trard

prioridad, Goslantas, Monar do 5 aifos, Mujoros on adad i con comorbiidad sin métods de roguiacitn d Ia focundidad, Usuarios oo patologla crénica, Culdador porsona dopandiants 3. Geslionas laa rdenos y inalizar o dol dia, dabo recoger (s daloa de 13 Usuarics quo tuviron
drgenas de laborataro, ¥ otra Srdenca de apoyo diagnéstico yio lerapéutica, para entragarias ol profeaional do npoyo ul equipo del lider opermiivo tarmlorial ¥ dor continuidad con los servicios complementarios, 4- Garantiznr a onirega do la érdencs médicas on flsico o aoparicn
documentalos de los usuarios qua no pudioren recibirias por . 5- roalizar la do rovedades."Las domis actividados propias do! objoto contractual.

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

£ LA SOLICITUD

Al 8A SIERRA
DIRECTORA TECNIEX DIRECCION DE GESTIONBEL RIESGO FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
B 5 g 8. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR -
El suscrito Director de la Direceién de Gaslion Talento Humano cortifica que on lo planta do personaj defa S‘bbmd Integrado de Servicios de Salud Sur E.5.E, no cienla con ¢l porsanai suficlente y/o requeride para el dosarrolio df las nchldudgzy objelo sefialndos en la presenta solicitud.,

Firma do! Director da Talento Humana
Nombre y apellido Director de Talento Humano

N {

17 7.ESPACID EXCLUSIVO PAR DECON

NOMBRE DE QUIEN RECIBE I FIRMA DE QUIEN RECIBE I FECHA

[ 2o s, T

5. IDENTIFICAGION DE LA NECESIOAD

. PLAN DE
[ apauisicionss |5 NO D ’
N N2 A -
NOTA: Todos 1as campos son do ebligatorio diigenciamionto, on Gaas conirarl saré deualta f sobitud, Las fmas dsbon cor recogidas an afaigaianta orden: del - do Talento humano y Ordenador dof gosio
e Grupo Prestacién de ANGIE NATALY CABALLERO PEREZ
Servicios
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