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TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: 8).Quo, modiante 6] Acuorio No. 841 do 2016, emanada del Concelo do Bogotd, D.C., 50 oloctub (3 rearganizacién dol Soctor Salud on el Olstrito Capital, dofinlondo (s eniidat
adscritns a by Secretarla Dlstrimi de Salud de Bogota, D.C., fuslonando las Emprasas Soclales de! Estads de Usme, Nozarsth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Melasen y E! Tunal en I Subred tntegrada de Serviclos ds Salud Sur E.SE., prestadora da servicios integrales da salud multinlvel, en
articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios do Salud Distrital, b). Que, medianto Acuordo 27 do 2017, se modifics of Acuerdo 009 de 2017 ¥ 8¢ adept6 ef Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE, establaclondo la
capacidad para conlratar de los personas considoradas. como lales por as disposiciones logalos, of limite para contralar, las modalidades y mocanismos do solecclon, ol régimen de inhabllidades o Incompatibliidados, confiicto do Intergs, delorminondo que fos controtos de prostacion de
servicios profesionales y do apeyo a la 90ost6n se celebrarn directamente. <} Que medianle Resolucién 887 de 2018, se adoplé ¢l Manual de Contratacién confarme al Eslatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiombie de 2017 de la Subred Integrada do Servicios de Salud Sur, d}
Qua con la deblda antelacisn ae conslders la nocesidad dof objeto & contratar, conforme reposa on of Formato Unice da Necesidades, e)... Que, la Dlreccién da Gestidn da Talonto Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E, cenifics ol cumplimlonte de lo ostablocido en srticuio 2,8,4.4.5, del
Docrolo 1068 do 2015 medianio ol cual se las para la de prestacién do servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especifices no oxisle on (o planta do parsonal alnguna persana que pueda desarroliar la actividad requerida, 2)
cuando el dosarrolio do In actividad a contratar requiom de un grado de espocinlizacion que impliguo Iz contrataclon dol servicio, o 3) cuande aun oxlstiondo en Ia planta porsonas que pusdan cumplr fo laber roquorida estos resulle Insuficionte. Que ta Direccién do Gestién do Talonto Humano
certiflco quo ta Subred sur ESE no cuonta con Personal de planta suficients, para e! desamollo de los sctividades objolo do ln presenta nacesidad, 0. Que por o expucsto es necesario contralar ol desarmollo de actividades sefialadas o continuncién, Para realizor este andlsls utiice una de las
siguicnics opclones, sagiin sea ol cago:

Cuando oun exlslend on la planta parsonas que pusdan cumpilrfa Iabor raquerlda esios resulten insufilonto.
Laz actvidades a desamollar no se dontro do 1as funclonas asignadas al drea de origon del porl requerido y corresponden a las actividades 4ue se doben desarolar an cumplimlento a s nocesidad del servicios, y osts asignada o cargo(s) do (a planta da porsonal del Srea,

Efoctuado of andlisls se concluys que los servidores piblicos existentes na son suficientes para afondor of volumen de asuntos o cargo de esta dependencia y en consecuencia es necesario apoyer la funclén con contratos de presiacién do serviclos. Las actividades & desamolior por {n Subred
Inlegrada de Servicios  de Salud Sur E.S.E, so encuentran inciuidas en ol Plan Anual do Adquisiclon , a través de los convenios contratacin conjunta o cualquler clase de proyetto que para su desarrollo 54 requiora ojocutario a través de Contrato do Prestacién de Servicina
Te , Tocnicos y apoyo o la gestion asistonclal y adminlstrativa,

Unavez revisados los eritaros criterlos satablecidos por Ias nomas y la Jurisprudencla naclonal; Criterio funclonal, crlterlo de igualdad, criterlo temporal, o do la habl ¥ erlterio de la recogldos an ia Sentencla C-614 de 2008, con ol abjelo y fas

L ode 3
actividades del contrato a celebrar no se configura o de funciones acargo de esta , de acuerdo con la Informacién contenida en ef Formato “Solicltud do cartificacién do insuficiencia o Inexistencla de personal” para cumplimir el objeto misional do la
Subrod Intogrda de servicios de salud SUR ESE.

La nscasidnd concrsta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pratends es salislacer ol perfil solicitado sn ln prosente formato de acuerdo cor la Information contsnlda n ol misma.
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5. FIRMAS RESPONSASLE DE LA NECESIDAD

STAPROBACION DE A SOLICITUD

SIERI
NICA DIRECCION DE{GESTION DEL RIESGO FIRMA ORGENADO)! 'DEL GASTO
8. CERTIFICACION DE INEXISTENGIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR; C
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