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2. REQUISITOS DEL PERFIL. PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADD
T 3

;- REQUISITOS DE ESTUDIO {TITULO) e i PERFIL REOIJISITDS AE EXPERIENCIA

SIN EXPERIENCIA ™ l i DESCRIPCION DE EXPERIENCIA REQUERIDA -
BACHILLER Y/0 TECNICO BACHILLER -
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4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO -
OBJETO: MARQUE CON X DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDG

PRESTAR SERVICIOS E0MO BACHILLERDE APOYO'A (A GESTION &N EL MARCO DEL CONVENID VIGENTE SUSERITO ENTRE EL,
FONDG FINANGIERO QISTRITAL DE BALUD ¥ LASUBRED NTEGRADA DE SERVICIOS OF S8ALUD ESE, : ' '

PRESTAR BERVICIGS COMO TECNICO DE APOVO A'LAGESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITS ENTRE EL
FONDO NNANQIERO DISTRIYAL OE: SALUD}Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALLO ESE, 3 9 5 :

PRESTAR SERVIEKIS COMD TECNOLGGO BE APOYO A LA GESTION EN EL MARCS BEL CONVENIG VIGENTE SUSCRITO ENTRE
EL DISTRITAL DE SALUDY:LA SUBRED. DE SALUD ESE,

PRﬁﬁR SERVICIOS EOMO PROFESIONAL UNVERBITARIO BE APOYO'A LA’ GESTION EN €L MARCO DEL, CONVENIS VIGENTE
BUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO BISTRITAL DE BALUD Y LA SUBRED INTEGRADA. DE SERVICIOS DE S8ALUD ESE,

PRESTAR SERVICI0S oMo PROFESIONAL ESPECIALRZAGD DE APOYO A LA-GESTION EN E( MARCO DEC CONVENIS VIGENTE:
SUSCRITO ENTRE EL FONDO' FINANCIERO. DE SALUD Y LA'SUB pE DE SALUD ESE,

G % 5 - : - [EL CONVENIO EAC 00022023 CON OBJETO DE “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS ¥ FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO
- CONVENIO No; EACDOD2-2023 /OBJETO DEL CONVENID DEL MODELO DE SALUD, BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS < MEDIANTE LA IMPLEMENTACION O EQUIPOS
i : Gl Shi INTERDICIPLINARIOS PARA LA ATENCION DE POBLACIONES EN LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS EN EL DISTRITO CAPITAL ,
TEMPO DE EJ : DESDE 5U PERF: O Y LEGALIZACION HASTA EL.

| JUSTIFICACION: #)-Qua, modianio ¢ Acuordo No. 641 do 2016, emanado dol Concejo do Bogotd, D.C., so oloclud la teorpanizacion dol Seclor Salud en ol Distrite Copltol, definiondo 163 entidados ¥ erganismasz que lo conlorman, para 1o cual 86 detoming {n fuslén de algunag onlidades
adacritas a la Secretaria Distrito] da Salud de Bogota, D.C., fusionands los Emprasas Soclales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuslito, Melasen ¥ El Tunal en fa Subred Integraa,

anticulacion con las Subredes do Salud Norte, Centro Orlente y Sur occldents, on la Rod Integrada da Sarviclos de Salud Distrital, b). Que, medlante Acuerdo 27 da 2017, 52 modifics ol Acuordo 009
copecidad para contrator de lns Pporsonas taies por lag legalos, o} limito pars contratar, las modalidedes y mecanismos de seleccion,
servicios profasionales y de 2poya a la gestidn se celabrarsn directamerte. ¢). Que mediante Regolucion 887 de 2019, 36 adopts ol Manuat de Contratacién conforme af Estatuta de Contratacidn Acuerdo 027 dal 20 de septiom!
Que con ls deblda entolacien se canslders la necesidad del objeto a contratar, conforme fepasa on el Formato Unico da Necesidades, €).. Que, la Diroccltn de Gestidn de Talento Humano de LA SUBRED SUR-ESLE,
Docralo 1068 de 2015 mediante ol cual so (a8 condis para

cuando of dosarmalio do Ia actividad & contratar raquiera de un grado do ospocializacién que impliquo Ja contratacisn do! servicio, o 3} cuando aun oxistiondo en I planta PGIBONAS quo puedan cul

So

centifico quo la Subred sur ESE no. cuenta can personal de plantn suficlente, pare el desamollo de Ins actividades. objeto de la prasenta necesldad, f). Que por jo GXpUBSD 65 necesarie controtar ef desarrolio do actividsdes sefialad;
slgulentos apciones, sogin sea ol caso:

Cuando aun existlndo on & planta persanas que puedan cumpii Ja labor requerida estos resulten Insuficiente,
a5 actividades a dosarolar no se encuentan dontro do a3 funclonas aslgnads sl drea de origen de! perfl requaridoy atan quie 8o deben

rollar en cumpll 2la nocesidad dol serviclos, y ostd aslgnada a. cargo(s) de Ia piant do porsonal del drea,

Efectuade ef andlisis se concluy6 que los servidores. piblicos existentes no son suliclentes. pard alender of volumen de asuntoa o corgo do esta dependsncia y en consacuoncia es nocosario apoyar la funcién con contratos de prestacién de serviclos. Las. octividedes a desamollar por lo Subred
Integrada da Servicios de Salud Sur E.S.E, 0 encuentran Incluidas en of Plan Anual de Adquisiclén , a lravisg. do los convenios contmtacién conjunta o cualguler tlase de Proyecio que para su desamollo se requiera ejecutarlo ¢ ravds do Contralo de Prestacién do Servicios
3 Te , Tocnlcos y apoyo a la gestion aglstencial y administrativa,

Unavez revisados los critorios criterlos sstablecldos por las normas ¥ la Jurisprudencla naclonal: Crltorio funclonal, criterio de Igueldad, criterlo temporal, o ds 1a hab lterio da la ' r8cogidos en [a Sentencla C-614 de 2008, con e} objeto y las

. odota  y ol
octividades dol contrato a celabrar no se configura l do funclones a cargo do esta d - de acuordo con la Informacion contanida on of Fommato “Solltud de eatlficacion do Insuficioncla o inexistancia de personal” para cumplimic o objoto misional de o
Subred intogrda do sorvicos do salud SUR ESE,

La nacesidad cencreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende es satlslacer al perfil solicitado on In prasente formata de ecuerdo con lu Informaclon contenida on ol misms,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

- Apoyar @ Implamentor 1os procesos aaignades Soms Gastor con do Calidad a fin dar a 13 b y motog ¢ los plane do acciGn. 2 Apoyar 163 froceuce del componenis & Yespugta Inlegradora wegun TeqUerimionts de Lider del componanis & teapusats
intogradora. 3. Organizar y dosarroiise las gnad; do ¥ fichas tcnicas; ranlizando las fespoctivas acclones do mefaramionto. Acercamlonlo, smpatia y vincuko an ol canexto do una podagogia para ta salud. 4. Rvisar y antrogar do manom pOrtuna cronogramas de trabao,
productos e inf on i técnican, - dar 2 1a mata y producios establocidon por la Subled Infograda do Servicias do Salud. 5. Varificar o8 productos preasnlodos daban cumplr con alributoa do caldad, oportunidad y verncidad, 6, Reallzat j ravision de loa lineamiunios tachicos dadca por la
SDS y quo son proplon do su intorvencien y realizar sproplacion dg Yos miamoa. 7. Revisar y oeganizary entrogar of archivo conforme 2 log | | 4

do los objetiy °f jecucion de o)

dol procaso 5. Apoyar o informar opanunamente sobra cualquior aventualdad Guo e oo of cumplimionto
3 i lenidas un asto clieulado, do acusrdo a fa matrz programdtica antreqags o i Secraturla da Sakud, ealzmndo con cakdad, perlinancin y aperiunidad, o egeadamienta, abardaja, visilas, valomeisn intogral, planificaciin e 1y
otencion, sogumiento y monlioreo, a tas poblaciones on kot lartorias pricvisades. “Lay Gomads acividaden proplaa del objalo conlraciial, v demds acividadon proplas dol ableto contractual,

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

1 5.2 APROBACION SOLICITUD

5.1 | ESPONSAB E LA NECESIDAD
1
2‘%

ANA MARGARET RABA SIERRA
DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO

R ; 8. CERTIF| Y A DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL OESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATAT/
&¥suscrilo Diractor do la Direccion do Geslon Talant Humang sei que on fa planta fie po rmnal de la Subred Intograda do Sarvicios do Salud Sur ESE, 1o ot con al personal suficlonts yio requorido para of dosarol
oL

\%,‘

Flema dot Director de Talanto Humano
Nombre y apoliido Director do Talento Humano

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRATACIGN
NOMBRE DE QUIEN RECIBE. FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA

280 s I
9. IDENTIFICACIBN DE LA NEGESIDAD
1. PLAN DE
Abauisiciones S E NO D
N1 N2 SA
NOTA: Todos kos eampos san do abligatorto dilgenclamiento, on case cortraris sars dovasta 1a saliliud. Las firmas doben ser recogidas en el siguianta ordon: R dol , Profesianal do Talonlo humane y Ordenador dol gasto
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