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: 2: REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL BESARROLLG PEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADG
REQUISITGS OE ESTUDIO. LO) N - I :
e TSUBTTOS DE ESTUDIO (TTTULD,

PERFIL,
BACHILLER Y/0 TECNICO

CARGOLODIGO < GRADG. PERFIL

COORDINADORA GENERAL

REQUISITOS DE EXPERIENCIA.

SIN EXPERIENCIA ’ DESCRIRCION DE EXPERIENCIA’ REQUERIDA

BACHILLER

CON EXPERIENGIA. 6 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA

3. INFORMACION FINANCIERA

3.1.POR HORA 3.2. VALOR / MES

VALOR HORA l No.HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES. - 3 VALOR

,845,152
- z 2 4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO. -
OBJETO:

MARQUE CON X DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO

PRESTAR BERVICIOS COMO BACHILLER DEAPOYG A'A SEBYION EN EL. MARED DEi V VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL
FONDO FINANCHERO QISTRITAL DE SALUD Y LA bE ICIOS OE SALUD ESE. ; ’ %

PREGTAR SERVICKS COMQ TECNILO DE APOYD A LA GESTION EN EL MAREO DEL CONVENIG VIGENTE: BUSCRITO ENTRE BL
FONDO FINANCIERO DISTRIVAL.DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA OE SERVICIDS D& SALUD ESE, :

PRESTAR SERVICIOS COMO' TECNOLOGO DEAROYG A LA'GESTION EN BL MARCD' DEL'CONVENIO VIGENTE BUBCRITO ENTRE
EL FONDG FINANCERG. DISTRITAL DE SALUD ¥ LA'SBUBRED INTEGRADA. DESERVICIOS DE SALUD £6E. L : v

PRESTAR SERVICIOS DOMO PROFESIONAL UNIERSITARIO BE APDYO A’ LA GESTION EN Bt MAREO DEL'CONVENIO VIGENTE. )
ENTRE ELFONDD TAL DE 5ALUD Y LA RE DE SALUD E5E. ey

PRESTAR SERVICIOS COMO' FROPBIONAL ESPECIALIZADO DE APOYS A LA GESTION EN £ MARED DEL CONVENIO VIGENTE
SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE. SALUDY LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE,.

8 5 SR i 5 i g EL CONVENIO EAC 00022023 CON OBJETO DE “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO
| CONVENIO No; i EAC0002-2023 OBJETO DEL’ CONVENIO DEL MODELO DE SALUD, BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS , MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE EQuiPos
i 5 g 5 ' : 5 - INTERDICIPLINARIOS PARA LA ATENCION DE POBLACIONES EN L.OS TERRITORIOS PRIORIZADOS EN EL DISTRITO CAPITAL .

JUSTIFICACION: 4).Quo, modiante ¢l Acuordo No. 641 do 2016, omanado dol Concojo do Bogala, D.C., 50 ofectud Ja rworganizacion del Soctor Salud on ¢l Dislrilo Capital, dolinlondo fog ontidados y organismos que lo conforman, para Io cual 5o detorming 1a usion do algunas ontidodos.
adscritas 8 la Sacrelarla Disirital de Safud de Bogota, D.C., fuslonando los Empresas Socialas del Estado de Usme, Nazareth, Vigt Harmosa, Tunjuelits, Meissen ¥ El Tumai on la Subred Integrada do Servicios de Solud Sur £.5.E., prestadorm de servicios Integrales de salud multinivel, en
articulacién con las Subredes de Salud Norte, Contro Oriente ¥ Sur occidents, en la Red Integrada de Serviclos do Salud Distrital, b), Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifics ef Actiordo 003 do 2017 y s adopts ol Estatuto de contrataclén de la Subred Sur ESE, estableciondo ta

perm a
Caondo el dosarrali do I actividad & contratar cequiarm 4o un grado dy espocillzacion quo Implquo o contratacion dol sorviclo, o 3) puont. om axtallando an ks planta peraonas guo puodon cumpir o fper soguerida 0aios rosullo Insufcionts, Quo ka Diroceidn do Gostin g Talonto Humano
cerlifico que la Subred sur ESE no cuents can personal do planta sufiionto. paru el dosorollo de las actiidades objoto d 1 presente nacesidad. f). Que por o xpuosta 6z nocesario convatay ot desarmolio do sctividades cofialadas. a continuncién, Pora fenjecr este analisls utlico una de loa
slguientas opcionas, sagun sea ol caso;

Cuando aun existiendo on la planta porsonos que pusdan cumpll [a labor requerida estos rasulten Insuficlants,
Las actiy a desarroliar no se dentro de las funciones asignadas al gren do origon dol perfll requaride y corresponden a las actividades que se deben desarroliar en cumplimiento a la necosidad dol serviclos, y oota aslignada a ©argo(s) de fa planta de porsona del aroa,

Efectuado o ansiisis se concluys qus (o8 servidores pablicos dslentes o son auflciontes paro alondor of valuman de asuntos @ cargo do osta depandencia y en consecuencia os necesario @poyar |2 funcién con coniraies do prestacion do serviios, Los octividades a desemoliar por la Subred
iniograd do Sarvicon. de Salud Sur £.5.E, 26 ancusnirin et o0 21 Plon Anual do Adquislcien , 5 ravs. do (03 convenio eontraten conlunta o cualquier clase do proyects quo para su dosamalle se fequiora elocutarlo a través de Contrato do Proatacion de Senviclos
X T - Tocnicos ¥ apoyo a la gestion asistoncial y adminiatative.

Unavez revisados log critalos criterios establscidos por las nommas y I Jurlsprudencla naclonat: Critaro funcional, erilerio de Igualdad, critedo temporal, o de la habl dela i , y erltsrlo de la recogldas en ln Sentencio C-514 de 2009, con el abjelo y las

o ,
actvidados del contrals a colobrar no 8o configura la de funciones 4 cargo do esta d . do acuerdo con o Informacién contenida en of Formato “Soileltud do cortificaclén do Insuficiencia o Inexiatencla de personal® Para cumplimir el objoto misional de Ja
Subred integrda do sorviclos do salud SUR ESE,

L. necesidad cancreta Que LA SUBRED INTEGRADA OE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE prelende s sotisfacer el perfil soficitado en a fresents formais de ncuerda con I Informaclon cortenida en a) misme,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS!

1- Dlnamizar b drdones o Por las dupl del Yerrilorla, as( mismo, doben 3ot a1 comtacy 2 (amiligs y igare: i o1fn e identiicar Rovadodes b prioidades que ngrasan. 2- Wentiicar y acuialear Ta caragrols base 9o 1a poblocion atonaida con
prioridad, Gostantos, Monor 6a 5 afios, Mujores on odag. fort can comarbiidad sin método da rogulacion do [ focundidad, Usuarios con patoiogla cranica, Culdador parsona depandianto 3. Gestionar laa érdonos y al finallzar tag dol dia, daba rocoger los datos do los Lsuaon Quo tuvleron
drdencs de labocatorio, madicamentos, intorconatitag ¥ olrns érdanas do spoya diagnédatico yia lerapautico, para anihegarlas sl prolisionat do apoyo dol equipo dul lider oparaiivo lermllodal y dar continuldad con foa serviclos complomontarios, 4- Garantizar ka entrega de laa Crngs médicas on flelco o soportea
<documontalos o los usuarios que 1o pudioron focibiras par g . 5 realizar la do novadadon. "L s demas actividadvs propios dof objalo contrachial,

g 5 5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD . .
51 REPONSAQLE%E LA NECESIDAD LA SOLICITUD

ANA GARET RABA SIERRA
DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTION El. RIESGO

- FIRMA ORDENADODEL GASTO
8. CERTIFICACION DE INBXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE. PERSONAL PARA EL DESARROLLD DEL OBJETO A CONTI

RATATAR

El suscrlto Director de & Diraccién do Gestién Taionto Hu;pno cartifich que en la planta da pcmllﬂ\da a Subred Integrada do Servicios de Salud SUrESE, no cuenta con ol porsenal suficiente ¥lo requerido para ol desarroliofie I3 actividades y objato sefalades en ia presenio solichud,
N »

Flrma dal Director de Talonto Humano E
Nombre y apolilde Diractor da Talento Humano

1

B 7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRATACION
NOMBRE DE QUEN RECIIE ' FIRMA DE QUIEN RECIRE

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN CE
ADQUISICIONES ’S NO D
N1 N2 SA
NOTA: Todos los. campos son do obligatorio dmgendsmlunio. en oo contrarlo serd devuolta la salcitud, Las firmes daben ser recogldas en af siguiente orden: Re dej ), P no| E: de Telenlo humeno ¥ Ordenador do! gasto
Grupo Prestacién de GONZALEZ ZAMBRANO KELLY JOHANNA
Servicios
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