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2.REQUISITOS DEL PERFIL. PARA EL DESARROLLO DEL. OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADD

: REQUISTGS BF ESTUDIO [TITULO PERFIL
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, REQUISTOS DE EXPERIENCIA
SIN EXPERIENCIA IPCION DE ENCIA
PROFESIONAL EN ENFERMERIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO - -
; 6 MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN SALUD PUBLICA [}
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:; g 3. INFORMACION FINANCIERA : s :
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- ; o 4- INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO B -
OBJETO: MARQUE CON X DESCRIPCION DEL. PERFIL REQUERIDG
FRESTAR SERVICIOS EOMO BACHILLER BE'ABOYO A LA GESTION €N EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSERITO ENTAE L
FONDO F DISTRITAL BE SALUD Y 1 SALUD ESE, :
PRESTARSERVICION COMG TEENISH DE APOVS A Ui DESTION EN EL MARCO DEL CONVENIG VIGENTE BUSCRITG ENTRE EL:
[ YAA SUBRES o DE SALUD £SE, .- :
PRESTAR SERVICICE COMO TEENDLGO0 BEAROYO kL DESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSERITD ENTRE
SLFONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUO Y LA SUBRED INTEQRADE DE BERVICIOS DE SALUD ESE. :
PRESTAR SERVICIOS £0MG PROFESIGNAL UNNERSITARIO AL ELMARCO VIGENTE
SUBCRITO ENTRE £ FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD ¥ (0 oE DE SALUD £5E. X PROFESIONAL EN ENFERMERI(A
PRESTAR SERVICIOS CoMt PROFESIGRAL ESPRCIALIZAOG DE APOVO A LA GESTION EN EL MARCO DEL: CONVENIO VIGENTE
SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANEIERO DISTRITAL DE 8ALUS Y LA BUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.
it s L S : % i i |EL CONVENID EAC 00022023 CON 0BIETO DE "AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FIN 0S PARA EL FORTAL 1)
CONVENIO No: 1 EAC0002-2023 - OBJETO DEL CONVENIS DEL MODELO DE SALUD, BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS , MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE EQUIPOS
i $ : : i S INTERDICIPLINARIOS PARA LA ATENCION DE POBLACIONES EN LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS EN EL DISTRITO CAPITAL .

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: a).Que, modiante o Acuordo No. 641 de 2016, emanado o] Concefo do Bogold, D.C., 3¢ ¢locing la reorganizacion dol Swctor Saled an o Disirito Copltal, dofinionds las ontidados y organismos que lo conforman, para %o cual so dolerming fa fusion do algunag enlidades
adscitas a lo Secretaria Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusionando los Empresas Soclales del Estado de Usme, Nazarsth, Vista Hermosa, Tunjuslit, Malasen ¥ El Tunal en la Subrad Integrada do Sarvicios de Salud Sur E.SE, prostadomn de servicios Integralos de salud multinivel, on
articulacion con las Subredas de Salud Norta, Contro Oriento ¥ Sur occldente, en fa Red Integrada de Servicios de Satud Oistrital. b}. Quo, modlante Acuerdo 27 de 2017, se medifics of Actordo 009 de 2017 y 80 adapts e! Eatatuto de contratacidn de la Subred Sur ESE, vatableciendo la
copacidad para contrator de los porsonas. taies por los o logales, el limito psra conlratar, las modelidades y mecanismos do seloccion, of régimon do Inhebllidades. © lncompatibliidados, conflicto do inforgs,
servicios profesianales y de Bpoye a la gestion se celebrardn dlrectamente. c). Que mediante Resolucién 887 de 2019, 5e adoptd ef Manual de Controtacién conforme al Estatuto de Contrataci
Que con la debida antelacion se cansident la necosidad det obloto a contratar, conforme raposa en el Formato Unico de Necesidades. e), . Que, Is Direcclén de Gestian de Talonto Humana de La SUBRED SUR-ES.E., certifics el eur 2
Decreto 1068 do 2015 mediante ol cual se lag para la de pregtacion do servicios, ) cuando de acuordo con los manuales espocficos no existe on Iz planta do Personal ninguna persona que puedn desaroliar la acllvidad roquerlda, 2)
cuando of dosarolio do Io actividad a contralar roguiora de un grada do ospecializacion quo Implique la contratocion ol servicle, 0 3) cuanda aun exlstiondo on kn

cartifico que la Subred sur ESE no cuontn £on personal de plants suficlents, para of desarrolle do las actividadas objelo de la presonte necesidad, 0). Que por o expuosto os nocasario coniratar o) desarrollo de actividades sofaladns 0 continuacién, Para realizor oste andlisls utllice una de Jos
sigulontes opclones, segin soa af cago;

Cuando aun exstiendo en a planta personas que pusdan cumplif la labor requérida sstos rasullen Insuficlsnte,
Las actividades a desarrollar no so encuentran dentro de las funcionos asignadas al érea de origon dol peifil requorido y corrasy

Las sctividades a desarrollar por la Subred
«atrovés de los convenios controtacidn conjunta o cuaiquier claso da proyecto que para su dosanmollo se requlera ejecutario a través do Contrate do Prostaclén de Servicios

Unavez ravisados los crilerios criterlos bi por las nonmas y I8 Jurlsprud naclonal: Criterlo funclonal, criterio de Igualdad, erfterio temparal, o da ia habt . & de la .y eriterio de Ja . recogldos en la Sentencla C-614 do 2008, con ol abjeto y las
dol contralo a celobrar no so configura la de funciones. a cargo do esta di . d6 acuerde con la informacion contonida @n el Formato “Solicitud de certificacion de inauficiencin o Inexistencla do parsonal” para cumplimir of objoto mislonal de la
Subrod Integrda do servicios do salud SUR ESE.

La nocesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretends es salslacer ol parfli solicitado on In Prasents formato de acuerdo ton la Informaclon contenida on el mismo,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realzar I3 Atencién e consuila a cada Uno 6o 1o miembeos daT hogar qus se a vivi 1o viglta, 0o ou régimen do ofliacion. 2. Realizor dlararonts T Comecion ooy foquiallos de calidad par ol Wnsiruments do valdacion Soiablocds par los equlpos de atencion o coga,
3. Entrogas al googralo kos mapas o rums do campo una vez fnallzady 1 TRANZaNa o fula aignada. 4. Hacer recomondacionts de conductas a gl 1t Ia reailzacion do la consuta madica, do manar quo aiedos & Enddades Adminlatradoras do Planas do Banofisios diferontes & Capltal Salur pusdan conocor la
rosomandsclén médica que queds roplatraca en au Mistorla Clica y gewionar (as atenc oriden ante su 5. Organizar o i de las pcciones & au caro oigulando fas diractrices del de gaslion ia entided, talen como

informado, planas de

culdodo, érdenaa médicas, 6. Reslizar of abordaja do koo rasgos sosiakes. ¥ do salud da la lamilia con boso on lus pragunlas quo aparazen en of farmulrc do rocolaccidn do Informacion y los identlficados on ta congults diagndstica (Historia Clinlca Digha), 7. Realizor (zs aclividagos g, o¢uordo con fo ostabloclde on (n

0ulo operaliva vigenta elaborada por la Secrotaria Distital da Sajd ¥ domda llneamlenios que expida astn o in Subrad Sur. 8 Realzar g aclividados do acuerdo con of asquema de operncki defisido pors
de las congicienes d 10. Verificar i platatorma del Slatema Integral de Referencia y Conlrarreforencla-SIRC los requerimlentaa da atencion quo go Identifiquen en pobiacion afilada o EAPB diforentes o Capllof Saiud, para que

a Iz ajeeucion do ke Honidas on esta clausitade, €6 acuords a la malrz programatica enlrogada por la Socrotaria do Salud, folizando con calida, portnancia ¥ oportunidad, ol agondamionts, abordala, viatas, valomeion intogral, planificacion da ia atoncisn, sagu
pobiacionss en los lermorioa priorizndos,

B — . 6. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD < ot
5. RESPONSABLE DE, 5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD

JANA MARGARET RABA SIERRA
DIRECTORA YECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
i i G 8. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR -
El suscrito Diraclor da a Direccih de Geslién Talonin Humano edrtifica quo en la planta do personai defd Sufred Integrada de Sorvicios do Salud Sur £.S.E, no cuonta con of personal suficlente y/o roquerido para el desarroliofe lng actividades ¥ ebjelo sefialades en la prosente solicitud,
H i
i

Flrma del Dlrector de Talento Humano

|
Nombro y apeliido Diroctor de Tatonto Humano
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NOTA: Todas kos campos son da obiigalorlo dlgenciamionto, on easo contarls sad dovaet a sofcius, Lon fimas dobon sor recopldas en el sigulenta orden: R det Profesionol de Talento humans y Ordenador dof gasto

LUIS MIGUEL POLANCO DELGADO

Grupo Prestaclén de
Servicios

Pagina: 1 de 2023-03-13




