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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADOD

REQUISITOS DE ESTUDIO {ItTuLo) PERFIL

REQUISIYOS DE EXPERIENCIA
SIN EXPERIENCIA g ION BE CIA
TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO - -
CON EXPERIENCIA - * SEIS MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
3, INFORMACION FINANCIERA
B 3 S 3.1 POR HORA ; T - 32, VALOR / MES
VALOR HORA :::No.HORAS PROMEDIO MES ; YALOR PROMEDIO MES VALOR
$3,075,560
4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO ]
OBJETO: MARQUE CON X DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO
PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYG A L OESTION € L MARGD DEL VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL
FONDO FMNCERODNRM DE BALUD Y LA 3. 0E SALUD ESE, ! B
PRESTAR SBERVICIOS COMO TECNICS DEAPOYD A LA'GESTION EN EL; MARCO DEY, CONVENIC VIGENTE SUBCRITD ENTREEL
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICICS b as sy BSEin X TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PRESTAR SERVICKOS COMO TECN| DEAPOYO'A LA’ GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIS' VIGENTE BUSERITO ENTRE

0L000
EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL: DE SALUD Y LA SUBRED INYEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.‘

FﬁESTAR SERVICIOS COMO PROFESIGNAL UNIVERSITARIO DE APDYO'A LA GESTION €N EL'MARCO DEL CONVENID vnsmé
BUSCRITO ENTRE ELFONDD' FINANCIERO DISTRITAL DE BALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD EsE,

PRESTAR SERVICIOS COMO' PROFESIONAL ESPECIALIZAGO DE APOYO A LA GESYION EN EL; MARCO DEL CONVENID VIGENTE
ENTRE EL FONDO' DE SALUD YL, PE SALUD ESE;

: T 8 EL CONVENIO EAC 0002-2023 CON OBJETO DE "AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO
No.: CIERC 23 OBJETO DEL CONVENIO: - DEL MODELO DE SALUD, BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD -APS , MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE EQUIPOS
: S : i e INTERDICIPLINARIOS PARA LA ATENCION DE POBLACIONES EN LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS EN EL DISTRITO CAPRAL .

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL.

adacritas o la Secretarfo Distrital de Solug de Bogota, D.C., fuslonando (as. Emprosas Soclnles del Estado de

JUSTIFICACION: 5).Que, modiante o1 Acuerdo No. 641 do 2016, emanado dol Concolo do Bagots, 5.C-, 6e oloclud a Teorganizncion dol Sector
Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tu
articulacion con las Subrodes de Salud Norte, Contro Orlente y Sur occidento, en la Red Integrada do Serviclos do Salud Distrital. b),

las para la de prostacion da sorviclos, 1) cuando de acuordo <an los manuales espocificos no existe on la planta do parsonal ninguna persona que puoda desarrollar la actividad requerida, 2)
cuando of dosarrolio do la sctividad a contratar Foqulora do un grado do espociaiizacion quo implique le contratacién dol serviclo, ¢ 3) cusndo aun existiondo on I planta porsonas quo pusdan cumplir la labor requerida ostos rosullo Insuficlente. Que ia Diraccién do Gesticn do Talonto Humano

cortifica que la Subred sur ESE no cusntn <can personal de pianta suficients, para el desamrollo de los actividades objalo de la presente necesidad, ). Que por o expuesto es necesaria contralor ef desarrollo de actividades sefalodns o continuacldn, Par realizar asle analsls utlice una de lus.
sigulentes opelones, cogin sea ol casor

Cuando aun exisllando wn a planta personas qus pusdan cumpllfa Iabor raquarida astos rasulten insuficlents,
Las sctividades a desarrollar o se encuentran dontro do 18 funclonos asignadas o) Gro de origen de! porfl roquorido y 2 1as acth que 56 doben d

rrallar on @ la necesidad dol serviclos, y ostd aslgnada a cargo(s) de la planta do porsanal del area.

Unavez revisades los criterios critorios ostoblecldos por s nommas y la Jurisprudencia naclonat: Criterlo funclonal, erlterio de Igualdad, eriterlo temporal, o de la hy odola , y eriterio de la . recogidos en |a Sentencla C-614 de 2008, con ol objeto y las
dol contrato a celobrar no se configura la de funciones a cargo de osla . de acuerdo con la informaclon conlonida on el Formato “Solicltud de certificacian do Insuficioncla o Inexistencia do parsonal” para cumplimir ol objeto misionat do Ja

Subrod Integrda do sorvicios de salud SUR ESE.

Lo necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE prelends es satistacer el Ia prasente {c 1o de acuerdo con la contenida en el mismo,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

3-Relevar ol caidador{a). 2. Conocar ol Plan do Culdada que 5a 01500e, Con 51T 06 Implemectario. 3.Pressntarse Oportunaments a cada sesian a6 Televs Frogramada A Llevar una bllacora dinrla de 50 1o
coirocitivas do a intorvancidn. 5.Dar cumplimiania a ka ojscucian do las obligacions centenidag en sto clausulado, do acuordo a la Motz programatica entrogada pot Ja Secrotaria do Salud, realizando co
lancién. saguimienta y monitore, a las pablaciones an los tamiorios pricizados, Infonmacian pueda ser ullizada pars ia intreduccidn de camuctivs da la intarvencin,

e en cada hogar, Incluldas olorio, do mancra que wota ormacien pueds sar TTFESd Pard o intraducclen de
0 cakdad, partinancia y oportunidad, of agondamionto, abortale, vislLas, valorasion Intogral, planificacion de Ja

§. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD.

m SOLICITUD
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L ANA BA SIERRA
DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO FIRMA ORDENATOR DEL GASTO
{

g 6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR. i >, 5
o Humano cortifica quazbn }i: planta de personal de i Subrad Intograda de Sorvicios do Salud Sur E.8.E, no cuenla con of porsonal suficionto ¥fo requorido para ef desarrolio de f13 nctvidados. ¥ objeto sefialades en in prosenio solicitud,
n !

£
g
¢
{
3

Firma del Director de Talento Humano .\
Nombre y apeltido Director de Talento Humano

et . SRRy . 7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRATACION
NoMERE'DE QUEN ReGIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA

] MES T

2. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

-0 | | .

INOTA: Todas log campos son do abligatorlo diligenclamionto, en caso contrarie saré dovuelta la sollcltud. Laa firmas doben ser recogldas en el sigulente orden; Re dol
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N1 N2 SA

36

), | de Talanlo humano y Ordenador dol gosto

[P i) Grupo Relovo FLOR EMILSE VILLALBA DELGADO
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