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/ CONTRATO No. 744-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

GRANADA (GT. META Y ORINOQUIA) ]

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION
DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS
SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

OBLIGACIONES
1. Promover y garantizar la participacién aciva e inintemumpida de las
personas objeto de atencion que le sean en los i

En el desamolio de actividades del mes de junio se implementaron diferentes estrategias para garantizar la

espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el cont

participacién activa e ininterrumpida de las personas objetos de atenci6n, las cuales se describen a continuacién;
Envié de mensajes de textos y | para infi fas fechas de atencién en cada uno de los|

tenvitorial.

municipios concertacién con las PPR para realizar las atenciones en horarios flexibles, teniendo en
cuenta la disponibilidad de tiempo y las necesidades de las PPR, realizacién de visitas domiciliarias tanto en el area
fural como urbana, atencién de las PPR y sus grupos familiares, actualizacion de datos de ubicacién y contacto de
las PPR en el SIR, y registro de datos de las principates redes de apoyo de la PPR para facilitar su ubicaci6n y evitar|
su inactivacién. A la fecha tengo una poblacion asignada de 32 PPR Activos, de los se logra la atencion de 30/32
PPR y 13 familiares. Respecto a la PPR no atendida se informa que en el caso de la PPR Sebastian Vega Forero,

se logré establecer contacto con la ex esposa quien lnformo que la PPR se encuentra en el departamento de Narifto
y que segun lo que ella sabe éi estA desamoll i ilegales en dicho departamento. La PPR José Jair]
Natigay Valencia se trasladé para el departamento de Risaralda, se realizé la solicitud de traslado via correo
electrénico desde el dia 12 de junio y se esta en espera de que se haga efectivo e} traslado de la PPR.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para e! disefio
y fortalecimiento de los planes y programas que lidera fa Entidad, la

En el periodo reportado se realiz6 la aplicacion de instumentos habitat, tasa de desocupacién, actualizacion del
censo de familiay elaboracion de las caracterizaciones de los 2 PDT que se pasaron a ejecucién de las PPR Liz

Jformulacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
jacompafiamiento post, de acuerdo con los neamientos dispuestos por
la Entidad.

Yeimy Hi y Yimer Rodriguez Chica. Como parte de las obli idas se r on de
oportuna las visitas de seguimiento ISUN a las unidades de negocio de las PPR Nancy Lorena Espitia, Brayan
Alexis Bolafios y Juan de Jesus Prieto, encontrando abierta y en funcionamiento las unidades de las PPR Nancy|
Espitia y Juan Prieto , Respecto a ia unidad de Brayan Bolafios, no se encontré en funcionamiento ya que la PPR
vendid las herramientas para realizar e pago de una deuda que tenia con Transito y transporte.

con las personas objeto de atencibn que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entomo
comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del teritorio,
de acuerdo con {os fineamientos de la Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de:a ruta de acompaiamiento]

En el periodo comp! se for y concertaron con las PPR los acuerdos y metas a priorizar de los 2
PDT que se pasaron a ejecucion, para el disefio de estos PDT se tuvo cuenta las caracteristicas individuales,
familiares, culturales y de! entomo comunitario de las PPR, por otra parte se realizé6 acompafiamiento y gestién
para e} cumplimiento de 30 dos que se enc enp 0 de los PDT que se encuentran en ejecucion.

4. Hacer seguimiento y propender por e cumplimiento de los acuerdos

En el mes de junio se realizaron las gestiones pertinentes ante las diferentes entidades con el fin promover el

concertados en los planes de trabajo de las p objeto de atencid

que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones yfo
actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

1to a los acuerdos que se encontraban en proceso, por lo tanto se hicieron gestiones con la secretaria de

|salud del municipio de Puerto Rico para efectuar el trémite de traslado de EPS del grupo familiar de ia PPR Jhon

Jairo Mora, con el fin de que reciban de manera oportuna atencién medica. Por otro lado se brindé orientacién a las|
PPR en ia vinculacién a la Ruta de Empleo, informacion de la oferta laboral existente de {a bolsa de Empleo y oferta
de cursos de FPT en Granada, fortaleciendo con eflo la dimension productiva y ampliando tas posibilidades de|
generar ingresos sostenibles en el marco de la legalidad. Del mismo modo se realizé seguimiento a cada uno de los

dos y se I a cabo tros humanizantes en los que se realizaron actividades individuales y
familiares en las que se abordaron las temdticas biecidas en las di priorizadas para e! mes de junio

en cada uno de los PDT.

5. Realizar gestibn y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de

p bilidad, para f{a visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtenciém de beneficios dirigidos a ta
poblacién asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido
social y la reconciliaci6n.

Con el fin de obtener beneficios para {a poblacién asignada se realizaron acciones de gestién y articulacién con la|
Personeria del municipio de Puerto Lieras para lograr que se le brinde ayuda humanitaria a la PPR Héctor Quique
Hemandez y su grupo familiar, debido a que la PPR llego al municipio por un caso de seguridad y a la fecha no ha
logrado estabilizarse econémicamente. Por otra parte se adefanté contacto con la fundacién sembrando semillas en
el municipio de Granada para aunar esfuerzos y se desamolie junto con esta entidad las actividades comunitarias]
que planean desarrollar en el barrio Villas de G Ademas se ha continuado for iendo las relaciones con|
fos principales actores estratégicos de los municipios asignados, Contando con dichas instituciones se proyecta el
desarrollo de la estrategia de comesponsabilidad.

6. implementar ias acciones necesarias para fomentar el acceso de ia
poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo familiar a
los drfereMes servlaos ofertados por la ARN, entidades publicas,

d tercer sector y otros, de acuerdo con los
Jlineamientos establecidos por la Entidad.

En mes de junio se continuo reforzando ta socializacion de la oferta piblica y privada de los programas de FPT
disponibles en el teritorio, asi como la oferta de FA y los requisitos, Todo esto con el objetivo de brindar a las PPR
distintas altemativas para que elijan la modalidad u oferta académica que mejor se adapte a sus necesidades e
intereses, dicha socializacion se llevé a cabo mediante la ga de i ativos y plegables. A través de
estas estrategias se logra matricular en el MEFR a la PPR Magdalena Sarrazola David y a! modelo itinerante de la
UNAD a las PPR Jhon Jairo Mora Méndez, Henner Cortes Alvarez, , Jhon Jairo Mahecha, Yimer Rodriguez Chica y
Yeiffer Yamid Aponte. Por otro lado se realizd exitosamente la postulacién de la PPR Yeison Andres Rivera al

|entomo de Entomo Productivo MEP - Agroindustrial en produccién y transformacién de Aloe de Vera. Se realizé

postulacién de las PPR Magdalena Samazola y Yuly Viviana Oyola para un curso en Contabilidad con el SENA.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en ef software SIGER."
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DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

GRANADA (GT. META Y ORINOQUIA)

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL. ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE ATENCION
DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS
SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

7. Prop por el yp cia en a
la generacién de altemativas productivas sostenibles para la poblacion|

En el mes de junio se efectut el trémite de gestién de las carpetas BIE de las PPR Pastor Abadias Curacas y Yuly,
Viviana Oyola, estas carpetas se en tramite en las oficinas del GT Villavicencio. Por otro|
lado se hizo la P ién para la

bjeto de igl y su grupo familiar, mediante af al

Beneﬁuos de insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de|
inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, |
el contexto econdémico y la normatividad vigente.

i6n de la idea de negocio de la PPR Alejandro David Suarez Carvajalino.
Se realiz6 acompafamiento a ta PPR Luz Angelica Quiroga para hacer inscripcién de su hoja de vida en la bolsa de
empleo Cofrem. Ademds se postulo a los talleres de Mercado Laboral e Identificacién de intereses y habilidades con!
la agencia publica SENA a las PPR Yeison Andres Rivera, Yuly Viviana Oyola y Magdalena Sarrazola David.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracién de Ia
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Con el objetivo de garantizar la cul i6n del pi de gracion de la p i6n asignada de acuerdo con
fos procedimientos, instructivos y lineamientos, se realizd la elaboracion de actas de culminacién de los beneficios|
de FA de la PPR Yeison Andres Rivera.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la c« ia, la (re)c ion del Tejido Soda! yla
reconciliacion segtin los i di por la Entidad y con
fundamento en las necesidades Identrﬁcadas de {a poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

Con el objetivo de generar espacios que contribuyan a la convivencia y reconstruccién del tejido social se realiz6!
acercamiento con la Fundacién semhrando semillas del bamio Villas de Granada con el fin de realizar amculadbn
para guir e} la ion de NNA para la imp i6n de las actividad

que se van a dmnollar en e Sector. Ademas se esta coordinando con la alcaldia de Puerto Rico las actividades a
desarrollar por parte de las PPR para la realizacidn de sus ASS.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo temitorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento det Plan de Accién.

En el mes de junio se particip6 en los espacios de capacitacién que se describen a continuacion; Ef dia 11 de junio
a las 8:30 am participe via Skype de ia jomada de capacitacién en Servicio Social dirigida por la profesional Jenny
Carolina Moreno, a las 10:30 am participe via Skype de la jomada de entrenamiento actualizacion del
procedimiento Servicio No Conforme, dirigida por el profesional Carlos Pineda de Articulacién Teritorial,

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en {a elaboracién de aquellos inft que por su contenido y
naturaleza estén dentro del 4mbito dej objeto contratado.

En el periodo reportado se presenta de manera oportuna al coordinador del GT y a la Gestora Operativa, el
mforrne técnico y cuenta de cobro comespondiente a las actividades desarroliadas en el mes de junio, para su

isién y ap i6n.D te el curso del mes se suministra toda informacién requerida por los asesores
de nma y el coordinador de! grupo Territorial ARN Meta y Orinoquia.

12, Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para ia
Reintegracién —SIR, la informacién referente a la poblacién asignada, la

gia de corresp ili y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccién
del Tejido Soual y Ia recongiliacién, conforme a los procedxrmemos

En periodo comprendldo se reaﬁzé el reglstm en el Sistema de para el prog! de Reintegracion|
—-SIR de la siguient Se reg de las actividades de! B de A pafiamiento
Psicosocial de 30 parti se hizo el regi de port de 3 visitas de seguimiento ISUN. Cargue

de seguimiento y cumplimiento de 30 acuerdos que se enconiraban en proceso. Actualizacion de los instrumentos}
de Habitat y Tasa de Desocupacitn pendientes por apficar, actualizacion de conceptos de reintegracion y registro de|

itos

instructi y b por la Entidad de foi
oportuna, confiable, y veraz.

icula de PPR vinculados al modelo itinerante de la UNAD.

13. Tramitar los doc segun p y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de la Entidad, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos.

En el mes de junio, se cargé en el Sistema de Informaci6n para la Reintegracién —SIR, d wHacién fal de
los PPR (Cédulas, certificados de estudio, constancias de matricula de FA Y FPT), registrando oportunamente |a|
informacién, se tramitaron las actas de culmmac:én y se entregd la documemaabn de planillas de actividades|
desarroiladas en ef marco de ruta de reints 1atos T ¥ de digi y gestién doct

Ao ot

14.D tas d
al objeto del presente contrato.

que le sean asignadas de acuerdo

Se realizé revisién y verificacidn de la base de d al mes de abril de 2019 con € fin de|
brindar informacién oportuna a los PPR sobre sus pagos. Se reahzé revisién y verificacién de Asistencias|
Psicosociales en ARPA y Registro Planillas y se hizo seguimiento y recoleccion de planillas de asistencia de FA Y|
FPT en las instituciones educativas a las cuales se tienen vinculadas a las PPR.

cor
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la

Cumpl o de las iones g y contenidas en el[Se lio con tas contractuales.
contrato.
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y uso de los iento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente tink:

gov.

P cidn/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en e! software SIGER."



