" - Consejo Supericr de la Judicatura

AR Roma udical Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar
U o Oficina de Coordinaciéon Administrativa de Riohacha
Repiblica de Colombia

En cumplimiento del Art. 94 de la Ley 1474 de 2011, por medio de la cual se adiciona el Art.
2 de la Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario No. 1082 de 2015, se publica en el
SECOP 1l a través del Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co la
presente Invitacion, con el fin de que cualquier interesado pueda participar.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA No. MC-CR-01-2023

INVITACION PUBLICA

1. OBJETO: “CONTRATAR EN NOMBRE DE LA NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA - DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL
DE VALLEDUPAR — OFICINA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA DE RIOHACHA,
LA REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE PREINGRESO,
EGRESO Y POST INCAPACIDAD, Y PERIODICOS PARA LOS FUNCIONARIOS Y
EMPLEADOS DEL DISTRITO JUDICIAL DE LA GUAJIRA'”

1.1 IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR EN EL CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOS

En concordancia con lo establecido por el Decreto 1082 de 2015, la compra publica objeto

del presente Proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificador de Bienes y

Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica a continuacion:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO DESCRIPCION DEL PRODUCTO

85 12 22 01 Valoracion del estado de salud individual

1.2 ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL OBJETO A CONTRATAR

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar — Oficina de
Coordinacion Administrativa de Riohacha; pretende contratar la realizacién de evaluaciones
médicas ocupacionales de pre-ingreso, egreso y post- ocupacionales; y periodicas para los
funcionarios(as) y empleados(as) del Distrito Judicial de Riohacha — La Guaijira.

Para atender dicho requerimiento se realizaran los siguientes tipos de evaluaciones médicas
ocupacionales teniendo en cuenta lo dispuesto en el Capitulo Il, articulos 3, 4, 5, 6, de la
Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de Protecciéon Social, modificada por la Resolucion
1918 de 2009.

Los exdmenes médicos ocupacionales deberan realizarse conforme a la normatividad legal
vigente, y a los procedimientos establecidos por la Rama Judicial a los cuales debera
ajustarse rigurosamente quien sea seleccionado para tal fin.

Para la realizacion de todas las evaluaciones médicas ocupacionales se enviara al
proveedor el formato FSST-04 (solicitud de examenes médicos ocupacionales), donde se
indicara el nombre del servidor, tipo de examen ocupacional a practicar y los paraclinicos
gue se realizaran.
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De toda evaluacién médica ocupacional se generard el certificado médico de aptitud
individual y en él se indicaran las recomendaciones para que pueda desempefiar la labor;
asi mismo, recomendaciones generales encaminadas a la adquisicién de habitos de vida
saludable y controles médicos; dando asi cumplimiento a lo estipulado en el articulo 8 de la
Resolucion 2346 de 2007. “Contenido de la evaluacion médica”.

El certificado médico debe ser enviado al responsable del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Oficina de Coordinacién Administrativa de Riohacha, al terminar
la consulta para ser archivado en la hoja de vida del servidor, verificando que no contenga
apartados de la historia clinica.

El proveedor no podra dar restricciones, solo dara recomendaciones médico laborales; y en
caso de hallar alguna patologia, remitira a la Entidad Promotora de Salud respectiva.

Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales:

e Evaluaciones médicas pre-ocupacionales o de preingreso:

Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social
del trabajador antes de su vinculacion en funcién de las condiciones de trabajo a las que
estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

Estas evaluaciones médicas ocupacionales se realizaran antes del ingreso de acuerdo con
el formato F-SST-21 (Profesiograma de evaluaciones médicas ocupacionales), el cual sera
suministrado por la Oficina de Coordinacion Administrativa de Riohacha al contratista.

El proveedor expedira certificado médico de aptitud que evalué si el servidor es: Apto para
el cargo; apto para el cargo con recomendaciones; aplazado o no apto para el cargo.

e Evaluaciones médicas preocupacionales periddicas (programadas o por cambios de
ocupacion):

Se efectuaran evaluaciones médicas ocupacionales periédicas programadas con el fin de
monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar de forma precoz posibles
alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud de los servidores
judiciales, ocasionadas por la labor o por la exposicién al medio ambiente de trabajo. Asi
mismo, para detectar enfermedades de origen comun; con el fin de establecer un manejo
preventivo.

Estas evaluaciones médicas ocupacionales se realizaran basado en los perfiles del cargo-
profesiograma, suministrado por la Oficina de Coordinacion Administrativa de Riohacha.

El médico evaluador debe hacer la remision a la EPS respectiva, si se encuentra una
presunta enfermedad laboral o secuelas de eventos profesionales o cualquier enfermedad
comun que requiera manejo y seguimiento especifico. El proveedor expedira certificado
médico que evalué si el servidor obtuvo: examen médico con hallazgos o examen médico
sin hallazgos.
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Igualmente se desarrollaran evaluaciones médicas por cambios de ocupacion; es decir,
cada vez que el servidor cambie de ocupacion y ello impligue cambio de medio ambiente
laboral, de funciones, tareas o exposicién a nuevos o mayores factores de riesgo, en los
que detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia; garantizando que el
servidor judicial se mantenga en condiciones de salud fisica, mental y social; acorde con
los requerimientos de las nuevas tareas y sin que las nuevas condiciones de exposicion
afecten su salud.

El proveedor expedira certificado médico de aptitud que evalué si el servidor es: apto para
el nuevo cargo; apto para el nuevo cargo con recomendaciones, aplazado, o no apto para

el nuevo cargo.

. Evaluaciones médicas post-ocupacionales o de egreso:

Se aplicara este tipo de evaluaciones médicas para los servidores judiciales que terminen
su relacion laboral con la Rama Judicial; con el objetivo de valorar y registrar las condiciones
de salud en las que el servidor se retira de las tareas o funciones asignadas.

Si al realizar la evaluaciébn médica ocupacional de egreso, se encuentra una presunta
enfermedad profesional o secuelas de eventos profesionales, no diagnosticados, ocurridos
durante el tiempo en que la persona trabajd, el proveedor de las evaluaciones médicas
ocupacionales, remitira al servidor a la EPS para iniciar la determinacién de origen de la
enfermedad, estudio y seguimiento.

Asi mismo, la entidad contratante podra ordenar la realizacion de otros tipos de
evaluaciones médicas ocupacionales, tales como post-incapacidad (incapacidad mayor a
30 dias); o por reintegro; con el objetivo de identificar las condiciones de salud que puedan
verse agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros en razon de
situaciones particulares. Esta valoracién conlleva la emision de recomendaciones médico
laborales con o sin modificacién de las tareas propias del cargo.

El proveedor expedira certificado médico que evalué si el servidor presentd: examen médico
con hallazgos o examen médico sin hallazgos.

Personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales:

Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por personas que cuenten
con las competencias y soportes para realizar actividades en salud ocupacional; es decir,
por médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional con licencia vigente
en salud ocupacional, siguiendo los criterios definidos en el Programa de Salud
Ocupacional, los Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, o los Sistemas de Gestion;
teniendo en cuenta lo plasmado en las Resoluciones No. 2346 de 2007, No. 4502 de 2012
y No. 1918 de 2009.

Contratacion de las evaluaciones médicas ocupacionales:

Se podra contratar la prestacion del servicio con Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud Ocupacional o Entidades Promotoras de Salud; que cumplan con los procedimientos
y condiciones que deben cumplir los prestadores de servicios de salud para habilitar sus
servicios. (Resolucion 1441 de 2013).
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El Proveedor debe contar con un equipo médico interdisciplinario conformado por médico
especial en medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en salud
ocupacional y estar habilitado por la entidad correspondiente como prestador de servicios
de salud. También se debe contar con optémetra, fonoaudidlogo, psicélogo y personal
habilitado para efectuar los exdmenes paraclinicos correspondientes.

Realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales:

Las evaluaciones médicas se realizardn en el lugar, fecha y hora coordinada con el
proveedor, donde se llevara a cabo la consulta médica, realizacibn de exadmenes
complementarios a que haya lugar y emision del respectivo certificado médico.

El proveedor esta obligado a dar cumplimiento a la Resolucion 1918 de 2009, y al articulo
16 de la Resolucién 2346 de 2007, “Reserva de la historia clinica ocupacional” y
conservacion de la misma de acuerdo a la normatividad vigente.

Igualmente, el proveedor deberd entregar cada mes a la Oficina de Coordinacion
Administrativa de Riohacha, un informe sobre el diagndstico general de salud de la
poblacion trabajadora que valore; que comprenda como minimo un diagnéstico de salud
segun lo sefalado en la Resolucién No. 2346 de 2007, articulo 18, “diagnéstico de salud”.

Adicionalmente, el proveedor de las evaluaciones médicas ocupacionales debera enviar
mensualmente al correo electronico del médico asesor especialista en Salud Ocupacional
de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial: medicosg-
sst@deaj.ramajudicial.gov.co y al Coordinador del SG-SST de la Coordinacién
Administrativa de Riohacha yvalerag@cendoj.ramajudicial.gov.co, una base de datos en
Excel con la informacion obtenida en la evaluacién médica diferenciada por cada servidor
(Formato F-SST-16); teniendo en cuenta el articulo 19 de la Resoluciéon 2346 de 2007,
“Registro de evaluaciones médicas ocupacionales”.

De conformidad con el Profesiograma de evaluaciones médicas ocupacionales de la Rama
Judicial, conformacion de la planta de personal del Distrito Judicial de la Guajira, y teniendo
en cuenta las necesidades en materia de evaluaciones médicas ocupacionales; la Direccién
Ejecutiva Seccional de Valledupar — Oficina de Coordinacion Administrativa de Riohacha,
requiere contratar las siguientes evaluaciones médicas ocupacionales a los servidores
judiciales de la Rama Judicial del Distrito Judicial de La Guajira:

EXAMENES PERIODICOS
Cantidad
. Cantidad Cantidad
AREA CARGO EXAMENES PERIODICOS Unidad Unidad 08 Unidad 09
02
Basico énfasis osteomuscular.
Magistrados, jueces. | * Optometria.
“Magistrados o . Audiometria *,
FUNCIONARIOS jueces con uso de 2 65 3

diadema o . Pruebas psicotécnicas para
audifonos. jueces y magistrados. (Inventario e

Bochum, de personalidad y

competencias).
Empleados
Judiciales, . Basico énfasis osteomuscular.
Directores,

ADMINISTRATIVOS Profesionales, 27 224 8
Técnicos, ,
i K Optometria.
Asistenciales y

Auxiliares.
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Basico énfasis osteomuscular.

ADMINISTRATIVOS | Recepcionista/Con 0 0 0
mutador. Optometria.
Audiometria.
Basico énfasis osteomuscular.
SERVICIOS Auxiliar de 0 1 0
GENERALES Servicios Generales. Dermatolégico.
Optometria.
Bésico énfasis osteomuscular.
Optometria.
Audiometria.
CONDUCTORES Chofer-conductor. Pruebas psisensometricas para 1 0 0
conductores.
Perfil lipidico.
Glicemia basal.
SUBTOTAL
EXAMENES DE INGRESO
Cantidad
Cantidad Cantidad
AREA CARGO EXAMENES PERIODICOS Unidad
"(;za Unidad 08 Unidad 09
Bésico énfasis osteomuscular.
Optometria.
Magistrados, jueces. -
*Magistrados o Audiometria *.
FUNCIONARIOS jueces con uso de 0 14 1
diadema o N .
difonos Psicotécnicas para jueces
audi : (inventario de Bochum, de
personalidad y competencias).
Empleados
- Bésico énfasis osteomuscular.
Judiciales,
Directores,
ADMINISTRATIVOS Profesionales, 2 51 1
Técnicos, Optometria.
Asistenciales y
Auxiliares.
Bésico énfasis osteomuscular.
R ionista/C
ADMINISTRATIVOS ece::;::o?/ on Optometria. 0 0 0
Audiometria.
Basico énfasis osteomuscular.
SERVICIOS Auxiliar de 0 0 0
GENERALES Servicios Generales. Dermatolégico.
Optometria.
Basico énfasis osteomuscular.
Optometria.
Audiometria.
Pruebas psicotécnica para
conductores.
CONDUCTORES Chofer-conductor. 0 0 0
Pruebas psicosensometricas
para conductores.
Perfil lipidico.
Glicemia basal.
SUBTOTAL
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EXAMENES DE EGRESO
Cantidad
. Cantidad Cantidad
AREA CARGO EXAMENES PERIODICOS Unidad Unidad 08 Unidad 09
02
Magistrados, jueces.
*Magistrados o
FUNCIONARIOS jueces con uso de | - Bésico énfasis osteomuscular. 0 14 1
diadema o
audifonos.
Empleados
Judiciales,
Directores,
ADMINISTRATIVOS Profesionales, . Basico énfasis osteomuscular. 2 51 1
Técnicos,
Asistenciales y
Auxiliares.
ADMINISTRATIVOS Recepcionista/Con Bésico énfasis osteomuscular. 0 0 0
mutador.
SERVICIOS Auxiliar de Servicios Bésico énfasi " 1 0 0 0
GENERALES Generales. 4sico énfasis osteomuscular.
CONDUCTORES Chofer-conductor. . Bésico énfasis osteomuscular. 0 0 0
SUBTOTAL
EXAMENES POST INCAPACIDAD
Cantidad
Cantidad Cantidad
AREA CARGO EXAMENES PERIODICOS Unidad
mea Unidad 08 Unidad 09
02
Magistrados, jueces.
*Magistrados o
FUNCIONARIOS jueces con uso de | - Bésico énfasis osteomuscular. 2 8 1
diadema o
audifonos.
Empleados
Judiciales,
Directores,
ADMINISTRATIVOS Profesionales, . Basico énfasis osteomuscular. 2 20 1
Técnicos,
Asistenciales y
Auxiliares.
R ionista/C
ADMINISTRATIVOS ecepcionista/Con Basico énfasis osteomuscular. 0 0 0
mutador.
SERVICIOS Auxiliar de Servicios Basico énfasis osteomuscular. 0 0 0
GENERALES Generales. '
CONDUCTORES Chofer-conductor. . Basico énfasis osteomuscular. 0 0 0
SUBTOTAL

Nota: Las cantidades de evaluaciones podran variar de conformidad con las
necesidades de la entidad.

Es necesario que tanto la evaluacion médica pre-ocupacional o de pre-ingreso, como la
evaluacion médica post-ocupacional o de egreso se realice dentro de las 24 horas
siguientes a la solicitud del interesado, previa autorizacion del o la Coordinador(a) de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual la entidad contratista, como minimo, debera
tener consultorios de atencion en la ciudad de Riohacha.

Asi mismo, el paragrafo del articulo 10 de la Resolucion No. 2346 de 2011, sefala: “Para
realizar las pruebas o valoraciones complementarias se necesita el consentimiento
informado por parte del trabajador”.
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Con la realizacién de los examenes de salud ocupacional de los funcionarios y empleados,
el médico especialista en salud ocupacional certificara la salud fisica, mental y social del
trabajador para desempeiiar en forma eficiente las labores sin perjuicio de su salud o la de
terceros.

En la sede donde se preste el servicio, el contratista debe garantizar un equipo
interdisciplinario para la realizacién de los examenes exigidos, compuesto por un médico
especialista en salud ocupacional, un optometra y un fonoaudiologo, quienes deberan
presentar al contratista y este a su vez al contratante la planilla de prestacion del servicio,
documento que constituye requisito para el pago de los examenes practicados. (Anexo
indispensable a la cuenta de cobro).

Nota: El contratista deberd prestar los servicios con equipos técnicos en o6ptimas
condiciones, para lo cual el contratante podra cuando lo considere necesario, solicitar la
revision de los equipos utilizados en el servicio objeto del contrato.

Reqistros:

Anexo No. 1: F-SST-04- Solicitud de exdmenes médicos ocupacionales.

Anexo No. 2: F-SST-16- Condicion de salud musculo esquelética.

Anexo No. 3: F-SST-21- Profesiograma de evaluaciones médicas ocupacionales.

Anexo No. 4: Instrucciones realizacién examenes ocupacionales.

Anexo No. 5: F-SST-06 Procedimiento para evaluaciones médicas ocupacionales y

el manejo de las historias clinicas ocupacionales.

e Anexo No. 6: FS-ST-20- Verificacion cumplimiento normatividad proveedor de
servicios de salud ocupacional.

Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser ejecutadas en la ciudad de Riohacha
D.T.C., Departamento de La Guajira, teniendo en cuenta las necesidades de la Oficina de
Coordinacién Administrativa de Riohacha, el profesiograma, procedimiento para
evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo de las historias clinicas ocupacionales de
la Rama Judicial; y de acuerdo con el presupuesto asignado para este programa, de
acuerdo con el presupuesto asignado para este programa.

El proveedor debera cumplir con la normatividad vigente y la relacionada en el Anexo No.
6: FS-ST-20- Verificacion cumplimiento normatividad proveedor de servicios de salud
ocupacional.

1.2.1 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA
EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

En cumplimiento de los objetivos del sistema de gestion del control de la calidad del medio
ambiente SIGMA, establecido mediante acuerdo PSAA 14-10161 de 2014 y del Decreto
1076 de 2015 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo sostenible, el contratista debe
garantizar en todo momento la gestién integral de los residuos peligrosos generados en la
prestacion del servicio a contratar, por lo cual el contratista debe hacer llegar con su
propuesta técnica y economica, un certificado de tratamiento y disposicién final de los
residuos peligrosos generados, emitidos por una empresa autorizada y certificada ante la
autoridad ambiental.

Todos los operarios a utilizar en la ejecucién contractual deben estar afiliados a la ARL y
EPS.
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1.2.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES

El CONTRATISTA, se obliga entre otras:

El Contratista se obliga con la Nacién - Consejo Superior de la Judicatura - Direccién
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar- Oficina de Coordinaciéon
Administrativa de Riohacha a:

Calle 8 No. 12-86, Piso 79. Edificio “Caracoli”. Tel. 3185705714.

Cumplir con las exigencias minimas establecidas en la invitacion publica, para la
prestacién de los servicios solicitados.

Dar cumplimiento al objeto contractual de manera responsable, eficiente y eficaz y
en el plazo establecido; garantizando la calidad y oportunidad de los servicios
ofertados.

Entregar los servicios requeridos en el tiempo y lugar estipulado, de conformidad
con las indicaciones dadas por el supervisor asignado.

Generar de toda evaluacién médica ocupacional el certificado médico de manera
individual y en él indicar las recomendaciones para que él o la servidora pueda
desempeniar la labor, asi mismo, emitir recomendaciones generales encaminadas
a la adquisicion de habitos de vida saludable y controles médicos. El proveedor no
podra dar restricciones, solo dard recomendaciones médico laborales; y en caso,
de hallar alguna patologia remitira a la Entidad Promotora de Salud respectiva para
iniciar la determinacion de origen de la enfermedad, estudio y seguimiento; previo
informe al supervisor(a) del contrato.

Enviar certificado médico al responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial
de Valledupar - Coordinacion Administrativa de Riohacha, al terminar la consulta
para ser archivado en la hoja de vida del servidor (a), verificando que no contenga
apartados de la historia clinica, garantizando la reserva de la historia ocupacional.
(Resolucion 1918 de 2009)

Efectuar las evaluaciones médicas ocupacionales y examenes complementarios a
que haya lugar a través de personas que cuenten con las competencias y soportes
para realizar actividades en salud ocupacional; es decir, por médicos especialistas
en medicina del trabajo o salud ocupacional con licencia vigente en salud
ocupacional, siguiendo los criterios definidos en el Programa de Salud Ocupacional,
los Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, o los Sistemas de Gestién; teniendo en
cuenta lo plasmado en la Resolucion No. 2346 de 2007.

Estar habilitados por la entidad correspondiente como prestador de servicios de
salud.

Entregar cada mes a la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de
Valledupar - Coordinacion Administrativa de Riohacha, un informe sobre el
diagnostico general de salud de la poblacién trabajadora que valore; que comprenda
como minimo un diagnéstico de salud, segun lo sefialado en la Resolucién N° 2346
de 2007, “Contenido de la evaluacién médica”.
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9. Enviar mensualmente al correo electrénico del médico asesor especialista en Salud
Ocupacional de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial: medicosg-
sst@deaj.ramajudicial.gov.co y al Coordinador del Seguridad y Salud en el Trabajo
al correo yvalerag@cendoj.ramajudicial.gov.co una base de datos en Excel con la
informacién obtenida en la evaluacién médica diferenciada por cada servidor.

10. Efectuar las evaluaciones médicas ocupacionales de acuerdo a los lineamientos
dados por la Rama Judicial en el Profesiograma teniendo en cuenta los perfiles del
cargo, area, entre otros.

11. Suministrar los materiales, equipos y personal médico requerido para la realizacién
de las evaluaciones médico ocupacionales.

12. Utilizar los formatos designados por la Rama Judicial y diligenciar los diferentes
registros exigidos.

13. Presentar a la entidad a la finalizacién del contrato constancia de cumplimiento de
los aportes al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales, expedida por
el Representante Legal y/o Revisor Fiscal, de conformidad con lo preceptuado por
el articulo 23 de la Ley 1150; cuando para ello hubiera lugar.

14. Dar cumplimiento a las normas laborales, en lo referente al personal que utilice en
la ejecucién del contrato y en especial a las obligaciones establecidas en la Ley
100 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

15. Realizar los exdmenes médicos, ayudas diagnésticas y paraclinicos descritos en
el profesiograma de exdmenes médicos ocupacionales de la Rama Judicial, con
personal especializado de acuerdo al caso, tales como optémetra, fonoaudiéloga,
psicologa entre otros.

16. Velar porque las evaluaciones médicas ocupacionales sean firmadas por el
trabajador y médico evaluador.

17. Contar con licencia de salud ocupacional vigente de la empresa y el certificado de
habilitaciébn expedido por la Secretaria de Salud. Asi mismo, las hojas de vida de
los profesionales médicos que prestaran los servicios con sus respectivas licencias
de salud ocupacional.

18. Las demas obligaciones relacionadas con la naturaleza del contrato.

Nota 1. El personal que el contratista ocupe en la ejecucién del contrato no tendra ninguna
vinculacion laboral, civil, ni comercial, con la entidad. La responsabilidad derivada de estas
vinculaciones correra a cargo exclusivo del contratista.

Nota 2. En el evento en que el contratista utilice en la ejecucién del contrato, personal con
contrato de prestacion de servicios, debera acreditar mediante certificacion para cada pago
al supervisor, que estos cumplen con las obligaciones al Sistema Integrado de Seguridad
Social.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Resolucién 3100 de 2019
del Ministerio de Salud y Proteccién Social definen los procedimientos y condiciones de
inscripcion de los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacién de servicios de salud
y se adopta el Manual de Inscripcién de Prestadores y Habilitacion de Servicio de Salud.
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2. Presentar Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente.

3. Prestar los servicios de toma de examenes en la ciudad de Riohacha y, San Juan del
Cesar- La Guajira.

El Contratista se obliga con la Nacién - Consejo Superior de la Judicatura - Direccién
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar- Oficina de Coordinaciéon
Administrativa de Riohacha a:

1.

Calle 8 No. 12-86, Piso 79. Edificio “Caracoli”. Tel. 3185705714.

Cumplir con las exigencias minimas establecidas en la invitacion publica, para la
prestacion de los servicios solicitados.

Dar cumplimiento al objeto contractual de manera responsable, eficiente y eficaz y
en el plazo establecido; garantizando la calidad y oportunidad de los servicios
ofertados.

Entregar los servicios requeridos en el tiempo y lugar estipulado, de conformidad
con las indicaciones dadas por el supervisor asignado.

Generar de toda evaluacién médica ocupacional el certificado médico de manera
individual y en él indicar las recomendaciones para que él o la servidora pueda
desempeniar la labor, asi mismo, emitir recomendaciones generales encaminadas
a la adquisicion de habitos de vida saludable y controles médicos. El proveedor no
podra dar restricciones, solo dard recomendaciones médico laborales; y en caso,
de hallar alguna patologia remitira a la Entidad Promotora de Salud respectiva para
iniciar la determinacion de origen de la enfermedad, estudio y seguimiento; previo
informe al supervisor(a) del contrato.

Enviar certificado médico al responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial
de Valledupar - Coordinaciéon Administrativa de Riohacha, al terminar la consulta
para ser archivado en la hoja de vida del o la servidora, verificando que no contenga
apartados de la historia clinica, garantizando la reserva de la historia ocupacional.
(Resolucion 1918 de 2009)

Efectuar las evaluaciones médicas ocupacionales y exdmenes complementarios a
gque haya lugar a través de personas que cuenten con las competencias y soportes
para realizar actividades en salud ocupacional; es decir, por médicos especialistas
en medicina del trabajo o salud ocupacional con licencia vigente en salud
ocupacional, siguiendo los criterios definidos en el Programa de Salud Ocupacional,
los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, o los Sistemas de Gestidn; teniendo en
cuenta lo plasmado en la Resolucion No. 2346 de 2007.

Estar habilitados por la entidad correspondiente como prestador de servicios de
salud en el Departamento de La Guajira.

Entregar cada mes a la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de
Valledupar - Coordinacion Administrativa de Riohacha, un informe sobre el
diagndstico general de salud de la poblacién trabajadora que valore; que comprenda
como minimo un diagnoéstico de salud, segun lo sefialado en la Resolucién N° 2346
de 2007, “Contenido de la evaluacién médica”.

Enviar mensualmente al correo electronico del médico asesor especialista en Salud
Ocupacional de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial: medicosg-
sst@deaj.ramajudicial.gov.co y al Coordinador del Seguridad y Salud en el Trabajo
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al correo yvalerag@cendoj.ramajudicial.gov.co una base de datos en Excel con la
informacién obtenida en la evaluacién médica diferenciada por cada servidor.

10. Efectuar las evaluaciones médicas ocupacionales de acuerdo a los lineamientos
dados por la Rama Judicial en el Profesiograma teniendo en cuenta los perfiles del
cargo, area, entre otros.

11. Suministrar los materiales, equipos y personal médico requerido para la realizacién
de las evaluaciones médico ocupacionales.

12. Utilizar los formatos designados por la Rama Judicial y diligenciar los diferentes
registros exigidos.

13. Presentar a la entidad a la finalizacién del contrato constancia de cumplimiento de
los aportes al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales, expedida por
el Representante Legal y/o Revisor Fiscal, de conformidad con lo preceptuado por
el articulo 23 de la Ley 1150; cuando para ello hubiera lugar.

14. Dar cumplimiento a las normas laborales, en lo referente al personal que utilice en
la ejecucion del contrato y en especial a las obligaciones establecidas en la Ley
100 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

15. Realizar los exdmenes médicos, ayudas diagnésticas y paraclinicos descritos en
el profesiograma de exdmenes médicos ocupacionales de la Rama Judicial, con
personal especializado de acuerdo al caso, tales como optémetra, fonoaudiéloga,
psicéloga entre otros.

16. Velar porque las evaluaciones médicas ocupacionales sean firmadas por el
trabajador y médico evaluador.

17. Contar con licencia de salud ocupacional vigente de la empresa y el certificado de
habilitacién expedido por la Secretaria de Salud de La Guajira. Asi mismo, las hojas
de vida de los profesionales médicos que prestardn los servicios con sus
respectivas licencias de salud ocupacional.

18. Asumir los gastos de desplazamiento y transportes que se generen en virtud de la
ejecucion del contrato.

19. Presentar la estrategia de convocatoria para realizar las actividades para la toma
de exdmenes de laboratorio y la consulta médica de los mismos. La estrategia, el
material de promocion y los formatos utilizados deberdn ser aprobados
previamente por el supervisor del contrato.

20. Citar al servidor judicial al menos con tres (3) dias de anticipacién dejando las
evidencias que permitan corroborar dicha citacion.

21. Asistir a las reuniones técnicas de induccion y de seguimiento programadas por el
Supervisor del contrato, junto con los profesionales el equipo de trabajo, cuando
asi le sea requerido.

22. Las demas obligaciones relacionadas con la naturaleza del contrato.

Nota 1. El personal que el contratista ocupe en la ejecucién del contrato no tendra ninguna
vinculacion laboral, civil, ni comercial, con la entidad. La responsabilidad derivada de estas
vinculaciones correra a cargo exclusivo del contratista.
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Nota 2. En el evento en que el contratista utilice en la ejecucién del contrato, personal con
contrato de prestacion de servicios, debera acreditar mediante certificacion para cada pago
al supervisor, que estos cumplen con las obligaciones al Sistema Integrado de Seguridad
Social.

INFORMES

En ejercicio de las actividades desarrolladas en virtud del objeto contractual, obligaciones
del contratista y del Anexo — Especificaciones Técnicas, el contratista debera presentar los
siguientes informes:

1. Entregar al finalizar la ejecucion de actividades listados de asistencia (fisico y
escaneados) firmado por los servidores judiciales. Para el efecto, el contratista debe utilizar
los documentos del Sistema Integrado de Gestién de Calidad de la Rama Judicial o los que
le apruebe el Consejo Superior de la Judicatura.

2. Formular y entregar al Supervisor del contrato, en documento fisico y en medio
magnético, un informe de caracterizacién de condiciones de salud cardiovascular y de
cancer. La estructura del informe en cuanto a introduccion, metodologia, enfoque, andlisis
de resultados, conclusiones y recomendaciones, debera ser aprobado previamente.

3. Entregar base en Excel Anexo Datos de historia clinica diligenciado al correo medicosag-
sst@deaj.ramajudicial.gov.co y yvalerag@cendoj.ramajudicial.gov.co con los datos de
identificacion de cada servidor judicial, resultado de cada uno de los exadmenes practicados,
de la valoracién médica de frecuencia cardiaca, tension arterial, peso, talla, indice de masa
corporal y perimetro abdominal y clasificar a cada uno de los servidores judiciales segun el
nivel de riesgo identificado, con base en el Anexo Formato datos historia clinica. Lo anterior
con el fin de alimentar la base de datos del SG-SST y la evaluacién de las actividades

4. Sustentar y presentar por el contratista y su equipo de profesionales, ante la profesional
encargada de Seguridad y salud en el Trabajo de la Oficina de Coordinacion Administrativa
de Riohacha, los resultados de los informes una vez sean aprobados.

5. Entregar la base de datos en Excel de los asistentes que contenga: nombre del servidor
judicial, cedula de ciudadania, cargo que desempefa y sede de trabajo, en el formato
disefiado para tal fin y en el formato de asistencia de la entidad.

OBLIGACIONES LABORALES

Seran obligaciones del contratista como empleador:

1. Dar cumplimiento a las normas laborales, en lo referente al personal que utilice en
la ejecucion del contrato y en especial a las obligaciones establecidas en las Leyes
100 de 1993y 797 de 2003 y decretos reglamentarios, entre ellas:

2. Realizar el pago oportuno de salarios y prestaciones sociales del personal que
contrate para la ejecucion de las labores propias del contrato. Adicionalmente, el
personal que vincule el contratista para llevar a cabo el objeto del contrato debera
estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social Integral en Salud, Pension,
Riesgos Profesionales, asi como a las Cajas de Compensacion.
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3. Dar cumplimiento a las obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social y
Aportes Parafiscales, del personal que se utilice durante la ejecucion del contrato,
de conformidad con lo preceptuado por el paragrafo 2 del articulo 50 de la Ley 789
de 2002, modificado por la Ley 828 de 2003, en armonia con el articulo 27 del
Decreto 2170 de 2002 y demas normas que lo actualicen.

4. Asi mismo, el contratista cumplira las obligaciones del Sistema General de Riesgos
Laborales, con el personal que se utilice durante la ejecucion del contrato y tomara
las previsiones necesarias para garantizar la seguridad industrial del personal a su
cargo o servicio, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el pais, incluidas
las normas de seguridad para trabajo de alto riesgo y trabajo en altura, si llegaré a
ser necesario.

NO EXISTIRA ENTRE EL CONTRATISTA NI EL PERSONAL QUE ESTE UTILICE PARA
LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS OBJETO DEL CONTRATO, VINCULO LABORAL
ALGUNO CON EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION
EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE VALLEDUPAR. LA
RESPONSABILIDAD DERIVADA DE ESTAS VINCULACIONES CORRERA
EXCLUSIVAMENTE A CARGO DEL CONTRATISTA.

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

De conformidad con lo establecido en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha
de la presentacion de la propuesta, el proponente deberd acreditar que se encuentra al
dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales cuando
haya lugar; si es Persona Juridica, adjuntando certificacion en la que se haga constar
gque se encuentra al dia con el pago de los referidos aportes, durante los seis (6) meses
anteriores a la presentacion de la oferta; dicha certificacién debe ser expedida por el
Representante Legal o Revisor Fiscal, segun sea el caso; si es Persona Natural, se
deben presentar las planillas de pago de los citados aportes.

OTRAS OBLIGACIONES

COMPROMISO ANTICORRUPCION: Con la suscripcion del contrato el CONTRATISTA se
obliga a prestar apoyo a la accién del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia
y la responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume explicitamente entre otros,
los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de cumplir la Ley Colombiana.

El oferente se compromete a no ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o
dadiva a ningun funcionario publico en relacion con su oferta, con el proceso de contratacion
ni con la ejecucién del contrato que pueda celebrarse como resultado de su oferta.

El oferente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un agente
comisionista independiente lo haga en su nombre.

El oferente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados,
agentes y cualquier otro representante suyo, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento
de las leyes de la Republica de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el presente
proceso de contratacién y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les
impondra la obligacién de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los
funcionarios de la Nacion-Consejo Superior de la Judicatura-Direccion Ejecutiva Seccional
de Administracion Judicial de Valledupar- Oficina de Coordinacion Administrativa de
Riohacha, ni a cualquier otro funcionario publico que pueda influir en la adjudicacion del
contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia
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sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la adjudicacién, ni de ofrecer pagos o
halagos a los funcionarios de Nacion-Consejo Superior de la Judicatura-Direccidon Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Valledupar- Oficina de Coordinacion Administrativa
de Riohacha durante el desarrollo del contrato que se suscribiria de ser elegida su oferta.

El oferente se compromete formalmente a no celebrar acuerdos o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusion en el proceso, o como efecto la distribucion de
la adjudicacion de contratos entre los cuales se encuentre el que es materia del presente
documento, o la fijacién de los términos de la oferta.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se
debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha Contra la Corrupcion” a través de
alguno de los siguientes medios: los numeros telefénicos (1) 560 1095, (1) 565 76 49, (1)
562 41 28; la Linea Transparente del Programa, a los numeros: 9800-913 040 o (1) 286 48
10; correo electréonico al sitio de denuncias del programa en la pagina Web
www.anticorrupcién.gov.co correspondencia o personalmente, en la direccion Carrera 8 No.
7-27, Bogota, D.C. También puede reportar el hecho ante la Direccion Seccional de
Administracién Judicial de Valledupar- Oficina de Coordinacién Administrativa de Riohacha.

Si durante el proceso de contratacion se comprobare el incumplimiento del oferente, sus
representantes o sus empleados o agentes, a los compromisos antes enunciados,
procedera el rechazo de la oferta presentada. En caso que la Nacion — Consejo Superior
de la Judicatura — Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Valledupar-
Oficina de Coordinacion Administrativa de Riohacha, advierta hechos constitutivos de
corrupcién de parte del oferente durante el proceso de seleccidn, tales hechos se pondran
inmediatamente en conocimiento de las autoridades competentes, a fin de que se inicien
las acciones legales a que hubiere lugar.

Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos con posterioridad a la
adjudicacion del proceso o con posterioridad a la suscripcion del contrato, ello sera
suficiente para declarar la caducidad del contrato, de acuerdo con lo previsto en el numeral
5 del articulo 5 de la Ley 80 de 1993, y se haran exigibles las sanciones previstas en el
contrato.

OBLIGACIONES MEDIO AMBIENTALES

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo No. PSAA14-10161 de junio 12 de 2014,
proferido por el Consejo Superior de la Judicatura, por el cual se actualiza el Sistema
Integrado de Gestion y Control de la Calidad creado mediante Acuerdo No. PSAA07-3926
de 2007 y se establece el Sistema Integrado de Gestion y Control de la Calidad y el Medio
Ambiente — SIGCMA, Acuerdo No. PSAA14-10160 de junio 12 de 2014, por el cual se
adopta el Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial, y a la Norma Técnica Colombiana
NTC-ISO 14001 de 2015 Sistema de Gestion Ambiental, el contratista seleccionado debera
velar por el cumplimiento de la normatividad medioambiental, procurando siempre:

1. Cumplir de las condiciones de habilitacion, de acuerdo a las exigencias de la
autoridad sanitaria del ente territorial o el Ministerio de Salud y Proteccion Social, y
entregar fotocopia de la misma.

2. Contar y cumplir con el programa de gestion integral de residuos hospitalarios
(PGIRH), y protocolo para el manejo de residuos peligrosos y no peligrosos para
actividades extramurales, en caso que el contrato contemple la ejecucién de
actividades de toma de exadmenes de laboratorio en instalaciones de la Rama
Judicial.
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NOTA: Para la ejecucion de actividades extramurales, el proveedor debe presentar
PGIR con el manejo que se les dara a los residuos que se generen en las
instalaciones de la Rama Judicial.

3. Entregar al supervisor designado, copia de la ultima acta de disposicion final de
residuos hospitalarios que se generen durante la prestacion del servicio, expedida
por el gestor de residuos hospitalarios autorizado por la autoridad competente.

4. Adoptar e implementar durante la ejecucion del contrato en el desarrollo de
actividades en las instalaciones de la Rama el Plan de Gestion Ambiental de la
Rama Judicial adoptado mediante Acuerdo PSAA14-10160 de junio de 2014.

5. Conservar y aprovechar de manera racional y eficiente los recursos naturales
utilizados, en especial el uso del papel, el agua y la energia.

6. Prevenir la contaminacion ambiental potencial generada por las actividades
contratadas.

7. Gestionar ambientalmente los residuos solidos generados.
8. Propiciar un ambiente de trabajo seguro y saludable para sus empleados.
9. Cumplir oportunamente con la legislacion ambiental aplicable a las actividades

contratadas.

Nota: El adjudicatario debe garantizar el manejo v la disposiciéon de los residuos
biosanitarios y cortopunzantes gue genere el desarrollo de la ejecucién contractual.

POLITICAS Y PLAN DE GESTION AMBIENTAL DE LA RAMA JUDICIAL

Los oferentes deben cumplir con todas la normas y leyes colombianas sobre el medio
ambiente (nivel Nacional, Regional y Local) que se encuentren vigentes durante el término
de presentacion de la propuesta y mantener dichas condiciones por el término de ejecuciéon
del contrato.

En este sentido el PROPONENTE conoce y acepta que las autoridades competentes
nacionales, regionales o locales que tengan jurisdiccién sobre el area donde realizan sus
actividades puedan disponer la suspension de las actividades objeto del contrato hasta que
el CONTRATISTA cumpla con la normatividad aplicable al &rea ambiental o subsane los
efectos causados por el incumplimiento de la misma, asumiendo lo eventuales perjuicios
que causen frente a la ejecucion del contrato cuando la suspensiéon de actividades le sea
imputable.

1.2.3 OBLIGACIONES DE LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE VALLEDUPAR- OFICINA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA DE
RIOHACHA.

Ademas de los derechos y obligaciones que se derivan de la naturaleza del Contrato,
la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura — Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Valledupar, se obliga a:

1. Pagar al Contratista el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos,
tasas y contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad
legal vigente.
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2.

6.

Ejercer la supervisién sobre el adecuado cumplimiento y ejecucién de las
obligaciones objeto del presente Contrato, a través del servidor judicial que
designe el Director Ejecutivo Seccional de Administracion Judicial de
Valledupar.

Impartir a través del Supervisor designado, las instrucciones necesarias para la
correcta ejecucién del Contrato.

Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo que requiera el Contratista,
para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Verificar y dejar constancia, a través del supervisor del contrato, el cumplimiento
de las obligaciones del Contratista con el personal que contrate o tenga de
planta durante la ejecucién del contrato frente a los aportes con el sistema de
seguridad social integral, y parafiscales.

Todas las demés que surjan de la naturaleza del contrato.

1.2.4 SUPERVISION

La supervision se ejercera a través del servidor judicial que designe el Director Ejecutivo
Seccional de Administracién Judicial de Valledupar.

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

El supervisor tendra las siguientes obligaciones:

1.

2.

10.

11.
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Exigir al contratista el cumplimiento del Contrato y de la totalidad de
especificaciones en él contenidas.

Ejercer la vigilancia y control sobre la correcta ejecucion y cumplimiento de las
obligaciones del contratista.

Verificar que el servicio prestado por el contratista corresponda a las
especificaciones determinadas por La Nacion — Consejo Superior de la Judicatura
— Direccion Seccional de Administracion Judicial de Valledupar- Oficina de
Coordinacién Administrativa de Riohacha, en el proceso de Seleccién y la Oferta
presentada por el contratista.

Coordinar el tramite para el pago del valor del presente Contrato, de conformidad
con lo establecido en las Clausulas relativas al valor y forma de pago.

Expedir los cumplidos o certificacion de recibo a satisfaccion del servicio objeto de
este contrato como requisito previo para el trdmite del pago.

Impartir las instrucciones y recomendaciones que consideren necesarias para el
cumplimiento del objeto contratado.

Verificar el Cumplimiento del contratista con las obligaciones con el Sistema Integral
de Seguridad Social y Aportes Parafiscales como el personal que ejecute el
contrato, de conformidad con lo preceptuado por el paragrafo 2 del articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, modificado por la Ley 828 de 2003 en armonia con el articulo 27
del Decreto 2170 de 2.002.

Informar a la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial respecto del
incumplimiento parcial o total por parte del contratista.

Realizar el seguimiento sobre vencimiento de los términos para la entrega final de
los servicios, asi como el de tener actualizado y presente los vencimientos de los
riesgos que cubren la garantia Unica.

Diligenciar en el formato del SIGCMA denominado “Ficha Técnica de Evaluacion y
Reevaluacion de Contratistas” la evaluacién del contratista y, de ser necesario, la
Reevaluacion del mismo una vez finaliza la vigencia del contrato.

Presentar ante la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial en forma oportuna
y debidamente justificadas y soportadas, las solicitudes de adicion de valor,
prorrogas de plazo o modificaciones del contrato con un tiempo de antelacién
minimo de 15 dias.

© Fal
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12. Remitir al Area de Asistencia Legal a la finalizacion del contrato el Proyecto de Acta
de Liquidacién, con los soportes respectivos, junto con el formato base de
liquidacion aprobado para tal finalidad por el SIGCMA.

13. Proyectar la correspondencia que resulte conveniente habida consideracion de los
requerimientos durante la ejecucién del contrato.

14. Todas las demas que surjan de la naturaleza del Contrato y las establecidas en el
punto 9.2.5 del Manual de Contratacion, aprobado por el Director Ejecutivo de
Administracion Judicial, mediante Resolucion No. 7025 del 31 de diciembre de 2019
y sus modificaciones.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Conforme a lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, los articulos 2.2.1.2.1.5.1
y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 30 de la ley 2069 de 2.020,
normatividad modificada y reglamentada por el Decreto 1860 de 2021, la presente
contratacion se adelantara a través de la modalidad de Minima Cuantia (por ser inferior al
10% de la menor cuantia).

Es menester expresar que el Consejo de Estado, mediante Sentencia de fecha de fecha 23
de abril de 20211[1], declard la nulidad del numeral VII denominado “Concurrencia de
seleccidén abreviada por Acuerdo Marco de Precios y minima cuantia”, del Manual para la
Operacion Secundaria de los Acuerdos Marco de Precios, expedido por la Agencia Nacional
de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente (CCE), sefalando que “..el precepto
legal dispone que independientemente del objeto a contratar, siempre que su valor no
exceda el 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad, la escogencia del contratista se
hara por la modalidad de la minima cuantia prevista en el articulo 94 de la Ley 1474 de
2011

Sobre las facultades del Director Ejecutivo Seccional de Administracion Judicial de
Valledupar, se tiene que éste se encuentra debidamente legitimado para adelantar el
proceso de seleccién y suscripcién del contrato, atendiendo a lo consagrado en el articulo
103 Num. 3° de la Ley 270 de 1996 y el articulo 3 del Acuerdo PSAA09-6203 del 2009,
expedido por el Consejo Superior de la Judicatura.

Actualmente, la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar-
Oficina de Coordinacion Administrativa de Riohacha, se encuentra atendiendo las
disposiciones que en materia de contratacion publica se indican en la Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, ademas de las disposiciones normativas vigentes
enla Ley 80 de 19932, las del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad y Medio Ambiente
del Consejo Superior de la Judicatura y de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial;
asi mismo, las del Manual Interno de Contratacion dispuesto por la Direccién Ejecutiva de
Administracion Judicial.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el numeral 5 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 2015
modificado por el Decreto 1860 de 2021, la verificacién del cumplimiento de las condiciones
establecidas en la Invitacién, se haran en relacion con el proponente que presente la oferta
econdmica con el menor precio. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la
Entidad procederd a la verificacion de la oferta econémica con el segundo menor precio, y
asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion se declarara desierto el proceso.

2 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica.
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CONDICIONES I:/IA:A\RSAFiIf/IbEFSACéngR LA OFERTA CALIFICACION
Acreditacion de la capacidad juridica CUMPLE / NO CUMPLE
Acreditacion de la experiencia minima CUMPLE / NO CUMPLE
Cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas CUMPLE / NO CUMPLE
Personal Minimo CUMPLE / NO CUMPLE
Evaluacion econémica Menor precio 100%

La verificacion y evaluacion de las ofertas sera adelantada por el Comité Estructurador y
Evaluador de la Direccion Seccional de Administracién Judicial de Valledupar- Oficina de
Coordinacién Administrativa de Riohacha.

REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS

En cumplimiento de lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015, cuando exista empate entre dos o0 mas Ofertas, que remite al articulo 35
de la Ley 2069 del 2020, reglamentado por el Decreto 1860 de 2021. Asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%)
de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral,
debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la
Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacién, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:
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(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural;

(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

(c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas 0 asociaciones mutuales;
0 un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a MiPymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o0 asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(¢) ni la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los miembros del
proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberéa haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequefias o medianas.

PARAGRAFO 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital
humano, el oferente debera acreditar una antigiedad igual o mayor a un afio. Para los
casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO 3. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacién de factores de
desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos.
(Reglamentado por el Decreto 1860 de 2021).
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3. ALCANCE DE LA OFERTA

Al presentar la OFERTA el PROPONENTE acepta la totalidad de los términos y exigencias
previstas en la presente Invitacion Publica.

El PROPONENTE entiende y acepta que, en el evento en que resulte favorecido con la
adjudicacion asume todas las obligaciones necesarias para el debido cumplimiento del
objeto de este encargo, y en especial debera actuar con toda la diligencia y cuidado que le
son propias a la naturaleza del contrato.

Por la sola presentacion de la OFERTA, se considera que los PROPONENTES han
estudiado en forma completa el contenido de la Invitacién Publica, incluyendo las formatos
y demas documentos del proceso; que recibieron las aclaraciones necesarias por parte de
la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar- Oficina de
Coordinacién Administrativa de Riohacha, sobre las inquietudes o dudas previamente
consultadas y aceptan que esta Invitacion Publica es completa, compatible y adecuada para
identificar los servicios que se contrataran, que estan enterados a satisfaccion en cuanto al
alcance del contrato y que han tenido en cuenta todo lo anterior para definir precios, plazos
y demas aspectos de su OFERTA, necesarios para la debida ejecucion del contrato.

En la circunstancia que el proponente con quien se celebre el contrato objeto del presente
proceso, ho haya obtenido o estudiado toda la informacion que pueda influir en la
determinacion de su propuesta, no lo eximirA de la obligacion de asumir las
responsabilidades que le correspondan, ni le dara derecho a reclamaciones, reembolsos o
ajustes de ninguna naturaleza.

4. FINANCIACION

El contrato serd financiado con recursos del presupuesto nacional, de la vigencia 2023
presupuesto de la Rama Judicial - con cargo a los certificados de disponibilidad
presupuestal expedidos por la encargada de Presupuesto de la Direccién Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Valledupar, publicados en el Sistema Electrénico
de Compra Publica — SECORP II, por las siguientes sumas y unidades ejecutoras:

UNIDAD EJECUTORA (Il\l[())P RUBRO CONCEPTO VALOR
CONSEJO SUPERIOR DE LA No 4423 SERVICIOS PARA EL
02 | JUDICATURA SECCIONAL del A-02-02-009- | CUIDADO DE LA SALUD $1.000.000
VALLEDUPAR 28/02/20 003 HUMANA Y SERVICIOS
22 SOCIALES
SERVICIOS PARA EL
CUIDADO DE LA SALUD
No 9223 A.02-02- HUMANA Y SERVICIOS
0g | TRIBUNALES Y JUZGADOS del SOCIALES $10.000.000
SECCIONAL VALLEDUPAR 28/02/20 R
> 009-003
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COMISION DE DISCIPLINA No 2323 A-02-02- SERVICIOS _PARA ~ EL
del CUIDADO DE LA SALUD
09 | JUDICIAL SECCIONAL $700.000
VALLEDUPAR 28/02/20 009-003 HUMANA Y SERVICIOS
22 SOCIALES

5. PRESUPUESTO OFICIAL

El valor estimado para la ejecucion de la presente contratacion es de ONCE MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M.L ($11.700.000.00), incluidos los impuestos de ley;
atendiendo lo dispuesto en el Plan de Inversién de la Unidad de Recursos para la vigencia
2023.

El valor del contrato comprende todos los costos directos e indirectos, que resulten
necesarios como administracion, imprevistos, utilidades, impuestos, tasas y contribuciones
de ley.

El contrato sera financiado con recursos del Presupuesto Nacional, correspondientes a la
vigencia fiscal 2023.

EL OFERENTE NO PODRA EXCEDER LOS PRECIOS UNITARIOS MAXIMOS O TECHO,
CONSIGNADOS EN EL ESTUDIO DE MERCADO REALIZADO POR LA ENTIDAD.

6. LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion del contrato a suscribir sera: en los Municipios
de Riohacha y San Juan del Cesar- en el Departamento de La Guaijira.

7. DURACION DEL CONTRATO: El término de duracion del contrato que se suscriba como
resultado del presente proceso de seleccion sera hasta el treinta (31) de diciembre de 2023,
contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo registro presupuestal y
aprobacién de las garantias exigidas.

8. LIQUIDACION DEL CONTRATO: Para todos los efectos, la liquidacion de contrato se
realizara de conformidad con lo establecido en el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 11 Ley 1150 de 2007.

El contrato resultante de este proceso, sera objeto de liquidacién por acuerdo de las partes
contratantes dentro de un término maximo de cuatro (4) meses contados desde la fecha de
terminaciéon del plazo de ejecucién del mismo, o de la fecha de expedicién del acto
administrativo que ordene la terminacion, o de la fecha del acuerdo que la disponga.

9. LIQUIDACION UNILATERAL DEL CONTRATO: Si el contratista no se presenta a la
liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, sera
practicada directa y unilateralmente por la Direccion Ejecutiva Seccional de la
Administracién Judicial de Valledupar- Oficina de Coordinaciéon Administrativa de Riohacha
y se adoptara por acto administrativo motivado.

En todo caso, se aplicaran lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y la ley 80
de 1993.

10. FORMA DE PAGO

La Nacién — Consejo Superior de la Judicatura — Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Valledupar, pagara al contratista el valor del contrato que se
suscriba como resultado del presente proceso de seleccion, en moneda legal colombiana
por mensualidad vencida o fraccion del mes respectivo, dicho pago se tramitara previa
presentacion de los documentos que se relacionan a continuacién, con el aval del
Supervisor del contrato:
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- Certificacion expedida por el supervisor del contrato donde conste que verifico el
cumplimiento del objeto del contrato.

- Informe de supervision parte del supervisor

- Presentacion de la cuenta de cobro o factura del contratista, segun el régimen
Tributario que figure en el correspondiente en el RUT; si esta obligado a facturar
electronicamente, debera presentar la factura electronica validada previamente por
la DIAN, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de
marzo de 2020, en concordancia con los dispuesto en la Resolucién expedida por
la DIAN No. 042 del 5 de mayo de 2020.

- Informe de actividades, con sus respectivos anexos Yy fotografias.

- Certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal segun
corresponda de conformidad con la Ley 43 de 1990, los articulos 50 de la Ley 789
de 2002, 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el Articulo 23° de la Ley 1150 de
2007; que acredite estar al dia en el pago de nédmina y de las obligaciones al
Sistema Integral de Seguridad Social (pension, salud, riesgos laborales) y
parafiscales, cuando a ello haya lugar junto con las planillas de pago
correspondientes, donde se muestre el listado de personal contratado.

- Firmar proyecto de Acta de Liquidacién (en el Ultimo pago).

En todo caso, los pagos estipulados en el presente punto, quedan sujetos a los recursos
gue la Direccion General del Tesoro — Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, situé a la
entidad.

11. RIESGOS Y GARANTIA
RIESGOS

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Valledupar de acuerdo con las
disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos
2.2.1.1.1.6.1,2.2.1.1.1.6.3, subseccion 6, 2.2.1.1.1.3.1 subseccién 3, seccion 1y el numeral
2 del articulo 2.2.1.2.5.2 seccion 5 del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia
para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Para conocer el analisis de riesgos y la forma de mitigarlo, Ver Anexo A: MATRIZ DE
RIEGOS, la cual hace parte integral del presente estudio y proceso de seleccion.

GARANTIA

De conformidad con los articulos 7°. De la ley 1150 de 2.007 y articulos 2.2.1.2.1.5.4.,
2.2.1.2.3.1.7y 2.2.1.2.3.1.16 del decreto 1082 de 2015 y atendiendo la naturaleza del
contrato a celebrar y la forma de pago del mismo, la entidad considera necesario solicitar
las siguientes garantias:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Cumplimiento 10% del valor del contrato | El plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4)
meses mas.
Calidad del servicio 10% del valor del contrato | Vigente por el plazo de ejecucion del mismo, y

cuatro (4) meses mas.

Pago de salarios, 10% del valor del contrato | Vigente por el término de duracion del
prestaciones sociales e contrato y tres (3) afios mas.
indemnizaciones laborales.

Responsabilidad civil 200 SMLMV El plazo de ejecucion del contrato
extracontractual
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Asi mismo, se debe incluir en el Contrato a celebrar, una CLAUSULA DE INDEMNIDAD
conforme a la cual, serd obligacion del contratista mantener indemne a la entidad de
cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del
contratista, derivadas de la ejecucién del respectivo contrato.

El monto de la garantia se repondra por el contratista, cada vez que, en razon de las multas
impuestas, el valor asegurado se disminuyere o agotare.

El Contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la garantia a partir
del inicio del contrato, asi como ampliar el valor de la misma y/o su vigencia, en el evento
en gue se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, en virtud de
lo consagrado en el inciso 2 del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, para lo
cual cuenta con un término de tres (3) dias para que allegue el correspondiente certificado
modificatorio de la pdliza en el Area de Asistencia legal de la Direccion Seccional de
Administracion Judicial de Valledupar, con el fin de evitar el inicio de procesos
sancionatorios por presunto incumplimiento en la correspondiente obligacién contractual.

NOTA: En caso que el valor de todos los amparos tenga centavos, el valor asegurado debe
aproximarse al peso siguiente.

Tratdndose de un Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura, la garantia
debe ser otorgada por todos sus integrantes como aparece en el documento que acredita
la existencia y representacion legal de cada uno de ellos, asi como indicando su porcentaje
de participacion en el Consorcio, Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El oferente garantiza el cumplimiento de la oferta que presenta, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, mediante la constitucién de una garantia de
seriedad de la misma, a favor de la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura - Direccién
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar, con Nit 800.165.854-3, por el
10% del valor del presupuesto oficial establecido para la contratacién como se observa mas
adelante.

Cuando el valor correspondiente al 10% del valor del presupuesto oficial establecido tenga
decimales, se debe establecer en la cifra exacta aproximada al peso siguiente.

La vigencia de dicha pdliza no sera inferior a 90 dias calendario contados a partir de la
fecha de cierre del proceso de seleccién, y sera expedida por una Companiia de Seguros,
legalmente constituida en Colombia, cuya casa matriz esté aprobada por la
Superintendencia Financiera.

Tratdndose de un Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura, la garantia
debe ser otorgada por todos sus integrantes como aparecen en el documento que acredita
la existencia y representacion legal de cada uno de ellos, e indicando su porcentaje de
participacién en el Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura.

El proponente favorecido y los demas proponentes podran solicitar la devolucion de la
garantia de seriedad de la propuesta, cuando se hayan cumplido los requisitos de
legalizacion del contrato que se llegare a celebrar, como resultado de este proceso.

En caso de prorrogarse el término para la adjudicacién se informara a los proponentes con
el fin de que amplien la vigencia de la garantia. Si el proceso de seleccién se declarara
desierto, se devolverd el original de la pdliza, previa solicitud por escrito del proponente.
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La Entidad hara efectiva la Garantia de Seriedad de la oferta por el 100% del valor de la
misma, cuando el adjudicatario no suscriba el contrato correspondiente dentro de los
términos sefialados en el pliego de condiciones, o no otorgue dentro del plazo sefalado en
el contrato, la garantia Unica de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el
cumplimiento de las obligaciones del mismo, quedando a favor de la Nacién - Consejo
Superior de la Judicatura, en calidad de sancion, dicho valor, sin menoscabo de las
acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos con
el valor de la citada garantia (Inciso 1 numeral 12 articulo 30 Ley 80 de 1993)

NOTA: LA NO ENTREGA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD JUNTO CON LA
PROPUESTA NO SERA SUBSANABLE Y SERA CAUSAL DE RECHAZO DE LA MISMA
(articulo 5 Ley 1150 de 2007, modificado por el Paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de
2018).

12. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma del presente proceso de seleccion sera publicado en el Sistema Electrénico
de Contratacion Publica — SECOP II.

La fecha y hora de radicacion o recepcion de documentos, seran las registradas en el
Sistema Electronico de Contratacion Publica — SECOP II.

Las fechas indicadas en el cronograma podran variar de acuerdo con la Ley y las
condiciones previstas en la presente Invitacion publica.

Actividad Fechay hora Plataforma
Publicacién de la Invitacion 10 de abril de 2023 Secop Il
Publicacion de Estudios 10 de abril de 2023 Secop Il
Previos
Plazo para presentar 11 de abril de 2023 Secop Il
observaciones a la Invitacion
Puablica
Plazo para manifestacion de 11 de abril de 2023 Secop Il

interés de limitar la
convocatoria a Mipymes

colombiana

Respuestas a las 12 de abril de 2023 Secop I
observaciones a la invitacién

publica.

Publicacién del aviso de 12 de abril de 2023 Secop Il

limitacién a Mlpymes
colombiana o si podra
participar cualquier

interesado.

Plazo maximo para expedicion | 12 de abril de 2023 hora: 19:00 Secop Il
de Adendas

Presentacion de ofertas 14 de abril de 2023 - hora: 2:00PM Secop Il
Apertura de sobres 14 de abril de 2023 hora: 2:05 PM Secop Il
Informe de Prestacion de 14 de abril de 2023 - hora: 2:10 PM | Secop Il
ofertas

Publicacion del informe de 17 de abril de 2023 hora: 18:00 Secop |l
evaluacion

Calle 8 No. 12-86, Piso 72. Edificio “Caracoli”. Tel. 3185705714. (@) ﬁ
Riohacha - La Guajira. www.ramajudicial.gov.co icontec ﬁ—?

SC5780-4-12



http://www.ramajudicial.gov.co/

Hoja N2 25. Invitacién Publica. Procedimiento de Seleccion de Minima Cuantia No. MC-CR-01-
2023.

Presentacion observaciones al | 18 de abril de 2023 hora: 18:00 Secop Il
informe de verificacion o

evaluacion

Plazo para subsanar 18 de abril de 2023 hora: 18:00 SECOP I
Aceptacion de oferta 19 de abril de 2023 hora: 18:00 Secop Il
Entrega de garantias 20 de abril de 2023 hora: 11:00 Secop Il
Aprobacién de garantias 20 de abril de 2023 hora: 18:00 Secop Il

Nota 1: Las observaciones a la Invitacion Publica se realizaran Gnicamente a través del
modulo “OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES” destinado para tal fin en la
plataforma SECOP II.

Nota 2: Término de Subsanaciones: La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Valledupar- Oficina de Coordinacién Administrativa de Riohacha, podra solicitar
las aclaraciones, informacion y soportes que considere necesarios para verificar la
informacion presentada, ante lo cual el oferente debe entregarlos en la fecha sefialada en
el cronograma. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren
la informacion y documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente
sefalado. Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no
podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

13. LUGAR DE ENTREGA DE LAS PROPUESTAS

Para la presentacion de las propuestas u ofertas se debe hacer uso de la plataforma
dispuesta por el SECOP Il.

14. ADENDAS

La modificacion del contenido de la presente Invitacion Puablica se realizara a través de
adendas, las cuales pasaran a formar parte de la misma.

Las adendas podran expedirse dentro del plazo legal, esto es un dia antes del cierre del
presente proceso y seran publicadas en el SECOP II.

15. CAUSALES PARA RECHAZAR LAS OFERTAS.

La Direcciéon Seccional de Administracion Judicial- Oficina de Coordinacién Administrativa
de Riohacha, rechazaré las ofertas en los siguientes casos:

a) Cuando no se presente la Oferta Econdémica, o sea diligenciada de manera
incorrecta de conformidad con el formato de oferta econémica (anexo N.° 5), o
cuando ésta contenga enmendaduras o tachaduras.

b) Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial estimado, se
rechazard la propuesta cuando uno o varios valores unitarios ofertados excedan los
precios unitarios promedio fijado por la entidad en su estudio de mercado.

c) Cuando se encuentre que el oferente o uno de los miembros del Consorcio o Union
temporal esté incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
previstas en la Constitucion o la ley.
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d)

f)

9)

h)

)

K)

m)

Cuando no presente o presente en forma incompleta, extemporanea o insuficiente
las aclaraciones o documentos habilitantes solicitados por la entidad, dentro del
plazo perentorio establecido.

Si el oferente condiciona los efectos o alcance de la oferta. La propuesta debe
cumplir estrictamente y sujetarse a todos y cada uno de los requisitos del pliego de
condiciones.

Cuando el oferente presente mas de una oferta para este mismo proceso, como
representante de persona juridica o como persona natural o integrante de Consorcio
0 Unién temporal.

Cuando no se presente la garantia de seriedad de la oferta, de forma simultanea
con la propuesta.

Cuando el proponente carezca de capacidad juridica, es decir, cuando el objeto
social no incluya actividades relacionadas con el objeto a contratar, 0 no cumplir con
la duracion exigida de la misma al momento del cierre del presente proceso.

Cuando los bienes y servicios ofertados no cumplan con las condiciones técnicas
exigidas en la invitacion.

Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan
datos tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error a la Entidad.

Cuando la oferta sea presentada en contra de disposiciones legales y
constitucionales.

Por no considerar las modificaciones que mediante adendas haya hecho la
DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE VALLEDUPAR.

Cuando no allegue la informacion solicitada por la Entidad con el objeto de aclarar
su propuesta, o hacerlo en forma incompleta o extemporanea.

16. DECLARATORIA DE DESIERTA

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar, podra declarar
desierta la presente Seleccién de minima cuantia, Gnicamente por motivos 0 causas que
impidan la escogencia objetiva de una oferta como son: a) cuando no se presente oferta
alguna, b) cuando ninguna oferta se ajuste a las condiciones consignadas en la Invitacion
Publica. ¢) cuando falte voluntad de participacion.

17. PLAZO DE VIGENCIA DE LA OFERTA

El plazo de las ofertas sera el publicado en el Sistema Electronico de Compra Publica —
SECORP II.
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18. EVALUACION Y VERIFICACION DE LAS OFERTAS

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar- Oficina de
Coordinacién Administrativa de Riohacha, realizara la evaluacion de las propuestas
presentadas dentro del término establecido en el cronograma.

La evaluacion y verificacion de las ofertas estara a cargo del Comité Asesor y Evaluador de
la Oficina de Coordinacién Administrativa de Riohacha y se realizar4 mediante la evaluacion
de la oferta con el menor precio y verificacion de las condiciones de la invitacién y pliego
electronico.

En caso de que éste no cumpla con las condiciones de la invitacion y pliego electrénico,
procederd la verificacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. De
no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

19. PUBLICACION DEL INFORME DE EVALUACION

El informe de verificacion y evaluacion ser& publicado en el SECOP I, por el término de un
(1) dia habil, dentro del cual los proponentes podran formular a través de la plataforma
SECORP II, observaciones a la evaluacion.

Solo seran atendidas aquellas observaciones que hayan sido recibidas a través de la
plataforma SECOP |, del correspondiente proceso de seleccion de la DIRECCION
EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE VALLEDUPAR- OFICINA
DE COORDINACION ADMINISTRATIVA DE RIOHACHA, durante el periodo establecido
para tal fin.

20. ADJUDICACION

De conformidad con la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de
2015, la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar, adjudicara
el contrato al proponente que haya ofertado el menor precio, siempre y cuando cumpla con
las condiciones exigidas en la Invitaciébn Publica, cumpla con los requisitos juridicos y
acredite la experiencia minima requerida.

En caso de que este no cumpla con los mismos, se procedera a la verificacion del
proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion
se declarara desierto el proceso.

La verificacién y evaluacion de las ofertas serd adelantada por el Comité Estructurador y
Evaluador de la Direccion Seccional de Administracién Judicial de Valledupar- Oficina de
Coordinacién Administrativa de Riohacha.

21. CONDICIONES Y CALIDADES EXIGIDAS A LOS PROPONENTES

21.1 En el presente Proceso de Seleccion de Minima Cuantia podran participar en forma
independiente, en Consorcio o en Unidn Temporal, las personas naturales o juridicas que
no se encuentren incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con
el Estado.

Cuando la oferta sea presentada en Consorcio o Unién Temporal, éstos cumpliran los
siguientes requisitos:

a). Los oferentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal,
sefialando los términos y extension de la participacion en la oferta y en su ejecucion, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar.
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b). Los integrantes del Consorcio o miembros de la Unidn Temporal, sefialaran las reglas
basicas que regularan sus relaciones e indicaran el porcentaje de participacion de cada uno
de ellos y para la Unién Temporal, la descripcién detallada de las actividades a realizar. La
responsabilidad tanto para el Consorcio como para la Unién Temporal sera solidaria. En las
Uniones Temporales las sanciones por incumplimiento, seran aplicadas de acuerdo con el
porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes en los términos del articulo 7°
de la Ley 80 de 1993.

c). Se designara un representante del Consorcio o de la Uniobn Temporal, el cual no podra
ser reemplazado, sin la autorizacion expresa y escrita de cada uno de los integrantes que
lo conforman.

d). La duracion del Consorcio o Union Temporal cubrird el plazo del contrato, hasta su
liquidacion y un (1) afio mas.

21.2 PROPONENTES HABILES

El nimero minimo de ofertas habiles exigido para no declarar desierta la seleccion de
minima cuantia es de una (1).

Para la presentacién de la propuesta econdémica, el oferente debe diligenciar en la
plataforma SECOP I, el cuestionario con el precio total con IVA.

La oferta econdmica debera presentarse conforme al objeto a contratar, atendiendo cada
una de las especificaciones técnicas. El proponente debera diligenciar debidamente el
anexo N° 5, no se aceptaran tachaduras y/o enmendaduras. Asi mismo, debe ser suscrita
por el proponente, su representante legal o su apoderado, legalmente reconocido para
tales efectos.

El contrato sera adjudicado por el valor de la oferta seleccionada y se ejecutara de
conformidad a las necesidades de la entidad; el valor de la oferta sera a la sumatoria de los
valores unitarios, para lo cual, el oferente no podra exceder los precios techos,
correspondientes a los precios unitarios promedio consignados en el estudio de mercado
realizado por esta seccional, y en tal sentido, sera seleccionado el oferente cuya sumatoria
de valores unitarios tenga como resultado el menor valor.

La Entidad al momento de evaluar econ6micamente la propuesta aplicara las féormulas
recomendadas en la Guia para el Manejo de precios artificialmente bajos de Colombia
Compra.

El valor total de la propuesta econémica se presenta en pesos (sin incluir centavos). Para
todos los efectos, la Entidad ajusta los valores a la unidad siguiente, cuando el valor sea
igual o superior a los cincuenta y un (51) centavos y a la unidad inferior cuando sea igual o
inferior a los cincuenta (50) centavos. La utilidad corresponde al beneficio econémico que
percibe el CONTRATISTA por la ejecucion del contrato. Este valor lo incluye el proponente
en cada precio.

En caso de existir diferencia entre el valor de la oferta econémica expresado en letras y el
expresado en numeros prevalece el expresado en letras.

Al entregar la propuesta, el proponente acepta que estan a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los
impuestos, tasas y contribuciones.

Atendiendo lo establecido en el inciso 4 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 2015,
sera seleccionada para verificacion del cumplimiento de los requisitos minimaos habilitantes
la propuesta que presente el menor valor cotizado de conformidad con el servicio requerido
en la presente Invitacion Publica.
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22. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente elaborard la propuesta de acuerdo con lo establecido en la presente
Invitacion publica y pliego electronico y anexard la documentacion exigida; utilizara y
diligenciard la totalidad de los formatos que suministre la Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial de Valledupar- Oficina de Coordinacion Administrativa de Riohacha,
y que le correspondan y, los adjuntard a la propuesta; presentaran su propuesta
sujetdndose al orden establecido en el numeral 23. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA,
con el fin de facilitar su estudio.

La oferta contendra todos los documentos solicitados, foliados en forma consecutiva. En el
evento de no poseer documentos originales, se podran adjuntar copias.

Sin embargo, la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial- Oficina de
Coordinacion Administrativa de Riohacha se reserva el derecho de verificar su autenticidad.

23. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

La propuesta deberd contener los documentos correspondientes a los requisitos
habilitantes exigidos y la oferta econdémica, en el siguiente orden:

- indice.
- Documentacién de acuerdo al numeral 23.1 REQUISITOS HABILITANTES, con el fin de
facilitar su estudio.

23.1 REQUISITOS HABILITANTES

La Nacion — Consejo Superior de la Judicatura — Direccién Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Valledupar, podra revisar que los proponentes no se encuentren
en causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en los Articulos 8° y 9° de la Ley
80 de 1993, en concordancia con los Articulos 1° al 4°y 90° de la Ley 1474 de 2011, Articulo
221° del Decreto-Ley 019 de 2012, que modificd el Articulo 6° Ley 1150 de 2007, en
especial lo dispuesto por el inciso 5 de su humeral 6.3, concordante con lo dispuesto en el
Articulo 2.2.1.1.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015; o conflictos de interés para celebrar o
ejecutar el contrato.

Para ello, podra revisar el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales, Registro Nacional de Medidas
Correctivas y el RUP, para verificar que no haya sanciones inscritas.

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,
el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la
capacidad juridica y las condiciones de experiencia de los proponentes seran objeto de
verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién en el proceso
de seleccion y no otorgaran puntaje.

Los requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccion se determinan
considerando las condiciones minimas con las que deben contar los proponentes, de tal
suerte que se garantice que el futuro contratista cuente con la capacidad e idoneidad
suficientes para ejecutar el objeto del contrato.

Documentos que acrediten la Capacidad Juridica.

La verificacion de la capacidad juridica encuentra sustento legal en el articulo 1502 del
Cadigo Civil, articulo 6 de la Ley 80 de 1993 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015, y estara a cargo del Comité Estructurador y Evaluador de la
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar -Oficina de
Coordinacién Administrativa de Riohacha y se realizara mediante la verificacion de los
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documentos presentados en cumplimiento de los términos y condiciones gue se expresen
en la invitacién publica y las disposiciones legales vigentes, asi:

Se calificaran con CUMPLE o NO CUMPLE, los siguientes requisitos:

La verificacion de la capacidad juridica encuentra sustento legal en el articulo 1502 del
Cddigo Civil, articulo 6 de la Ley 80 de 1993 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, el cual estara a cargo del
Comité Estructurador y Evaluador de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Valledupar- Oficina de Coordinacion Administrativa de Riohacha, y se realizara
mediante la verificacion de los documentos presentados en cumplimiento de los términos
y condiciones que se expresen en la invitacion publica y las disposiciones legales vigentes,
asi:

Se calificaran con CUMPLE o NO CUMPLE, los siguientes requisitos:

1. Carta de presentacion de la oferta, firmada por el oferente si es persona natural, por el
representante legal de la persona juridica, o por la persona designada para representar
al consorcio o unién temporal, cuando de ello se trate. Diligenciar Anexos de la invitacion
publica.

2. Documento de conformacién del consorcio o de la unién temporal, cuando sea el caso.

3. Certificado de Existencia y Representacién Legal o Registro Mercantil del proponente.
Si el proponente es persona juridica, (Nacional o Extranjera), debera acreditar su
existencia, objeto social, representacién legal, facultades del representante y duraciéon
de la sociedad, mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Camara de Comercio o la autoridad competente, con fecha no superior a treinta
(30) dias calendario de antelacion a la fecha prevista para el cierre del presente proceso,
en el cual se indique que la persona puede desarrollar las actividades o servicios que
correspondan al objeto del presente proceso de seleccion de Minima Cuantia; ademas
gue conste que la sociedad esta constituida por lo menos con un (1) afio de antelacion a
la fecha de apertura del presente proceso de seleccion.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar el Certificado de
Existencia y Representacion Legal de cada una de las sociedades que lo integran, debe
presentarse el documento original de la constitucion del Consorcio o Uniébn Temporal, y
el Certificado de Registro Mercantil de cada uno de los integrantes expedido por la
Camara de Comercio, expedida con fecha no superior a treinta (30) dias calendario de
antelacién a la fecha prevista para el cierre de este proceso, en el cual se indique que el
tipo de actividad o servicios registrados correspondan al objeto del presente proceso de
seleccién de minima cuantia.

En este caso, se acreditara que la duraciéon de la sociedad no sera inferior a la del plazo
del contrato y un (1) afio mas.

En caso de prorroga del plazo del proceso de seleccion de minima cuantia, el certificado
de Existencia y Representacion Legal o el Registro Mercantil, tendran validez con la
primera fecha prevista para el cierre del presente proceso.

4. Acta de autorizacion del érgano societario al representante legal del oferente o de cada
uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal, cuando tengan alguna
limitacion para contraer obligaciones.
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5. Certificado de Matricula. Si la oferta la presenta una persona natural, debe anexar el
certificado de matricula de persona natural, expedido por la CAmara de Comercio. Dicho
certificado debera ser expedido con no més de treinta (30) dias de antelacion a la fecha
de cierre de este proceso.

En dicho certificado se acreditard que la actividad comercial del oferente le permite
realizar el objeto del presente proceso de seleccion de minima cuantia. En ofertas
conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o union temporal, o uno de ellos, sea
persona natural, cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportara el certificado
correspondiente.

6. Fotocopia del documento de identidad de la persona natural, del representante legal de
la persona juridica, del consorcio o de la unidon temporal, segun sea el caso.

7. Garantia de seriedad de la oferta.

El oferente garantiza el cumplimiento de la oferta que presenta en cumplimiento de lo
dispuesto por el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, mediante la constituciéon de una garantia de
seriedad de la misma, a favor de la Nacién - Consejo Superior de la Judicatura -
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar con NIT No.
800.165.854-3, por el diez (10%) del valor del Presupuesto Oficial Establecido para la
contratacion como se observa a continuacion. Tratdndose de un consorcio 0 unién
temporal, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes como aparece en el
documento que acredita la existencia y representacion legal de cada uno de ellos, asi
como indicando su porcentaje de participacion en el consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura.

SOBRE EL
AMPARO SUFICIENCIA VALOR VIGENCIA
Seriedad de 10% Del Presupuesto ([;:T;J%Lzrpt);eser:ratc;:sn
la Oferta ° Oficial Establecido ayp
meses mas.

8. Declaracién de no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad. La
Persona Natural o el Representante Legal de la Sociedad oferente debe manifestar bajo
la gravedad del juramento, que ni €l, ni la persona juridica que representa se encuentran
incursos en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en la
Constitucion y las leyes, entre otras, las contempladas en el articulo 8 y 9 de la Ley 80
de 1993 y demas normas concordantes y complementarias.

Tratandose de consorcios 0 uniones temporales, el representante de estos debera
manifestar que ni él ni las personas juridicas que integran el consorcio o la unién
temporal, se encuentran incursos en las inhabilidades e incompatibilidades sefaladas
en la Constitucion y las leyes, entre otras, las contempladas en el articulo 8 y 9 de la
Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y complementarias.

9. Informacion sobre el beneficiario de la cuenta debidamente diligenciada (segun
formato).
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10.

11.

12.

13.

14.

Calle 8 No. 12-86, Piso 79. Edificio “Caracoli”. Tel. 3185705714.

Diligenciar el formulario Beneficiario Cuenta y anexar certificacién bancaria, en donde
conste la titularidad de la cuenta en la que se consignara el valor del contrato y que la
misma se encuentre activa.

Cuando la oferta sea presentada en Consorcio o en Unién Temporal, este formato lo
allegard al dia siguiente de la adjudicacion con los datos del NIT del Consorcio o de la
Union Temporal.

Certificacion expedida por el revisor fiscal o representante legal segin corresponda, que
acrediten estar al dia con el cumplimiento del pago de los aportes a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pension y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando
a ello haya lugar, para la fecha de cierre del presente proceso de Seleccion Abreviada
y por lo menos durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso.

Si el proponente es un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes deben
aportar esta constancia.

Las personas juridicas presentaran certificacion expedida por el Representante Legal
o0 el Revisor Fiscal si lo tuviere. Las personas naturales que a su vez tengan personal
a su cargo, lo acreditaran con la correspondiente declaracion juramentada. (Ley 789 de
2002).

Registro Unico Tributario RUT.

Certificado de antecedentes y requerimientos judiciales expedido por la Policia Nacional
de Colombia. Si el proponente es un Consorcio o Union Temporal, cada uno de sus
integrantes deben aportar esta certificacién.

Dada la naturaleza y condiciones del servicio, el oferente debera contar minimo con
sede, sucursal o agencia en la ciudad de Riohacha. En consecuencia, el oferente
debera disponer de un establecimiento de comercio debidamente registrado en esta
ciudad.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. De conformidad con la Resolucion No. 0312
de 2019, del Ministerio de Trabajo y el Acuerdo 10560 del 11 de agosto de 2016 del
Consejo Superior de la Judicatura, el proponente deberd aportar certificacion por la
ARL, en la que conste que la persona juridica tiene implementado un Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo.

El Certificado expedido por la A.R.L. que no supere los (6) meses de expedicion anterior
a la fecha de la presentacion de la oferta, donde conste que el contratista tiene
Implementado la autoevaluacion del SG-SST incluidos los estandares minimos que se
reglamenten, de acuerdo con la Resolucion No. 0312 de 2019.

El oferente debe suministrar el Protocolo de Bioseguridad establecido en su empresa

de acuerdo a la Resolucion 666 del 24 de abril de 2020. Al igual debe adjuntar soportes
de entrega de elementos de bioseguridad.
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Para el caso de las personas naturales que tengan a cargo mas de un empleado,
también debe acreditar el cumplimiento de este requisito.

Los proponentes que se presenten en Unién Temporal o Consorcio, deben cumplir con
la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, salvo
personas naturales con un solo empleado.

Las personas juridicas presentaran certificacion expedida por el Representante Legal o
el Revisor Fiscal si lo tuviere. Las personas naturales que a su vez tengan personal a
su cargo, lo acreditaran con la correspondiente declaracion juramentada. (Ley 789 de
2002).

15. Certificado vigente de habilitacion en los servicios de salud objeto del presente proceso,
expedido por la Secretaria de Salud correspondiente, conforme a lo establecido en el
Decreto 1011 de 2006. El certificado debe hallarse vigente a la fecha de cierre del
presente proceso.

16. Licencia de prestacion de servicios en Salud Ocupacional, expedida por la Secretaria
de Salud de La Guajira. La licencia debe hallarse vigente a la fecha de cierre del
presente proceso.

17. Carta de Compromiso de cumplimiento profesional suscrita por el oferente en que
garantice:

a. Que en caso de utilizar las areas de la entidad para el desarrollo del objeto del
contrato suministrara todos los implementos necesarios para su adecuada

ejecucion.

b. Los prestadores de servicios cumpliran los requisitos exigidos por la secretaria de
salud.

c. El cumplimiento de las exigencias éticas y legales en el manejo de las historias
clinicas.

d. Que los procedimientos a desarrollar cumplen con la normatividad en materia de
riesgo bioldgico, normas de bioseguridad con la prestacion del servicio, asi como
las normas de medicina, higiene y seguridad industrial, asumiendo toda la
responsabilidad derivada de los procedimientos que realice.

e. El cumplimiento de las actividades a desarrollar contempladas en el procedimiento
de Exdmenes médicos ocupacionales

18. Manifestacion de compromiso sobre la ejecucion del contrato.
El oferente debera suscribir compromiso en el cual conste:

a. Que se compromete a realizar los examenes médicos de preingreso y de retiro
dentro de las 24 horas siguientes a la solicitud del interesado en consultorios
ubicados en la ciudad de Riohacha.

b.  Conocer el procedimiento de examenes médicos ocupacionales.

C. Que se compromete a diligenciar todos los formatos y rendir los informes y
certificaciones contemplados en el mismo y los requeridos por la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Valledupar - Coordinacion
Administrativa de Riohacha.
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19.

20.

d. Manifestacion expresa suscrita por el oferente o representante legal de la persona

Juridica consorcio o Union Temporal segin sea, en el que en caso de ser
favorecido se compromete a aportar los siguientes documentos del personal
necesario para ejecutar el contrato asi:

a. Médico en salud Ocupacional
Hoja de Vida, como minimo con los siguientes soportes:
- Fotocopia del Diploma como médico especialista en Salud Ocupacional
-Certificaciones que acrediten dos afios de experiencia profesional
especifica en Salud Ocupacional.
-Inscripcion en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud
(ReTHUS).
-Copia de la cédula de ciudadania.

b.  Fonoaudi6logo
Hoja de Vida, como minimo con los siguientes soportes:
-Fotocopia del diploma fonoaudiélogo (a).
-Certificaciones que acrediten dos afos de experiencia profesional.
- Inscripcion en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud
(ReTHUS).
-Copia de la cédula de ciudadania.

c. Optémetra
Hoja de Vida, como minimo con los siguientes soportes:
-Fotocopia de diploma de optémetra
-Certificaciones que acrediten dos afos de experiencia profesional
- Inscripcion en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud
(ReTHUS).
-Copia de la cédula de ciudadania.

Certificado expedido por la Procuraduria General de la Nacion, tanto de la Empresa
como de su Representante Legal en el que conste que no presenta antecedentes
disciplinarios. Si el proponente es un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus
integrantes deben aportar esta certificacion.

No obstante, lo anterior, la entidad por tratarse de un requisito necesario para la futura
contratacion, podra consultar y verificar ante la Procuraduria General de la Republica la
no existencia de antecedentes disciplinarios.

Certificado expedido por la Contraloria General de la Republica, tanto de la Empresa
como de su Representante Legal, en la que conste que no figura en el Boletin de
Responsables Fiscales, de conformidad con la Ley 610 de 2.000. Si el proponente es
un Consorcio o Uniébn Temporal, cada uno de sus integrantes deben aportar esta
certificacion.

No obstante, lo anterior, la entidad por tratarse de un requisito necesario para la futura
contratacion, podra consultar y verificar ante la Contraloria General de la Republica la
no existencia de responsabilidades fiscales.

Este aspecto se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE.
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24. EXPERIENCIA

La acreditacion de la Experiencia, se realizard mediante la verificacion de los documentos
presentados en cumplimiento de los términos y condiciones que se establezcan en el
presente proceso.

Experiencia especifica:

El proponente debe acreditar experiencia mediante la presentacion de una (1) certificacion
y/o acta de liquidacion, o acta de recibo final de contratos ejecutados y terminados a
satisfaccion, y para las Mipymes hasta dos (2) certificaciones y/o actas de liquidacion, o
actas de recibo final de contratos ejecutados y terminados a satisfaccion, cuyo objeto sea
similar al objeto del presente proceso de seleccidén y cuya sumatoria sea igual o superior al
presupuesto oficial estimado para el presente proceso de contratacion.

Para la verificacion de la informacion requerida el proponente deberé aportar las respectivas
certificaciones.

Para tal fin, el proponente deberd hacer uso de formato del anexo CERTIFICACIONES DE
EXPERIENCIA de la invitacién publica, si no es posible, la certificacion que allegue debera
contener como minimo la siguiente informacion:

. Nombre o razén social de la Entidad o Empresa contratante

. Objeto del contrato

. Tiempo de prestacion del servicio (indicar fecha de inicio y terminacién)

. Valor del Contrato.

. Calificacion del servicio/recibo a satisfaccion

. Nombre, firma, cargo, direccion y teléfono de la persona que expide la certificacion.

So6lo seran tenidas en cuenta las certificaciones de los contratos acreditados en las
cuales conste que la calidad del servicio es excelente o buena o su equivalente.

Cuando se trate de Consorcios 0 Uniones Temporales, las certificaciones especificaran
claramente el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del respectivo
consorcio o union temporal, para lo cual en la certificacion de experiencia se deberé detallar
un porcentaje de participacion igual o superior al cincuenta por ciento (50%) para que pueda
ser tenida en cuenta la certificacion para su puntaje.

La calificacion de la experiencia en el caso consorcios o uniones temporales se efectuara,
con base en la sumatoria de las certificaciones de experiencia de los integrantes,
proporcional a su participacion en el mismo.

Todo oferente, nacional o extranjero, relacionara y certificara la experiencia exigida en este
proceso. Cualquier experiencia obtenida en el extranjero se comprobara con el documento
equivalente en el pais, respectivo, que llenara los requisitos establecidos en este numeral.
Si la certificacién fue expedida en idioma distinto al castellano, adjuntara, ademas, la
traduccion oficial del mismo, como lo establece el articulo 251 de la ley 1564 de 2012-
Cdédigo General del Proceso.

NOTA 1: No se tendran en cuenta las certificaciones cuando presenten tachaduras,
raspaduras, enmendaduras o informacién inconsistente, ni copia de contratos en ejecucion.
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NOTA 2: La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Valledupar, podra
solicitar las aclaraciones, informacion y soportes que considere necesarios para verificar la
informacion presentada y el proponente debera subsanar hasta el término de traslado del
informe de evaluacion, de conformidad con el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

NOTA 3: El deber de subsanar los requisitos habilitantes es exclusivo del proponente.

Este aspecto se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE
SOLICITUD DE LIMITAR EL PROCESO DE SELECCION A MIPYME

Para solicitar limitar el presente proceso a Mipymes, en cumplimiento a lo dispuesto en el
Paragrafo anico del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 1860 de 2021, se debera dar aplicacién a lo prescrito en el articulo 2.2.1.2.4.2.2,
ibidem modificado por el Decreto 1860 de 2021, que a su tenor ordena: “ ... "ARTICULO
2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes
a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los
siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares
de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio
gue para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por o menos un (1) dia habil antes de la
expediciéon del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo
con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas
en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

Teniendo en cuenta que la cuantia de la presente invitacién publica es inferior a la cuantia
establecida en el numeral 1 del articulos 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y a que
para la presente anualidad el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo fijé6 como umbral
para limitar las convocatorias a Mipymes la suma de $457.297.264.00, la presente
convocatoria se limitara exclusivamente a MIPYME colombianas con minimo un (1) afio de
existencia, siempre y cuando la Entidad reciba solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme
colombianas para limitar la convocatoria.

Por lo anterior, el escrito de solicitud de limitar a Mipyme colombianas, los documentos de
gue trata el Paragrafo 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 para efectos
de la limitacién a Mipyme, y los documentos que acreditan los requisitos para participar en
convocatorias limitadas que ordena este mismo articulo, deberan radicarse a través de la
seccion de mensajes del expediente electronico de la invitacion publica que se tramita en
el portal inico de contratacion www.colombiacompra.gov.co SECOP Il, y dentro del término,
que para tal fin, fue establecido en el cronograma de la proceso.
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ACREDITACION DE REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS
LIMITADAS

De conformidad con el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar
en convocatorias limitadas. Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio
empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme tambien podran acreditar esta condicion con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia
del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro
Unico de Proponentes, segln corresponda conforme a las reglas precedentes, con una
fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3.En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo
deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente
por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de
este Decreto no excluyen la aplicacibn de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.

25. OFERTA ECONOMICA

Para la presentacién de la propuesta econdémica, el oferente debe diligenciar en la
plataforma SECOP II, el cuestionario con el precio total de su oferta con IVA.

PARA LA ESCOGENCIA DEL CONTRATISTA SE TENDRA EN CUENTA LA
SUMATORIA DE LOS VALORES UNITARIOS OFERTADOS, Y EN TAL SENTIDO, SERA
SELECCIONADO EL OFERENTE CUYA SUMATORIA DE VALORES UNITARIOS
TENGA COMO RESULTADO EL MENOR VALOR.

Los valores de la propuesta econdmica deberan ser expresados en pesos colombianos y
no reflejaran decimales. (Deberan ser nimeros enteros).

La evaluacion econdmica se haré sobre la sumatoria de los valores totales unitarios
ofertados.

Se indicara con una nota al pie del cuadro el porcentaje de IVA aplicado.
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La Entidad al momento de evaluar econémicamente la propuesta aplicara las férmulas
recomendadas en la Guia para el Manejo de precios artificialmente bajos de Colombia
Compra. El valor total de la propuesta econdémica se presenta en pesos (sin incluir
centavos).

Al entregar la propuesta, el proponente acepta que estan a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los
impuestos, tasas y contribuciones. Atendiendo lo establecido en el inciso 4 del Articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 2015, modificado por el decreto 1860 de 2021.

Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores y omisiones en que incurra
al indicar el precio unitario del servicio, lo cual implica que debera asumir los mayores costos
o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, sin que se modifique el valor total
de la propuesta econdémica.

CARLOS MANUEL ECHEVERRI CUELLO
Director Ejecutivo Seccional de Administracién Judicial de Valledupar

CMEC/mjzr
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