. -

Iversion: ‘
W FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACIGN DE SERVICIOS o hacian: 2 N
B romamenst CONTRATISTA ANTIGUO Fecha de aprobacion: 22/10/2021 s
Codigo: 18-01-FO-0013 i
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E‘SE :
Quien soliciia (Nombra y cargo perfil del reguin‘erﬁe) - : - j Fecha de la Solicitud - . |Depandencia o sede:
o ‘ T Bi T " AfiG [Nuevas Delicias
MARCELA CASTELLANOS CABRERA : - " e "°  [Areao Servicio:
Jefe de la Oficina de Particlpacién Comunitaria y Servicio al . ) Servicio al Cludadano -,
Ciudadano ‘ ) v 29 . 3 2023 |pireccitn ala que pertenece:
* {Participacién Comunitaria y Servicios al

Formato documentos minimos para celebrar coritrato : Lista de Chéqueo Documentacion por prestacion de servicios

'JUSTIFICAGION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

[

La Oficina de Participatién Sccial y Serivicio al Ciudadano requiere la contratacién deun APGYO TECNICO ADMINISTRATIVO [ par'é prestar apcyo y gestion
en-el Subproceso de Participacién Social en la Subred Integrada-de- Servmlos de Salud Sur Occ|dente en concordanma con las obzgacmnes y actividades
pactadas. . ] ) . . . ' )

DESCRiPCION DEL S8ERVICIO SCLICITADO .~

Prestar apoyo a la gestién come APOYQ TECNICO ADMINISTRATIVO len el area de Part|C|paI:|un Social y Servicio al Cqudadano dentro de los proceso y prOCEdlmlentos dela’
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E, de acuerdo a las necesndades de la institucidn,

Rubro: . . HONORARIOS D REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS |:| ~ ASISTENCIAL GENERAL E “ASISTENCIALFIC I:I
Recursos Propios: _ Sl EI NO ~ |:| T Vigencias tuturas .8l |:| : -NO IEI

.o ) . - -1 . . : - 5
Convenio ) ) Sl I:] ' NO - D " No. Convenio - Suscrito con:

PERSONA(REQUERIDA (NOMBRE Y GC): IVIVIANA ROSARIO CORDOBA, HUERTAS - 53.101.670

PERFIL: T APO‘(O TECNICQ ADMINISTRATIVO I
CUMPLE CONEL PERFIL REQUERIDO: - sl |X| -  wo |
HABILIDADES Capacidad de trabajo en equlpo comunicacién asertlva, orlentacién al usuario, manejo de herramientas informaticas. . -

i

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Tnhabiidzd & fncnmpatibilidades subrevinientes. Demora en el-inicio dela ejec_ucidn ‘del contrato. Errorea an la supervision.-Riesgo )
relacionado al conocimiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividades. Riesgo por no asistencia a las actividades programadas. Riesgo relacionado con las
conductas que miran la intencionalidad del individue y su actividad valorativa y ética ante fas aclividades y los usuarios. Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.

_ JRiesgo por no cumplimiento de-normas v politicas institucionales, entre las que se encuentran misidn, visién, planes de accién, objetivos, metas e indicadores: Riesgo de no
Jcumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el super\nsor para las actividades asignadas. No entregéa de soportes registros de Ias actividades'de acuerdo con Ios
procedimientes y requerimientos de la entidad . ~ - .

j . CANTIDAL OBSERVACIONES: Resmplazo RONAL VICENTE PEREZ GOMEZ C.C. 1032351359 - Canlrato 5472023 ‘
Margque con una X segln coraspenda las cnndfoianes del contrato enla | (meses horas, . . . .
relaclonadd a-honcrarios para proyeceion del vafor a contratar actividedes a [ - - : oS
. contratar } i ) o : o . ’ S
{MES . : ) : Cox 1 . . . g )
HORA S : : . ) _ - : .
ACTIVIDAD L ' . N I ‘ . PR : )

ACTIVIDADES I OBLIGACIONES DEL GONTRATISTA

11y Recepcionaf la lista de eépera_ dé la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.5.E bajo los criterios da calidad eétab!e_cidos por fa gntidad.

2} Revisar de manera semanal la lista de espera de atuardo al procedimiento establecido, ‘o .

" |3} Depurar [a lista de esp_era‘ de acuerdo a los criterios esiablecidbs._

-|4} Gargar en el sistema Dindmica ia'lista de eépera una vez se encuentre -depurada.

&} Gestionar la lista de éspera y e:n caso de no encontrar agenda dispanible gestionar la disponibilidad con los procesos asistenciales de acuerdo al procedimiento.

6} Informar al usuario sobre la cita asignada. - ' : ‘
7) Gene}ar reportes e informes de la lista de espera cuando se requisran.

. 8) Coordinar el \cumpllm:ento del prncedlmlenio de lista de espera al interior de la entidad:

19) Todas las demas actlwdades que 2 sean asignadas por el supervisor del contrato y 882N afines al desarrollo del Ohbjeto def contrato.
_ PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPER\HSION

1. Nombre; R . Marcela Castellanos Cabrera .

2. Identificacion: 39786222 " ‘
3. Perfll o cargo: . N ‘ Jefe Dﬁciﬁa,Parlicipa@ién Comunitaria y Servicio 4l Ciudadano
4, Justificacion (Si aplica} - S N ‘ N

S o Subgerenc:torporatwa

Sy
Dra. Lliana Marcela Rodriguez Moreno y




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO | en cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.____Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 29 de marzo de 2023.

Al

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 04/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

iavia] ALCALDIA MAYOR
USS Pablo Vi Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



INFORME FINAL DE SELECCION

Version:

Fecha de aprobacion:

2
20/05/2021

Cadigo: 04-02-FO-0012 AT
Fecha Informe |Dia: 18 Mes: 04 2023
DATOS GENERALES Genero: F_X_M__ Otra: Edad: _36_ [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro sl NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA PARTICIPACION SOCIAL

PERFIL_A CONTRATAR (

APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO |

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 25% 20%
Prueba de imi NA 20% 0%
VIVIANA ROSARIO CORDOBA Pruebas Psicolégicas 35% 25% 25%
HUERTAS E: Entrevista 40% 30% 30%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 75%
Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil

- actividad

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica

[si X
BACHILLER Y TRABAJO CALIFICADO EN ARCHVISTA

Expériencia laboral (afios)

8 ANOS

Experiencia__Relacionada_(afios|

8 ANOS

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacion 9

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

Habilidad social _(70)
comunicacion abierta (70)

Orientacion a _resultados (70)
PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

Compromiso laboral (80)

Trabajo en equipo (70)
74

Relaciones
Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion
9

Total obtenido de

factores Evaluados 85

Concepto entrevista con lider
|(si aplica) margue Sio No

Favorable

No favorable

Observaciones: EN LA ENTREVISTA SE EVIDENCIA QUE ES UNA PERSONA CON BUENAS HABILIDADES COMUNICATIVAS, RESPONSABLE Y COMPROMETIDA. EN LA INFORMACION DE SU HOJA DE VIDA SE
EVIDENCIA SU FORMACION COMO BACHILLER GRADUADA EN EL 2003 Y CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL TRABAJO CALIFICADO EN SECRETARIADO GENERAL GRADUADO EN EL 2006. CUENTA
CON EXPERIENCIA CERTIFICADA DE 8 ANOS Y LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS POR EL REQUERIMIENTO. SE REALIZA VERIFICACION DE REFERENCIA SIN NOVEDAD APROBACION PARA CAMBIO DE
PERFIL EL DIA 13 DE ABRIL DEL 2023. SE REALIZA VERIFICACION DEL CAMBIO DE PERFIL AUTORIADO POR SANDRA TAFUR. FAMILIAR SIN ALTERACIONES NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL
MISMO. SE RECOMIENDA FORTALECER SUS HABILIDAD BLANDAS ENFATIZANDO EN EL COMPROMISO LABORAL Y TRABAJO EN EQUIPO. ES CONSIDERADO APTO PARA EL CARGO.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia Localidad donde vive BOSA Barrio EL RECREO Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro

cual

EREEEYES

9.

Gmm Fondo TQ

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

. perfil_a contratar: Diligenciar el perfil de la persona sequn el perfil requerido.
. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso sequn el andlisis del profesional

. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado v el andlisis de la entrevista seqgun el criterio profesional
Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.
10. criterios  de inclusion social

VBT

PROFESIONAL ESPECIALIDA 1Il - COORDINADOR DE

SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO
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