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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT‘STAI

JHON ALEXANDER GRANDA BARRIOS

C.C.C.E-NT-RUTD No.|

1.121.868.527

] CONTRATONo.!  745-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 01 AL 30 DE JUNIODE 2019 -~

LUGAR DE EJECUCKON (CIUDAD-GT){

MESETAS (GT META Y ORINOQUIA)

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de fas|
personas objeto de atenci6bn que le sean asignadas en los distintos:
espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lneamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
tenitorial.

|itmerante de ta UNAD, donde se realiza ia matricuta de 1 PPR, en el centro poblado de La Julia en el municipio

Durante ef tiempo de ejecucidn se contd con una pobtacion de atencion de 45 PPR activos, 27 PPR Culminados,
2 PFR en investigacion por abandono at proceso de reintegracion, 1 PPR en investigacién por causal
sobreviniente, 1 PPR inactivos y 1 PPR Suspendido. Se generan acciones de atencién a 23 PPR activos del]
muncipio de Mesetas y 22 PPR activos en el municipio de Uribe. Se realizan las respectivas gestiones para los
encuentros dentro del casco urbano del municipio de Mesetas, casco urbano del muncipio de Uribe y el centro)
Pobfado de La Jufia, de! municipio de Uribe, faciitando los traslados de los PPR, asi como el cumplimiento de la
atencién. Dentro de las atenciones del mes de junio, se continua orientando a los PPR para su inclusion en FA,
en mesetas con la oferta de educaddn para adultos que plantea la institucién educativa Jorge Tadeo Lozano, y|
en Uribe dentro del casco urbano del municipio con fa institucién educativa Rafael Uribe Uribe y en el centro
poblado de la Jufia con la Institucion Educativa Jorge Tadeo Lozano. Se realiza apoyo al modelo de maestro|

de Uribe, donde se les realizd la prueba para verificar el ciclo al que ingresan y se procedid a iniciar clases. Se|
estan realizando las gestiones pertinentes para {a obtecién del certificado de FPT de 1 PPR en el casco urbano|
de Urnibe, en el curso de ganaderia con et SENA. Se programan 2 visitas ISUN el periodo de ejecucion, de las
cuales no se logra contacto al con los PPR, generando en una de las visitas ISUN, cierrede la
encuesta. Se realiza orientacién a 3 PPR para fa entrega de los documentos de soficitud de BIE, uno de manera
individual y dos en asociativo.

2. Aplicar fos instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que lidera !a
Entidad, la formulacién de tos Planes de Trabajo de la pobtacion objeto
de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia)
de acompariamiento post, de acuerdo con los fineamientos dispuestos)
por la Entidad.

En el mes Junio se realiza aplicacion del instrumento de tasa de desocupacion, encuesta de habitabilidad y|
censo de famifia a 6 PPR cuyos planes de trabajo se encuentran en elaboracion, y que ademas se encontraban
en la fecha fimite para la actuafizacion de la encuesta, permitiendo generar compromisos y acciones
encaminados al fortalecimiento de su ruta de reintegraciin.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de ta mnta del
acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fund to en sus caracteristicas, su grupo famiar, el
entomo comunitario y las dindmicas socioecondmicas y cufturales def
tenritorio, de acuerdo con los fineamientos de ka Entidad.

Durante ei periodo de ejecucitn se realizaron 2 planes de trabajo generando la caracterizacion de los PPR, asi
mismo se encuentran en proceso de elaboracion de 4 planes de trabajo mas para su paso a ejecucién, por lo
que se ha realizado en las atenciones la toma de datos basicos que permitan generar la caracterizacion acorde a
las necesidades de! participante y a su ruta de reintegracion. De igual manera se encuentra un PDT en
elaboracién el cual no se ha logrado pasar a ejecucion ya que no se ha podido obtener contacto con la PPR y no|
ha entregado la direccidn donde vive actualmente en el depar del C: e, para poder solicitar su
trastado.

|

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de fos acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos famiiares' a través de
acciones ylo actividades de atencidon, gestién, acompaiiamiento e
intervencién.

{estereotipos sobre ser mujer y el ser hombre, 1a igualdad de genero; 1 PPR reconocimiento de vinculos en redes

Durantel mes de Junio se realizaron 33 acuerdos con 31 PPR; 1 PPR sobre ldentificacién de fortalezas |
Jdebifidades; 1 PPR en Conoce como que es un plan de vida en el marco de la legalidad; 2 PPR en la
identificacién de intereses y habilidades para vincularse a tas actividades econémicas; 1 PPR en Reflexién sobre
sus fortalezas, frente a su futura vinculaci6n taboral; 1 PPR en Reflexion sobre la situacion financiera; 2 PPR en
Conocimiento de las condiciones minimas para garantizar la seguridad alimentaria; 1 PPR en Conocimiento de
los riesgos en su fugar de asentamiento; 1 PPR en Reflexién acerca de la importancia de vincularse al sistemal
educativo; 1 PPR en Conocimiento del estado; 1 PPR en reflexion y valoracion de la educacién; 2 PPR en
reflexion sobre sistema general de salud; 1 PPR en autoevaluacion de imaginarios familiares; 1 PPR
Identificacién de imaginarios famifiares; 1 PPR acerca del conocimiento de servicios y productos financieros; 1
PPR sobre el conocimiento sobre e estado finandiero; 1 PPR en comprension del modelo de negocios; 1 PPR
en conocimiento de las altemativas para mejorar su vincutacién laboral; 2 PPR en identificacion de imaginarios y|

de apoyo socio grupales; 1 PPR en conocimiento derechos, deberes e instancias de proteccién; 1 PPR en|
conocimiento condiciones de servicio social; 1 PPR en conocimiento sobre prevencién del riesgo y habitos|
saludables; 1 PPR en comprensién de fortalezas frente a las relaciones con si mismo y con los demas; 1 PPR en
construccién de autoconcepto; 3 PPR en reflexion sobre la certificacion de sus competencias y o habilidades; 1
PPR en reconocimiento para su certificacion de! talento; 1 PPR en vinculacién y permanencia en programas y/o
acciones de fpt y 1 PPR en conoce la oferta de programas y acciones de FPT. Se generaron arientaciones frente)
a la tematica del asignada y conclusiones que permitieran el cumplimiento de los acuerdos.

h

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacién, la ootencién de beneficios dirigidos a

la poblacién asignada y la implementacién de las acciones y escenarios}inspeccién de policia del centro poblado de 1a Julia de! municipio de Uribe y con la secretania de participacién

focales relacionados con la cx
social y la reconciliacién.

wia, la (re) uccién dei tefido

Durante el mes de Junio, se realizaron acciones de acercamiento con el rector de [a institucion educativa Rafael
Uribe Uribe, en el municipio de Uribe, Meta para concertar compromisos frente a los participantes que se
jencuentran estudiando en dicha institucién. Se realiza acercamiento con instructor det SENA Miguel Copete para
jgenerar acuerdos frente al proceso academico de una participante. Asi mismo se generé acercamiento con la

social del municipio de Mesetas donde etabord el ptan de accidn para el inicio de las ASS, fos cuales estan a lal
espera de aprobacién.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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CONTRATO No. 745-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE £E1. INFORHEI

DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019 ’

LUGAR DE EJECUCION (CUDAD-GT){

MESETAS (GT META Y ORINOQUIA)

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

poblacién objeto de atencitn que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por fa ARN, entidades pubficas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

6. ImmmmmmMdem&d&dmanngmmemW

permitieran reconocer la importancia de las ofertas
dispanibles en los municipios de Mesetas y Uribe referente a FA y a FpT, facilitando opciones de oferta
academica en el centro poblado de La Jufia con facilidades de ingreso y socializando informacién y requisitos|
soficitados por cada institucidn para que adetanten las acciones de formalizacién de matricula, asi mismo se
orienta sobre la importancia de continuar ta formacién académica y formacion para ef trabajo como parte de su|
ruta de rei i6n y proyecto de vida con cada uno de los participantes objeto de FA y FpT. Se genera la
matricula de 1 PPR en FA con la estrategia de maestro itinerante de la UNAD en ei municipio de Uribe,
inspeccion de La Jua.

7. Propender por el acceso y permanendia en actividades conducentes
a la generacibn de aftemativas productivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercion Eccnémica, proyectos productivos
y servicios de inclusion laboral e inclusidn finandiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econémico y ia normatividad vigente.

En e periodo de ejecucidn de Junio se reailiz6 [a entrega de la carpeta para la solicitud de BIE de! PPR Alexander]
Nuitez Ramirez para el desanolio de su plan de negocio en el municipio de Uribe, en referencia a mantenimiento
de t para actividades agropecuarias, el cual ya fue aprobado por el comité. Asi mismo se generan
estrategias para el cumplimiento de la documentacién de su plan de negocio. Se realiza acompaiamiento a los|
PPR Jhon Freddy Peratta, Angie Paola Bermudez Ruiz y Edilson Sanchez Anzola para la entrega de la carpeta
de su BIE en el mes de Julio.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Durante el mes de Junio de 2019 se generaron las gestiones pertinentes para fa postulacién y posterior}
culminacién dei PPR Carlos Enrique Rojas Quifiones del casco urbano del municipio de Mesetas, quién cumplié
con todo lo requerido para su culminacién exitosa.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, fa (re)construccién del Tejido Social y
la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

En el periodo de ejecucién se incentivo a los PPR en su indusion a la estrategia en ias acciones para I3
reconcifiacion y su vinculacion a las acciones de servicio social y poder dar trAmite a la culminacion del proceso)
de reintegracién donde se socializaron algunas iniciativas en entidades gubemamentales como las Alcaldias de|
Mesetas y Uribe y se oriento frente a las caracteristicas de cumplimiento que tiene el servicio social. Hasta el

|momento se planea incluir a 4 PPR en e! plan de accion montado en la iniciativa de embellecimiento de la|

bibfioteca publica de Mesetas, Meta y 10 PPR en la inidativa de embellecimiento def parque principal de la|
inspeccién de La Julia en el municipio de Uribe, iderado por la inspeccién de policia.

10. Participar en los diferentes espacics de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo temitorial 0 Punto de Atencibn para hacer]
seguimiento al cumplimiento de! Plan de Accién.

Durante el mes de Junio de 2019, debido a los viajes programados en expensas al municipio de Uribe, no se
logrd paticipar de la videoconferencia de ASS, atin asi se logro la orientacién frente a la tematica tratada.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y!
participar en la elaboracién de aguefios nformes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del cbjeto contratado.

Durante el periodo de ejecucion, se entregaron oportunamente los informes soficitados por los asesores
misionales frente a los planes de negocios BIE, entrega de notificaciones de modificacion de acta de
cutminacién e informe de actividades.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion —SIR, la informacién referente a ta pobhaén asagnada fa
estrategia de comesponsabilidad y fa partici o
lescenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)constmq:én
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
linstructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma)
oportuna, confiable, y veraz.

Durante el mes de Junio se realizd el registro en el SIR de los siguientes instrumentos: 4 instrumentos de
Habitabilidad, 6 instrumentos de tasa de desocupacidn para fa caracterizacion del plan de trabajo y seguimiento
productivo de tos PPR. Se reafiza 1 matricuta nueva en FA y el registro de 2 Visitas ISUN las cuales no se logré
€l contacto con fos PPR. Se registra en el SIR ia entrega de 1 BIE de! PPR Bemandino Rodriguez Rodriguez.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos)
establecidos por e! grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la comecta gestién de los mismos.

En el mes de ejecucion se recibié 1 certificacion de matricula en FPT garantizando pleno cumplimiento a la ruta
de reintegracién, para eflo se intentd motivar y sensibilizar a las personas en proceso de reintegracion con el
objetivo que promover la solicitud de los certificados y los soportes de los cursos, de acciones para la
reconciliacién, entre otras actividades que realizan, para la entrega oportuna at grupo de gestion documental.

14, Desarrollar las demas actividades que le sean asgnadas de
acuerdo al objeto del presente contratc.

En ef mes de Junio se reafizo la verificacién de la base de desembolsos comespondientes al mes de Abril de
2019 con el fin de brindar informacién oportuna a tos PPR sobre sus pagos; asi mismo se realizé revision y|
verificacion de Asistencias Psicosociales, FA y FpT en el SIR y Registro de Planillas a la poblacién que fue|
atendida en el municipio de Mesetas y Uribe y entrega de 1 Carpeta para tramite de BIE.

Cumplimiento de las obfigaciones generales y demas contenidas en !
contrato.

Se cumpfieron las obligaciones contractuafes.

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OOMTRATISTAI JHON ALEXANDER GRANDA BARRIOS

c.cc.e-mr-aunnua[ 1.121.869.527 | CONTRATO No. 7452018

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|  DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (cwwsnL MESETAS (GT META Y ORINOQUIA) ]

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE

ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRANMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

;) P4
NS
\\\oﬂ ‘NGXANDGK C Q?MQWOS NOMBRE(S): JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ
HON ALEXANDER GRANDA BARRIOS
FechaVoBo: J e \Su\( o 70l q
“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la eccién, ak i y uso de los mi En plimi alalLey 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca {a politica de tratamiento de los datos personales de ta ARN a través del siguiente link:
hitp:/Awww.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”




