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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar ¢on plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento. alencitn y gestion de beneficios a 18 poblacidn objelo de fa ARN que se
encuentren de manera dispersa en el teritorio nacional, en cabeceras municipates. zonas urbanas o conlexios dispersos,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodelogias definidas
por ta ARN para promover el desarrofio de capacidades y cubrir las
necesidades e inlereses de la poblacidn objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el temitorio nacional. sea en
cabeceras municpales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Desde e 01 a 31 de Marzo de 2019, se llevarcn a cabo las actividades en pro del desarrollo de las capacidades
de las personas objelo ARN asignados.

A corte 37 Marzo de 2019 se cuenia con la asignacién de 41 personas de! proceso de reincorporacion y 10
personas en proceso de reintegracion las cuales se les brindo &l acompafamignto y asesoria de acuerdo a sus
necesidades. Las personas se encuentran en los municipios de Bucaramanga, Chipata, Guacamayo. Play3in,
Girén, Piedecuesta, Puente Nacional y Guadatupe.

A corte 31 de marzo se cuenta con la asignacion de diez (10) personas del proceso de reintegracion. las cudes
se encuentra en esiado aclivo y culminado, residentes en los municipios de Oiba, Guacamayo, Contratacién, San
José de Pare, Santa Ana, Chitaraque.

Se logra avanzar en la definicion de acciones de atencién con la poblacion en proceso de Reincorporacitn,
oriendadas en la formacién académice. formacidn para el irabajo, vivienda, proyectos productives y empleabilidad.
El dia 11 de Marzo se realiza acompafamiento en el contexto educativo persena en reincorporacion codigo 30-
10820. Institucidén educativa Promocién social municipio Piedecuesia, se realiza reunién socializando 1a polilica de
reintegracion. recolection de asistencias mes de Febrero de 2019 a las inslitucion educativa para registro en el
SIR.

Durante, el mes de Marzo de 2019, se sensibiliza y motiva a las personas en reincorporacion y reintegracdion
ssignadas para la vinculacion a la oferta de formacion para el trabajo, para lo cual se logrd 1a vinculacién d2 8
personas del proceso de reincorporacién y un familiar en curso complementario de 60 horas en manipulacién de
alimentos.

Durante el mes de Marzo de 2019, se promovid el acceso a 4 personas del proceso de reincorporacién a proyecios
productivos y a se brindd orientacidn a una persons en proceso de reinlegracién en asesoria beneficio de
insercion econdmica.

Se remitid a entrevista con agencia de emples Cajasan a 4 personas del proceso de reincorperacidn, apoyando del
mismo modo a las personas en el regisiro de la hoja de vida en 1a plataforma de empleo, epoyo en elaboracién de
hoja de vida.

2. Concertar {as actividades dentro de los Procases y Proyeclos de la
ARN, con la poblacién objeto, de acuerdo a su$ ¢araclerislicas y a las
condiciones sociecondmicas y culiurales del temitorio en ¢ que se
encuentran y a la normatividad vigende, incluyendo a sus familias v a la
comunidad local, que se encueniren de manera dispersa en el temitorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o conlextos
dispersos,

>_gn' espera de lineamientos por parte del Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR), para el desamolio de
actividades psicosociales (coleclivas o individuales) con las personas excombatientes, familia y comunidad.

3. Implementar y desamollar cada una de las acciones y/o actividades
{atencidn, gestién, acompafiamiento) que $¢ encueniren de manera
dispersa en el letritorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contexios dispersos.

Desde el din 01 de Marzo a 31 de Marzo se desarrcllan las siguientes acciones y/o actividades con las personas
en reincorporacion,

Los dias 02 y 23 de Marzo de 2019, Se realizdé acompafamiento a personas del proceso de reincorporacion que
adetartan Tormacion  seminaric Fortalecimiento en competencias productivas con ia Universidad de Santander
{UDES) Codigo de atencién: FOR-G. 27 personas del proceso y 4 familiares.

*22/03/2010: Se realizd convocataria a las personas del proceso de reincorporacidn asignadas como profesicnal
faciliiadora y las cuales se encueniran interesadas en iniciar la formacidn complementaria en maniputacién de
aimentos SENA. Las personas vincutadas son las sigufentes: 60-11274; 60-01976; 60-11316; 60-11324: 60-
06654: 60-11305; 60-11312; 60-11270 .
02/03/2019: Se brinda alencidn persona en reincorporacion 60-11265, se brinda orientacion en modalidad de
proyectos productivos. para lo cual la persona en reincorporacion visualiza el recurso del proyecto en abon2> a
crédito hipotecario. Codigo (PRO.P).

05/03/2019; Se brinda orientacién a persona en reincorporacién 60-11324, sobre los requisitos para la
presentacidn de proyecto productivo individual, para ‘e cual la persona define su proyecto en el area de comersio,
estableciendo compromiso de presentar los debidos sopartes y requisitos a la ARMN. Cédige PRO-P.

07/03/2019: Se realiza acompanamienlo a las personas en reincorporacion asistentes a la actividad la Fundacién
Mujer y Fuluro para fortalecer la implementacion de la estralegia de trasversatizacion del enfoque de génesa de
ARN, “proyecio de formacién y concientizacién en equidad de género para garanlizar y promover los derechos de
las mujeres vy relaciones igualitarias y democraticas en Santander” Las personas asistenies son; 60-04807; 60-
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonamia 18erica y administrativa, los servicios profesienales para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN gue se
encuenlren de manera dispersa en el leniloio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

UBIU3r20TY, Se brnda onéntacion personal y 1aboral @ 18 persona en Iemcorporacion bU-U324Z, sabre sitacon
personal, se brinda la respectiva ofientacién, lguatmente se socializa la medalidad de proyecto productivo desde fo
individual y colectivo. Codigo PRO-P.

11/03/2019; Se realiza acompafiamiento persona en procese de reincorporacion EDU-P en ef contexto educativo,
colegio Promocitn social Piedecuesta. Codigo EDU-P,

14/03/2019; Se realiza entrega parcial proyecto productivo “POLLOS ROA", a las personas en reincerporacion 80-
11270y 6011271,

15/0372019: Se brinda apoya a 4 personas del groceso de reincorporacién en vinculacién faboral, apoyande en ia
elaboracién de hoja de vida, regisire en plataforma de empleo y remisién & entrevista de inclusién laboral. Cédigo
de la actividad PRO-P. Personas atendidas: 80-11275; 60-11313; 60-06909: 80-11274,

18/03/2019; Atencidn dos personas en proceso de reincorporacién en municipio de Guadalupe- Santander. PRO-
P. Codigos personas 60-07995 y 60-05994,

19/03/2019: Alencién 1 persana en proceso de reincarporasién municipio Guacamayo, firma y legalizacién de la
solicitud proyecto productivo en porcicutiura. PRO-P. Cédigo 60-10146.

19/03/2019; Atencién en municipio de Oiba a persona en proceso de reintegracin 23-00624.

19/03/2019; Atencién persona en reincorporacion 60-13078. se realiza socializacién requisitos proyecto
produciivo en individual y colectivo. Se hace gestién institucional para vinculacién oferta academica y de formacidn
para el trabajo. Cédigo PRO-P; EDU:P.

20/0312018: Se realiza atencion a dos personas del proceso de reincorporacién municipio Puente nacional, 60-
03969; 60-04005. Se brinda asesoria en el drea juridica,

21/03/2019; Se realiza atencidn a persona en procesc de reintegracidn en estado culminado, asesoria para
acceder a beneficio de insercion econdmica y aplicacion de encuesin de produclividad. Codigo PPR 0514-12.
21/0372019: Se brinda acompafiamiento a persona en reincorparacidn en la elaboracién de informe como gestor de
paz del mes de Febrero de 2019. Codigo 60-12751. CIU-P

28/03/2019; Se brinda acompaiiamiento a personas en reincorporacién asislentes a actividad de la jurisdiccién
especial para la paz (JEP): abogado Farc, objetive socializacién marco juridico JEP.

4. Promovar y [gmentar el acceso de la poblacidn objeto de la ARN
y Su grupo familar 8 los diferentes servicios ofertados por las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el
marce de los programas implementados por 18 ARN que se encueniren
de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas ¢ ¢onextos dispersos.

Durante el mes de Marzo de 2019, se promueve y fomena el accese de la poblacién objeto asignada a los
diferentes servicios oferlados por las entidades piblicas, privadas, academia, tercer sector u otros.

Se promueve el acceso de 3 personas en reincarporacion a a la aclividad la Fundacién Mujer y Fuluro para
fortatecer la implementacidn de ia esiralegia de trasversalizacion del enfoque de género de ARN. 60-04807; 60-
11210; 60-11271.

Se promueve el acceso de nueve (9) personas en proceso de reincorporacion a seminario Fortalecimiento en
competendias productivas con la Universidad de Santander. 60-11305: 80-11312; 60-11324; 60-11291; 60-13017;
60-11321; 60-11320; 60-01976: 60-11307, .

Se realiza postulacién a diplomado TICS en gestioén con la universidad Santo Tomas a las siguientes personas del
proceso de reincorporacion: 80-11270; 60-11260; 60-06909: 60-11321: 60-11271; 60-01976; 60-11259; 60-113186;
60-11324; 60-06654; 60-11291; 60-11305; 60-11318; 60-11312; 60-11258: 60-12751.

EN dia 15 de Marzo se brinda asesofia en elaboracidn de hojas de vida, carpue ¢e la misma en plataforma de
empleo a las siguientes personas: 60-06909; 60-11274: 80-11313; 60-06654.

El dia 21 de Marzo de 2019, se apayé & oche personas del proceso de reincorporacion en la creacion y
recuperacion de contrasedias de plataforma sena. para registro y matricula en formacién complementaria
manipulacién de alimentos.

En of mes de Marzo de 2019. se realiza gestidn con las siguientes instituciones educativas para realizar|
verificacion de los soportes educatives. INSTITUTO TECNICO INSDUSTRIAL DE VILLAVICENCIO, diploma de
bathiter de 60-07995. COLEGIQ OFICIAL INTEGRADO PUERTO WILCHES, Diploma de bachiler 60-11305!

INSTITUTO EDUCATIVO REGIONAL INTER. Diplomna de bachiller 60-11311,
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OBJETO GEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales para el acompaflamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se

encueniren d¢ manera dispersa en el terrilorio nacional, en cabeceras

municipales. zonas urbanas ¢ contexlos dispersos.

5. Facllitar el acceso y permanencia de ta poblacién objeto de ia
ARN y de sus grupos Tamiliares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades.
campetencias, su contexio socioecondmico y la normatividad vigente,
que se encuentren de manera dispersa en el temitorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas ¢ contextos dispersos,

Se realizan las siguientes actividades con el fin de faciitar acceso y permanencia en el programa de
reincorporacitn segin lo contemptado en el decreto 899 de 2017 de 12 siguiente forma:

Se realiza la gestién para garaniizar la alencién de manera individual ylo grupal a las personas e procesc de
reincorporacién asignadas que para el mes de Marzo de 2019 son 41 y § personas en proceso de reintegracior.. .
En cada una de [as alenciones se propende por lrabajar con las personas en reincorperacion  la atencidr, de
acuerdo a los linearmentos dados por el consejo nacional de reincorporacion y de acuerdo a las necesidedes,
presentadas por las personas asignadas.

En el mes de Marzo de 2019, se ha propendido por socializar a las personas del programa de reincerporacion los
beneficios establecidos en et Decreto 899 de 2017, sensibilizandolos irente al contexlo productive ya sea per
ECOMUN u olros escenarios.

Durante e mes de Marzo de 2019, se ha propendido por la socislizacién Oecreto 1363 de 2018, resolucion 2207
det 27 de Agesto de 2018, marco normativo de beneficios econbmicos en reincorporacin, Igualmente se socializa
los requisitos para acceder al apoyo econdmico para emprendimiento o fortalecimiento productivo, motivando 8 su
vez a las personas del proceso de reincorporacion @ capacilarse y presentar requisitos para framite del mismo,

En el mes de Marzo de 2019, se reafiza Gestién beneficio de insercién econdmica a 4 personas del proces> de,
reintegracion cadige 60-11324; 60-11307; 60-10146: 60-07985,

6. Apontar en la implemantacién de estrategias territoriales de
convivencla, reconciliacion, asi como a los Procesos y Proyecios de
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesigades
prigrizadas de |a poblecién objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territoric
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas wbanas © contextos
dispersos.

04/03/2019; Se participa en reunién con salcaldia de Floidablanca y Fundacidn Volver a sonseir para articulzcion
acciones estrategia comunitaria cultivande paz.

05/03/2018: Se participé en reunidn de articulacidn de acciones Universidad Sanlo Tomas, Alcaldia de
Floridablanca, ARN para el desarrollo de 18 estrategia cultivando paz 2019.

i1 13/03/2019: Se participé en espacio de apertura eslralegia comunitaria cullivando paz, con personas de la
comunidad que venian adelantando el procesoe desde la vigencia 2018.

[

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas instituclonales de acuerdo a
las necesidades de Ja poblacién en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encueniren de manera
dispersa en el temitorio nacional, sea en cabeceras muricipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

' 18/032019; Se realizd visita institucional a 1a secretaria de Gobiemo municipic Guadatupe. para concertar
lespacio de socializacién palitica de reincorporacion .

' 13/03/2019; Se realiza visita institucional Nueva EPS Subsidiado. con el fin de arlicular acciones para la atencion
[en salud de las personas del proceso de reintegracion y reincorporacion afiiadas a esta entidad.

1t 20/0312019; Se realiza visita domiciliaria vereda cantano Alto municipio de Puente nacional, para atencidn dos,
personas del proceso de reincorporacion

Durante el mes de Mes de Marzo de 2019, y con el fin de avanzar ¢n el proceso de formulacién de log proyecios
productivos de 1as persanas en reincorporacidn, se hace visita a los siguientes proveedores: Agrovelk (Muncipio
Guacamayo Santander) y Vacusonic (Bucaramangay).

8. Realizar el ragistro de la informacibn segin establezca ta ARN, de
forma oporiuna, confiable, y veraz. en lo referente a los Programas
implementados por 1a ARN en los cuales se participe.

Durante el mes de Marzo de 2019, se realiza el cargue de Ia siguientes informacidn en SIR:
Cangue de dos registros de bachitler (60-07995: 60-13017).
I' Registro de una matricula de formacién académica ciclo 5
*I Registro en Sir de asistencias personas en reincorporacin de los siguientes eédigos:
FOR-G (42); CIU-G (9), SAL-P (2): PRO-P (10); EDU-P (1): DIF-GEN-G {(3).
Registro por medio de Arpa de instrumento de productividad PPR 0514-12.
Se realiza e! registro en Sir por médulo de aclores extemos 1a informacion de las gestiones adelantadas con lag
siguientes instituciones: Escuela Superior de administracion Publica (ESAPY. Fondo Nacional del Ahorro {(FNA)
Alcaldia Municipio de Guadalupe y alcaldia municipio de Chipata,

9. Dar tramite & los documenios segun procedimientos y plazos
eslablecidos dentrs de los lineamientos de gestidn documental
establecidos por la ARN, propendiendo por 1a correcta gestion de los
mismos.

" 14/03/2019; Se hace entrega de planilla de FA para digitacién, con el respeclive tormato de geslidén docurrental,
lograndose el cumplimiento de tiempos para digitacién dispuestos por el drea.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aionomia 1écnica y administrativa, log servicios profesionales para el acompafamiento, atencion y gestion de beneficios ala poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manzra dispersa en el temilonio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato v rendir en forma oportuna los informes qu3
le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquelles informes.
gue por su contenido y naturaleza estén dentro del 4mbilo del objelo
contratado.

Durante el mes de Marzo de 2019; se participd de los siguientes espacios y se generaron las siguientes reuniones;
01/03/2019; Se envia a profesional encargada de consolidar ta informacién informe de personas del proceso de
reincorporacién que e encuentra adelantando ahorro programade en & Fondo Nacional del Ahorro.

. 01/03/2019: Se envia reporte de asistencias de 14 persona en proceso de Reincorporacién de la estrategia de
iransversalizacidn del Enfoque de Genero de ARN

Durante el mes de Marzo de 2019, se réaliza la solicitud de creacién de las siguientes instituciones educativas:
Corporacitn educativa Pentecostal (05/03/2019); Universidad Nacional Abierta y a disiancia (16/03/2019); Instituto
Técnico Indusinial Villavicencio (14/03/2019); Colegio Cooperativo Coomutirasan {(06/03/2019).

El dia 10 de marzo de 2018, se elabora y envia cronograma mensual de actividades del mes de Abril, lograndose
dar cumplimiento con la solicitud,

El dia 16 de Marzo de 2019, 32 hace envio a la asesora de rula informe de personas que $¢ encuentran
adelantando formacién academica y que se encuentran asignadas a mi como profesional facilitador,

El dia 04 de Marzo de 2019, se participa de reunidn con coprdinador de G, Profesional jusisdiccién especial para
Ia paz, delegado del consejo nacional de reincorporacion para cogrdinar acciones en el marco del avance del
proceso de reincorporacion en termitorio.

11. Desarrollar las demas aclividades que le sean asignadas de acuesdo
al ohjeto del presente contratd,

De acuerdo a los dias asignados en base, se permanecit en las oficinas en &l horario de 7:00 a.m. a 5:00 p.m,
con el ohietive de hacer alenciones por demanda de la poblacidn Reincorperada y dar cumplimiento a soliciludes
generadas propias del contralo,

Cumplimiento de as obligaciones generales conlenidas en el contrato.

Deniro de ta Vigencia del Presente Informe, se dio cumplimiente a las obligacienes generales del contrato.

W‘/‘/

JOHANA SMITH TOLOZA RUEDA

Visto Bueno Supervisor{es) (di_ljgggg‘,ﬂf.manuﬂ H

NOMBRE(S): LUlj 00 d 6\075\\0 Uo r30.5.
Fecha VoBo: 2 ql O% |'?C7’ q

“El regiso de dalps personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimignts a 13 Ley 1581412 y el Decreto 1377113 y las deméas
normas que modifiquen, acicionen o complemerten. Conczea la patidca e tatamiento de los dalos personales de |2 ARN airavds del siguiente link:
hitp:www.reincorporacion,gov.co/es/atencién/Paginasipolilicas.aspa”




