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MEDELLIN -PAZ Y RECONCILIACION

-

OBJETQ DEL CONTRATO:

de |a Entidad.

Prestar con plena autonemia t&cnica y administrativa, [os servicios profesionales para el acompanamienio a la poblacidn objelo de alencion de 1a ARN en el acceso & [05 benehcios
sociales y econémicos definidos en fa normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segin los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerds con el objeto

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa ¢ ininterrumpida de las
personas objeto de atencidén que le sean asignadas en los distintos
espacios y contexios de ubicacitn, de acuerdo con los lineamientos
instilucionales establecides, las necesidades de servicio y el contexto
territorial,

En la actualidad tengo asignados 174 PPR (Personas en Proceso de Reintegracion), de los cuales 146 se
encuentran culminados, 16 en Investigacion para pérdida de beneficios, 2 PPR suspendidos, 1 inacivo y 12 PPR
en estado activo, con Jos cuales durante el periodo de ejecucion de este Informe se implementaron estrategas
como la conveocatoria permanente mediante ‘lamadas, mensajes de texto y chats a PPR atendibles, posibiktandg
espacios con diferentes herarios diurnes y naeturnos para su asistencia a las actividades, lenienda presente ne
interrumpir sus ocupaciones laborales y/o académicas y de esta forma realizar y avanzar en las acciones
pertinenies para dar continuidad a su ruta de reintegracion.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacidn establecidos para el
|diseflo y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacidn de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencidn, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafamiente post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad.

+ Se aplica 1 encuesta de vivienda y 1 instrumento IMTD, para caracterizacion de PDT,

+ Se tienen 148 PC, de los cuales 32 hacen parte de |a estralegia de manitoreo post en el affo 2019 y durante
este mes se realizé 3 encuestas de productividad y visitas domicitiarias a la PPR ¢on CODA: 00-00776, 0897-14
¥ 21-00150.

+ Se realizé ISUN a las PPR 00-00243, 0093-15,23-00516, 0023-11y 16-00230 lo cual se encuentra registrado
en SIR,

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objelo de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitano v las dindmicas socioecondmicas y culiurales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad,

* Durante el periode cornprendido en este informe, cuento con una pablacién atendible de 13 personas (una del|
estas en estado inaclivo} en proceso de reintegracién, con los cuales es pertinente implementar la melodologia ;
de planes de frabajo; logrando acercamientc con 8 de estos.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o activicades de atencidn, gestién, acompafamiento e
intervencion,

feintegracién, can el fin de dar inicio y/ o continuidad & la caracterizacion y ejecucion de los planes de trabajo. |
efectuando las gestiones necesarias para que las PPR avancen en su nuta de reintegracion

* En total en ef periodo transcurride de este mes, se realizaron 8 asistencias con PPR. de actividades§
individuales y grupales, con codigos DC-POT y correspondientes a las dimensiones de Ciudadania, famihar.y
productiva, en sus diferentes categorias de avance acordadas con las PPR atendibles.

i.
+ Seguimiento a 3 PPR (11-00364,23-02514,11-01987) frente a su compromiso con las acciones de servitio|3
social, los cuales estan siendo sensibilizados y haclendo la gestidn correspondiente frente al tema, para que scl§
vinculen o continden,

que se encuentran vinculados laboralmente con el programa soluciones de SODEXQ, atendidos en asesorias :‘f
individuales, donde se {rataron temas referentes a los acuerdos de PDT y seguimientos mensuales de tas]}
operaciones donde se encuentra vinculada la poblacitn.

5. Realizar gestion y seguimienio permanente con los aciores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la  visibilizacién de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacidn, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada y Ya implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (rejconstruccion del tejido
social y ta reconciliacion.

* Seguimiento y acompafamiento mensual en las operaciones donde se encueniran vinculadas PPR, por medio
de ARN- ALIANZA SOLUCIONES, con ef fin de fortalecer competencias laborales y posibiltar sostenibilidad}
labaral,

* Reuniones para establecer lineamientos, preparar, organizar materiales y elaborar ficha metodolégica para el
taller de reparacién, sublema que hace pare de la Catedra de Paz, que se sequird realizando durante ¢t ana 8
2019.

S
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OBJETQ DEL CONTRATO:

e |a Entidad.

Prestar con plena aulonomia [cnica y adminsiativa, 10s Servicios prctesionales para el acompafiamiento ala poblaci&n objeto de atencion de la ARN en el acceso & 105 benelicios
saciales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segin los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto

6 Implementar las acciores necesarnias para fomentar el acceso de a
pablacian objete de atencdn que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades puablicas,
enudades privadas, academia, lercer sector y otros, de acuerdo con les
ineamientos establecidos por la Entidad.

* En las actividades reafizadas, se brindd a las PPR, informacion de instituciones en las cuales pueden reafizar
formacion para el trabajo y formacién académica, teniendo en cuenta la oferta educaliva, costos, duracin y
disponibilidad horaria de programas académicos que estén a su alcance. Se hizo seguimiento a 3 PPR 0783-14
se encuentra cursando Clei 6, 0923-14 se adjunio en SIR certificade de decimo grado aprobadao y se encuentra
cursando grado once y 0140-16 se encuentra cursando grado séplimo. Asi mismo, se estd haciendo
seguimiento de una PPR (0928-11) y su compafiera los cuales muestran interés por dar continvidad a FPT en
curso complementarios del SENA, se brindd informacién para las inscripciones de este timestre,

* Enla actuslidad de los 12 PPR que se encuentran en estado activo, 9 estén laborande de manera tormal, 3 de
manera informal. En los espacios de asesorias individuates realizadas se indaga con las PPR su estade aciual
de vinculacién laboral, con el fin de motivados para que se foralezcan en este contexto e implementen
estralegias de sostenibilidad laboral. Asi mismo, se verifica sobre la experiencia y habiidades laborales, con el
fin de tener claridad sobre su perfl laboral y estar atentos a ofertas laborales que informen desde el area de
generacién de ingreses, Alianza soluciones y evaluar oportunidades de mejoramiento a este nivel,

7 Propenders por ¢l acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generactdn de allernativas productivas sostenibles para Ia
poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante a
aczeso a los Beneficios de insercidn Econdmica, proyectos produciivos
y servicios de inclusién laboral e inclusidn financiera, de acuerdo cor
su3 capacidades, el conlexio econdmico y la normalividad vigente,

+ En la actuslidad 8 PPR estan laborando de manera formal y 3 de manera informal. En las asesorias
individuales se indaga con las PPR su estado actual de vinculacion iaboral, con el fin de motivaries para que se
fortalezean en este contexto e implementen estrategias de sostenibilidad laboral. Asi mismo, se verifica sobre la
experiencia y habilidades laborales, con el fin de fener claridad sobre su perfil laboral y estar atenlos a ofertas
laborales que informen desde el 4rea de generacién de ingresos y la Alianza soluciones y evaluar eportunidades
de mejoramiento a este nivel,

+ Se esla reafizando seguimiento de tas 2 PPR (11-01082 y 00-00661) que fueron referenciadas al drea de
generacién de ingreses, ias cuales se presentarcn a camino a la empleabilidad, fueron registradas en la APE
SENA Y SPE COMFAMA y se encuentran en procese de preseleccidn.

= Apoyo en gestion de empleabilidad llevada a cabo en el G.T. Paz y Reconciliacion,

+ Para |a ejecucidn del presente informe se tienen vinculadas laboralmente a través de la gestion de la ARN 53
PPR y 8 familiares, con la empresa Alianza Soluciones (con diferentes estados en la ruta de reintegracion); de
los cuales se realiza seguimiento y acompafiamiento laboral con falleres, seguimientos mensuales y asesorias
individuales, en convenio con el programa de victimas del conflicto armado y el programa Alianza Soluciones de
SQDEXQ, En el mes de Marzo se realizaron 4 talleres grupales).

* Acompafamiento y seguimiento a 8 familiares de PPR y PC que han sido referenciadas y en la actualidad se
encuentran vinculadas laboralmente.
+ Se realizd ISUN a las PPR 00-00243, 0093-15,23-00516,0022-11 y 18-00230 lo cual se encuentra registrado|
en SIR,

» Anticulacidn para registro en la APE SENA y SPE COMFAMA, de PPR, PPRE, PC y familiares interesados en
vinculacidn labagral,

« Se tienen 146 PC, de los cuales 32 hacen parte de la estrategia de monitoreo post en el aflo 2019, y durante

8 Sropender por la culminacidn del proceso de reintegracidn de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientes, instructivos y
lingarmentos de la Entidad.

‘este mes se realizaron 3 encuesta de productividad y 3 visitas domiciliarias a tas PPR con CODA: CODA: 00-
.00776, 0897-14 y 21-00150..
Se esté fidelizando |a informacidn de 3 PPR, para la culminacitn de su ruia de reintegracion.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (rejconstruccidn del Tejido Social y
ia reconciliacidn segin los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamenio en las necesidades idenlificadas de la poblacidn asignada,
su grupo [amiliar y la comun dad receptosa,

Apoyo en construccidn de talleres y participacion en actividades de formacion a los colaboradores que estan
vinculados por medio de la ARN- Alianza Scluciones; donde convergen personas en proceso de reintegracion
de rula regular y especial, familiares y victimas del conflicto armado; fomentando escenarios de convivencia y
acciones de reconcitiacién, Durante este mes se ejecutaron cuatro talleres, los dlas 07,12,20 y 28.

“Toda impresitn fisica de este documento se considera Documento no Controtado. La versidn vigente se sncuanira en of saftware SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulenomia 1écnica y adminisirativa, fos servicios profesionales para el acompaRamiento a la poblacién objelo de alencién de la ARN en el acceso a 10s Denencios
sociales y econdmicos definidos en la nematividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segin los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerde con el objeto

de la Entidad.

10. Participar en los diferentes espacics de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo teritorial o Punto de Atencidén para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Acgidn.

Asistencia a 4 reuniones: §

= Marzo 4: Reunitn con competente psicosocial, temas tratados Socializacidn de resuftades de ‘nvesligacién

ejecutada por el investigador Pablo Emilic Borrero, recomendaciones para el procedimienio de ISUN v}
lineamientes comespondientes a gestién documental,

i
i

+ Marzo 13: Transferencia de conocimientes con el FNA,

+ Marzo 21: Asistencia a reunién con representantes de la empresa SODEXO con et fin de conocer tos
seguimientos de! mes de las PPR y familiares vinculadas en las diferentes operaciones con el programa
sgleciones de la empresa, para reafizar los acompafiamientos y lineamientos perinentes desde las 6
competencias evaluadas,

= Marzo 22: Sensibilizacién cuidado del medio ambiente y ireamientos a seguir sobre la Estrategia de Inclusian
Labeoral.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la etaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

+ Soficitud y consolidacién de Matriz de Caraclerizacién laboral del G.T. Paz y reconciliacion de! presente mes v
fomatos de referenciacion de PPR que van a ser postulados para vinculacidn  lahorat
+ Envio ‘informacién de gestién empleabilidad{vinculaciones laborales) al asesor de corresponsabilidad v a
subdirecedn territaria-DPR

12. Registrar oporturamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion —SIR, la informacién referente a la poblacidn asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, %a (re)construccitn
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y linearrientos establecidos por la Entidad de forma
eporiuna, confiable, y veraz.

+ Entrega y digitacién de asistencias que no se pudieron realizar registrar Arpa
Se realizéd registio de asistencia mediante sistemma ARPA
+ En las actividades realizadas, se brindé a las PPR, informacién de instituciones en las cuales pueden tealizar
formacion para el trabajo y formacién académica, teniendo en cuenta la oferta educaliva, costes, duracion v
disponibilidad horaria de programas académicos que estdn a su alcance. Se hizo seguimignio a 3 PPR 0783-i4
se encuentra cursande Clei 6 , 0923-14 se adjunio en SIR cedificado de decimo grado aprobado y se encuenira
cursando grado once y 0140-16 se encuentra cursando grado séplimo. Asi mismo, se esid haciendo
seguimiento de una PPR (0928-11} y su compariera los cuales muestran interés por dar conlinuidad a FPT en
cursy oemplementarios del SEMNA, se brindd informacidn para las inscripciones de este timestre
+ Se realizé ISUN a las PPR 00-00243, 0093-15,23-00516,0023-11 y 16-00230 lo cual se encuentrs registrado en
SIR.

por

13, Tramitar los documentos segln procedimientes y plazos
eslablecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos,

Con el fin de proceder a 1a entrega de documentos que hacen parte de la historia de reintegraciér. de las PPR
se recopilaron, organizaron y entregaron a Gestion Documenial 8 formatos recibidos y tramitados con tas PPR;
entre estos: Cerificado de Estudio FA, Actas de notificacién de cutminacién y Soportes de esumen de
acuerdos de PDT.

14, Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato,

= Coniacto con entidades como la Alianza Scluciones, COMFAMA y SENA, para gestién de empleabifidad
Asistencia y participacién a Entrenamiento en habilidades de intervencion Socicemocional- EHISE, 15,16.29 y
30 de marzo.

Cumplimiente de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

+ Se did cumplimiento a las Obligaciones generales, guardando confidencialidad, cumpliendo con el Manual del
Sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacian SGSIy proteceién de datos personales.

\—"

VILMA VILLARREAL RAMIREZ

“El registro de datos persenales en este formato, sutorize a la ARN para la recoleccitn, almacenamiento ¥ uso de los mismos, En cumplimiento a la Ley 1581712 y el Decreto 1377113 y las damas
normas que modifiquen, adicionen o complementen.
hitp: fwww.reincorperacion. gov.colas/atencidn/Paginasipoliticas, aspx®

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

i 00 B Seveay
NOMBRE(S):
iFechaVoBo: 0\ N OL“ \G\

Conozcea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguienta nk'

“Toda impresion fisica de este documento sa considsra Documento no Controledo. La versién vigente s ancuentra en el software SIGER



