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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 13/04/2023

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

CONTRATACION: Regional Narifio — Despacho de Direccién
Regional.

ORDENADOR DEL GASTO: Despacho Direccién Regional Narifio

OBJETO: Prestaciéon de servicios para el suministro y

aplicacion de vacunas, para los servidores
publicos, trabajadores oficiales y contratistas
del SENA Regional Narifio en sus centros
(Despacho - Centro Internacional de
Produccion Limpia Lope, Centro
Surcolombiano de Logistica Internacional,
Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa
Pacifica), en la vigencia 2023.

VACUNA PASTO IPIALES | TUMACO | CANTIDAD
TOTAL
INFLUENZA 150 50 50 250
CUATRIVALENTE  +
A(H1n1)
TETANOS 30 15 15 60
HEPATITIS B 6 0 0 6
1
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Justificacion:

ESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Decreto 249 de 2004, modificé la estructura interna del Sena y reorganizo las funciones
de sus dependencias; el articulo 9° sefiala entre otras funciones de la Secretaria General
la siguiente: “10. Ejecutar, coordinar y controlar los planes y programas institucionales para
el desarrollo de los procesos de la gestion del talento humano al servicio de la entidad”
Adicionalmente el director general del Sena, a través de la Resolucion No. 01683 del 31
de agosto de 2012, en su Articulo 14° cre6 el grupo interno de trabajo “Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo”, el cual tendr& entre otras las siguientes funciones:

ARTICULO 15°.- FUNCIONES. EIl Grupo Interno de Trabajo “Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo”, tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar la expedicién del Programa de Salud Ocupacional o Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, de la Direccién General y Direcciones
Regionales, dentro de los plazos legales, generando ademas las directrices requeridas
para su ejecucion. (...)".

Que para el debido cumplimiento de estas funciones en el marco de los objetivos y metas
de la entidad, se tiene que el SENA es una entidad de orden Nacional con 33 Regionales,
117 Centros de Formacion y la Direccion General.

El SENA Regional Narifio desarrolla el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion 1016 de 1989, expedida por
el Ministerio de Trabajo, "Por la cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento y
forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o
empleadores en el pais” especialmente lo dispuesto en su articulo 2°. Objeto de la salud
ocupacional. Las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo tienen por objeto:

a) Propender por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones de vida y salud de
la poblacién trabajadora;

b) Prevenir todo dafo para la salud de las personas, derivado de las condiciones de
trabajo;

c) Proteger a la persona contra los riesgos relacionados con agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, psicosociales, mecénicos, eléctricos y otros derivados de la organizacion
laboral que puedan afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo;

d) Eliminar o controlar los agentes nocivos para la salud integral del trabajador en los
lugares de trabajo;

e) Proteger la salud de los trabajadores y de la poblacion contra los riesgos causados por
radiaciones;

f) Proteger a los trabajadores y a la poblacién contra los riesgos para la salud provenientes
de la produccién, almacenamiento, transporte, expendio, uso o disposicidn de sustancias
peligrosas para la salud publica”.

Que el literal a), numeral 1° del Articulo 2° de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 que
modificé el articulo 13 del Decreto-ley 1295 de 1994 establecié que son afiliados en forma
obligatoria al Sistema de General de Riesgos Laborales “Los trabajadores dependientes
nacionales o extranjeros, vinculados mediante contrato de trabajo escrito o verbal y los
servidores publicos; las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion
de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas, tales como contratos civiles,
comerciales o administrativos, con una duracion superior a un mes y precision de las
situaciones de tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha prestacion.”; e igualmente el
paragrafo 3° de la norma en cita establecié que “ Para la realizacion de actividades de
prevencion, promocion y salud ocupacional en general, el trabajador independiente se
asimila al trabajador dependiente (...)" .
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Asi mismo, el Decreto 723 de abril 15 de 2013 “Por el cual se reglamenta la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato
formal de prestacién de servicios con entidades o instituciones puiblicas o privadas y de
los trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se dictan otras
disposiciones.”, dispuso en su articulo 18 que: “Examenes médicos ocupacionales. En
virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad
0 institucion contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en
cuenta los términos de duracion de los respectivos contratos.”

Que la Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio de proteccidn Social, que en su articulo 3°
establece que es obligacién de los empleadores realizar las evaluaciones médicas
ocupacionales, en forma obligatoria, como minimo, las siguientes:

1. Evaluacion médica pre ocupacional o de pre ingreso.

2. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de
ocupacion).

3. Evaluacion médica post ocupacional o de egreso.

El examen médico en el reporte de aptitud debe indicar a qué SVE debe ingresar cada
trabajador.

Que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. ARTICULO 2.2.4.6.24.
Medidas de prevencién y control. “Las medidas de prevencién y control deben adoptarse
con base en el andlisis de pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema de
jerarquizacion: (...)

. PARAGRAFO 3. El empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud
de los trabajadores mediante las evaluaciones médicas de ingreso, periddicas, retiro y los
programas de vigilancia epidemiologica, con el proposito de identificar precozmente
efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las
medidas de prevencion y control”.

Para dar cumplimiento a lo preceptuado en la normativa que antecede, el SENA Regional
Narifio se encuentra implementando el Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo. En
términos técnicos, el sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
cuyos componentes principales son Sena mentalmente saludable, higiene y seguridad
industrial HyS y Medicina del Trabajo, los cuales centran su gestiéon en el ser humano.
Este ultimo componente Medicina del Trabajo, tiene la funcion de realizar promocion,
prevencion y control de la salud de las personas que trabajan, para protegerlas de los
factores de riesgo a los que estan expuestas en funcion de su labor, ubicdndolas en un
sitio de trabajo acorde con sus condiciones psicofisiolégicas y manteniéndolas en aptitud
de produccién de trabajo, con el fin de que pueda desarrollar sus actividades de manera
eficaz.

Que para el SENA Regional Narifio, es indispensable no solo la prevenciéon de
enfermedades originadas por la labor desempefiada, sino también es necesaria la
prevencion y promocién de aquellas enfermedades de origen comudn que pueden afectar
el desempenio laboral de los trabajadores y la salud publica.

Una vez expresadas las necesidades que se requieren suplir, es pertinente resaltar que el
Departamento Administrativo de Presidencia de la Republica, profiri6 el Decreto N° 417 de
marzo 17 de 2020 “Por el cual se declara un Estado de Emergencia Econémica, Socialy
Ecolégica en todo el territorio Nacional.”, en virtud de la emergencia de salud publica a
nivel internacional, por el termino de 30 dias calendario contados a partir de su expedicion.
(Articulo 1° del Decreto 417 de 2020)
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Que teniendo en cuenta el articulo 215 de la Constitucién Politica de Colombia, el
Presidente de la Republica ha expedido Decretos con fuerza de Ley, encaminados a
contrarrestar e impedir los efectos de dicha declaratoria. Fue asi como el Ministerio de
Salud y Proteccidn Social expidio las siguientes resoluciones: i) Resolucién 380 de 2020:
“Por la cual se adoptan medidas preventivas sanitarias en el pais, por causa del
coronavirus COVID-2019 y se dictan otras disposiciones”; ii) Resolucion 385 de 2020 “Por
la cual se declara la emergencia sanitaria por causa de coronavirus COVID-19 y se
adoptan medidas para hacer frente al virus”; iii) la Resolucion 453 de 2020 “Por la cual se
adoptan medidas sanitarias de control en algunos establecimientos por causa de COVID-
19y se dictan otras disposiciones” proferida junto con el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo. Asi mismo, el Ministerio de Salud y Proteccién Social ha expedido lineamientos
y guias, entre otros como los “lineamientos para la prestacion de servicios de salud durante las
etapas de contencién y mitigacién de la pandemia por sars-cov-2 (COVID-19)" e,
igualmente, emitié los lineamientos para "Prevencidon de riesgos ocupacionales en la
gestién de expedicién de licencias de seguridad y salud en el trabajo y la gestién de los
prestadores de servicios de seguridad y salud en el trabajo, frente al sarscov-2 covid-19",
iii) la Resolucion 666 de 2020 “Por medio de la cual se adopta el protocolo general de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
Coronavirus COVID-19” y modificada por la Resolucion 223 de 2021 “Por la cual se
prorroga la emergencia sanitaria por el nuevo coronavirus COVID-19, declarada mediante
Resolucién 385 de 2020 y prorrogada a su vez por las Resoluciones 844, 1462 y 2230 de
2020.”

En virtud de estas disposiciones, es importante precisar que el contratista seleccionado
deba desarrollar cada una de las actividades anteriormente descritas, conforme a la
evolucion de la emergencia sanitaria, asi como a las deméas disposiciones legales
aplicables a la vigencia.

Por los motivos anteriores, el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA
Regional Narifio en cumplimiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo se ha
propuesto proporcionar a los servidores publicos, trabajadores oficiales y contratistas en
la ejecucion de eje de medicina preventiva, de la Regional Narifio y sus sedes ((Despacho
- Centro Internacional de Produccion Limpia Lope, Centro Surcolombiano de Logistica
Internacional, Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica), la aplicacién de
vacunas, Incluidos en la tabla No. 1 Clasificacion codigos UNSPSC, items requeridos), de
acuerdo con la clasificacion de los diferentes riesgos manejados en la entidad.

En consideracién a lo anterior, el SENA Regional Narifio, elaboré e incluy6 en su plan de
compras el registro de esta necesidad para la vigencia 2023 y solicita adelantar un proceso de
contratacion que permita atender la necesidad expuesta.

Analisis de
conveniencia

Prestacion de servicios para el suministro y aplicacion de vacunas, para los servidores
publicos, trabajadores oficiales y contratistas del SENA Regional Narifio en sus centros

Esta es una necesidad recurrente de la entidad

La Entidad para la apertura de este proceso se ha regido por los histéricos que tiene la
entidad relacionado con el objeto de esta contratacién.

GCCON-F-046 V.02




4
SENA

N

2. Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la
presente necesidad (52-81)

Servicios de Vacunacion Calle 22 No.

85111510 13.512.500 | Sonia Nardet 11 este 05
Viteri Rosero B .
via a oriente

3. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC): El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del Clasificador
de Bienes y Servicios:

(Codificar hasta el tercer nivel del clasificador de bienes y servicios segun clasificacion UNSPSC
https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios) Podra diligenciarse el
Cuarto nivel cuando aplique. Emplee el numero de cuadros necesarios, segun requerimiento del
objeto contractual. Con el objetivo de evaluar la experiencia en procesos publicos de seleccién solo
se tendrd en cuenta hasta el tercer nivel de clasificacion.

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

TEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
1 85000000 85110000 | 85111000 | 85111510 | Servicios de vacunacién
85
4. OBJETO

Prestacion de servicios para el suministro y aplicacion de vacunas, para los servidores publicos,
trabajadores oficiales y contratistas del SENA Regional Narifio en sus centros (Despacho - Centro
Internacional de Produccion Limpia Lope, Centro Surcolombiano de Logistica Internacional, Centro
Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica), en la vigencia 2023.
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5. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

CODIGO
DESCRIPCION
UNSPSC
Vacunas
51201608 Influenza Cuatrivalente + AH1IN1
51201632 Tétanos
Hepatitis B

6. ANALISIS DEL SECTOR

Se anexa analisis de sector.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de TRECE MILLONES QUINIENTOS DOCE
MIL QUINIENTOS PESOS MDA. CTE. ($13.512.500), incluido el Impuesto al Valor Agregado(l.V.A.),
cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o
municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

VACUNACION HECTOR
PROVIVACUNAS DAVILA
CANTIDAD Proveedora de Laboratorio PROMEDIO
VACUNA PASTO IPIALES TUMACO TOTAL Vacunas SAS Clinico
INFLUENZA
CUATRIVALENTE 150 50 50 250 11.250.000 13.750.000 12.500.000
+A(H1n1)
TETANOS 30 10 10 50 780.000 795.000 787.500
HEPATITIS B 6 0 0 6 222.000 228.000 225.000
TOTAL PROPUESTAS 13.512.500
6
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El presupuesto oficial para la presente contratacion es de TRECE MILLONES

QUINIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 13.512.500).

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccidn, la DireccionRegional,
adelanté un estudio de mercado, en donde se tuvo en cuenta los histéricos de estas
contrataciones y se estimé que el valor para “radiografias, resonancias magnéticas,
tomografias, ecografias, mamografias y gammagrafias”, para los beneficiarios del Servicio
Médico Asistencial, en el SENA Regional Narifio, que sean remitidos bajo autorizacion del
médico asesor del SENA Regional Narifio” es de TRECE MILLONES QUINIENTOS DOCE
MIL QUINIENTOS PESOS MDA. CTE. ($ 13.512.500), tal como se evidencia en el
documento anexo estudio de mercado o de sector, el cual forma parte integral del presente

documento.

8. ASPECTOS PRESUPUESTALES

profesional del sena
nacional

Veintitrés
A-03-04-02-021 millones
2123 2023.12.31 Direccién Servicios médicos _ _ ciento
2023.01.11 Regional convencionales (no propios | cincuentay | 23.159.000,00
de pensiones) nueve mil
pesos mda.
cte.
2023.12.31 | Direccion C-3603-1300-14-0- | Nacion | Seiscientos |100.861.753,00
3603025-02 setenta y
Regional Adquisicion de ocho millones
bienes y servicios - trescientos
2123 2023.01.11 servicio de formacion quince mil
B profesional integral - sesenta y
mejoramiento del tres pesos
servicio de formacion mda. Cte.

9. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION
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La seleccion del contratista se realizara con arreglo a la modalidad de Contratacion de Minima
Cuantia, con fundamento en lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011, articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas pertinentes y
concordantes.

10. MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia

11. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacion de Servicios con persona juridica

Otro: Describa cual.

12. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

12.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
12.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

a. Garantizar la ejecucion del objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones
técnicas, financieras, econémicas vy juridicas estipuladas en el estudio previo y de acuerdo con
la propuesta aceptada por la entidad.

b. Asegurar que la prestacion de los servicios se realizara bajo estricto cumplimiento de todas las
normas técnicas y de hioseguridad vigentes exigidas para este proceso en beneficio y proteccion
de los beneficiarios, del prestador del servicio y demas personal externo.

c. Designar a un funcionario responsable en representacion del contratista, con el fin de tener una
comunicacion directa entre el contratista y el Sena, garantizando la consecucion de los
requerimientos manifiestos y la atencién a las observaciones que se registren.

d. Realizar la aplicaciéon de las Vacunas de primera calidad y cumplir con las especificaciones
técnicas y de seguridad, del anexo técnico, de acuerdo con las normas de calidad del producto,
en caso de que resulten defectuosos, de mala calidad o con especificaciones diferentes o
inferiores a los requeridas por la entidad y ofertados por el proponente, debera reemplazarlos
sin costo adicional para la Entidad.

e. Atender las instrucciones que para el desarrollo del contrato imparta el SENA por conducto del
supervisor designado, y al médico de seguridad y salud en el trabajo en apoyo a la supervision,
segun sea el caso, asi como las consultas o requerimientos que el Contratante o el Supervisor
hagan sobre los servicios prestados.

f. Informar al supervisor del Contrato cualquier novedad que se presente con la poblacion objeto
del contrato.

g. Cumplir con todas las obligaciones laborales, de Seguridad Social, ARL y el pago de las
obligaciones Parafiscales vigentes de los empleados y/o contratistas que utilice en el desarrollo
del objeto contractual.
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h. Todas aquellas obligaciones inherentes al Contrato y necesarias para la correcta ejecucion del
objeto del mismo.
i. Mantener vigentes las garantias otorgadas

12.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

1. El contratista prestara los servicios de vacunacion relacionados en la tabla No. 1 Clasificacién
cédigos UNSPSC, items requeridos del presente documento y que son objeto del contrato, a los
servidores publicos, trabajadores oficiales y contratistas del SENA Regional Narifio y sus sedes
(Despacho - Centro Internacional de Produccion Limpia Lope, Centro Surcolombiano de Logistica
Internacional, Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica), en la vigencia 2023, de acuerdo con
las instrucciones que imparta el supervisor del contrato.
2. Entregar al supervisor copia de documentos de protocolos de vacunacion, cadenas de frio,
descripcion del biolégico empleado.
3. Realizar la aplicacién de vacunas (lltima cepa) de conformidad con los esquemas establecidos
por la OMS, el fabricante y segun el componente Bioldgico correspondiente.
4, Entregar el respectivo carnet de vacunacion a cada servidor publico, trabajador oficial y/o
contratista vacunado.
5. Entregar por escrito al médico laboral del Grupo de Seguridad y Salud, un informe de
las personas vacunadas junto con un informe estadistico al Supervisor del Contrato.
6. Las vacunas deben contar con el respectivo Registro del INVIMA y garantizar que
correspondan a la ultima cepa, el contratista debera presentar la ficha técnica donde se
evidencie el requerimiento.
7. Entregar los bienes de primera calidad, libres de defectos e imperfecciones y cumplir
con las especificaciones técnicas y de seguridad, de acuerdo con las normas de calidad del
producto, en caso de que resulte defectuoso, de mala calidad o con especificaciones
diferentes o inferiores a los requeridos por la entidad y ofertados por el proponente, debera
reemplazarlos sin costo adicional para la Entidad.
8. Conservar las especificaciones técnicas ofrecidas en cuanto a calidad y
especificaciones pactadas, referidas en la invitacion a cotizar.
9. La prestacion del servicio de vacunacion se realizara bajo estricto cumplimiento de
todas las normas técnicas y de bioseguridad exigidas para el ejercicio de esta actividad de
acuerdo con la normatividad vigente, con el fin de salvaguardar y proteger a los beneficiarios
de la vacuna, vacunador y demas personal externo.
10. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningan tipo de subordinacién, ni
vinculo laboral alguno del contratista con el Sena
11. Responder civil y extracontractualmente, por sus actuaciones y omisiones derivadas de
la celebracion del presente contrato, y de la ejecucion del mismo.
12. Establecer los procedimientos que le permitan cumplir con las actividades operativas y
demas condiciones sefaladas en el estudio previo, para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.
13. Efectuar la prestacion de los servicios de vacunacion, previo cronograma acordado con
el médico laboral del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
14. Realizar las convocatorias que resulten necesarias para garantizar la concurrencia de
los servidores publicos, trabajadores oficiales y contratistas del SENA Regional Narifio, previa

9
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entrega de la informacién respectiva por parte del médico laboral del Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo

15. Mantener durante la ejecucion del contrato los precios unitarios fijos de los elementos
ofrecidos y adjudicados sin formula de reajuste.

16. Disponer de la logistica adecuada y suficiente, como el lugar, elementos de seguridad
e insumos adecuados que cumplan con las normas establecidas por el Ministerio de Salud y
el Ministerio de Proteccion y Seguridad Social, para la aplicacién de las vacunas, de acuerdo
con los protocolos de uso y normatividad vigente aplicables al objeto contractual.

17. Informar oportunamente y por escrito al supervisor del contrato de cualquier situacion
gue pueda afectar la correcta ejecucion del mismo.

18. El contratista sera responsable de realizar la revision de las vacunas que van a
suministrar para asegurar la calidad, cantidad, especificaciones técnicas, marca y precio de
estos, en el momento de la entrega y evitar que sean devueltos.

19. Elcontratista deberd garantizar la implementacion de un plan de gestién de residuos
durante el desarrollo de los servicios suministrados de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 6° de Decreto 351 de 2014.

20. Entregar el RIPS de todos los servicios ofertados con su respectivo consentimiento
informado, firma del usuario del servicio médico, (lote de produccién y fecha de vencimiento,
segun sea el caso).

21. El contratista debe tener suficiencia cientifica, técnica y administrativa que garantice la
prestacion de los servicios objeto del presente contrato

22. Contar con el personal debidamente calificado para realizar las jornadas de vacunacion

23. Todas aquellas obligaciones inherentes al Contrato y necesarias para la correcta ejecucion del
objeto del mismo.

24, Cumplir con los lineamientos para la prestacion de servicios de salud durante las etapas de

contencion y mitigacion de la pandemia por SARS — COV 2 (COVID-19)
12.2 OBLIGACIONES DEL SENA:

a. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idonea y oportuna de las obligaciones
del presente contrato.

c. Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en
relacion con el objeto del presente contrato.

d. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las
actas y los demés documentos necesarios para la ejecucion y liquidacion de
este contrato.

Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato

13. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato sera de seis (6) meses desde a partir de la legalizaciéndel
contrato, con su respectiva acta de inicio.

13.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El lugar de ejecucidn del contrato seré la ciudad de Pasto, Ipiales y Tumaco
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PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrdn como domicilio la ciudad de Pasto.

13.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Otra forma de Pago:

El contrato se pagara de la siguiente forma...

Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la
factura por parte del contratista,(la cual debe realizarla
quincenalmente) previa recepcion de los bienes y servicios recibidos
a satisfaccion por parte de la supervisiéon. El Sena pagara dentro de
los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la factura por parte
del contratista (cuando esta se deba expedir), previa recepcion de los
elementos a satisfaccion por parte de la SUPERVISION, lo cual debera
guedar soportado en la respectiva acta de Supervision o Interventoria.
Para la realizacion de cualquier pago el contratista debera acreditar
previamente encontrarse al dia en el pago de aportes al sistema de
seguridad social integral y parafiscal. Si las facturas no han sido bien
elaboradas o0 no se acomparfan de los documentos que la respalde los
términos anteriores solo empezaran a contarse desde la fecha en que
guede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se alla
aportado los documentos. Todas las demoras que se presenten por
estos conceptos seran de responsabilidad del proveedor, quien no
tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza. EI SENA efectuara al CONTRATISTA las
retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y
respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencién. En los
demas casos, el contratista deberd cumplir con el pago de los
impuestos, tasas 0 contribuciones que se deriven de la presente
contratacion..

14. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: (Indique si el | Sl:
contrato requiere o no interventoria marcando “x”)

“y,”

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no | Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
sea integral (juridica,
contable 'y administrativa), indiqgue las
condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

técnica, financiera,

11
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Se designa como supervisor del contrato a la Lider de Servicio Médico Asistencial, quién verificara la
correcta y oportuna ejecucioén del objeto contractual y actuard de conformidad con lo determinado
por el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad.

15. FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion es total y por la totalidad del presupuesto.

16. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los criterios que se definen a continuacién son los aplicables para los procesos publicos de
seleccion.

16.1 REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes
son:

a) Capacidad Juridica.

b) Capacidad Financiera.

¢) Capacidad Técnica

16.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

Describa los requisitos de capacidad juridica de acuerdo con el Manual de Contratacion y la
Normativa Vigente.

1. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O REGISTRO
MERCANTIL

e Persona Juridica: Certificado de existencia y representacion legal vigente, inferior a
treinta dias de la fecha de presentacion de oferta y que la actividad econémica esté
directamente relacionada con el objeto a contratar. El oferente deberéa tener su domicilio
principal o sucursal en la ciudad de Pasto.

e Persona Natural: Certificado de registro mercantil o matricula mercantil vigente inferior a
treinta dias de la fecha de presentacion de oferta y que la actividad econémica esté
directamente relacionada con el objeto a contratar. El oferente debera tener su domicilio
principal o sucursal en la ciudad de Pasto.

2. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL (cuando
aplique).
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FOTOCOPIA LEGIBLE DEL RUT, — en el cual se pueda verificar el NIT y que la actividad
econdmica esté directamente relacionada con el objeto contractual.

FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA de la Persona Natural o del
Representante Legal de la persona juridica o de la unién temporal o del consorcio.

FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA LIBRETA MILITAR de la persona natural o del representante
legal de la persona juridica, (para hombres menores de 50 afios).

PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL VIGENTE. El proponente persona natural
o juridica debera presentar la planilla de pago de seguridad social vigente de la EMPRESA
Y REPRESENTANTE LEGAL.

CERTIFICACION DE APORTES PARAFISCALES El proponente persona natural o juridica
deber& presenta certificacién de encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
familiar, ICBF y SENA, contratacidon de aprendices, cuando a ello haya lugar, mediante
certificacién expedida por el representante legal o Revisor fiscal, copia de la tarjeta
profesional y certificacion de la Junta Central de contadores vigente cuando este exista.
CERTIFICACION DE LA CUENTA BANCARIA, emitida por el Banco, no mayor a 30 dias.
CERTIFICADO JUDICIAL, vigente

CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS, vigente

CERTIFICADO CONTRALORIA, vigente

CERTIFICADO PROCURADURIA, vigente

ANEXOS ( los cuales se encuentran en documentos del proceso Secop II)

El SENA verificara en la evaluacion y dejara evidenciado a través de la impresién de los
certificados, si el futuro contratista se encuentra reportado en el Boletin de Responsables

Fiscales de la Contraloria General de la Republica (www.contraloriagen.gov.co), Certificado
gue arroja la Procuraduria General de la Nacién y el Certificado de Antecedentes Penales.

16.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

El proponente debe presentar constancias de habilitacion en el registro especial de prestadores de servicios
de salud del Ministerio de Salud o quien haga sus veces, de conformidad con la Resolucién 2003 de 2014.

17.

ANALISIS DE RIESGOS

Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra
Eficiente:
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6 5 4 3 2 1 No.
GENERAL ESPECIFICO GENERAL GENERAL GENERAL ESPECIFICO Clase
EXTERNO INTERNO INTERNO INTERNO INTERNO EXTERNO Fuente
EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION CONTRATACION Etapa
OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL Tipo

ACCIONES U OMISIONES DEL  |EL CONTRATISTA POR RIESGO DE QUE NO SE
INCUMPLIMIENTO EN EL | DEFICIENCIA EN LA CALIDAD DE

CONTRATANTE EN LA CAUSAS AJENAS A SU PRESENTEN LAS
PLAZO ESTABLECIDO LOS BIENES, NO CORRESPONDEN A ) i

ENTREGA DE INFORMACION  |VOLUNTAD NO PUEDE GARANTIAS

PARA LA ENTREGA DE LOS REQUERIDOS POR LA MORA EN LOS PAGOS POR Descripcion (Que puede pasar y como
NECESARIA PARA EL CONTINUAR CON LA REQUERIDAS EN LOS
LOS ELEMENTOS. ENTIDAD. PARTE DEL CONTRATANTE . puede Ocurrir)
CUMPLIMIENTO DE LAS EJECUCION DEL CONTRATO |DOCUMENTOS DEL
OBLIGACIONES DEL PROCESO DE
DEMORAO QUE LOS BIENES NO AFECTACION FINANCIERA  [INCUMPLIMIENTO, SUSPENSION O DEMORA PARA SUPLIR |Consecuencia de la Ocurrencia del
POSIBLE IMPROBABLE IMPROBABLE RARO IMPROBABLE IMPROBABLE Probabilidad
MINIMO MENOR MENOR MODERADO MAYOR MODERADO Impacto
5 MEDIO 4 4 6 2 Valoracién
MEDIO MEDIO BAJO BAJIO ALTO BAJIO Categoria
CONTRATISTA CONTRATISTA ENTIDAD ENTIDAD CONTRATISTA CONTRATISTA éA quién se le asigna?
RARO RARO RARO RARO IMPROBABLE RARO Probabilidad & g
= 9
MINIMO MENOR MENOR MENOR MODERADO IIMPROBABLE Impacto % §
” 33
2 2 2 2 5 2 valoracion 3 B
°c &
BAJO BAJO BAJIO BAJIO MEDIO BAIO Categoria
Sl Sl NO NO Sl NO ¢Afecta la ejecucion del Contrato?
SUPERVISOR DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO POR [ENTIDAD CONTRATANTE - |SUPERVISOR DEL CONTRATO  [SUPERVISOR DEL SUPERVISOR DEL Resp ble por impl el

INICIO DE LA EJECUCION

INICIO DE LA EJECUCION DEL

INICIO DE LA EJECUCION

INICIO DE LA EJECUCION DEL

INICIO DE LA EJECUCION

DESDEEL INICIO DELA

Fecha estimada en que se inicia el

HASTA QUE SE TERMINE |HASTA LA LIQUIDACION DEL HASTA QUE SE TERMINE LA |HASTA QUE SE TERMINE LA HASTA QUE SE TERMINE LA |HASTA QUE SE Fecha estimada en que se completa el
LA EJECUCION DEL CONTRATO. EJECUCION DEL CONTRATO. |EJECUCION DEL CONTRATO. EJECUCION DEL CONTRATO. | TERMINE LA tratamiento
SE REALIZA EXPEDIR BRINDAR LA |SE REALIZARA A TRAVES DE
SE  REALIZA  HACIENDO ) ) REQUERIMIENTOS POR
HACIENDO OPORTUNAMENTE EL COLABORACION Y  [LOSINFORMES PERIODICOS < 2
o
EFECTIVAS LAS GARANTIAS . PARTE DEL éComo se realiza el 5 2
EFECTIVAS LAS RECIBO A PROPORCIONAR LA |DEEJECUCION A CARGO g S
©
DE CUMPLIMIENTO. ) ) SUPERVISOR. monitoreo? = ©
GARANTIAS DE SATISFACCION DE LOS INFORMACION Y/O  |DELSUPERVISOR
CUMPLIMIENTO. BIENES Y/O SERVICIOS DOCUMENTACION QUE
CONFORME LO PREVISTO |CONFORME LO PREVISTO EN EL CONFORME LOPREVISTO  |CONFORME LO PREVISTO EN  [CONFORME LO PREVISTO  |CONFORMELO Periodicidad
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IGENERAL
EXTERNO

EJECUCION

DE LA NATURALEZA
FENOMENOS O HECHOS
GEOLOGICOS,
HIDROLOGICOS,
CLIMATICOS,
PANDEMIAS, ETC.
SUSPENSION,
IMPROBABLE

IMAYOR

ALTO

ENTIDAD 50% Y
IMPROBABLE
MODERADO

IMEDIO

NO

SUPERVISOR DEL

INICIO DE LA EJECUCION
HASTA QUE SE TERMINE
LA EJECUCION DEL
CONOCER REPORTES DE
INSTITUCIONES
ENCARGADAS DE
REALIZAR SEGUIMIENTO
TECNICO DE LAS CAUSAS

CONFORME LO

18. EXPERIENCIA

a)

c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)
)

1)

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, requiere que los oferentes acrediten experiencia
de 36 meses, anexando contratos que hayan celebrado, ejecutado o tener en ejecucion,
cuyo objeto tenga relacién con el objeto del proceso contractual. Esto se acreditara de la
siguiente manera:

Tratandose de contratos ejecutados con Entidades Publicas el proponente deberé presentar
Certificacion de cada uno de los Contratos y/o copia de los contratos.

Para el caso de contratos ejecutados con empresas privadas o personas naturales, el
proponente debera presentar respecto de cada contrato la copia del Contrato y certificacion
del contrato o copia de la factura o en su defecto cuenta de cobro segun corresponda.

El oferente debera aportar la certificacion expedida por el contratante y suscrita por el
funcionario o persona competente en la que se reflejen como minimo los siguientes
requisitos:

Objeto

Plazo.

Numero del Contrato.

Contratante, NIT, teléfono y direccion.

Nombre del contratista. (si se ejecutd en unién temporal o consorcio identificar los
integrantes y su porcentaje de participacion).

Fechade iniciacion

Fechade terminacién.

Valor final del contrato

Si se encuentra ejecutado o en ejecucion.

Calificacion del servicio

Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion debera estar firmada por
la persona competente para suscribirla).

Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el
funcionario competente.

Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la
empresa contratante, o la persona delegada para suscribirlo.

Para contratos privados suscritos con personas haturales, por la misma persona natural
con quien se suscribio6 el contrato.

La certificacién o documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o
apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia.
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Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en la certificacién y la consagrada en los
soportes presentados, prevalecera la informacion de los soportes.

19. OFERTA ECONOMICA

En la propuesta econdmica el proponente debera discriminar de manera detallada el valor de los
servicios, tomando como referencia los valores promedio del estudio de mercado y ofrecer un Gnico
porcentaje de descuento general sobre las mismas. El proponente que ofrezca a la entidad el mayor
porcentaje de descuento y que cumpla con todos los requisitos exigidos en los estudios previos y el
anexo técnico publicado en el SECOP II, sera el adjudicatario del proceso. La entidad seleccionara
mediante comunicado de aceptacion la oferta al proponente con el mayor porcentaje de descuento
siempre y cuando cumpla con las condiciones sefialadas en la invitacién. La comunicacién contendra
los datos de contacto de la entidad y del supervisor o interventor designado, asi como un anexo con
las condiciones de modo, tiempo y lugar para la ejecucion del contrato.

20. LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES: Si aplica

El articulo 2.2.1.2.4.2.2. del decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 5 del decreto 1860
de 2021 establece:

“Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de
oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (01) afio de existencia, cuando concurran
los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liguidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1)
dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces
de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las
mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.”

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.4.2.3. ibidem sefiala: “Limitaciones territoriales. De conformidad
con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales,
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos
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por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar
convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o
municipios en donde se va a ejecutar el contrato. (...).”

Segun el Ministerio de Comercio Industria y Turismo MINCIT y la Agencia Nacional de
Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente los umbrales vigentes del 01 de enero de
2022 hasta el 31 de diciembre de 2023 son los siguientes:

Umbral PYMES USS 125.000

Umbral PYMES COLS | 457.297.264

En este sentido, teniendo en cuenta que el presupuesto estimado para el presente proceso de
contratacion es menor al umbral, la presente convocatoria Sl sera susceptible de ser limitada
a la participacion de Mipymes.

Conforme a lo anterior, los interesados en limitar a MIPYMES el presente proceso de seleccion,
deberan acreditar y allegar conforme al cronograma del proceso, lo requerido en el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021.

El Proceso de seleccién es
inferior a ciento veinticinco mil Sli X NO
dolares de los Estados Unidos
de América (US$125.000)

21. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el (10%) (podra ser mayor) del valor de la oferta, vigente desde la
presentacién de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato
(podréa ser mayor)

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo,
vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. (hasta
la liquidacion del contrato o hasta la amortizacion del anticipo lo que determine el areade
origen)

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del
contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. Haga clic o pulse aqui para
escribir texto.

Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y mas,
debera cubrir las multas y la clausula penal pecuniaria pactada. Debe tener una vigencia
minima hasta la liquidacion del contrato. En el evento en que el valor del contrato sea superior
a 1.000.000 SMMLYV aplican las reglas establecidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del decreto
X reglamentario 1082 de 2015.)
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Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (
%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas.
(No podré ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato)

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el ( %)
del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y meses mas. (Para fijarlo
debera tenerse en cuenta el objeto, el valor, la naturaleza, las obligaciones contenidas en el
contrato, la garantia minima presunta y los vicios ocultos)

Calidad del servicio: por el (10 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucion del
contrato y 4 meses mas.

Proteccion de los bienes: por el
ejecucion del contrato

% del valor del contrato, vigente durante el plazo de

Péliza de Responsabilidad extracontractual: Por el (20%) del valor del contrato, con una
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato.

22. ACUERDOS COMERCIALES:

Entidad Valor del Proceso | Excepcidn Proceso de
; ) _ | Estatal de Contratacion | Aplicable al | Contratacion
|nd'9U9 si el proceso esta | cubierta superior al umbral | Proceso de | cubierto por el
cobijado Acuerdos del Acuerdo | Contratacién Acuerdo Comercial
Comerciales Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Chile Sl NO Sl NO
Alianza i
Pacifico México Si NO SlI NO
Peru Sl NO Sl NO
Canada Sl NO Sl NO
Chile Sl NO SI NO
Corea Sl NO Sl NO
Costa Rica Sl NO Sl NO
Estados Unidos Sl NO Sl NO
Estados AELC Sl NO Sl NO
México Sl NO Sl NO
El Salvador Sl NO NO Sl
Tridngulo | Guatemala Sl NO NO Sl
Norte
Honduras Sl NO Sl NO
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Entidad Valor del Proceso | Excepcién Proceso de
i ; _ | Estatal de Contratacion | Aplicable al | Contratacion
Indlgue si el proceso esta | cybierta superior al umbral | Proceso de | cubierto por el
cobijado  por  Acuerdos del Acuerdo | Contratacion Acuerdo Comercial
Comerciales Comercial
Unidén Europea Sl NO Sl NO
Comuniad Andina N/A N/A
23. OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. X
Sl: NO:
Si si serequiere determine la fecha, hora, lugar y duracion:
MUESTRA X
Sl: NO:
VERIFICACION DE LA INFORMACION. X
Sl NO:

24. ANEXOS

1.
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