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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, abril de 2023

Sefior (a)

OSCAR IVAN GARCIA PINEDA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4857447

Cargo del Supervisor: Coordinador Académico

Dependencia Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia — Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 04 del afio 2023

Referencia: No CO1. CO1.PCCNTR.4857447 del afio 2023

FERNANDO VASQUEZ HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 18390027 de
Calarcéa, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($
32.939.400,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista se la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de abril de 2023 por valor de DOS MILLONES
OCHHOCIENTOS ONCE MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE. ($ 2.811.900), b)SIETE (7) pagos
iguales por los meses de mayo a noviembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIEZ Y
SIETE MIL PESOS M/CTE ($ 4.017.000) cada uno, b) Un(1) ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre de 2023 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($2.008.500)

Plazo: Seréa hasta el 15 de diciembre de 2023
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OBJETO:

Prestacion de servicios de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual
conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de | En el momento de presentar | En el momento que se
los procesos formativos de | este informe del mes en | desarrolle esta actividad
acuerdo con los lineamientos | curso no se ha desarrollado | se gejara constancia
institucionales, para las éareas | esta actividad
relacionadas con su perfil.
2 Evaluar los  aprendizajes
revios correspondientes a las | En el momento de presentar
p ; p : P En el momento que se
fichas asignadas, de acuerdo | este informe del mes en desarrolle esta actividad
con los procedimientos, plazos | curso no se ha desarrollado - :
X . - se dejara constancia
y herramientas tecnologicas | esta actividad
que la entidad defina.
3 Ejecutar la formacion | Ejecucién de talleres par: a
profesional integral de acuerdo | la etapa préactica de la EVIDENCIA OE 3
con el disefio curricular y | siguiente formacion: . ‘o '
. . : : Equipo  portatil  del
proyecto formativo de los | Operario instalaciones instructor
programas relacionados con su | eléctricas para '
perfil. viviendas.2673165
4 Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del | En el momento de presentar
peten . P En el momento que se
programa, adquiridos por los | este informe del mes en o
. desarrolle esta actividad
aprendices en el desarrollo de | curso no se ha desarrollado o .
S ; - se dejara constancia
su formacion, aplicando los | esta actividad
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.
5 Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de | En el momento de presentar
i . . En el momento que se
Formacion Profesional Integral, | este informe del mes en o
. desarrolle esta actividad
conforme a las necesidades | curso no se ha desarrollado o .
. . ) - se dejara constancia
nacionales y a los lineamientos | esta actividad
institucionales requeridos para
las &reas relacionadas con su
perfil.
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Aplicar segun la modalidad vy
nivel de formacion, estrategias
de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos
de la entidad

Se

han programado

actividades para las
siguientes formaciones:

Recibimiento de
pasantes grupo
Operarios
instalaciones
Eléctricas para
Vivienda

Traslado de

materiales eléctricos
desde el almacén a
la bodega de la
Subestacion
eléctrica Bloque 7
Instalacion de la
acometida trifasica
para el Ambiente de
automatizacion en el
bloque 7

Instalacion de la
acometida trifasica
para el ambiente de
Hidraulica en el
bloque 7

Apoyo a
instalaciones
eléctrica ambiente

de energias
alternativas en
ambiente de
Energias

alternativas Bloque
3

Instalaciébn de un
circuito para el

plotter en el
ambiente de
FABLAB

Cambio de la
iluminacion de

emergencia pasillo
Bloque 7 costado
oriental

EVIDENCIA
Registro
whats app-

OE 6
fotografico,
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

En el momento de presentar
este informe del mes en
curso no se ha desarrollado
esta actividad.

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

En el momento de presentar
este informe del mes en
curso no se ha desarrollado
esta actividad.

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes  actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

En el momento de presentar
este informe del mes en
curso no se ha desarrollado
esta actividad.

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

En el momento de presentar
este informe del mes en
curso no se ha desarrollado
esta actividad.

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia.
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11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

En el momento de presentar
este informe del mes en
curso no se ha desarrollado
esta actividad.

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia.

12

Documentar condiciones de
calidad para la obtencion y/o
renovacion de Registros
calificados para los programas
en nivel tecnélogo de las areas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

En el momento de presentar
este informe del mes en
curso no se ha desarrollado
esta actividad.

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia.

13

Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluaciéon de
programas de formaciéon en
nivel tecnélogo del Centro de
Formacion.

En el momento de presentar
este informe del mes en
curso no se ha desarrollado
esta actividad.

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia.

14

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

En el momento de presentar
este informe del mes en
curso no se ha desarrollado
esta actividad.

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia.

15

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

En el momento de presentar
este informe del mes en
curso no se ha desarrollado
esta actividad.

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia.

16

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

Ejecucion de talleres par: a
la etapa practica de la
siguiente formacion:
Operario instalaciones
eléctricas para
viviendas.2673165

EVIDENCIA OE 16:
Equipo  portatil del
instructor y red whats
app.

17

Responder por los bienes y

elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto del

contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almaceén.

En el momento de presentar
este informe del mes en
curso no se ha desarrollado
esta actividad.

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia.
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18

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, 0 la
actualizacion. “‘ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcién
efectiva al mismo, al informe de
ejecucion  contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2023.

El dia 13 de Abril de 2023
se envio un correo

del Centro de
Formacién: CENTRO
METALMECANICO
Bogotd Proceso de
evaluacion y certificacion de
competencia laboral en
NSCL 240201056 donde se
dice que por problemas
institucionales aun no se ha
generado el certificado.

EVIDENCIA OE 18:
Correo corporativo
fvasquez@sena.edu.co

19

Acompafiar a los aprendices
en las actividades que se
desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

En el momento de presentar
este informe del mes en
curso no se ha desarrollado
esta actividad.

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia.

20

Apoyar y acompafiar los planes
tecnoldgicos “Prospectiva del
centro”.

En el momento de presentar
este informe del mes en
curso no se ha desarrollado
esta actividad.

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia.

21

Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucién
del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y
los contenidos minimos
incluidos en los programas de
formacioén, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacion de
las sesiones de formacién, los
objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

Acompafiamiento etapa
productiva para la ficha de
formacion Operario en insta
lionés  eléctricas  para
viviendas 2673165

EVIDENCIA OE 21:
Equipo  portatii  del
instructor y red whats
app
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22

Infformar al Centro de
formacion dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del
hecho (s) y circunstancia (s),
que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucién
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

En el momento de presentar
este informe del mes en
curso no se ha desarrollado
esta actividad.

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia.

23

Permanecer identificado con su
carné dentro de las
instalaciones del SENA Yy en los
lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como
impartir formacion con los
elementos de  proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

Uso elementos de
proteccion personal en las
actividades  programadas
por el SENA en las cuales
participo.

EVIDENCIA OE 23:
registro fotogréfico

24

Promover en los aprendices y
velar por el cumplimiento de las
normas de seguridad industrial
y salud ocupacional, al igual
que de las normas ambientales
y otras que sean de
cumplimiento y referencia.

Uso elementos de
proteccion personal en las
actividades  programadas
por el SENA en las cuales
participo.

EVIDENCIA OE 24
registro fotogréfico

25

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico
pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con
el objeto contractual vy
presentar informes mensuales
y/o periddicos de la ejecucion
del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro
de formacion.

del informe
actividades

Elaboracion
mensual de
del mes de Abril.

EVIDENCIA OE 25
Realizacién y entrega a
JUAN CAMILO GARCIA
jucgarciaa@sena.edu.co
el informe de ejecucion
contractual GTH-F -062
V. 09 Segun
requerimientos definidos
por contratacion.

26

Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica
técnica y/o institucional que el
SENA vy/o el centro de
formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades

En el momento de presentar
este informe del mes en
curso no se ha desarrollado
esta actividad.

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia.
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pedagdgicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las
acciones de certificaciébn de
competencias genéricas y/o
técnicas que validen el
desempefio como instructor.

27

Acompafiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacion y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas
y formatos de solicitud de
materiales de formacion.

En el momento de presentar
este informe del mes en
curso no se ha desarrollado
esta actividad.

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia.

28

Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.

En el momento de presentar
este informe del mes en
curso no se ha desarrollado
esta actividad.

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia.

29

El instructor solo podra reportar
un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de

actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompafamiento y

seguimiento a la ejecucion de
los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje

En el mes de Abril se
reportan las horas de
acuerdo a las actividades
académicas programadas
en los diferentes grupos de
formacion.

EVIENCIA OE  29;
Informe de tiempo de
actividades de apoyo a la
formacion en donde se
visualizan las horas para
el mes de ABRIL.
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Obligaciones Generales:

Acatar la Constitucion Politica, la
Ley, los principios de la contratacion

Aportar la informacién
exigida por la oficina de

EVIDENCIA OG1:
Documentos dispuestos

estatal y las demas normas i en el enlace
: contratacion de
concordantes y complementarias. L Documentos del
acuerdo a los principios —
o contrato en el aplicativo
de contratacion estatal.
Secop L.
Responder por el adecuado vy EVIDENCIA 0G2:
oportuno cumplimiento de las Imagen del
. . Desarrollar las | .
obligaciones contraidas en el - diagramador mensual
L actividades de :
presente contrato (Electrénico o del instructor

fisico).

aprendizaje planteadas
en el aplicativo Sena
Sofia Plus.

correspondiente al mes
de ABRIL como se
ilustra en la imagen de
la planilla evidencias.

Participar en las reuniones que para
la ejecuciébn del contrato sean

En el momento de
presentar este informe

En el momento que se

convocadas. del mes en curso no se | desarrolle esta actividad
ha desarrollado esta | se dejara constancia.
actividad.

Entregar periédicamente y al

finalizar el contrato o cuando el

supervisor lo solicite, todos los

documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecuciébn de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme alas normas
y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental.

En el momento de
presentar este informe
del mes en curso no se
ha desarrollado esta
actividad.

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia.

Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido

Al momento de finalizar
el contrato se realizara
el retorno de los bienes
devolutivos que e me

En el momento que se
desarrolle esta
actividad se dejara

. oo . constancia.
asignados para el cumplimiento del | hayan asignado
objeto del contrato.
Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los |Uso adecuado del
sistemas de informacion y gestion | portal SenaSofiaPlus, | EVIDENCIA 0OG6:
del SENA requeridos para la | correo institucional Yy | Registro fotografico
ejecucion del contrato y al finalizar el | demas plataformas
mismo, informar para su
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desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion.

7 | Colaborar en la elaboracién de
respuestas y  suministro  de | Al momento de finalizar
informacién  requerida por las | el contrato se realizard | En el momento que se
autoridades y organismos de control | el retorno de los bienes | desarrolle esta actividad
del Estado Colombiano, en relacién | devolutivos que e me | se dejara constancia.
con la ejecucion del contrato y de los | hayan asignado
asuntos relacionados con el mismo.
8 | Solicitar autorizacién escrita del | de finali
SENA para utlizar el nombre Al momento de inalizar
- .~ ' | el contrato se realizara | En el momento que se
emblema o sello oficial con fines el retorno de los bienes | desarrolle esta actividad
publicitarios o0 ajenos a los : . :
, : . devolutivos que e me | se dejara constancia.
establecidos en los lineamientos de havan asignado
la Entidad. yan asig
9 | Cumplir con las normas de o
. . Al momento de finalizar
bioseguridad y reglamentos e | lizara |
instrucciones  del  Sistema  de | € contrato se realizara | En el momento que se
> , el retorno de los bienes | desarrolle esta actividad
Gestion de |a Seguridad y Salud en devolutivos que e me | se dejard constancia
el Trabajo del SENA, segun la oS 9 ) '
g . hayan asignado
normatividad vigente.
10 | Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion . EVIDENCIA OG 10: La
. Aprobacion de  los -
General y/o sus homologos en los . L aprobacion de los
. , : examenes médicos pre . L
Centros de Formacion y Direcciones ocupacionales por la | €Xamenes médicos se
Regionales de acuerdo con el b b reposan en la oficina de
: . Doctora Andrea i
profesiograma, el objeto a contratacion de manera
Romero. .
desarrollar y dentro de los plazos digital.
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18).
11 | Adjuntar el certificado de aprobacion | Se adjunta el certificado | gyidencia 0OG 11
de los conocimientos béasicos del | de conocimientos .

; . - . . Imagen del certificado
Subsistema de  Gestion  de | basicos del Subsistema g st |
Seguridad y Salud en el Trabajo, | de Gestion de | qu€é Se€ llustra en fa
para el primer pago de los | Seguridady Salud en el | Plantilla de evidencias
honorarios. trabajo

12 | Presentar ante el supervisor del

contrato anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de gestién
contractual — GC, el certificado de
aprobacion de los conocimientos
basicos del curso ‘“Integridad,
transparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo
establecido con la Ley 2016 de 2020

Al momento de finalizar
el contrato se realizara
el retorno de los bienes
devolutivos que e me
hayan asignado

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia.
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Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos
por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

13

Mantener actualizados los sistemas
de informacién sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefa
durante la ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion
contractual parcial o final.

En el momento de
presentar este informe
del mes en curso no se
ha desarrollado esta
actividad

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

Se realizan los aportes
de salud y pensién mes
a mes de acuerdo con
el monto parcial del
contrato.

EVIDENCIA OG 14: Se
adjunta imagen
correspondiente al pago
de seguridad social del
operador SOl del mes
de marzo de 2023 que
se ilustra en la plantilla
de evidencias.

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
deber& tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No. 1677
de 2008 del Ministerio de Proteccién
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios;

En el momento de
presentar este informe
del mes en curso no se
ha desarrollado esta
actividad

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia

16

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del presente contrato y
en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda

En el momento de
presentar este informe
del mes en curso no se
ha desarrollado esta
actividad

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales vy

En el momento de
presentar este informe
del mes en curso no se

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia
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legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez
culminado el Desplazamiento.

ha desarrollado esta
actividad

18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestién, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante  cdédigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
O acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o}
modifiquen.

Se ha guardado reserva
respecto a la
informacion contenida
en los aplicativos vy
plataformas pertinentes

EVIDENCIA OG 18:
Reserva en el acceso a
plataformas asociadas

19

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes  vencido vy
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida. o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar (cuando
corresponda)

Pago oportuno de los
aportes de salud vy
pension.

EVIDENCIA OG 19:
Recibo de pago de los
aportes de salud vy
pensibn  como  se
muestra en la plantilla
evidencias.

20

El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad de
acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales

Aplicaciéon de las dosis
contra el Cavad — 19 de
acuerdo a las
recomendaciones del
Gobierno Nacional

EVIDENCIA OG 20:
Imagen del carnet de
vacunacion como se
ilustra en la plantilla de
evidencias.
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21 | El contratista deberd ejecutar su | En el momento de En el momento que se
contrato conforme al Sistema | presentar este informe | desarrolle esta
Integrado de Gestion y Autocontrol — | 4e| mes en curso no se | actividad se dejara
SIGA del SENA, el cual se encuentra constancia.
documentado en la plataforma
CompromlISO

ha desarrollado esta
actividad

22 | En cumplimiento con lo establecido
en el Sistema Integrado de Gestiény
Autocontrol — SIGA, el contratista
debera contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo
debera participar en actividades de
implementacion y fomento de un
servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia
energética.

23 | Las demas que sean necesarias | En el momento de
para el cabal cumplimiento del objeto | presentar este informe | En el momento que se
contractual del mes en curso no se | desarrolle esta actividad
ha desarrollado esta | se dejara constancia
actividad
A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

En el momento de
presentar este informe
del mes en curso no se L )
ha desarrollado esta | S€ dejara constancia
actividad

En el momento que se
desarrolle esta actividad

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4492736865 de la planilla, operador SOl y periodo de MARZO de 2023 (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).
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Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_he suscrito otro u otros contrato(s) con entidad (es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en treinta (30) folios

Cordialmente,

Firma
FERNANDO VASQUEZ HERNADEZ

Contratista
C.C. No. 18390027

Recibi a satisfaccion:

o 0,0., A_ ¢

OSCAR IVAN GARCIA PINEDA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4857447 de 2023
Coordinador Académico
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A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de FERNANDO VASQUEZ HERNANDEZ correspondiente al periodo del 15 al 30
de ABRIL de 2023.

OBLIGACION ESPECIFICA 3: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
disefio curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Accion realizada: Organizar carpetas acordes con la labor realizada

= & RX
2 sequndoTrimestre23 X -
D Nuevo . Ordenar ver

L[}
io

- B o rBrr e - T

023

OBLIGACION ESPECIFICA 6: Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias
de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad

Accion realizada: Orientar, acompafiar y hacer seguimiento a los Aprendices que
desarrollan la etapa productiva y que pertenecen al grupo de operarios en instalaciones
eléctricas para vivienda
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Feliz noche

‘i ~ Andreal3 Q63
Sefior intrutor Fernando Vézquez cuando Bas avenir a la carpinteria en el

ambiente de los muebles £33

% ~ Fabian Martinez +57

Isnt. Redes elect SENA Ayer

~ Federman Rojas Osorio: ) Se eliminé este me..

JhonFredyLinie Ayer
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v A

L HOO®-®

Arq.Liliana Ayer
« [ Me acaba de enviar esto, pero que mafia
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OBLIGACION ESPECIFICA 16: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera

Accion realizada: Programacion de actividades, orientacion para el registro en bitacora y
acompafamiento continuo para realizar trabajos en el CDTCI

® Whatshpp X  + N =] a x
€« C @ webwhatsapp.com e A 0@ ees)
-
G Gmail @ YouTube B¥ Maps
e OB Isnt. Redes elect SENA a
st A 2 +57316 5560899, +57 311 4506060, +57 300 7023677, +57 320 5966293, +57 313 5768396, +57 314 5698119, <
Busca un chat o inicia uno nuevo =
Q h ! neny ‘,‘ ~ YEISON &2 57314 5117957
Yo
% FabioVasquez Ayer oino puiedo,
5/ Ah gracias Dios. Que duerman Kiaros Porque estoy por ac muy lejos oo .
. Me disculparan pero no puedo gracias g,
Erika Casa Las Villas Ayer PRI ik 839a.m
Feliz noche ﬁ
Isnt. Redes elect SENA Ayer etapaproductiva2s! 140
~ Federman Rojas Osorio: (O Se elimind este me.. @ parami v
i Diz h
JhonFredyLinie By Buenos Dias aprendiz Jhon James
Sigue este enlace para ver el articulo en Whats.. Resoeh;osarv}er;‘tezenfau Z;\ifaddde i
vocero de la ficha 2673165, e adjunto e
formato de bitacora de seguimiento a
= etapa productiva, para que por favor la
P Entrenad Prada Ayer comparta con todos los companeros que.
B & estén realizando la etapa productiva con
- o el Centro de la Construccién, gracias
Arq.Liliana Ayer
W&F 13 Me acaba de enviar esto, pero que mafia...
v
“ AlberttoGuzman Aver
Para mafiana se la entrego
® @ 3
-—

]
A

- EP 450a.m.
Q Busqueda 2 T L 25/04/20230

% um
Mayorm. nublado AR
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OBLIGACION ESPECIFICA 18: Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2023

Accion realizada: Realizacion y aprobacion de la certificacion en la norma, obteniendo el
Nivel Intermedio en el logro.

® WhatsApp X | Mi Recibidos (251) - fervasher@gm:= X M SOLICITIUD DE CERTIFICADO NC x| 4 v - 8 X
< C & mailgoogle.com/mail/u/1#search/asotor%40sena.edu.co/KtbxLridtptXIPcBXwwDNspMzVkzzhRTeg 2w »0@ :
G Gmail @B YouTube B¥ Maps
— . = . & o
= mal asotor@sena.edu.co = ctivo ¥ H
1 d X 3 ® Aci i
D <« o m ] & 8 O 1 E:
L] / Redactar o @ s
Mail
" ) SOLICITIUD DE CERTIFICADO NCL 240201056 (&téia Recibidos x I &
[m] K3  Recibidos 2.002
Chat .
B gDestacados fernando vasquez hernandez «fvasquezT@rmisena edu co» in, Bmer 800 gy &
o ® Pospuestos para Hugo, Fernando, Anemona
S 5 D ems Buen dia Sefior Hugo )
” El aiio pasado realicé con la Evaluadora Anémona Soto R, la Certificacion de Competencias laborales en la NCL 240201056 ORIENTAR FORMACION
[a] B> Enviados PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA,
et Ala fecha de este mensaje, no ha sido posible descargar el respectivo certificado, ya que este no aparece en plataforma
- O Borradores Respetuosamente, solicito su loable gestion, para obtener el respectivo certificado lo antes posible
~D Categorias " s
Gracias por su colaboracion y apoyo.
&, Social 2
Cordialmente:
(@ Notificaciones 1
R Foros
FERNANDO VASQUEZ H
©  Promociones 2 Ingeniero Electricista
X Tecnélogo en Gestion Ambiental y Servicios Pablicos
v Mas Especialista en Gerencia del deporte y la Recreacion
Etiquetas +
Eo— <
B Prioridad WA
B ] = L g B = BE o 452a.m,
Mayorm. nublado mm Q Busqueds Jf [ & - A B8 @ < G N O e @

OBLIGACION ESPECIFICA 21: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion
del contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada,

la programacién de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

Accion realizada: Orientar y participar activamente en la etapa productiva, respetando los
lineamientos institucionales, pero ejerciendo la labor de manera libre y autonoma.
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OBLIGACION ESPECIFICA 23: Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacion con los elementos de proteccion adecuados para el ambiente de

aprendizaje.

Accion realizada: utilizar carnet de identificacion en forma permanente
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OBLIGACION ESPECIFICA 24: Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de
las normas de seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas
ambientales y otras que sean de cumplimiento y referencia

]
m |

OBLIGACION ESPECIFICA 25: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccién del Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato
y/o el encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periédicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacion

Accion realizada: Presentar informes en forma permanente, atender las solicitudes de la
supervision, coordinacion académica y la subdireccién de Centro de manera oportuna

DO-F-012 V.05
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Mail Por favor enviar el documento denominado GC en los tismpos idos atendiendo las para tal fin con la iniciativa de dar cumplimiento al
D O Recibidos P tramite de pagos de Honorarios del mes de abril en las fechas establecidas.
crat #r Destacados
o © Pospuestos El informe GC por favor enviarlo a mi compafiero Juan Camilo Garcia Ariza al correo
2 s
) jucgarciaa@sena.edu.co
s D Importantes
[a] B> Enviados A excepcion de los compafieros (bilingilismo presencial y virtual) supervisados por JUAN BAUTISTA
Meet DO Borradores LONDORNO PINEDA quienes debemos enviar el informe GC a el correo jlondonop@sena.edu.co
D Categorias
2. Social 2 Para el documento denominado Gestion Financiera GF, tener en cuenta lo siguiente:
Ofiroutcaciones ! Marcarlo de la siguiente manera: GF_CC_RP_MES_ARO
Ry Foros
EJEMPLO: GF_1036040022_120_ABRIL_2023.pdf
©  Promociones
) Recordemos que el documento GF (Gestin Financiera) debe de estar unido en un solo archivo con los siguientes documentos: (APLICA PARA LOS
v Més CONTRATISTAS QUE VAN A TRAMITAR EL PRIMER PAGO)
R o -PLANILLAS DE HONORARIOS MES DE ABRIL (DESCARGADO DE S CONTRATISTA)
q -PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL MES VENCIDO (SIAPLICA)
B ~COMPROBANTE DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL MES VENCIDO (S1 APLICA) <
® Prioridad
19°¢ 1] I - ~ ESPI m
Fe formin DR mm  Q Busqueda I = d} - A B3 e e Nl TU® e @

OBLIGACION ESPECIFICA 29: El instructor solo podra reportar un maximo de ciento
sesenta (160) horas mes conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el
desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son: el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacién o conjunto de proyectos por redes
de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje

Accion realizada: Dada la urgencia manifiesta de las actividades pendientes, se esta
realizando las siguientes actividades:

Se han programado actividades para las siguientes formaciones:

e Traslado de materiales eléctricos desde el almacén a la bodega de la Subestacién
eléctrica Bloque 7

e Instalacion de la acometida trifasica para el Ambiente de automatizacion en el
bloque 7

¢ Instalacién de la acometida trifasica para el ambiente de Hidraulica en el bloque 7

¢ Apoyo a instalaciones eléctrica ambiente de energias alternativas en ambiente de
Energias alternativas Bloque 3

¢ Instalacion de un circuito para el plotter en el ambiente de FABLAB
e Cambio de la iluminacién de emergencia pasillo Bloque 7 costado oriental
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OBLIGACIONES GENERALES:

OBLIGACION GENERAL 1: Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la
contratacion estatal y las demas normas concordantes y complementarias.

Accion realizada: Registro de informacién en el Sistema estatal de Contratacion publica
SECOP:

& WhatsApp v o

< c

G Gmail @B YouTube

% | M Recibidos (251) - fervasher@gm: X | M RV: DOCUMENTO GC Y GF MES - X administracién de contrates x

& secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractManagement/Index G

m e w »O0@ :
2 Maps

@ Volver

Ultimas modificaciones  Todos

Buscar contrato

jeda avanzada)

Uttimas modificaciones

iddelcontato  MumberofContract  Entidad Estatal tipodeentidad  Fecha de firma Eecha de finalizacion Facturacion de laentidad  Valor total de la oferta Estade
3741757 CO1PCCNTR. 4857447 SENA REGIONAL Entidad Estatal 12 dias de tiempo 15/12/2023 23:59:00 FERNANDOVASQUEZ 32.939.400 COP Detalle:
QUINDIO Grupo de transcurrido (UTC-0500) Bogots, Lims HERNANDEZ ejecucion
p0y0 (304202350000 Guit)
Administrativo Mixto AM{UTC-
Sogot, Lma, quts,
2481815 CO1PCCNTR. 3364404 SENA REGIONAL Entidad Estatal 02/01/2022 8:00:00 171202022 23:59:00 FERNANDO VASQUEZ 41210000 COP En Detalle:
QUINDIO Grupo de A (ure-0s00 (WTe-0500) 8 HERNANDEZ eiecucién
Apoyo ime, Quito) Guito
Administrativo Mixto
1469119 CO1PCCNTR.2189646 SENA REGIONAL Entidad Estatal 02/01/2021 8:00:00 18/12/2021 23:59:00 FERN}}NDOVASOUEZ 40.396 600 COP Detalle:
QUINDIO Grupo de ((UTC-05:00) ((UTC-05:00) Bogots, Lima, HERNANDEZ ejecucion
Apoyo Bogots, Lima, Quito) Quita)
Administrativo Mixto
868758 CO1PCCNTR.1338056 SENA REGIONAL Entidad Estatal 02/06/2020 8:00:00 16/12/2020 18:00:00 FERNANDO VASQUEZ COP 38.233.333 En Detalle:
QUINDIO Grupo de AM (0500 ((UTC-05.00) Bogti, L HERNANDEZ ejecucion
\poyo Quits)
Administrativo Mixto
OPCIONES VER HERRAMIENTAS
Uttimas modificaciones .
; s
rorc " &P - .-
™ Mayorm. nublado Q Bisqueda i¥ = 2670472023 @
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OBLIGACION GENERAL 2: Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las

obligaciones contraidas en el presente contrato (Electronico o fisico).

Accion realizada: Se ha trabajado con los pasantes todos los dias de 7am a 2 pm, esto
con el fin de dar rendimiento en las actividades que se estan ejecutando.

WhatsApp X | M Recibidos (251) - fervasher®gm: X | M RV:DOCUMENTOGCYGFMES' X S Sofia plus + v - 8 X
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07:00 - 22:00: Disporsble 07,00 - 22:00: Disporible 07:00 - 22:00: Disporible
16/04/23
07:00 - 22:00: Disponisle @'
(5o Bl
17/04/23 18/04/23 19/04/23 20/04/23 21/04/23 22/04/23
07400 - 22:00: Dispanible 07:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 22:00: Dispenible 07:00 - 22:00: Disponible 07:00 - 22:00: Dispenible 07:00 - 22:00: Dispenible
23/04/23
07:00 - 22:00: Dizponile -
SOFIA Plus Versién 8.0.80 Powered by SENA -+ ® SENA 2016 Eogotd - Colombia- 3185
19°C - » g - = (v c ESP 5032 m.
8 ! eda 3 ~ 4
Wayorm. nublado EE Q Bisqueda aff [ = A B [ O = 290 ()

OBLIGACION GENERAL 6: Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva
de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.

Accion realizada: Se utilizan plataformas tales como:

SOFIA PLUS

SECOP
Etc.

S| CONTARTISTAS
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OBLIGACION GENERAL 10: Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homélogos en los Centros
de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a

desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18

Accion realizada: Realizacién de todos los examenes de laboratorio y psicolégicos

requeridos.
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EVALUACION PSICOLOGICA OCUPACIONAL

NOMBRE: FERNANDO VASQUEZ HERNANDEZ

LABORATORIO CLINICO
ARMENZA Gowtz 'V,ARGAS
NIT 41.908.269
Telfono 746 ¥4 35 c¢ 314 2893034

Av. Bolivar 1 - 20 piso 2

Fache: 2SS 1035 & Mussta 2 Pigna 1

[ Paciente: TERMICOYAMUEZHERNDEY
Edad: 56A Sexo: M
Telétonos: 3176440740
| Empresa:

Recepcion: %961 A
Fecha rep: 27032023 102348 8.m.
Médico:  Luz Andrea Ramero Arango
'DRALUZ ANDREA ROMERO - Sena

ccn 18390027
FECHA: MARZO 27 DEL 2023
AREAS ASPECTOSEVALUADOS € B R M OBSERVACIONES
EVALUADAS
AREA COGNITIVA  Capacidad para prever- X Se anticipa a corto y mediano.
planear (juicio) plazo en la proyeccién hacia
Percepcidn visomotora X Integracién visomotora
Control de emociones X Capacidad para  soluconar
(Impulsividad- problemas.
AREA AFECTIVA-  agresividad)
EMOCIONAL  Manejo del conflicto x estrategias  de
Sirontamiento del conficto.
Relaciones x E3 medianamente socisble en
interpersonales 1a relacion con los demds.
Trabajo en equipe x Valora el trabsjo en equipo

con su grupo de referencia.
ajusta o las normas sociales

(puntualidad, ¥ las comparte con su equipo.
nto

instrucciones, honeadez)
on adecuadas
X conticoncs de saud merss, posee fonciones
ApTO CON o4 poligro, Con
defidenda en mds de un drea evaluada. habilidad  para  solucionar _conflictos.  No
Representa Riesgo moderado. presenta trastormos de las relaciones sodales

res. Ao riesgo.
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OBLIGACION GENERAL 11: Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios.

Accion realizada: Se realiza curso virtual en la plataforma S| CONTRATISTAS.

[%) 5_CONSTANCIA DE INDUCCION EN SEGURIDAD EN SALUD EN EL TRABAJO SIIGA.pdf - Adobe Acrobat Pro (64-bit)

Archivo Edicin Ver Firma electrénica Ventana Ayuda

Inicio Herramientas 5_CONSTANCIA DE.. % a
BAXOGBA OO0 11 ABPO® w-RK T BL&DOA &
N | bl @

Hace constar:

Que el Sr(a) FERNANDO VASQUEZ HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 18380027 realizé el dia 25/04/2023 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabaje de |a entidad y aprobé |2 respectiva evaluacién,

Lz presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de |a enticad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parégrafo 2.

Compromiso SST:

' Yo FERNANDO VASQUEZ HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania

18390027 me a dar a las obli en Seguridad y

Salud en el Trabajo (Decr, 1072/2015): 0

1. Procurar el cuidada integral de mi salud,

2, Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar |a I}a
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo,

3. Informar 2 los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y =]
enfermedades laborales,

‘4, Participar en las actividades de Prevencidn y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios ce Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales @ I Administradora de Riesgos Laberales,

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la —
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T, ~

6. Informar oportunamente 2 los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato, I

19°C 7 - EsP 5:03a.m.
2 Q Busqueda I e d - A B T ee A s TUR e @
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OBLIGACION GENERAL 14: Realizar los pagos al SS (salud, pensioén y riesgos laborales)
de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben
ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley

Accion realizada: Se realiza pago de la seguridad social a través del operador SOI.

2_SoporteDePago.General 4492736865.181375748484.pdf - Adoke Acrobat Pro (64-bit) - o X

Archivo Edicion Ver Firma electronica  Ventana Ayuda

Inicio Herramientas 2_SoporteDePago... X @ e
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OBLIGACION GENERAL 18: Guardar reserva de la informacion asociada al objeto
contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves
o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

Accion realizada: Se mantiene la reserva de la informacion asociada con la ejecucién del
Contrato, tal como por ejemplo el ingreso y manejo de plataformas de apoyo.

12

DO-F-012 V.05



® wnatsapp X | M Recibidos (251) - fervasher@gm: X | M RV DOCUMENTOGCYGFMES X Sp Sofia plus x o+ v - 8 x
< C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces a e« »0@ :
G Gmail & YouTube ¥ Maps

& FERNANDO VASQUEZ ©Ayudaysoporlc B Bandcjadcfacas  RFIMSSENA @ CambiarClave  Sair @

Bienvenido a SOFIA PLUS
Seleccion
[# Registro
'y programar el desarrollo de |a misma.
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OBLIGACION GENERAL 19: En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida. o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando
corresponda)

Accion realizada: Se realiza el pago de la seguridad social para el mes de marzo de 2023.

13
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OBLIGACION GENERAL 20: El contratista deberd cumplir con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional,
por las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales

Accion realizada: Se acatan losl ineamientos sobre bioseguridad general.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 18390027 || \UMERO PLANILLA: 4492736865  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FERNANDO VASQUEZ HERNANDEZ || pbepi0po cOTIZACION OTROS MES marzo ANO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 12
DIRECCION: BOSQUE RESIDENCIAL BLNOQ 3 APT 103 TELEFONO: 7424362 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/04/25 NUMERO AUTORIZACION: 9994069260
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 185.600 $0 $0 $0 $0 $3.300 $0 $ 185.600 $ 3.300 $188.900
SUBTOTALES: $ 185.600 $3.300 $188.900
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 145.000 $0 $2.600 $0 $ 145.000 $ 2.600 $0 $ 147.600
SUBTOTALES: $ 145.000 $ 2.600 $0 $147.600
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol - o 5 FSP APORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
Ne IFICA NoMBRES \ SiZo5/2/uo<S<o| g2 |2 |d|a|=| < |39 & o . VOLUNTARIOS TOTAL o . |VALOR| TOTAL 3) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE, BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > = |
CSIHEE o o 3 ADMIN |5 IBC  COTIZACION TARIFA | \oomTe | ADMIN (g IBC  |COTIZACION|\rpec| npopre | ADMIN g IBC DE  |\porTEZ ADMIN |, o ) o e T APORTEAPORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 [cC ASQUEZ _[NDEPEND $ 1.650.000 NO 01-30 25-14 30 $ $185.600 $0 $0 $0 $0  Normal $ 185.600EPS005- (30 $§ $145000  $0 $145.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
18390027  HERNANDEZ COLPENSI| | 1.160.000 SANITAS | | 1.160.000
ONES S.A.
2023/04/25 10:55 USUARIO: SOl CC33815467 PAGINA 1 DE 1
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