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OBJETO DEL CONTRATO;

acuerdo con el objelo de la Entidad.

Prestar con plena autonomia 1écnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompadamiento a la poblacién objeto de alencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y 1a ejecucién de planes y programas segun Ics lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos d2

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la paricipacién activa e ininterrumpida de
las personas objelo de atencidn que le sean asignadas en los
distinlos espacios y contexios de ubicacién, de acuerdo con los
llineamientas institucionales establecidos, 1as necesidades de
servicio y el contexto territonal.

Durante el mes de abril se contd con una asignacion de cincuenta y cuatro {54) PPR, de los cuales treinta y
ung (31) se encueniran culminados, tres (3) en IPB, dos (2) suspendidos, diez y seis (16) PPR aclivos y dos
{2} inactivo; las personas asignadas se encueniran distibuidos en los municipios relacionados a
continuacién: diez (9) PPR en Pasto. un (1) PPR en Cumbal, dos (2) PPR en la Unidn, cuatro (4) PPR en
Tuquerres y un {1} PPR en los Andes Sotomayor,

Con base en lo anterior, durante el mes de abril, se reafizé la respectiva convocalera a cada participarte,
logrande realizar la atencidn psicosocial personalizada a un 68% de la poblacidn asignada y en estado,
aclivo ¢on una frecuencia de 1.9 % en la atencidn. Frente a ello, cabe aclarar que’ dos {2) PPR no se|
encontraban en el departamento de Narifc ya que debido al paro no lograron llegar a la atencion, por ctra
parte, una PPR se trasladd a Medellin, y se presentd a finales de abril en el nuevo punio de atencién, razdn
por la cual se a finales de abrit se hizo efectiva la nueva asignacion de profesional Reintegrador 1. Asi
mismo, en el mes de febrero se atendié a una PPR con traslado desde Medellin, a quien se le hizc la
evaluacidn de PdT y se dio inicio en a la etapa de caracterizacitn, sin embargo, 50lo se pr 10 una ver al
punio de atencion de Pasto y no cuenta con contacto telefénico lo cual ha hecho mas dificil su ubicacion.
Durante este pericdo se contd con ef apoyo del Promotor de Reintegracidn para la busqueda de tres (3)
PPR que no ha sido posible comtactar con los datos registrades en la plalaforma SIR.

2, Aplicar los instrumentos de caraclenzacidn establecidos para el
disedo y forfalecimiento de los planes y programas que flidera la
entidad, la formulacién de los planes de trabajo de ta poblacién
objeto de atencion, el seguimiento & las unidades de negocio y 1a
estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por ta entidad.

En abril se finalizd con la digitacion de instrumentos de habitat y actualizacidn del censo familiar con las
PPR y fasa de desocupacidn, contando con e 100% de los insumos para la elaboracidn de PdT can
vigencia 2019, Con relacién a esle item, de ta poblacion asignada en estado active a ia fecha se
encueniran trece (13) caractenzaciones terminadas y dos (2} en desarrolio de las cuales una de elas
corresponde a la PPR registrada con {raslado desde Medellin a quien desde marzo no se ha logrado ubicar.

3. Formular y concertar el plan de Wabajo de la ruta de
acompanamienlo con las personas objeto de alencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar, €l entorno comunilaro y las dindmicas socivecondmicas y
cullurales del territoric de acuerdo ¢on los lneamientos de la
entidad.

Teniendo en cuenia la informacién registrada de cada una de las PPR, se idenlificd la priondad de
necesidad de trabajo en las diferentes dimensiones de la Ruta, en ese orden de ideas, durante et mes de
abril, se llevd a cabo la consolidacion de talleres y actividades para la elaboracién de acuerdos individuales,
los cuales fueron socializados de manera detallada con cada uno de los PPR y posteriormente se efectuss la
firma del respectivo PdT con vigencia 2019. Lo anterior, permilié el cambio de estado de doce (12) PdT en
elabaracién a PdT en gjecucion, dando cumplimiento salisfactorio del acuerdo programado para este mes
cumnpliende ton el 100% de la mela propuesta en el indicador 6.

4, Hacer szguimiento y propender por el cumplimiento de los
acuerdos concerlados en los planes de lrabajo de las personas
objeto de atencion que le sean asignadas y sus grepos familiares a
través de acciones ylo actividades de atencién, gestion,
acompaiamiento e intervencidn,

Dando continuidad al item anterior, durante el mes de abril se registré el cumplimiento, teniendo en cuenta
los PdT en ejecucion, se registra el cumplimiento de tres (3) acuerdos en la dimensidn de Seguridad,
relacionado la identificacion de riesgo de reincidencia yfo re victimizacion; A nivel productivo se desar-olld
el taller "El mundo de las finanzas”™ en el cual la PPR a través de un formato entregado por la PR Il
reconocié las herramigntas y acciones necesanas para ¢l manejo de gastos y ahorro teniende en cuenta
sus prioridades en fir ag: finalmente, en la dimensidn salud, "Programas de Promocién y Prevencién®
identificando la oferta de programas de parte de la EPS EMSSANAR, lo cual e permitid reflexionar sob‘e el
acceso a los mismos por pade de su grupo ¥ realiza un andlisis de acceso de su grupo familiar, tenienda en
cuenla caracteristicas elasias y enfoque diferencial. Con base en lo descrito antesiormente, se establece

5, Realizar gestion y seguimiento permanenie con los actores
estralégicos identificados en el marco de la estategia de
comesponsabilidad, para la  visibilizacion de las peliticas de
reintegracion y reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos
a la poblacidn asignada y la implementacién de las acciones y
escenasnios locales relacionados  con  la convivencia, la
frejconstruccion del tejido social y la reconciliacion.

gue se cumolié el 100% de los acuerdes prooramados para el mes de abat

Durante el mes de abri se llevé a cabo el encuentro con la UNAD con el fin de dar inicio at programa de
formacion académica “Maesto itinerante” en este espacio se estipuld el cronograma de formalizacidn de
inscripcidn de aspirantes al programa y las fechas en las cuales se presentaran con el decente asignado
por la UNAD en &1 municipio que comresponda,

Por otra parte, se realizd el respecliva seguimiento a la gestién de actores externos GES-06164 con la
Secretaria de Equidad de Género ¢ inclusidn social de la Gobernacidén de Nando, ¢on el respectivo soporne
en |a plataforma SIR. A la fecha se espera la confirmacion de fechas de acciones de inlervencion por parte
de la SEGIS sobre nuevas masculinidades y prevencién de VIF.

B. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de
la poblacion objete de atencidn que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otfros, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad,

Durante abril, se realizd la venficacion de afiliacién al SGSS y se hizo el respectivo reporie &l profeional
Reintegrador R3, Por olra pante, se obtuvo respuesta de (1) portabilidad por cambio de municipio de una (1))
PPR, que se encuentra afiiada a la EPS COMFACUNDLE Caja de Compensacidn Familia- de
Cundinamarca, para acceso a servicio de salud en el municipio de Tuquerres y en caso de recuerir
atencidn especializada para la menor de 18 meses, se remilird al Hospita! Infantil los Angeles del mun cipio
de Pasto.

Por otra parte, s& informd al PRI | que siete (7) PPR cwenlan ¢on EMP con el fin de que se apligae el

7. Propender por el acceso y permanecia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sestenibles
para la poslacion cbjeto de atencién asignada y su grupo lamiliar,
mediante el acceso a los beneficios de insercidn econdmica,
proyecios productivos y servicios de inclusién laboral e inchrsion

financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto economco
| ivi .

Dando cumplimiento al seguimiento a unidades de negocio, durante el periodo correspandiente a april, se
realizé la aplicacion y el respectiva cargue en p'ataforma SIR de un (1) ISUN, a una PPR en el muncigio de
Pasto, se brindd orientacidn sobre los requisitos y andlisis de idea de negocio para la postutacidn de BiE en
¢] mes de junio en el municipio de Tugquerres, la Unidn y Los Andes Sotomayor teniendo en cuenta el
cumplimiento de los requisilos de acuerdo a la modalidad del interés de cada PPR.

A la fecha se esta a la espera de la revisidn y aprobacion del BIE Maquinarias Estupifian posiulado en el
municipic de pasto per parte de una (1) PPR culminada.
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OBJETO DEL CONTRATO:
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beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segiin los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de

acuerdo con el objeto de la Entidad,

8. Propender por ta culminacién del proceso de reintegracién de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimienios, instructivos
vy lineamientos de la entidad.

Durante el mes de abril, se dio continuidad al seguimiento de FA, en el cual se reporta que un 42% de la
poblacion objeto de beneficio en educacion se encuentra estudiando, ubicados de la siguiente manera: una
(1) PPR en Tuquerres en el Colegio Metodista de Colombia bajo la modalidad 100% vinual, una (1) PPR en
el Centro de Integracidn Popular en el municipio de Pasto, dajo la modalidad nocturno presencial: y una (1)
PPR en el municipio de Pasto se vinculd al programa Meestro Itinerante de la UNAD bajo la modalidad

[semipresencial,

Asimismo, un 18% de la poblacidn objeto de beneficic de Formacién Para el Trabajo se encuenira
realizando estudios téenicos; una (1) PPR en el municipio de Pasto, pendiente por realizar su practica como
Técnico en magquinasia (excavadora y retroexcavadora) y una (1) PPR en el municipio de la Unidn a través
del Polittcnico Gran Colombia cursa sus estudies en la modalidad del Técnico Laboral en Auxiliar de
Enfermeria. A guienes se realizé el respectivo seguimiento de asistencia y cumplimiento de los
compromisos adquiridos para el respectivo reporte en el SIR.

9. Participar en la tmplementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la {re)construccitn del tejido social
y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la entidad y|
con fundamento en las necesidades idenlificadas de la poblaci¢n
asignada, su, grupo familiar y la comunidad receptora,

Se panicipd de manera activa en la organizacién del taller “Guardianes de Identidad” de abril en la IEM|
Maria Goretti, lo anterior con el fin de fortalecer y generar espacios de sana convivencia y reconciliacion
entre los panicipantes del proceso de Reintegracion y la sociedad.

10. Participar en los diferentes espacios de lrabajo que eslablezca
el coordinador grupo teritoriad o punio de atencidn para hacer
sequimiento al plan de accidn.

En abril se participo en las siguientes reuniones:

01/04/2019 - Seguimiento Individual Reintegracion

06/04/201% - Socializacién Guardian Ambiental

05/04/2019- Socializacidn Seguridad Informatica

05/04/20 18- Socializacian Tramite de Librela Mililar

05/04/2019- Reunitn equipe de reintegracian y UNAD, proyecto Maestro ltinerante.

09/04/2019- Reunidn Iniciativas en el plan de accién a nival nacional proyectos a desarroliar entre ellos:
Muonarcas, Ambientarte y Paz y movimiento,

12/04/2019 Entrenamiento EMIS 2

15/04/2019; Entrenamiento: “Modalidades de apoyo economico en el proceso de reiniegracidn para
acceder

11, Rendir en forma oporiuna los informes que le sean solicitados v
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
conienido y naturaleza estén dentro del ambito de objeis
coniratado,

En abril se realizaron los siguientes Yrasladoes bajo aprobacién de expensas a los siguientes municipios con
el fin de dar cumplimiento al acompariamiento psicosocial a la poblacion asignada, con base en lo anterior,
$e hizo entrega oportuna de los informes de legalizacion de expensas de los municipios de Tuquerres (8 de
abril 2019}, La Unidn (9 y 10 de abril 2019) y Los Andes Sotomayor (22 y 23 de abnl 2019) con sus
respeclivos soportes.

En ese orden de ideas, las expensas solicitadas en el mes de abril, fueren legalizadas oportunamente con
sus respectivos soportes, al igual que el informe de actividades del presente mes,

12, Regisiray oportunamente £n el sistema de informacion para la
reintegracién-SIR, la informacitn referente a la poblacién asignada,
la estrategia de cotresponsabilidad y |a participacion en las acciones
o0 escenarios locales refacionados con la convivencia, la
(reyeonstneecidn ded e ido secial y la reconcifiacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos porla
entidad de forma oporluna, confiable, y veraz.

En el mes de abril, se realizé el cargue de un {1} ISUN I y se hizo el cierre de! 80% de caractesdzaciones en
la plataforma ARPA, contando con la totakdad de los instrumentos aplicados y digitades en el sistema
correspondiente.

13. Tramitar ios documentos segln procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gesiién documental de la entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

En lo correspondiente al mes de abril, se realizd fa enirepa de seis (6} planillas de atencidn de atencién
psicosocial, como soporte de fa misma y cumplimiento a los acuerdos, socializacion y firmas de PdT con
vigentia 2019 en los diferentes municipios asignados,

14, Desarrollar las demas aclividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto def présente contrato.

Durante el periedo de abril se realizé la totalidad de aclividades asignadas por el supervisor y se entrega el
presente informe ¢an base en las obligaciones y objeto contractual,

15. Cumpliméenio de las obligaciones generales contenidas en el
contrato.

Se refiere a las obligaciones generales, y los items 23) Obfigacion de confidencialidad, 24) Obligacidn de
cumplimiento de! Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién SGSI, 25) Obligacién

proteccion de datos personales.

AND NA ACOSTA MARTINEZ

NOMBRE!S):

Facha VoBo;

“Elregistro de dalos personales en este farmato, autonza a la ARN para la reccleccién, almacenamiento y use de 1os mismos. En cumglimiento a Ja Ley 158142 y e) Decreto 1377113 y las demas
nomas que modiiquen, adicionen o complementer, Conozca la politca de ratamianto de fos datos personales de la ARN g través del siquiente hnk.

hitp: fwwnw. reincorporackon gov.co

idrvPaginas/politicas aspx”




