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QBJETO DEL CONTRATO:

acuerde con el objeto de la Entidad.

Preslar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaifiamiento a la poblacion objeto de atencidn de la ARN en el acceso alos
beneficios sociates y econdmicos definidos en |a normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segiin los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa & ininterrumpida de
las personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los
distinics espacios y conlextos de ubicacion, de acuerdo con los
lineamentos institucionales establecidos, las necesidades de
servicio y el contexto teritonial.

Durante et mes de mayo se contd con una asignacion de cincuenta y cinco (55) PPR, de los cuales treinta y
uno (31} se encuentran culminados, tres (3} en IPB, dos (2) suspendidos, diez y siete {17) PPR activos y
dos (2) inaclivo; las personas asignadas se encueniran distribuidos en los municipios relacionados a
conlinuacidn: diez (10) PPR en Pasto, un {1} PPR en Cumbal, dos (2) PPR en la Unién, tres {3) PPR en
Tuguernres y un (1) PPR en los Andes Sotomayor.

Teniendo en cuenta o antedior, se realizd la respectiva convecatoria para asistencia psicosocial, logrando
de esta manera se brindd atencién personalizada a un 76% de la poblacidn asignada y en estado activo)
con una frecuencia de 1.9 % en la atencién. Cabe aclarar que cuatro PPR no se presentaron, con dos de
ellos se luvo contacto telefdnico y por ne encontrarse en el departamento de Marifio por asuntos laborales
solicitan ser atendidos en el mes de junio. Con los dos {2) restantes no ha sido posible el contacto ni su
ubicacidn, para lo cual se solicitd el apoyo del Promotor de Reintegracion para la respectiva bisqueda con
los datos reqistrados en la plataforma SIR.

2. Aplica- los instrumentos de caraclerizacién establecidos para el
diseno y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la
entidad, la formulacidén de los planes de trabajo de la poblacidn
objeto de atencién, el seguimiento a las unidades de negocio y la
estrategia de acompafamienio post, de acuerdo con los
llineamientos dispuestos por la entidad.

En mayo se realizé la aplicacién de trece(13) instrumentos de tasa de desocupacién correspondiente al
segundo timestre del afio, Por otra parte, se cuenta con el 90% de las caraclerizaciones terminadas y unal
PPR recién flegada a Pasto, quien initia etapa de caracterizacidn.

3. Formular y concertar el plan de trabzjo de ta nda de
acompafamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignades, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo
familiar, 2l entorno comunitario y fas dindmicas socioeconémicas y
culturales del territorio de acuerdo con los lineamiéentos de la

Durante el mes de mayo se desarrolld el inicio de actividades con las PPR dando cumplimiento a los
acuerdos establecidos en los diferentes planes de trabajo, con base en ello, se relaciona el cumplimiento
satisfactorio de melas priorizadas para esle mes, con base en lo anteror se alcanzé el 100% de la meta
propuesta en el indicador 6,

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de lgs
acuerdos concerlados en los planes de wrabajo de las personas
objeto de alencion que le sean asignadas y sus grupes familiares a
través de acciones ylo aclividades de atencién, gestidn,
acompaiamiento e intervencion.

{famifia: Trece (13) acuerdos en la dimensién productiva: 2.3.2. Forlalecimiento de competencias laborales,

En el periodo correspondiente a mayo, dio cumplimiento a vetnte cuatro (24) acuerdos eslablecicos en los
respectivos PDT con vigencia 2019, con base en las diferenies dimensiones de la nna de reinteg-acidn; de
esta manera se alcanzaron seis (6) acuerdos en la dimension personal de la siguienle manera; 1.1.3.
Identidades de género, 1,1,2, Re significacién, 1.1.1. Autopercepcion, 1.2.1, Vinculos con miemtros de su

2.2.1 Vinculacibn y permanencia en FPT segin su contexto, 2.3.3. Vinculacidn laboral, 2.3.2.
Fortalecimiento de competencias laborales, 2.3.1 Comprensién y fortalecimiente del modelo de negocio,
2.1.2. Alternativas en la generacidn de ingresos, 2,4.1, Oferta de lormacién para el talenlo, 2.5.2,
Reconocimiento de servicios ylo productos financieres; Un{1) acuerdo en la dimensidn famiiar; 3.1,1,
Imaginarios, creencias y significados familiares; Un (1} acuerdo en la dimensién de habitai: 4.5.1, Segurdad
alimentana; Un (1) acuerdo en la dimensidn salud; 5.1.1 Vinculacidn al SGSSS y dos (2) de la Jimensidn
ciudadana: 7.3.2. Reconocimiento derechos, deberes y ejercicio ciudadano, 7.4.1, Impararcia de la
reconciliacion en los territorios, De esla manera, se establece que se cumplio el 100% de los acuerdos
nroaramadns nara elmes i

5. Realizar geslibn y seguimienio permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibiizacidn de las polilicas de
reinlegracion y reincorporacidn, la obtencién de beneficios dirigidos.
a la pobtacibn asignada y la implementacién de las acciones y
escenaros  locales  relacionados con  la  convivencia, la
{rejccnslruccion del tejido social y la reconciiacion,

En mayo se dio inicio al desarrollo de clases presenciales por parte de las PPR matnculadas &l proyecto
“Maesiro ltinerante” estableciendo el cronograma de clases en los diferentes municipios de Narific, teniendo)
en cuenia el acompafiamiento de docenies y profesionales reintegradores responsables de atencion
psicosocial. De esta manera se tortalece la aticulacida instilucional por pane de la ARN y la Universidad)
Macional Abierta y a Distancia.

Por otra parte, dando continuidad la gestidn de actores externos GES-06164 con la Secreiaria de Equidad
de Género e inclusidn social de fa Gobernacidn de Narifio, se radicd el oficioc de apoyo técnico para
profesionales de Reintegracién de la ARN y poblacidn en proceso de reintegracién en los temas: nuevas
masculinidades y prevencion de VIF,

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de
la podlacién objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo
famitiar a los diferentes servicios oferlados por la ARN, entidades
publicas, enlidades privadas, academia, ter¢er sector y otros, de
acueide con los lineamientos establecidos por la enlidad.

Durante mayo, se realizd la verificacion de afiliacion al SGSSS y se hizo el respectivo reporte al profesional
Reintegrador R3, Por olra parte, se reafizé (1) trdmite de cancelacion de portabilidad por retorno al
municipio de afitiacién de una {1) PPR, que se encuentra afiliada a la EPS COMFACUNCI Caja de
Compensacién Familiar de Cundinamarca, con el fin de dare continuidad a tratamiento de salud de tercers
nivel, para la menor de 18 meses.

7. Propender por el acceso y permanecia en actividades
conducenies a la generacién de alternativas productivas soslenibles
para la poblacién cbjeto de atencién asignada y su grupo familiar,
medianie el acceso a los beneficios de sercidbn econdmica,
proyectos productivos y servicics de inclusion laboral e inclusidn
financiera, de acuerdo con sus capacidades, & contexts econtmico
y la normalividad vigente.

Dando cumplimiento al seguimiento a Unidades de Negocio, duranie ef mes de mayo, se realzd la
aplicacion y el respectivo cargue en plataforma SIR de un (1} ISLN, a una PPR en el municipio d= la Unién,
corroborando el funcionamiento de la Unidad de Negocie y estableciendo compromisos en 2| drea de
administracion de Ia misma. Asi mismo, se brindé orientacidn sobre los requisitos y analisis de idea de
negocio para la postulacion de BIE en el mes de junio en el municipio de Tuquerres para la venta de|
comidas répidas.

Finalmente, se espera la aprobacién del BIE Maquinarias Estupidan posiulade en el municipic de pasto por|

parte de una (1) PDC.
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OBJETQ DEL CONTRATG:

acuerdo can €l objeto de la Entidad,

Prestar con plena autanomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacian objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucitn de planes y programas segin los lineamientos técnicos y metodolbgicos estabtecidos de

18. Propender por la culminacion del procesc de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerds con los procedimientos, instructivos
¥ kneamientos de la entidad,

En mayo, se realizd el seguimiento de FA, donde un 42% de la poblacitn objeto de beneficio en educacion
5@ encuentra estudiando, en Ios siguientes municipios: una (1) PPR en Tuguerres en el Colegio Metodisia
de Colombia bajo la modatidad 100% virtual, una (1) PPR en el Centro de Inegracién Popular en el
municipio de Pasto, bajo la modalidad noctumo presencial; y una (1) PPR en el municipic de Paslo se
vinculd al programa Maestro Hinerante de ta UNAD bajo la modalidad semipresencial,

Asimismo, dos (2) PPR se encuentran actualmente desancllando estudios de FPT, correspondiente a un
18% de la poblacidn objeto de beneficio de Formacitn Para el Trabajo, con base en o anterior, se realizé el
seguimiento sobre el cumplimiento y asistencia a clases a través de la planilla de registro de asistencia, la

roal fue dift itu-idin oor

-

9. Pariicipar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, 1a (re)construccidn de! tejido social
y la reconciliacidn segdn los Eneamientos dispuestos por la entidad y
con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién
asignada, su, grupo famifiar y la comunidad receptora.

Tenigndo en cuenta la imporancia de las actividades comunitarias, se participd activamente en la actividad
Deportiva y Tamizaje de Salud con Moarkas y Estudiantes de Psicologiza UNICESMAG v en ef
Acompafiamiento a actividad comunitaria siembra de plantulas denominado “Sembrar para no comprar lo
que mij huerta me puede dar”.

10, Panlicipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el coordinador grupo terilorial o punto de atencién para hacer
seguimiento al plan de accidn.

En mayo se participd en las siguientes reuniones:

02/05/2019 ARL: Prevencion del Riesgo Piblico

02/05/2019  Reunién UNICESMAG - Tamizaje Salud Mental Monarkas

030572019 Visita De Talento Humano a Pasto

04/05/2019  Aclividad Deportiva y Tamizaje De Salud Con Moarkas Y Estudianies De Psicologia
UNICESMAG

09/05/2019  Video conferencia formulacién de plan de trabajo - ARPA

16-17/05/2019 Talleres de Formacién Eswrategia Habital - Proyeclo Procesos Educativos en Tecnologias
Alternativas

17/05/2019 Reunidn Equipo de Reintegracidn

19/05/2019 Acompafhamiento a actividad comuniiaria siembra de plintulas denominado "Sembrar para no
comprar lo que mi huerta me puede dar”,

29/05/2019 Siembra de plantulas en la {E Santa Teresita del corregimiento de Catambuco denominado]
“Sembrando Esperanza™.

11, Rendir en forma oportuna Ios informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracidn Je aquellos informes que por su
contenido y naluraleza estén dentro del dmbito de objeto)
contratade,

310512019 Canacilacidn " Violencias basadas en pénern v Abe de nénerg

Ourante el mes de mayo se realizaron los siguienles traslados con previa aprobacion de expensas por
parte de nivel central, con el fin de realizar el acompadamiento psicosocial y el cumplimiento de acuerdos
carrespondientes al mes en relacidn: Tuquerres (5 de mayo 2019}, La Unién (14 y 15 de mayo 2019) y Los
Andes Sotomayor {21 y 22 de mayo 2019) con sus respectivos soportes ¢ informes de legalizacién de los
MiSMos.

12. Registrar oportunamente en el sistema de informacién para la
reintegracion-SIR, la informacion referente a la poblacién asignada,
la esirategia de corresponsabilidad y 1a panticipacion en las acciones
o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
{re;construccion del tejido social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la

ent dad de forma opartuna_confiable y varaz,

En mayo, se realizé el cargue de un (1) ISUN II, y se hizo realizé la aplicacidn del instrumenio de
empleabilidad.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de geslidn documental de la entidad,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

Por oira parte, se hizo la entrega de seis (6) planillas d2 alencién psicosocial, como soporte y cumplimiento
alos acuerdos y atenciones realizadas en municipios y fuera del PA. Se entregd una planilta de
inasistencia, dos (2) de seguimiento FA y un (1) seguimiento de asistencia a FPT.

Adicignalmente, se realizé la entrega documental en fisics y refacionada en el formato FIUD,

14, Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Ourante et periodo de mayo se realizt la tolalidad de actividades asignadas por el supervisor y se entrega
el presente informe con base en |as obligaciones y objeto contractual,

15. Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el
comrato,

Se refiere a las obligaciones generales, y fos itens 23) Obligacidn de confidenciafidad, 24) Obligacion de
cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de ia Informacién $GSI, 25) Obligacién
proteccidn de dalos personales, 1

Visto Bueno Supervisor{es) {

—

JANDRO BASTIDAS ANDRADE

- 2019

NOMBRE(S): DIEGC

Fecha YoBo: 3‘ -0

"El regisiro de datos persanzles 2n este formato, autoriza a la ARN para la recofeccibn, almacenamiento y uso de fos mismas. En cumplim ento a la Ley 1581/12 y el Decreto 13774113 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozea ta politica de tratamianto de ks catos persanales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:thwww reincorporacion gov.coles/stencidr/Paginas/potiticas. aspx”




