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TOTAL PERSONAL
CONTRATO: 85

TOTAL MUJERES EN
GENERAL: 11

RETIROS: 13

PERSONAS DE PERSONAL RESIDENTE DE LA LOCALIDAD
NOMBRE DOCUMENTO CARGO EMPRESA NOMBRE DOCUMENTO FRENTE
(OSCAR BARRERA OTALORA 79.597.584 | CONDUCTOR |  CONS. CAMACON SAS DEISON CUMACO SANTOFIMIO 1.109.842.388 REMANSO CONS. CAMACON SAS
JESUS RAMIRO MEDINA 1.125.762.703 BOAL CONS. CAMACON SAS NELSON LIMAS PUENTES 79.808.387 POTRERITOS JMC CONSTRUCCIONES
DAVID DIAZ GARCIA 1.095.788.436 ISLANDIA INGEINCOL
KEVIN ARLEY GUIZA 1.000.129.227 ISLANDIA INGEINCOL
ANTONIO BUENO. 1.059.703.868 ISLANDIA INGEINCOL
FREDY MANUEL ORTIZ CASTIBLANCO 80852245 GRAN BRITALIA FAVIO LESMES
GILBERTO GARCIA 4.949.567 ISLANDIA INGECOP.
LAZARO FONSECA 74.333.180 ISLANDIA INGEINCOL
SERGIO ENRIQUE ILES 13.453.563 GRAN BRITALIA FAVIO LESMES
DANILO LOPEZ 1.000.723.342 ISLANDIA INGEINCOL
CAMILO ALFONSO HURTADO 80.802.924 ISLANDIA MET
JEFFERSON RICO 1.024.554.130 ISLANDIA MET




CERTIFICA QUE:

Ella) Sefor(a) LUIS FERNANDO BENITES SABEDRA identificado(a) con C.C No. 17.281.084, se
encuentra afillado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 15 de febrero del 2023.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
lodos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualguier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www colfondos.com.co opcion contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de
las siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489
9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

g Famisanar

NIT 830.003.564-7

9007169224

9007169224

40588788978
Fﬂ@e ﬁ;dkacio'202 3

02

I. DATOS DEL TRAMITE Lea las instrucciones que se encuentran anexas al formulario antes de dihgendavlo i ,r — J l I l [ I_,_
[ 1. Tipo de tramite | 2 Tipo de Afitiacién |3 Régimen |4 Tipodeafiiade | 5. Tipo de cotizante C6digo (a registrar por la EPS)

A. Afiliacion [ ]| A individuat; » Cotizante o cabeza de Famiia B.Coiectiva | | | A, Contributive | | | A. Cotizante [ 1| A Dependiente

B. Reporte de Novedades | | « Beneficianio o afiliado adicional g C. Institucional | 8. Subsidiado || | B. Cabeza de famllia r*‘ B. Independiente
| > 0.Deotco | | C.Bensficiarc [ | €. Pensionaco _

& Apelidony nombie L ITES

A AFILIACION |I. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)

SABEDRA

| LG Nombre

1
|
|
d

FERNANDO |

[ 7. Tipo de documento

8. Numero del documento

9. Sexo

10. Facha de

|deidentidad || deidentidad. _Famenino [ Mascuino[5] | necimiento | 0 g0 | M 4 -iiifl;.,-ﬁl_,_,".lgzg;.Lff-{
lil. DATOS COMPLEMENTARIOS {Datos personales)
11.Etnia | 12, Discapacidad 13. Puntaje SISBEN | 14. Grupo de poblacion especial 15, Administradora de riesgos laborales « ARL 16. Administradora de pensiones

| [Tieo[ " ][i] [it] Condicién[ T][¥ ]

e ,I

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

47. Ingreso base de cotizacién - 1BC | 1B. Residencia
€1 160.000
PL. 10U UUU

|
|
|
r
|
L

| Zona
| Urbana

[ ] Rural] ] | ’

‘ 18. Apemdosynomhres
| mar Ani
s

| 21. Namero del documento

N DATOS DE lDENTIFICAClON DELOS MIEMBROS DEL NUCLEO ) FAMILIAR (Datos basicos de identificacion del cényuge o eompanero(a) permanente  cotizante)

| 20. Tipe Tlpo de documonlo | 22, Sexo0 - 23. Foch;&o . . = =
| deidentidad || deidentidad » J Femeninc D Masculing | L nacimieate | | | | M | AL | | ‘
Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
_2A. Apellidos y nombres.
Primer Apelido | Segunda Apellido | Primer Nombre Segundo Nombre
B1 | |
52 | |
B3 i |
B4 ! [ .
-0 | B | e ——
25. Tipo de documento o 27. Sexo Datos complementarios
| do identidad 26. Numero det documento de identidad Femenino | Masoulino I 28. Fecha de nacimiento Py r——— 30 Etvia
B - - = {1 D|'D [Br | MY AL ATA]A
B2 | \ | | [ | |
B3 | D I'M M) A[A|IA]A
| B4 ) — il = 101D )M AL Al AL A
B5 | | | | | |
31. Discapacidad 32. Datos de residencia 33.Valorde fa UPC
Tigo [ Condicion e Zora e del afifiado adicional
S NTWT i g Municipio / Distrito | uebana | Rural Departamento Teléfono fijo yio calular {a registrar por la EPS)
B1 | |
B2 i |
B3 I f
B4 | |
BS ! !
_Seleccién de fa IPS Primaria ——
|34, Nombre de Ia Institucién preshdora de senr{clos de ulud . IPS Cédigo de 12 IPS
€] (a registrar por 13 EPS)
B
B
B

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO

35. Nombre o razén social

| 38, Tipo de documento

R

37. Niimero del documento de ldentificacion |38, Tipo de aportante o pagador de pensiones (a regisirar por la EPS)

%g""%i‘r“”' IINARIA Y- -CONSTRUCCIONES 'SAG:in 901576638-9
UbTe
CLL 38 C SUR N73 D 90 3125160502 BOGOTA DISTRITO CAPITAL

B. REPORTE DE NOVEDADES

40. Tipo de Novedad

1. Modlficacion de datos bésicos de Identificacidn | | 2. Coreczion dedatos bascoes de identificacion m 3, Actualizacién del decumento de identidad F 4. Actualizacion y correccidn de datos compiementarics |_l 5. Terminacion de ia
inscripeion en lm EPS[ | Codigo | 8. Reinscripcin enfa EPS || 7. Inclusion de beneficiarios o de afiéados adicionales | | 8. Exclusin de beneficiarios o de afifados adicionales | | 8. Inicio de relacion labioral o adquisicién
X 10. Terminacion de la relacion faboral o pérdida de las condiciones para sequir cotizando| | 11, Vinculacitin a una entidad autorizada para realizar afiiaciones calectivas || 12 Desvinculackin de una
B. Régimen Subsidiado || 14, Trasiado- A Misma Régimen| | 8. Diferents Régimen| | 15 Repone de fallecimiento| |
18 Reports de iz calidad de P Pens»anado 1

de condiciones para cofizar i

entidad aulorizada para realizar affiaciones colectivas| | 13, Movilidad: A, Régimen Contributivo
16, Reporte del tramite de proeccion al cesante L 17. Reporte de fa calidad de Pre-pensionada -

Vi, DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD -

41. Datos bésicos do idemtﬂaclan

42 Fecha novedad

Tipo de documento Numero del documento de identidad Sexo — Fecha de naclmianto
de Identidad I ! Feme!moj Mascdlno J L ‘ i ' ‘ I 0 | rl'r) ! nQ[ 2NDD |
43. EPS anterior 44, Motivo do trasiado 45 Caja de Componsacién Famiiiar o Pagador de Ponsiones S MD=eY e
Codigo |

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
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compensar

Bogota DC. 2 de Marzo de 2,023

CONSTANCIA SOLICITUD DE AFILIACION
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT 860066942

Sefior usuario, reciba un cordial saludo de su Caja de Compensacion Familiar Compensar. Informamos que
el dia 2/3/2023, se ha recibido una solicitud de afiliacion, la cual estara sujeta a verificacion.

Si el trabajador desea recibir cuota monetaria de subsidio debe consultar los requisitos en
https://corporativo.compensar.com/subsidio/subsidio-monetario. De cumplir con las condiciones, es necesario
realizar la solicitud adjuntando los documentos de soporte a través del portal corporativo www.compensar.com

A continuacion ofrecemos el detalle de la informacién suministrada del trabajador:

Tipo y Nimero de Identificacion CC 17281084

Nombres y Apellidos LUIS FERNANDO BENITES SABEDRA
Tipo y Numero de Identificacion del Empleador NIT 901576638

Razén Social Empleador JMC MAQUINARIAY CONSTRUCCIONES SAS
Cadigo Sucursal 0

Cédigo Centro de Costo 0

Fecha de Ingreso Empresa 2/3/2023

Fecha de Ingreso a Compensar 2/3/2023

Cargo OFICIAL DE OBRA

Horas Labor Mes 180

Sueldo basico $ 1160000

Firma del Trabajador
Identificacién

La presente constancia se expide con destno a JMC MAQUINARIA Y CONSTRUCCIONES SAS, este
documento impreso debe reposar firmado en la hoja de vida del trabajador.

Para mayor informacion de nuestros

servicios consulte nuestra pagina web www.compensar.com o)

contactenos a nuestra central telefénica de atencién al usuario en Bogota: 601 3077001 o a la Linea

nacional: 01 8000 96 7070

|

I:Net g

1S0 9001

; |coniec

SC 5892-14

FOR-PGIE-044

VIGILADO SuperSubsidio <§>



’ MAOQUINARIA Y CONSTRUCCIONES SAS

]MC(‘ NIT: 901.576.638

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR
DETERMINADA.

Nombre del empleador: J.M.C. MAQUINARIA'Y CONSTRUCCIONES S.AS.
Domicilio del empleado: CLL38C#73D90

Identificacion del empleado: 901.285.772-9

Nombre del trabajador: Luis Fernando Benites

Identificacién del trabajador: 17.281.084

Obra o labor contratada: Oficial de Obra

Salario fijo: $1160.000

Fecha de inicio del contrato: 02 de Marzo de 2023

Entre los suscritos, J.M.C. MAQUINARIA Y CONSTRUCCIONES S.A. identificada con
NIT. 901.2857.772-9 de Bogota , quien en adelante se denominarda EL EMPLEADOR,
y de otra parte LUIS FERNANDO BENITES mayor de edad identificado(a) con la
cédula de ciudadania No 17.281.084 quien obra en su propio nombre y en adelante se
llamara EL TRABAJADOR, han acordado celebrar el presente contrato individual de
trabajo por obra o labor determinada, contenido en las siguientes clausulas:

OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR
para que éste desarrolle las actividades propias de la labor de OFICIAL DE OBRA.

REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de conformidad con
el presente contrato, EL EMPLEADOR le reconocerd una remuneracion de 1°160.000 (un
millén ciento sesenta mil mct) por mes de trabajo, pagado cada 15 dias. Dentro de este
pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos.

SEGURIDAD SOCIAL.: La seguridad social se paga mes vencido.
Se paga sobre el Minimo Legal Vigente del respectivo afio.

imc.maquinaria.construcciones@gmail.com
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J.M.C.

MAQUINARIA Y CONSTRUCCIONES $SAS

]MC(‘ NIT: 901.576.638

JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a trabajar 9 horas al dia en el horario
comprendido entre las 7:00 am — 5:00 pm determinadas por EL EMPLEADOR, pudiendo
hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes.

TERMINACION CON JUSTA CAUSA. Son justas causas para terminar unilateralmente el
presente contrato las siguientes:

Incumplir horarios de trabajo

Faltar a la obra sin justa causa

Irrespetar a sus comparieros o jefes

No cumplir con labores asignadas

No portar elementos de proteccién

Incurrir en abuso de confianza con el empleador

Consumir bebidas embriagantes o sustancias durante el horario laboral
Fingir una enfermedad o accidente

Abuso de autoridad y acosos sexual

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR asume el compromiso de guardar
absoluta reserva de toda aquella informacién relativa al Empleador, y/o relativa a los
socios, clientes y/o usuarios o relaciones con ellos; las estrategias y/o acciones y/o
determinaciones de naturaleza operativa, administrativa, financiera, contable,
comercial, de calidad y/o de gestion humana que utilice EL EMPLEADOR; durante su
vinculacién y aun después de haber terminado el vinculo laboral por cualquier causa.

P oM. k‘ski }. ‘
i\ M Lub(—* Fev NIk RahiFec
s —

EMPLEADOR TRABAJADOR
J.M.C. LUIS BENITES
Maquinaria y Construcciones S.A.S. 17.281.084

imc.maquinaria.construcciones@gmail.com
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:27:26 AM horas del 02/03/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 17281084
Apellidos y Nombres: BENITES SABEDRA LUIS FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincian de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el terrtorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las instalaciones de la Policia
Macional mas cercanas.







SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra=

Medellin, 02 de marzo de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de JIMC MAQUINARIA Y
CONSTRUCCIONES SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliaciéon transaccion

Centro de trabajo: = 0000000001 PRINCIPAL BOGOTA DC Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6,96 %
C17281084 BENITES SABEDRA LUIS FERNANDO  03/03/2023 C8xPz199 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

P A
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 02/03/2023 10:49:13 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.145.96.75, 192.230.104.12, 172.16.42.57



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Salud'Total..

No de Radicacion Fecha de Radicacion
4009901380 0]4/0]3]2]0]2|3
|. DATOS DEL TRAMITE (Lealas instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciarlo) Péagina 1 de 2
1.tipo de tramite 2. Tipo afiliacion N _Cotizante Cabeza de familia B4 [3-Regimen
A. Individual:
-Beneficiario afiliado adicional L] A.Contributivo ]
IA. Afiliacion [ B.Reporte de Novedades 2 B. Colectiva ] B. Institucional [ B. De oficio [ B.Subsidiado []
. Tipo de afiliado 5. Tipo de cotizante Codigo
(a registrar por la EPS)
A. Cotizante 4 B. Cabeza de Familia [] C. Beneficiario [ A. Dependiente B B. Independiente [l C. Pensionado [
A. AFILIACION
II. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
6.Apellidos y nombres
GUAURIYU GUAURIYU LEONARDO ELEAZAR
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
7.Tipo documento de Identidad 8.NUmero del documento de Identidad 9.Sexo 10.Fecha de nacimiento
1121297102 Femenino [1  Masculino [ 1/8/1/0[1j9I9j0
1Il. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
11.Etnia 12.Discapacidad 13.Puntaje SISBEN 14.Grupo de poblacion especial
1 | Tipo Condicion | 2.0000
15. Administradora de riesgos Laborales - ARL 16. Administradora de Pensiones 17. Ingreso base de cotizacion - IBC
SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES SURAMERICANA S.A. | PROTECCION | 1160000
18.Residencia
CL 93 SUR 14 43 5778086" 3004917237 LEONARDOGIAURIYU@G-MAIL.COM
Direccién Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
BOGOTA Urbana X BOGOTA
Municipio/Distrito | zona Rural L1 | Localidad / comuna | Departamento
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos bésicos de identificacion del cényuge o compafiero(a) permanente cotizante
19. Apellidos y nombres completos
Primer apellido Segundo apellido | Primer nombre | Segundo nombre
20. Tipo documento de identidad

21. N0mero documento identidad 22. Sexo 23. Fecha de nacimiento
Femenino (] Masculino []

Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
4. Apellidos y nombres

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre

25. Tipo documento de identidad 26. Nimero de identidad 27.5ex0 28.Fecha de nacimiento
Femenino Masculino

Datos complementarios

31. Discapacidad i
29.Parentesco 30. Etnia Tipo Condicién
F N M T P
B1
B2
B3
B4
B5
2. Datos de residencia
o Zona . - 33.Valor de Ta UPC del afiliado
Municipio/Distrito Orbana Rural Departamento Teléfono Fijo y/o celular adicional (a registrar por la EPS)
B1
B2
B3
B4
B5
Seleccion de la IPS Primaria
34. Nombre de Ta Institucion Prestadora de Salud - IPS Codigo deTa IPS(a registrar por Ta EPS)
C VS ENSUENO - VS ENSUENO VSCANDEL - VSCANDEL
B B _
B B .
B _ _
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA.INSTITUCIONAL O DE OFICIO
. . [36. Tipo de ... [38. Tipo de aportante o pagador de
35. Nombre o razén social A A 37. Numero de docuemnto de Identificacion ! .
identificacion pensiones(a registrar por la EPS)
JMC MAQUINARIA Y CONSTRUCCIONES SAS | NIT | 901576638 | 01
39.Ubicacion
CL 38 B SUR 73 D 90 5778086 JMC.MAQUINARIA.CONSTRUCCIONES@GMAIL.COM | BOGOTA BOGOTA
Direccién Teleéfono Correo electrénico Municipio/distrito Departamento

M-PYGA-F001 V 1.0-2018



No de Radicacion

4009901380
Pagina 2 de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES
40. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién datos basicos de identificacion [T 11. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[ 2. correccién datos basicos de identificacion [ 12. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[ 3. Actualizacién documento de identidad [ 13. Movilidad: (1 A. Régimen Contributivo
[ 4. Actualizacién ylo correccién datos complementarios O s Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacién de la inscripcion en la EPS. [ 14.1raslado: [ A. Mismo régimen
Cadigo: |:| [ B. Diferente régimen
Oe. Reinscripcién en la EPS [ 1s. Reporte de fallecimiento
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales O 16.Reporte del tramite de proteccion al cesante
B 9. Inicio de relacién laboral o adquisicion de condiciones para cotizar [ 17. Reporte de la calidad de pre-Pensionado
[T 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales [ 1s. Reporte de la calidad del pensionado
[ 10. Terminacién de la relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir cotizando
VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
41. Datos basicos de la identificacion
Primer apellido | Segundo apellido | Primer nombre | Segundo nombre
:j—;p:;s:tcisg:jemo Zl:rlzeerr?ti?jzzumemo Sexo Fecha de nacimiento 42.Fecha
Femenino [] Masculino [] 0J4/013|2|0]23
43.EPS anterior 44.Motivo de traslado 45.Caja de Compensacion Familiar o pagador de pensiones

Codigo:
[ 1

VII. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

46 Declaracion de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

47/ Declaracion de la no obligacion de afiliarse al Régimen Contributvo,Especial o de Excepcion.

48] Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

49 Declaracién de no internacién del cotizante,cabeza de familia ,beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Salud .

50 Autorizacin para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

51 Autorizacin para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacion del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades publicas que poir sus funciones la requieran

525 Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr eto 1377 de
2013

53 Autorizacién para que la EPS envie informacién al correo electronico o celular como mensaje de texto

VIII. FIRMAS

55. El empleador aportante o entidad responsable de la afiliacion colectiva institucional o

54. Cotizante o cabeza de familia o beneficiario L
de oficio

IX.ANEXOS
[ s6.Anexo Copia del documento de identidad: CN. Ore. O Occ @ pa Oce Ocep Osc O

Cantidad: |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| Total:

O s7. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

[ ss. Copia registro civil de matrimonio, o de la escritura pablica,acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la union marital.

[ so. Copia de la escritura plblica o sentencia judicial que declare el divorcio ,sentencia judicial para que declare la separacién de cuerpos y escritura publica,acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la
terminacién de la union marital.

[ e0. Copia certificado de adopcién o acta de entrega del menor

O 61.Copia orden judicial o acto administrativo de custodia.

[ 62.Documento en que conste la perdida de la patria potestad, o el certificaco de defuncién de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los padres.
O 63.Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

[[] 64.certificacion de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

| 65.Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que consiste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio.

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

66. Identificacion de la 67. Datos del SISBEN
Entidad Territorial Ndmero ficha Puntaje Nivel 68. Fecha de radicacion [69. Fecha de validacion
Codigo del municipio |Cédigo del Departamento

70. Datos funcionario que realizala validacion
Primer apellido Segundo apellido | Primer nombre Segundo nombre

71.Firma del funcionario
Tipo documento de identidad NUmero documento de identidad

L1

Observaciones

Recuerde que la firma, al final del formulario, valida las declaraciones marcadas y/o diligenciadas en el capitulo VIl Declaraciones y IX. Autorizaciones, asi como la veracidad de las demas informacion
registrada.
M-PYGA-F001 V 1.0-2018



CUESTIONARIO CARTA DE DERECHOS DEL AFILIADO Y DEL PACIENTE Y CARTA DE DESEMPENO

Informacién para ser diligenciada por el cotizante del grupo familiar:

Primer apellido Segundo apellido (o de casada) Primer nombre Segundo nombre
GUAURIYU GUAURIYU LEONARDO ELEAZAR

No de identificacidén Tipo de documento Fecha de nacimiento Sexo Fecha diligenciamiento
1121297102 X 1990 10 18 X 2023 03 04

Apreciado usuario: La Carta de derechos del afiliado y del paciente y la carta de desempefio son unas importantes herramientas de consulta para que
conozca sus derechos y deberes, al igual que la infraestructura con la que contamos para brindarle la mejor atencidn, lo estipulado en normatividad
vigente y, por supuesto, los canales de comunicaciones con los que puede hacernos llegar sus comentarios y sugerencias.

Con el fin de garantizar la entrega de este importante documento le solicitamos responder el siguiente cuestionario:

1. ¢Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacién, la EPS le hizo entrega de la Carta de Derechos y Deberes del Afiliado y del Paciente? X

2. ¢Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacion, la EPS le hizo entrega de la Carta de Desempefio donde se presenta de manera clara su puesto en
el ranking? X

3. ¢Leyd el contenido de la Carta de Derechos y deberes del afiliado y del paciente? X

4. ¢(Leyo el contenido de la Carta de Desempefio de la EPS? X

5. ¢Situvo alguna duda sobre el contenido de la informacién fue asesorado adecuadamente por la EPS? X

Con su aprobacién para el envio de informacion por medios electrdnicos, usted recibird nuestras comunicaciones relacionadas con novedades de su afiliacién y/o de
alguno de sus beneficiarios, recordatorio de citas médicas, adicionalmente le remitiremos informacion de campafias, planes de promocién y prevencion disefiados
para su bienestar y el de su grupo familiar y en general todo lo que impacte en el cuidado de la salud.

“Yo: LEONARDO ELEAZAR GUAURIYU GUAURIYU jdentificado con el documento de identidad nimero: 1121297102 , X autorizo a Salud Total EPS a
enviarme informacion via email y/o medios electrdnicos.

Firma Cotizante:

Tudtotal Tusaludno
www.saludtotal.com.co e5a r..l.ledlas

Linea local en Bogot4 4854555 5 / dr t /
Linea gratuita de atencion al cliente 018000114524 Ckam Ser a U 0 a £PS

Siguenos en n Salud Total EPS. Oficial

Huella digital
(en caso de no saber firmar)
F309-RVA V1.0-2013
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(@) GUAURIYU GUAURIYU LEONARDO ELEAZAR identificado(a) con CC numero 1.121.297.102
se encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de noviembre de 2019 vy
sus recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 04 de marzo de 2023.

Cordialmente,

xesrer P ci/!.{lﬁl—ﬂ:t 17/ )
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



compensar

Bogota DC. 4 de Marzo de 2,023

CONSTANCIA SOLICITUD DE AFILIACION
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT 860066942

Sefior usuario, reciba un cordial saludo de su Caja de Compensacion Familiar Compensar. Informamos que
el dia 4/3/2023, se ha recibido una solicitud de afiliacion, la cual estara sujeta a verificacion.

Si el trabajador desea recibir cuota monetaria de subsidio debe consultar los requisitos en
https://corporativo.compensar.com/subsidio/subsidio-monetario. De cumplir con las condiciones, es necesario
realizar la solicitud adjuntando los documentos de soporte a través del portal corporativo www.compensar.com

A continuacion ofrecemos el detalle de la informacién suministrada del trabajador:

Tipo y Numero de Identificacion CC 1121297102

Nombres y Apellidos LEONARDO ELEAZAR GUAURIYU GUAURIYU
Tipo y Numero de Identificacion del Empleador NIT 901576638

Razén Social Empleador JMC MAQUINARIAY CONSTRUCCIONES SAS
Cadigo Sucursal 0

Cédigo Centro de Costo 0

Fecha de Ingreso Empresa 4/3/2023

Fecha de Ingreso a Compensar 4/3/2023

Cargo AYUDANTE DE OBRA

Horas Labor Mes 180

Sueldo basico $ 1160000

Firma del Trabajador
Identificacién

La presente constancia se expide con destno a JMC MAQUINARIA Y CONSTRUCCIONES SAS, este
documento impreso debe reposar firmado en la hoja de vida del trabajador.

Para mayor informacion de nuestros

servicios consulte nuestra pagina web www.compensar.com o)

contactenos a nuestra central telefénica de atencién al usuario en Bogota: 601 3077001 o a la Linea

nacional: 01 8000 96 7070

|

I:Net g

1S0 9001

; |coniec

SC 5892-14

FOR-PGIE-044

VIGILADO SuperSubsidio <§>



’ MAOQUINARIA Y CONSTRUCCIONES SAS

]MC(‘ NIT: 901.576.638

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR
DETERMINADA.

Nombre del empleador: J.M.C. MAQUINARIA'Y CONSTRUCCIONES S.AS.
Domicilio del empleado: CLL38C#73D90

Identificacion del empleado: 901.285.772-9

Nombre del trabajador: Leonardo Guauriyu

Identificacién del trabajador: 1.121.297.102

Obra o labor contratada: Ayudante de Obra

Salario fijo: $1160.000

Fecha de inicio del contrato: 04 de Marzo de 2023

Entre los suscritos, J.M.C. MAQUINARIA Y CONSTRUCCIONES S.A. identificada con
NIT. 901.2857.772-9 de Bogota , quien en adelante se denominarda EL EMPLEADOR,
y de otra parte LEONARDO GIUAURIYU mayor de edad identificado(a) con la cédula
de ciudadania No 1.121.297.102 quien obra en su propio nombre y en adelante se Ilamara
EL TRABAJADOR, han acordado celebrar el presente contrato individual de trabajo por
obra o labor determinada, contenido en las siguientes clausulas:

OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR
para que éste desarrolle las actividades propias de la labor de AYUDANTE DE OBRA.

REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de conformidad con
el presente contrato, EL EMPLEADOR le reconocerd una remuneracion de 1°160.000 (un
millén ciento sesenta mil mct) por mes de trabajo, pagado cada 15 dias. Dentro de este
pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos.

SEGURIDAD SOCIAL.: La seguridad social se paga mes vencido.
Se paga sobre el Minimo Legal Vigente del respectivo afio.

imc.maquinaria.construcciones@gmail.com



mailto:jmc.maquinaria.construcciones@gmail.com

J.M.C.

MAQUINARIA Y CONSTRUCCIONES $SAS

]MC(‘ NIT: 901.576.638

JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a trabajar 9 horas al dia en el horario
comprendido entre las 7:00 am — 5:00 pm determinadas por EL EMPLEADOR, pudiendo
hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes.

TERMINACION CON JUSTA CAUSA. Son justas causas para terminar unilateralmente el
presente contrato las siguientes:

Incumplir horarios de trabajo

Faltar a la obra sin justa causa

Irrespetar a sus comparieros o jefes

No cumplir con labores asignadas

No portar elementos de proteccién

Incurrir en abuso de confianza con el empleador

Consumir bebidas embriagantes o sustancias durante el horario laboral
Fingir una enfermedad o accidente

Abuso de autoridad y acosos sexual

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR asume el compromiso de guardar
absoluta reserva de toda aquella informacién relativa al Empleador, y/o relativa a los
socios, clientes y/o usuarios o relaciones con ellos; las estrategias y/o acciones y/o
determinaciones de naturaleza operativa, administrativa, financiera, contable,
comercial, de calidad y/o de gestion humana que utilice EL EMPLEADOR; durante su
vinculacién y aun después de haber terminado el vinculo laboral por cualquier causa.

O kA OuGT

EMPLEADOR TRABAJADOR
J.M.C. LEONARDO GUAURIYU
Maquinaria y Construcciones S.A.S. 1.121.297.102

imc.maquinaria.construcciones@gmail.com
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HOJA DE VIDA |

PARA SOLICITUD DE EMPLEO
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Www.formasminerva.com
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:42:00 AM horas del 04/03/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 1121297102
Apellidos y Nombres: GUAURIYU GUAURIYU LEONARDO ELEAZAR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, 1a
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas gue no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional .

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

novero 1,121.297.102
GUAURIYU GUAURIYU
APELLIDOS

LEONARDO ELEAZAR

NOMBRES

P-4800900-00904933-M-1121297102-20170543 = 0055406912A 1 47881622



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra=

Medellin, 04 de marzo de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de JIMC MAQUINARIA Y
CONSTRUCCIONES SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado

identificacion afiliacion afiliaciéon transaccion

Centro de trabajo: = 0000000001 PRINCIPAL BOGOTA DC Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6,96 %

C1121297102 GUAURIYU GUAURIYU LEONARDO 05/03/2023 20316819 DEPENDIENTE POR INICIAR
ELEAZAR

null

Atentamente,

P A
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 04/03/2023 08:48:52 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.145.96.75, 192.230.104.12, 172.16.42.57
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUra=

Medellin, 01 de marzo de 2023

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de JIMC MAQUINARIA Y
CONSTRUCCIONES SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliaciéon transaccion

Centro de trabajo: = 0000000001 PRINCIPAL BOGOTA DC Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6,96 %
C79824803 RINCON MAURICIO 02/03/2023 23623510 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

P A
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 01/03/2023 10:44:38 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.145.96.75, 192.230.104.2, 172.16.42.57



. - ,
Colpensiones @ comenno o coro
10 afios

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MAURICIO RINCON identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 79824803, se encuentra afiliado/a desde 09/03/2006 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 01 de marzo de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 03



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

g Famisanar

NIT 830.003.564-7

9007169224

9007169224

40588788963
Fﬂ@e ﬁ;dkacio'202 3

01

I. DATOS DEL TRAMITE Lea las instrucciones que se encuentran anexas al formulario antes de dihgendavlo i ,r — J l I l [ I_,_
[ 1. Tipo de tramite | 2 Tipo de Afitiacién |3 Régimen |4 Tipodeafiiade | 5. Tipo de cotizante C6digo (a registrar por la EPS)

A. Afiliacion [ ]| A individuat; » Cotizante o cabeza de Famiia B.Coiectiva | | | A, Contributive | | | A. Cotizante [ 1| A Dependiente

B. Reporte de Novedades | | « Beneficianio o afiliado adicional g C. Institucional | 8. Subsidiado || | B. Cabeza de famllia r*‘ B. Independiente
| = 0.Dootco | | C.Benstcars [ | C.Ponsionaco _

| 5 Apemdos y nombres

RINCON

A AFILIACION |I. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)

| MAURICIO

1
|
|
d

l 7. Tipo de documento

8. Numero del documento

9. Sexo

10. Facha de

|deidentided  |cel| deidentied _Fomonino[_ Maseuino[3e] | nacimiento | U glg "
il DATOS COMPLEMENTARIOS {Datos personales)
11.Etnia | 12, Discapacidad 13. Puntaje SISBEN | 14. Grupo de poblacion especial 15, Administradora de riesgos laborales « ARL 16. Administradora de pensiones

| [Tieo[ " ][i] [it] Condicién[ T][¥ ]

e ,I

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

47. Ingreso base de cotizacién - 1BC | 1B. Residencia

$1.160.000
$L-1LOU.UUY

|
|
|
r
|
L

| Zona
| Urbana

[ ] Rural] ] | ’

N DATOS DE lDENTIFICAClON DELOS MIEMBROS DEL NUCLEO ) FAMILIAR (Datos basicos de identificacion del cényuge o eompanero(a) permanente  cotizante)

‘ 18. Apellidos y nomhres

| mar A
3

{ 20. Tipe Tlpo de documonlo | 21. Nimero del documento | 22. Soxo0 - 23. Foch;&o . . . = =
| deidentidad || deidentidad i J ‘Femenine D Masculing | L nacimieate | | | § ™ l l & I ] ‘
Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
_2A. Apellidos y nombres.
Primer Apelido | Segunda Apellido | Primer Nombre Segundo Nombre
B1 | |
B2 | |
B3 :
B4 i [ .
-0 | o i ——
25. Tipo de documento o 27. Sexo Datos complementarios
| do identidad 26. Numero det documento de identidad Femenino | Masoulino I 28. Fecha de nacimiento Py r——— 30 Etvia
B - - L {1 D|'D [Br | MY AL ATA]A
B2 | \ | | [ | |
B3 | D I'M M) A[A|IA]A
| B4 ) — il = 101D )M AL Al AL A
B5 | | | | | |
31. Discapacidad 32. Datos de residencia 33.Valorde fa UPC
Tipg [ Condicion e Zona e del afifiado adicional
S NTWT i g Municipio / Distrito | uebana | Rural Departamento Teléfono fijo yio calular {a registrar por la EPS)
B1 | | |
Bz = |
B3 | | |
B4 | | :
BS i : .
_Seleccién de fa IPS Primaria ——
|34, Nombre de Ia Institucién preshdora de senr{clos de ulud . IPS Cédigo de 12 IPS
€] (a registrar por 13 EPS)
B
B
B

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES O DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA, INSTITUCIONAL O DE OFICIO

35. Nombre o razén social

| 38, Tipo de documento

37. Niimero del documento de ldentificacion |38, Tipo de aportante o pagador de pensiones (a regisirar por la EPS)

B. REPORTE DE NOVEDADES

IMC MAQUINARIA Y CONSTRI UCCIONES SAS: i 901576638-9
Ublicacion
CLL 38 C SURN73D 90 3125160502 BOGRTA DISTRITO CAPITAL

40. Tipo de Novedad

entidad autorizada para realizar affiaciones colectivas| | 13, Movilidad: A, Régimen Contributivo
16, Reporte del tramite de proteccion al cesante L 17. Reporte de fa calidad de Pre-pensionada -

18 Rapode daia cahdad de Pens»anado

Vi, DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD -

1. Modlficacion de datos bésicos de Identificacidn | | 2. Coreczion dedatos bascoes de identificacion m 3, Actualizacién del decumento de identidad F 4. Actualizacion y correccidn de datos compiementarics |_l 5. Terminacion de ia
inscripeion en lm EPS[ | Codigo | 8. Reinscripcin enfa EPS || 7. Inclusion de beneficiarios o de afiéados adicionales | | 8. Exclusin de beneficiarios o de afifados adicionales | | 8. Inicio de relacion labioral o adquisicién
de condiciones para cofizar || X 10. Terminacion de la relacion faboral o pérdida de las condiciones para seguir cotizando l——] 11, Vinculacian a una entidad aulorizada para realizsr afiiaciones colectivas D 12. Desvincufacidn de una
B. Régimen Subsidiado || 14, Trasiado- A Misma Régimen| | 8. Diferents Régimen| | 15 Repone de fallecimiento| |

1

41. Datos bésicos do idemtﬂaclan

Fecha de naclmianto

Autorizacion para que

Aulenzacién nara gue la EPS mangje Ios dalos personales del cotizanic
3 Autonizacion ;A-,m q& i 13 EPS anvie informasidn &l correo elesirdniog ¢ 3l calular somio mensajes de textn

49. Dazlasacion da no internacion dal cotizante, cabara deiamilz, beneficlanes o afiliados adiciorates en una Instilucidn Prestagara de Senvicios:de Saiud

'a EPS soliolte y ablenga dalos y copia de g hislaria slinica del colizarie o cabera da lamilia y de sus heneliclarios o aliliados adiclonalas
Auterizacion para que da EPS repone fa informacion gue se genere de fa aliliacion o del reporie de novedades a la base de datos de afiliados vigentes y.a las entidades. publicas gue por sus furciones:1a requieran
: o cabeza de famifa y de sus Deneficianios o afiliades adicionales. de acucrde con lo previsto on ta Loy 1581 de 2012 y ¢l Decreio 1377 de 2013

Tipo de documento Numerc del documento de identidad Sexo =i 42 Fecha novedad
de Identidad I ! remermoj Maseculino i | R Ik | I N1 N2 2022 |
43. EPS anterior 44 Motivo do trasiado 45 Caja de Componsacién Familar 6 Pagador de Ponsiones S NI=ETES
Codigo |

Vil. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
46. Doaclaracién de dependeccia econdmica de [os beneliciarios o afllades adiciorales ==
A7 Deciaration de la ro obligaciin de aliliarse af Régimen Contributive, Espeeial ¢ de Exgepeitn e
45, Deolaracion de existencia ge razones de fuerza mayor ¢ caso fortuito gue impiden & enirega de s cocumentos que gereditan ia condicion de betelicianos

VIl FIRMAS

IX. ANEXOS

56

&89

GEAR2Z

Anexo copia del documento de identidad: |

[Ae] (7
Cantidad: | ] iU §

Total i

7. Copia del dictamen de mcapacidad permanente emitide por la autpridad competente
Copia del registre civil de matimonio o de la Eserituta poblica; scta de coneiliscion o sentencia judicial que declare ia union mari
Copa de fa eseritura pablica o sentencla judical que decfare el divorcio, sentencia judicial gue deaclare la separacién de cuerpos y
la ferminacion de la union marial

Copia del certilicado de adopeion o acia de enfrega del menor
Copia de la orden judicial o del aeto administrativo de custodia.
Copia del documento en qus conste fa pérdida de la patiia potesiad o & certificado de defunssn de los padres o fa declaracion sfiserita por el cotizan!
Copia de la gutenzacion de traslado gor parle de la Superintendencia Naciona! de Salud.
Certificacion de vinculacion a una entidad autorizada para realizar afiliacionas colectivas.
Copla del acto administiativo o provxlencia de las auorklades competantes en & gue conste fa calidad de beneficiano o se orde

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITC

mtum pu

LINEA DE

ia afillaciin de oficio

01 MAR.2023

FRENTE DU/ITAMA

T 66. Identificacién de ia entidad Territorial 67. Datos del SISBEN 68. Fecha de radicacié
@, i Cdd;vgo del municlplo C(xhgq del departamento Nimero de 5aff!d\a  Puntzje Nivel .
g: — & J == l =] = ; ; | ] |
3. 70, Datos del funcionario que realiza la validacién
| lnmmmpoa:
Q_' G } SAaUNG ! ombn
i e ————— e
3| Tlpo de documento [ | Numero del documento de identidad | OBSERVACIONES:
§‘ St — . CARGO: AYUDANTE DE OBRA
3| 71 Fima de funconario :
>|

Recuerde que con s firme del formulario, el afifiade manifiesis Ia verssidad de la informacian regisirada y de lss declaraciones contenkias en & capitulo VI ¢al formularia.

INTERNET

Cambio Empleo
05/2016



compensar

Bogota DC. 1 de Marzo de 2,023

CONSTANCIA SOLICITUD DE AFILIACION
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT 860066942

Sefior usuario, reciba un cordial saludo de su Caja de Compensacién Familiar Compensar.
el dia 1/3/2023, se ha recibido una solicitud de afiliacion, la cual estara sujeta a verificacion.

Informamos que

Si el trabajador desea recibir cuota monetaria de subsidio debe consultar los requisitos en
https://corporativo.compensar.com/subsidio/subsidio-monetario. De cumplir con las condiciones, es necesario
realizar la solicitud adjuntando los documentos de soporte a través del portal corporativo www.compensar.com

A continuacion ofrecemos el detalle de la informacién suministrada del trabajador:

Tipo y Nimero de Identificacion CC 79824803

Nombres y Apellidos MAURICIO RINCON
Tipo y Numero de Identificacion del Empleador NIT 901576638

Razén Social Empleador JMC MAQUINARIAY CONSTRUCCIONES SAS
Cadigo Sucursal 0

Cédigo Centro de Costo 0

Fecha de Ingreso Empresa 1/3/2023

Fecha de Ingreso a Compensar 1/3/2023

Cargo AYUDANTE DE OBRA

Horas Labor Mes 180

Sueldo basico $ 1160000

Firma del Trabajador
Identificacién

La presente constancia se expide con destno a JMC MAQUINARIA Y CONSTRUCCIONES SAS, este
documento impreso debe reposar firmado en la hoja de vida del trabajador.
Para mayor informacion de nuestros servicios consulte nuestra pagina web www.compensar.com o)

contactenos a nuestra central telefénica de atencién al usuario en Bogota: 601

nacional: 01 8000 96 7070

£

1i:iNet &

1S0 9001

; |coniec

SC 5892-14

3077001 o a la Linea

FOR-PGIE-044

VIGILADO SuperSubsidio <§>



’ MAOQUINARIA Y CONSTRUCCIONES SAS

]MC(‘ NIT: 901.576.638

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR
DETERMINADA.

Nombre del empleador: J.M.C. MAQUINARIA'Y CONSTRUCCIONES S.AS.
Domicilio del empleado: CLL38C#73D90

Identificacion del empleado: 901.285.772-9

Nombre del trabajador: Mauricio Rincon

Identificacién del trabajador: 79.824.803

Obra o labor contratada: Ayudante de Obra

Salario fijo: $1160.000

Fecha de inicio del contrato: 01 de Marzo de 2023

Entre los suscritos, J.M.C. MAQUINARIA Y CONSTRUCCIONES S.A. identificada
con NIT. 901.2857.772-9 de Bogota , quien en adelante se denominara EL
EMPLEADOR, y de otra parte MAURICIO RINCON mayor de edad identificado(a)
con la cédula de ciudadania No 79.824.803 quien obra en su propio nombre y en adelante
se llamard EL TRABAJADOR, han acordado celebrar el presente contrato individual de
trabajo por obra o labor determinada, contenido en las siguientes clausulas:

OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR
para que éste desarrolle las actividades propias de la labor de AYUDANTE DE OBRA.

REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de conformidad con
el presente contrato, EL EMPLEADOR le reconocerd una remuneracion de 1°160.000 (un
millén ciento sesenta mil mct) por mes de trabajo, pagado cada 15 dias. Dentro de este
pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos.

SEGURIDAD SOCIAL.: La seguridad social se paga mes vencido.
Se paga sobre el Minimo Legal Vigente del respectivo afo.

imc.maquinaria.construcciones@gmail.com



mailto:jmc.maquinaria.construcciones@gmail.com

J.M.C.

MAQUINARIA Y CONSTRUCCIONES $SAS

]MC(‘ NIT: 901.576.638

JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a trabajar 9 horas al dia en el horario
comprendido entre las 7:00 am — 5:00 pm determinadas por EL EMPLEADOR, pudiendo
hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes.

TERMINACION CON JUSTA CAUSA. Son justas causas para terminar unilateralmente el
presente contrato las siguientes:

Incumplir horarios de trabajo

Faltar a la obra sin justa causa

Irrespetar a sus comparieros o jefes

No cumplir con labores asignadas

No portar elementos de proteccién

Incurrir en abuso de confianza con el empleador

Consumir bebidas embriagantes o sustancias durante el horario laboral
Fingir una enfermedad o accidente

Abuso de autoridad y acosos sexual

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR asume el compromiso de guardar
absoluta reserva de toda aquella informacién relativa al Empleador, y/o relativa a los
socios, clientes y/o usuarios o relaciones con ellos; las estrategias y/o acciones y/o
determinaciones de naturaleza operativa, administrativa, financiera, contable,
comercial, de calidad y/o de gestion humana que utilice EL EMPLEADOR; durante su
vinculacién y aun después de haber terminado el vinculo laboral por cualquier causa.

B s sl S Mautlon ™o

EMPLEADOR TRABAJADOR

J.M.C. MAURICIO CASTIBLANCO
Maquinaria y Construcciones S.A.S. 79.824.803

imc.maquinaria.construcciones@gmail.com
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MAURICIO
70.824/803 de Bogota

cLL 41 BIS#17 A 38 ESTE

GTO'STRUGGI.ON

chaparral Tolima)



ROBINSON CHAPARRO
INDEPENDIENTE
3194204129




Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:49:37 AM horas del 01/03/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79824803
Apellidos y Nombres: RINCON MAURICIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el terntorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

5i tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las instalaciones de |la Policia
Macional mas cercanas.



@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 21/02/2023

E DATOS DE LA EMPRESA
g Tipo documento: NI Numero de documento: 901583763 Cédula Usuario: CC 1000938499
Ei Nombre: INGECOP OBRAS CIVILES SAS
o0
Eg Direccion: CL39 SUR 72 M 26
EE Departamento: BOGOTAD.C. Municipio: BOGOTAD.C.
F
E. Correo electronico: INGECOP.OBRASCIVILES@GMAIL.COM
B Teléfono: 3163091076 Tarifa: 6.960
o
& Actividad Econémica: 5711001 ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE
< CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENO DE
o EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION, PLANIFICACION URBANA Y ARQUITECTURA
&l PAISAJISTA, DISENO DE INGENIERIA, CONSULTORIA EN MAQUINARIA, PROCESOS Y PLANTAS
= INDUSTRIALES, INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYECTOS DE ORDENACION
HIDRICA, PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA CON PRESENCIA EN LAS INSTALACIONES DONDE
SE DESARROLLA EL PROYECTO (CON INTERVENCION DIRECTA EN OBRAS); ELABORACION Y
REALIZACION DE PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONIC
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 1000938499 DAIVE SANTIAGO PINZON AMADO
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado  Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
156 22/02/2023  CC 1030621802 BRAYAN JOHAO CAMELO 5 6.96000 Dependiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
a:l cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
-
i)
E
!
|
-
g

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

0F6E1411520BE8B637FB63FE41BFC1AA Certificado impreso el dia 2/21/2023 3:23:51 PM por el portal de empresas Edesk

Positiva Compaiiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co [ @ El emprendimiento

de tod
@ Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol @ PositivaColombia ©s €8 1ocos

Minhacienda




@) POSITIVA

COMPARIA DE SEGLIROS

EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

f Dirijase a la Institucion Prestadora de Salud (IPS) asignada en la
|| linea Positiva 01 8000 111170, en Bogota (601) 330 7000.

LA ASEGURADORA

B www.positiva.gov.co Egﬁgﬁgihgg

[

CAMELO PALACIOS
BRAYAN JOHAO
1030621802

INGECOP OBRAS CIVILES SAS
901583763

POSITIVA

CimiPARA ni SBCL IROR
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) CAMELO PALACIOS BRAYAN JOHAO identificado(a) con CC numero 1.030.621.802 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 12 de marzo de 2011 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 21 de febrero de 2023.

Cordialmente,

xesrer P ci/!.{lﬁl—ﬂ:t 17/ )
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



1 ) Colsubsidio

Con todo lo que te mereces

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR

COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Que el(la) sefior(a) BRAYAN JOHAO CAMELO PALACIOS identificado (a) con Cédula
de ciudadania No. 1 030 621 802, se encuentra afiliado(a) a esta Caja de
Compensacién Familiar, a través de INGECOP OBRAS CIVILES con NIT
9015837630

Fecha de afiliacion a la Caja: 21/02/2023.
Fecha de ingreso a la empresa: 21/02/2023.

,
Ce O
JOSE LEONARDO GONZALEZ VEGA
Jefe de Seccion Operacion Afiliaciones

ILADO SuperSubsidio @)

- * - L 3
A 7 B o8 X »}‘« A '] ;:" ) o

V/,
v W | . % -
Proteccion Social Educacion Vivienda Salud Cultura Recreacion y Deporte Turismo Supermercados Droguerias Créditoy Seguros Alimentos y Bebidas

Calle 26 # 25-50 Conmutador 742 0100 — Fax 340 2690 — A.A. 8573 Audioservicios Colsubsidio: 745 0999 Bogotd, D.C. www.colsubsidio.com


http://www.colsubsidio.com/

CONTRATO No.

027

EMPLEADOR

INGECOP OBRAS CIVILES SAS

DIRECCION EMPLEADOR

CALLE 42 SUR # 80D12

FECHA INICIO

22/02/2023

EMPLEADO

BRAYAN JOHAO CAMELO PALACIOS

CEDULA DE CIUDADANIA

1.030.621.802

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO

BOGOTA D.C, CUNDINAMARCA 14/02/1993

DIRECCION, TELEFONO

314 285 1787

SALARIO MENSUAL

$1.200.000 (UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS)

PERIODO DE PAGO

QUINCENAL (LOS 5Y LOS 20 DE CADA MES)

OFICIOS A DESEMPENAR

INSPECTOR DE OBRA

LUGAR DONDE SE DESEMPENARA LA
LABOR.

BOGOTA

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO

BOGOTA - COLOMBIA

Entre los suscritos a saber:DAIVE SANTIAGO PINZON AMADO, mayor de
edad y vecino del municipio de BOGOTA, con cédula de ciudadania No.
1000938499, quien obra en representacion de INGECOP OBRAS CIVILES
SAS, y se denominara EL EMPLEADOR, y por otra parte
BRAYAN JOHAO CAMELO PALACIOS, nacido en BOGOTA (CUNDI), con
cédula de ciudadania No. 1.030.621.802, quien se denominara EL
EMPLEADO; se ha celebrado el contrato individual de

trabajo que se regira ademas de las disposiciones legales y en lo no
previsto por el Reglamento Interno de Trabajo por la Ley laboral y por las

siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR; contrata los servicios personales de

EL EMPLEADO para desempeiiar el cargo de AYUDANTE DE



CONSTRUCCION, para lo cual cuenta con suficiente capacidad,
responsabilidad, e idoneidad para la ejecucion de la tarea encomendada, de
conformidad con los reglamentos, 6rdenes e instrucciones que le impartan sus
superiores.

SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIALES. En relacién con la actividad
propia de EL EMPLEADO, éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades
que implican claras obligaciones para el mismo, asi:

% Incorporar su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva en el
desempeiio de sus funciones y actividades propias del oficio de
AYUDANTE DE LA CONSTRUCCION de acuerdo con los
reglamentos, 6rdenes e instrucciones que reciba de alguno de los
representantes del EMPLEADOR conservando la diligencia, el
cuidado y la responsabilidad necesarios en la ejecucion de las
actividades asignadas.

% No ocuparse en el servicio de ningun otro patrono, ni a dedicarse a
negocios propios de ninguna indole.

(CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD).

X/

% Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas que le
asigne EL EMPLEADOR, pudiendo ésta ordenar los cambios o
ajustes que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de las
actividades y labores. Basando su decision en el principio laboral del
(IUS VARIANDI) (posibilidad que tiene el empleador de modificar
las condiciones de la labor);

(JORNADA LABORAL)

PARAGRAFO 1. Respetando la jornada méxima legal, acordamos una
jornada de trabajo flexible y variable dependiendo del cumplimiento de las
tareas asignadas a EL EMPLEADO en cada turno de trabajo y de acuerdo a
la naturaleza y caracteristicas del servicio prestado a cada cliente. Bajo
esta modalidad de trabajo EL EMPLEADOR, dependiendo de las
condiciones del servicio prestado al cliente, o por razones técnicas o
administrativas podra pasar a una modalidad variable en cuanto al nimero
de horas de trabajo o de dias de la semana para laborar, conforme a lo
ordenado por la ley 789 de 2002, esto es que la jornada de Trabajo podra
ser no inferior a (cuatro) 4 ni superior a (diez) 10 horas diarias durante la
semana.

a) No desempeiiar labor alguna ni ejercer otra actividad fuera de las horas de



b)

f)

g)

h)

trabajo al servicio de EL EMPLEADOR que pueda afectar o poner en peligro
su seguridad, su salud o su descanso.

Guardar completa reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en razon
de su oficio y cuya divulgacion pudiera causar perjuicio a EL EMPLEADOR,
teniendo en cuenta la informacién de que dispone o tiene acceso en razon
de sus funciones.

Prestar toda la colaboracion necesaria en caso de siniestro o de riesgo que
afecte o amenace a las personas o a los bienes de EL EMPLEADOR.

No atender durante horas de trabajo asuntos o actividades distintas de las
que EL EMPLEADOR le sefale, sin previa autorizacion de ésta.

En virtud del cargo que desempeia, es su deber asistir puntualmente al
turno asignado todos los dias laborables salvo que se lo impida una justa
causa comprobada.

Trabajar con una intensidad de cuarenta y ocho (48) horas semanales, de
acuerdo con los turnos que le asigne EL EMPLEADOR.

Cumplir todas las funciones, actividades y responsabilidades establecidas
en la descripcion de oficios, en los manuales o procedimientos de calidad,
circulares, memorandos, avisos y demas instrucciones que se impartan
verbalmente o por escrito o que formen parte del Sistema de Calidad de la
empresa, el cual declara conocer y por lo tanto su incumplimiento se
constituye como una falta grave para los efectos de este contrato.

Aceptar los cambios de oficio o de tareas al realizar dentro de la obra o
labor arriba descrita siempre y cuando EL EMPLEADO se encuentre en
condiciones de desempefiar en dicha labor.

(OBLIGACIONES CON BASE EN EL RIT)

PARAGRAFO 2: PROHIBICIONES PARA EL EMPLEADO:

a)

b)

Exigir o solicitar directa o soterradamente a usuarios, clientes, proveedores
o terceros, propinas o dadivas de cualquier clase.

Recibir pagos en dinero o especie de los clientes o usuarios por cualquier
motivo.

Usar el uniforme de trabajo en asuntos diferentes al mismo, especialmente
en eventos sociales, salvo autorizacion de EL EMPLEADOR.

Adulterar o rayar los documentos presentados a la empresa.

Dar mal trato a los residentes o clientes, entendiendo que todo empleado o
colaborador merece un trato respetable y cordial. Ademas que la imagen
de la empresa, se proyecta a través de la conducta DEL EMPLEADO.
Sobornar a los funcionarios publicos.

Realizar en la obras o/y puesto de trabajo, actos indecentes o inmorales.
Dar a los recursos asignados por la empresa (herramientas, material,
equipos, uniformes y elementos de proteccion) un uso o destino diferente a
aguel para el cual le fueron entregados.

Ceder o cambiar recursos asignados por la empresa (herramientas,



material, equipos, uniformes y elementos de proteccién) mientras se
encuentren en su poder.

J) Emplear en su trabajo y en el trato con sus compaferos de trabajo, sus
jefes o superiores, o subordinados un vocabulario descortés, grosero o
indecente. O en todo caso realizar actos que impliquen acoso laboral para
cualquiera de las partes, bien por entorpecimiento del trabajo de ellos,
maltrato o discriminacién de cualquier clase.

(PROHIBICIONES CON FUNDAMENTO EN EL RIT)

TERCERA: LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO. Los servicios
laborales de EL TRABAJADOR seran prestados en el Municipio de Bogot4, en
los diferentes CIVs asignados bojo el contrato de obra XXXXX bajo la licitacién
publica XXXXXXXX

CUARTA: REMUNERACION POR SERVICIOS. Como remuneracion directa
por la labor desempefiada por EL EMPLEADO, La empresa, le pagara en
dinero la suma de $1.000.000 (UN MILLON PESOS.) mensuales que se cubriran
los dias 5 y 20 de cada mes vencido, mediante TRANFERENCIA
ELECTRONICA.

PARAGRAFO PRIMERO. Las partes hacen constar que en esta remuneracion
queda incluido el pago de los servicios que EL EMPLEADO, se obliga a realizar
durante el tiempo estipulado en el presente contrato.

PARAGRAFO TERCERO. EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de
salario en especie.

QUINTA: PAGOS QUE NO SON SALARIO: En concordancia con el articulo

128 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley

50 de 1990, LA EMPRESA y EL TRABAJADOR acuerdan expresamente que

no constituyen salario, ni factor salarial para ningun efecto, en dinero o en

especie, pagos o reconocimientos que se realizan por los conceptos que a

continuacion se enuncian, ya que se entiende que dichos pagos constituyen un

medio para facilitar la prestacion del servicio y para desempefiar a cabalidad
las funciones y no tienen el caracter de retribucion del trabajo.

1. Las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad se le cancelen a EL
TRABAJADOR como primas gratificaciones, o bonificaciones ocasionales,
las propinas, los elementos de trabajo, la indemnizacion por terminacion del
contrato de trabajo.

2. Lo que recibe EL TRABAJADOR en dinero o en especie no para su beneficio
0 enriguecimiento personal sino para desempefar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, auxilio de medio de transporte,



auxilio por telecomunicaciones y celulares, vivienda, auxilios por elementos
de trabajo, auxilio por internet u otros semejantes.

3. Los viaticos ocasionales o accidentales. Los viaticos permanentes no son
salario en la parte destinada a pagar los gastos de transporte y gastos de
representacion.

4. Los beneficios o auxilios habituales u ocasionales otorgados en forma
extralegal por LA EMPRESA, tales como las primas extralegales, de
vacaciones, de servicios, de antigiiedad o de navidad etc.

5. Los pagos 0 suministros en especie como alimentacion, alojamiento,
vestuario, gastos de gasolina, gastos odontolégicos o médicos.

6. Los premios, bonificaciones o reconocimientos por concursos de ventas que
reconozca la empresa u otras compaiiias a la fuerza comercial, el Auxilio de
rodamiento u otras de naturaleza semejante que existan o llegaren a existir.

(PAGOS QUE CONSTITUYEN SALARIOS Y CUALES NO)

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacion contractual existan obligaciones de tipo
econdémico a cargo del EMPLEADOR y a favor del EMPLEADO, éste procedera
a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo, es decir
en sus pagos quincenales, 6, mas concretamente, a la terminacién del presente
contrato, asi lo autoriza desde ahora EL EMPLEADOR entendiendo
expresamente las partes que la presente autorizaciébn cumple las condiciones,
de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

(DEDUCCIONES POR PRESTAMOS)

SEPTIMA: VERACIDAD DE LA INFORMACION: EL EMPLEADO declara que
reune las condiciones de aptitud necesarias para el desempefio de su oficio,
que las informaciones consignadas en su solicitud de empleo son veridicas y
gue conoce el Reglamento Interno de Trabajo y de Higiene y Seguridad
Industrial, cuyas normas se entienden incorporadas en el presente contrato.

(VERACIDAD DE LA INFORMACION)



OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes pactar como periodo
de prueba, el equivalente a dos (2) meses y por consiguiente, durante este
tiempo, cualquiera de las partes puede dar por terminado en cualquier
momento dicho contrato, sin previo aviso y sin indemnizacién alguna. Si
vencido el periodo de prueba EL EMPLEADO continGia prestando sus servicios
a EL EMPLEADOR, el contrato se entendera suscrito por la duracién de los
oficios de EL EMPLEADO en la obra mencionada. No obstante, cuando el
trabajo para la obra contratada requiera de una adiciéon, complementacion o
correccion, el contrato se entendera que su duracion se extiende hasta cuando
su oficio se termine.

NOVENA: La duracion del contrato sera el de la obra o labor determinada para
EL EMPLEADO, el cual se iniciara el dia 22/02/2023 Ejecutada dicha obra se
entendera terminado el contrato de trabajo sin necesidad de preaviso alguno.
En el evento de que se requiera alguna labor conexa o complementaria a la
obra inicialmente convenida o se requiera por necesidad del servicio la
continuacion de la relacion laboral, este contrato podra ser prorrogado o
adicionado de comun acuerdo por las partes y por el tiempo necesario para la
terminacion de la obra o labor que da origen a la adicién, sin necesidad de
firmar nuevo contrato.

(DURACION DEL CONTRATO)

DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO. Habra lugar a la suspension o
terminacion de éste contrato por las causales previstas en el Cddigo Sustantivo
del Trabajo o en las disposiciones que sobre la materia se dicten en el futuro o
por la aplicacion de las normas del Reglamento Interno de Trabajo o del
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la empresa.

En el evento de que la obra se suspenda por causas ajenas a la empresa, el
contrato se entenderd suspendido por el mismo término. EL EMPLEADOR
notificara a EL EMPLEADO la fecha de reanudacion de labores en los términos
del Articulo 66, Ordinal Segundo de la Ley 50 de 1.990 y Articulo 52 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. Dada la complejidad técnica de la obra y el hecho de
que la continuidad y terminacion de la misma depende de la liquidez vy
necesidad del beneficiario o duefio de la obra, asi como de las circunstancias
sociales y de seguridad, las cuales son conocidas por EL EMPLEADO, el
presente contrato puede suspenderse o terminarse si el beneficiario suspende
o reduce la provision de recursos econOmicos o si las situaciones de orden
publico o de seguridad de los bienes o de las personas impiden la continuidad
del trabajo.

En caso de ser superados estos factores, EL EMPLEADO sera citado
nuevamente a laborar, reiniciandose la ejecucion de su contrato.



DECIMA PRIMERA: JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO
DE TRABAJO: Sin perjuicio de lo establecido en la ley, en el Reglamento
Interno de Trabajo, EL EMPLEADO puede dar por terminado por justa causa la
relacion contractual con su EMPLEADOR por las causas previstas en el
articulo 7 del Decreto 2351 de 1965 ordinal B. Asi mismo podra darlo por
terminado en forma unilateral de acuerdo a lo establecido en la ley 789 de
2002 articulo 28 y en la ley 50 de 1990 articulo 5 numeral 1 ordinal ¢ y cuando
asi lo estime conveniente EL EMPLEADO por renuncia presentada en
cualguier momento, sin que hubiere lugar a alguna indemnizacion a menos
que EL EMPLEADOR haya sido enviado a estudiar o a capacitarse por cuenta
de LA EMPRESA o con el permiso o facilidades de ella y después de
terminado sus estudios 0 capacitaciones presente renuncia. En este caso
debera pagar la indemnizacién que determine LA EMPRESA con la cual se
resarciran los perjuicios que dicho acto le ocasiono a LA EMPRESA.

(INDEMINIZACION POR PRESTAMOS PARA ESTUDIOS)

DECIMA SEGUNDA: Este contrato deja sin efectos a cualquier otro convenio
gue hubiesen celebrado las partes anteriormente.

DECIMA TERCERA: El TRABAJADOR autoriza a que una vez terminado el
contrato de trabajo por cualquier causa, si dentro de los 3 dias habiles
siguientes a la comunicacion, EL EMPLEADOR no reclama la liquidacién de los
derechos laborales que le correspondan, la EMPRESA podréa consignar este
dinero en la cuenta bancaria de EL EMPLEADOR dispuesta para la
consignacién de la némina

(TERMINACION DEL CONTRATO)

PARA CONSTANCIA SE FIRMA EL PRESENTE CONTRATO EN BOGOTA A
LOS DIAS 17 DEL MES MARZO DE 2023.

% . 5@:\0‘

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO C.C.
1000938499 C.C. 1.030.621.802
El Testigo

C.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

2,
J,

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:33:50 PM horas del 16/03/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1030621802
Apellidos y Nombres: CAMELO PALACIOS BRAYAN JOHAO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autondad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
dentidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

5i tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.







@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 06/09/2022

E DATOS DE LA EMPRESA
g Tipo documento: NI Numero de documento: 901583763 Cédula Usuario: CC 1000938499
Ei Nombre: INGECOP OBRAS CIVILES SAS
o0
Eg Direccion: CL39 SUR 72 M 26
EE Departamento: BOGOTAD.C. Municipio: BOGOTAD.C.
F
E. Correo electronico: INGECOP.OBRASCIVILES@GMAIL.COM
B Teléfono: 3163091076 Tarifa: 6.960
o
& Actividad Econémica: 5742101 EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y ACTIVIDADES
< CONEXAS DE ASESORAMIENTO TECNICO INCLUYE SOLAMENTE EMPRESAS DEDICADAS A
o ACTIVIDADES DE OBRA DE CONSTRUCCION, DIRECCION DE OBRAS DE CONSTRUCCION,
&l ARQUITECTURA, INGENIERIA Y AGRIMESURA, EXPLOTACION Y PROSPECCION GEOLOGICAS,
= ASESORAMIENTO TECNICO CONEXO INCLUYE SOLAMENTE A EMPRESAS DEDICADAS A DISE¥O
INDUSTRIAL Y DEMAQUINAS CON INTERVENCION DIRECTA EN LA OBRA
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 1000938499 DAIVE SANTIAGO PINZON AMADO
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado @ Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
131 07/09/2022 CC 1072674638 QUINTERO GAVIRIA BRAYAN 5 6.96000 Dependiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencién a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
$I
-
i)
E
MI
k)
-
g

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

75C4B56689E885ACAE2482E0A4ED1022 Certificado impreso el dia 9/6/2022 2:38:23 PM por el portal de empresas Edesk

Positiva Compaiiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co (Gt El emprendimiento Minhacienda

€ Positiva Compaiiia de Seguros @ @PositivaCol © PositivaColombia

es de todos




@) POSITIVA

COMPARIA DE SEGLIROS

EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

f Dirijase a la Institucion Prestadora de Salud (IPS) asignada en la
|| linea Positiva 01 8000 111170, en Bogota (601) 330 7000.

LA ASEGURADORA

B www.positiva.gov.co Egﬁgﬁgihgg

BRAYAN ESTIVEN
QUINTERO GAVIRIA
1072674638

INGECOP OBRAS CIVILES SAS
901583763

POSITIVA

CimiPARA ni SBCL IROR




FORMULARIY (INIO0 DE AFLIACKN ¥ REGISTAD BE NOVIDADLS
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

BRAYAN ESTIVEN QUINTERO GAVIRIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.072.674.638, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 6 de Septiembre del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOOD, 144 .331-3 Fillal de AVA L




4 y Colsubsidio

Con todo lo que te mereces

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR

COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Que el(la) seior(a) BRAYAN ESTIVEN QUINTERO GAVIRIA identificado (a) con
Cédulade ciudadania No. 1 072 674 638, se encuentra afiliado(a) a esta Caja de
Compensacion Familiar, a través de INGECOP OBRAS CIVILES con NIT
9015837630

Fecha de afiliacion a la Caja: 06/09/2022.
Fecha de ingreso a la empresa: 06/09/2022.

/
O
JOSE LEONARDO GONZALEZ VEGA
Jefe de Seccion Operacion Afiliaciones

ILADO SuperSubsidio &)

o A 4 5 : LY S o s b
; a B o ® @ y il - 4 d

v L]
4 s s % h
Proteccitn Social Educacion Vivienda Salud Cultura Recreacion y Deporte Turismo Supermercados Droguerias Créditoy Seguros Alimentos y Bebidas

Calle 26 # 25-50 Conmutador 742 0100 — Fax 340 2690 — A.A. 8573 Audioservicios Colsubsidio: 745 0999 Bogotd, D.C. www.colsubsidio.com


http://www.colsubsidio.com/

CONTRATO No.

003

EMPLEADOR

INGECOP OBRAS CIVILES S.A.S

DIRECCION EMPLEADOR

CALLE 42 SUR # 80 D12

FECHA INICIO

07 DE SEPTIEMBRE DE 2022

EMPLEADO

BRAYAN ESTIVEN QUINTERO GAVIRIA

CEDULA DE CIUDADANIA

1.072.674.638

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO

BOGOTA, 31 DE OCTUBRE DE 1999

DIRECCION, TELEFONO

SALARIO MENSUAL

$1.000.000 (UN MILLON DE PESOS PESOS)

PERIODO DE PAGO

QUINCENAL (LOS 5 Y LOS 20 DE CADA MES)

OFICIOS A DESEMPENAR

AYUDANTE DE CONSTRUCCION

LUGAR DONDE SE DESEMPENARA LA
LABOR.

BOGOTA

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO

BOGOTA - COLOMBIA

Entre los suscritos a saber: DAIVE SANTIAGO PINZON AMADO, mayor de
edad y vecino del municipio de BOGOTA, con cédula de ciudadania No.

1.000.938.499, quien obra en represent
SAS, y se denominara EL EMPLEADOR,
QUINTERO GAVIRIA, nacido en BOGOT

acién de INGECOP OBRAS CIVILES

por otra parte BRAYAN ESTIVEN
vecino del municipio de BOGOTA,

con cédula de ciudadania No.. 1.072.674.638, quien se denominara EL

EMPLEADO; se ha celebrado .el cont

rato individual de trabajo que se regira

ademas de las disposiciones legales y en lo no previsto por el Reglamento
Interno de Trabajo por la Ley laboral y por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR; contrata los servicios personales de EL

EMPLEADO para desempenar el carg

o de AYUDANTE DE CONSTRUCCION,




para lo cual cuenta con suficiente capacidad, respongabilidad. e idoneidad ptara
la ejecucién de la tarea encomendada, de confo.rmldad con los reglamentos,
érdenes e instrucciones que le impartan sus superiores.

SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIALES. En relacion con la activ!dad propia
de EL EMPLEADO, éste la ejecutard dentro de las siguientes modalidades que
implican claras obligaciones para el mismo, asi:

% Incorporar su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva en el
desempefo de sus funciones y actividades propias del oficio de
AYUDANTE DE CONSTRUCCION de acuerdo con los reglamentos,
ordenes e instrucciones que reciba de alguno de los representantes
del EMPLEADOR conservando la diligencia, el cuidado y Ila
responsabilidad necesarios en la ejecucion de las actividades
asignadas. :

< No ocuparse en el servicio de ningtn otro patrono, ni a dedicarse a
negocios propios de ninguna indole.

(CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD).

<+ Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas que le
asigne EL EMPLEADOR, pudiendo ésta ordenar los cambios o ajustes
que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de las
actividades y labores. Basando su decision en el principio laboral del
(IUS VARIAND!) (posibilidad que tiene el empleador de modificar
las condiciones de la labor);

(JO'RNA_DA LABORAL)

PARAGRAFO 1. Respetando.la jornada maxima legal, acordamos una
jornada de trabajo flexible y variable dependiendo del cumplimiento de las
tareas asignadas a EL EMPLEADO en cada turno de trabajo y de acuerdo a
la naturaleza y caracteristicas del servicio prestado a cada cliente. Bajo esta
modalidad de trabajo EL EMPLEADOR, dependiendo de las condiciones del
servicio prestado al cliente, o por razones técnicas o administrativas podra
pasar a una modalidad variable en cuanto al nimero de horas de trabajo o
de dias de la Semana para laborar, conforme a lo ordenado por Ia ley 789 de
2002, esto es que la jornada de Trabajo podra ser no inferior a (cuatro) 4 ni
superior a (diez) 10 horas diarias durante la semana.

No desempenar labor alguna ni ejercer otra actividad fuera de las horas de
trabajo al servicio de EL EMPLEADOR que pueda afectar o poner en peligro
su seguridad, su salud o su descanso.




i) Emplear en su trabajo y en el trato con sus comparieros de trabajo, Zus jeftees
O superiores, o subordinados un vocabulario descortés, grosero o in t?cencI 3
O en todo caso realizar actos que impliquen acoso {aboral para cualquiera de
las partes, bien por entorpecimiento del trabajo de ellos, maltrato o
discriminacion de cualquier clase.

(PROHIBICIONES CON FUNDAMENTO EN EL RIT)

TERCERA: LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO. Los servicios laborales
de EL TRABAJADOR seran prestados en el Municipio de Bogota, en los

diferentes CIVs asignados bojo el contrato de obra bajo la licitacion
publica

PARAGRAFO PRIMERO. Las partes hacen constar due en esta remuneracién

queda incluido el pago de los servicios que EL EMPLEADO, sa obliga a realizar
durante el tiempo estipulade en el presente contrato.

PARAGRAFO TERCERO. EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de
salario en especie.

QUINTA: PAGOS QUE NO SON SALARIO: En concordancia con el articulo 128
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articuio 15 de la Ley 50 de
1990, LA EMPRESA y EL TRABAJADOR acuerdan expresamente que no
constituyen salario, ni factor salarial para ningun efecto, en dinero o en especie,
pagos o reconocimientos que se realizan por los conceptos que a continuacisn
se enuncian, ya que se entiende que dichos pagos constituyen un medio para

facilitar la prestacion del servicioc y para.desempenar a cabalidad las funciones y

no tienen el caracter de retribucion del trabajo. ’

1. Las sumas que ocasionalmente Y por mera liberalidad se |e cancelen a EL
TRABAJADOR como primas gratnﬁgacuongs, ) bopiﬁcacione_s ocasionales, [as
propinas, los elementos de trabajo, la indemnizacién por terminacion de|
contrato de trabajo.

2. Lo que récibe EL TRABAJADOR en dinero o en especie no para su beneficio
" o enriquecimiente perscnal sino para _d_esernpeﬁa!r a cabalidad sus funciones,
i éas’tOS ae representacidn, auxilio de medio de transporte, auxilio por

telecomuricaciones y celulares, _vivi_enda. auxilios por elementos de
trabajo, auxilio por internet u otros semejantes.



3. Los viaticos ocasionales o accidentales. Los viaticos permanentes no son
salario en la parte destinada a pagar los gastos de transporte y gastos de

representacion.

Los beneficios O auxilios habituales u ocasionales otorgados en forma
extralegal por LA .E'MPRESA,_ tales como las primas extralegales, de
vacaciones, de servicios, de antigiiedad o de navidad etc. '
Los pagos 0 suministro's en especie como alimentacion, alojamiento
vestuario, gastos de gasolina, gastos odontolégicos o médicos. '
Los premios, bonificaciones o reconocimientos por concursos de ventas que

reconozca la empresa u otras compaiiias a la fuerza comercial, el Auxilio de
rodamiento u otras de naturaleza semejante que existan o llegaren a existir.

(PAGOS QUE CONST]TUYEN SALARIOS Y CUALES NO)

PARAGRAfO SEGUNDO. C_uandb por causa efﬁanadé directa o indirectamente
de la relacion contractual existan obligaciones de tipo econémico a-cargo del
EMPLEADOR y a favor del EMPLEADO,.éste procedera a efectuar las

degiucciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo, es decir en sus pagos
quincenales, 0, mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, asi
lo autoriza desde ahora EL EMPLEADOR entendiendo expresamente las partes
que la presente autorizacion cumple las condiciones, de orden’ escrita previa,

aplicable para cada caso.
(DEDUCCIONES POR PRESTAMOS)

SEPTIMA: VERACIDAD DE LA INFORM'ACI()N: EL EMPLEADO declara que
retine las condiciones de aptitud necesarias para el desempeiio de su oficio, que
pleo son veridicas y que

las informaciones consignadas en su solicitud de em
conoce el Reglamento Interno de Trabajo y de Higiene y Seguridad Industrial,

cuyas normas se entienden incorporadas.en el presente contrato.
(VERACIDAD DE LA INFORMACION)

E PRUEBA: Acuerdan las partes pactar como periodo

de prueba, el equivalente a dos (2) meses Y, por consiguiente, durante este

tiempo, cualquiera de las partes puede dar por terminado en cualquier momento
i alguna. Si vencido el periodo

dicho contrato, sin previo avisoy sin indemnizacion
de prueba EL EMPLEADO contintia prestando sus servicios a EL EMPLEADOR,

OCTAVA: PERIODO D



el contrato se entendera suscrito por-la duracion de los oficios de-EL EM PLEADdO
en la obra mencionada. No obstante, cuando el-trabajo para la obra contrata a
requiera de una adicién, complementacion o correccion, el contrato se entendera
que su duracién se extiende hasta cuando su oficio se termine.

NOVENA: La duracién del contrato sera el de la obra o labor determinada para
EL EMPLEADO, el cual se iniciara el dia o7 /o/77. _Ejecutada dicha obra se
entendera terminado el contrato de trabajo sin necesidad de preaviso alguno. En
el evento de que se requiera alguna labor conexa o complementaria a la ot.J'ra
inicialmente convenida o se requiera por necesidad del servicio la continuacion
de la relacién laboral, este contrato podra ser prorregado o adicionado de comun
acuerdo por las partes y por el tiempo necesario para la terminacién de la obra
0 labor que da crigen a la adicion, sin necesidad de firmar nuevo contrato.

(DURACION DEL CONTRATO)

DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO. Habra lugar a la suspensién o
terminacion de éste contrato por las causales previstas en el Caodigo Sustantivo
del Trabajo o en las disposiciones que sobre la materia se dicten en el futuro ¢
por la aplicacion de las normas 'del.Reglamento  Interno de Trabajo o del
Reglamento de Higiene y Seguridad Industria! de la empresa.

En el evento de que la obra se suspenda por causas ajenas a la empresa, el
contrato se entendera suspendido por el mismo término. EL =MPLEADOR
notificara a EL EMPLEADO |a fecha de reanudacion de labores en los términos
del Articulo 66, Ordinal Segundo de la Ley 50 de 1.990 y Articulo 52 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. Dada la complejidad técnica de la obra y el hecho de

que la continuidad y terminacion de la misma depende de Iz liquidez y necesidad

del beneficiario o duefio de la obra, asi como de las circunstancias sociales y de

seguridad, las cuales son conocidas por EL EMPLEADO, el presente contrato

puede suspenderse o terminarse si el beneficiario suspende o reduce la provision

de recursos econémicos o si las situaciones de orden ptitlico o de seguridad de

los bienes o de las personas inipiden la continuidad del trabajo.

En caso de ser superados estos factores, EL EMPLEADO sers citado

nuevamente a laborar, reiniciandose la ejecucion de su contrato,

DECIMA PRIMERA: JUSTAS CAUSAS E_)E TERMINACION DEL CONTRATO
DE TRABAJO: Sin perjuicio de lo establecido en ia ley, en el Reglamento Interno
de Trabajo, EL EMPLEADO puede dar por terminade por justa causa la relacién
contractual con su EMPLEADOR por las causas previstas en el articulo 7 del
Decreto 2351 de 1965 ordinal B. Asi mismo podra darlo por term_mado en forma
unilateral de acuerdo a lo estabiecido en a ley 789 de 2002 articulo 28 y en la
ley 50 de 1990 articulo 5 numeral 1 ordinal ¢ y cuando asi lo estime conveniente



EL EMPLEADO por renuncia presentada en cualquier momento, sin que hubiere
lugar a alguna indemnizacién a menos que EL EMPLEADOR haya sido enviado
a estudiar o a capacitarse por cuenta de LA EMPRESA o con el permiso o
facilidades de ella y después de terminado sus estudios o capacitaciones
presente renuncia. En este caso debera pagar la indemnizacion que determine

LA EMPRESA con la cual se resarciran los perjuicios que dicho acto le ocasiono
a LA EMPRESA.

(INDEMINIZACION POR PRESTAMOS PARA ESTUDIOS)

DECIMA SEGUNDA: Este contrato deja sin efectos a cualquier otro convenio
que hubiesen celebrado las partes anteriormente.

DECIMA TERCERA: EI TRABAJADOR autoriza a que una vez terminado el
contrato de trabajo por cualquier causa, si dentro de los 3 dias habiles siguientes
a la comunicacion, EL EMPLEADOR no reclama la liquidacién de los derechos
laborales que le correspondan, la EMPRESA podra consignar este dinero en la

cuenta bancaria de EL EMPLEADOR dispuesta para la consignacion de la
némina

(TERMINACION DEL CONTRATO)

PARA CONSTANCIA SE FIRMA EL PRESENTE CONTRATO EN BOGOTA A
LOS DIAS DEL MES 09/bq DE 2022.

SUrAIQLO DI(‘\?O(\ IAdAD Ruintery
EL EMPMEADOR EL EMPLEADO

C.C. “1000 43§99 C.C.1072674638
El Testigo

C.C.



En cumplimiento de la Resolucién 4272 del Ministerio de Trabajo

OTORGADO A

PREVENCION TECNICAEN
ALTURASS.AS.

IDENTIFICADO CON DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1072674638
PREVENCION TECNICA AFILIADO A LA ARL: POSITIVA
EN ALTU RASS A. S RAZON SOCIAL: INGECOP OBRAS CIVILES SAS
NIT: 901583763-0

REPRESENTANTE LEGAL:DAIVE PINZON C.C 1000938499
QUIEN CURSO Y APROBO SATISFACTORIAMENTE EL PROGRAMA DE FORMACION PARA TRABAJO

NIT. 901.309 7462
1_|cencm ssm» 8&6" _- SEGURO EN ALTURAS

b
5

2019 | _' ' ——a

e ﬂ'

AP ROBdc ION I!I!N!&'i‘ER‘fo:'BE TRABA"? REALIZADO DESDE EL DIA 08 DEL MES DE SEPTIEMBRE HASTA EL DIA 08 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2022
MEMWQOGOWMO = EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.
: CON UNA INTENSIDAD DE 8 HORAS

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE EL (08) DE (09) DEL (2022)

ENL DAD DE BOGOTA D.C. E‘ :

ENTRENADOR TSA

Av Cm‘a‘e 57 R sur‘76 A 95
38 463 48 4 Representante Legal
’ eg 91ELI1AGC Licencia S.0. Resolucién 5398 de 26 Noviembre de
"NTC 6072 2020



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:43:24 PM horas del 26/09/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1072674638
Apellidos y Nombres: QUINTERO GAVIRIA BRAYAN ESTIVEN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de
la condena o la prescripcian de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de idenfificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wwero 1.072.674.638
QUINTERO GAVIRIA

APELLIDOS

BRAYAN ESTIVEN

NOMBRES

BRAJAN Estiven B

FIRMA




j‘?‘\ FECHA DE NACIMIENTO  31-OCT-1999
. ' BOGOTA Dﬁ)

775500 (CUNDINAMAR

’% %ﬁk‘\“’i LUGAR DE NACIMIENTO

.= 1.70 O+

{‘% ESTATURA G.S. RH

e 07-NOV-2017 CHIA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

u (o ,g{:"i‘ ".' .
f *r‘ .IHE ._r B rtq

1
g ‘r t’"‘ 1],‘1 E’# \ |

9918161723

P-1505500-01275328-M-1072674638-20220106 0077747236A 1



REPUBLICA DE COLOMBIA
DENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

1.051.891.343
JUNOZ MENDOZA

LU ) DAV'D

./.

Uit T eI

FIRMA

FECHA DE NACIMIENTO 05-JUN 1995

SANTA CATALINA
(BOLIVAR)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.67 O+
ESTATURA G.S. RH
21-NOV-2013 SANTA CATALINA-

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

INDICE DERECHO REGISTRADOR NATIONAL
ALEXANDER VEGA ROCHA

A-1500150-01308259-M-1051891343-20220718 0980076934A' 1 8505157903



@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 07/03/2023

E DATOS DE LA EMPRESA
g Tipo documento: NI Numero de documento: 901583763 Cédula Usuario: CC 1000938499
Ei Nombre: INGECOP OBRAS CIVILES SAS
o0
Eg Direccion: CL39 SUR 72 M 26
EE Departamento: BOGOTAD.C. Municipio: BOGOTAD.C.
F
E. Correo electronico: INGECOP.OBRASCIVILES@GMAIL.COM
B Teléfono: 3163091076 Tarifa: 6.960
o
& Actividad Econémica: 5711001 ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE
< CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENO DE
o EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION, PLANIFICACION URBANA Y ARQUITECTURA
&l PAISAJISTA, DISENO DE INGENIERIA, CONSULTORIA EN MAQUINARIA, PROCESOS Y PLANTAS
= INDUSTRIALES, INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYECTOS DE ORDENACION
HIDRICA, PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA CON PRESENCIA EN LAS INSTALACIONES DONDE
SE DESARROLLA EL PROYECTO (CON INTERVENCION DIRECTA EN OBRAS); ELABORACION Y
REALIZACION DE PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONIC
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 1000938499 DAIVE SANTIAGO PINZON AMADO
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado = Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
157 08/03/2023 CC 1051891343 MUNOZ MENDOZA LUIS 5 6.96000 Dependiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
a:l cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
-
i)
E
!
k)
-
g

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

78AF39EDCB4ECF890684C0A023B52F65 Certificado impreso el dia 3/7/2023 10:42:19 PM por el portal de empresas Edesk

Positiva Compaiiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co [ @ El emprendimiento

de tod
@ Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol @ PositivaColombia ©s €8 1ocos

Minhacienda




@) POSITIVA

COMPARIA DE SEGLIROS

EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

f Dirijase a la Institucion Prestadora de Salud (IPS) asignada en la
|| linea Positiva 01 8000 111170, en Bogota (601) 330 7000.

LA ASEGURADORA

B www.positiva.gov.co Eg{g,?;’,‘ihgg

[

LUIS DAVID
MURNOZ MENDOZA
1051891343

INGECOP OBRAS CIVILES SAS
901583763
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LUIS DAVID MUNOZ MENDOZA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.051.891.343, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 7 de Marzo del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOOD, 144 .331-3 Fillal de AVA L
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CONSTRUCCION, para lo cual cuenta con suficiente capacidad,
responsabilidad, e idoneidad para la ejecucion de la tarea encomendada, de

confopnidad con los reglamentos, 6rdenes e instrucciones que le impartan sus
superiores.

SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIALES. En relacion con la actividad

propia de EL EMPLEADO, éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades
que implican claras obligaciones para el mismo, asi:

* Incorporar su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva en el
desempefio de sus funciones y actividades propias del oficio de
AYUDANTE DE CONSTRUCCION de acuerdo con los reglamentos,
ordenes e instrucciones que reciba de alguno de los representantes
del EMPLEADOR conservando la diligencia, el cuidado y la

responsabilidad necesarios en la ejecucién de las actividades
asignadas.

k3

No ocuparse en el servicio de ningun otro patrono, ni a dedicarse a
negocios propios de ninguna indole.

(CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD).

% Laborar la jornada ordinaria en los tumos y dentro de las horas que le
asigne EL EMPLEADOR, pudiendo ésta ordenar los cambios o
ajustes que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de las
actividades y labores. Basando su decision en el principio laboral del
(IUS VARIANDI) (posibilidad que tiene el empleador de modificar
las condiciones de la labor);

(JORNADA LABORAL)

PARAGRAFO 1. Respetando la jornada maxima legal, acordamos una
jornada de trabajo flexible y variable dependiendo del cumplimiento de las
tareas asignadas a EL EMPLEADO en cada turno de trabajo y de acuerdo a
la naturaleza y caracteristicas del servicio prestado a cada cliente. Bajo
esta modalidad de trabajo EL EMPLEADOR, dependiendo de las
condiciones del servicio prestado al cliente, o por razones técnicas o
administrativas podra pasar a una modalidad variable en cuanto al nimero
de horas de trabajo o de dias de la semana para laborar, conforme a lo
ordenado por la ley 789 de 2002, esto es que la jomada de Trabajo podra
ser no inferior a (cuatro) 4 ni superior a (diez) 10 horas diarias durante la

cAaMmana ol i i
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trabajo al servicio de EL EMPLEA
X DOR qu i
Su seguridad, su salud o sy descanso. que pueda afectar o poner en peligro

®) Guardar completa reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en razén

?:n?: gﬁcm Y Cuya lel_JIgamén pudiera causar perjuicio a EL EMPLEADOR,
ndo en cuenta la informacién de que dispone o tiene acceso en razén
de sus funciones.

c) Prestar toda la colaboracién necesaria en caso de siniestro o de riesgo que
afecte o amenace a las personas o a los bienes de EL. EMPLEADOR.

d) No atender durante horas de trabajo asuntos o actividades distintas de las
que EL EMPLEADOR le sefale, sin previa autorizacién de ésta.

e) En virtud del cargo que desempefia, es su deber asistir puntualmente al
tumo asignado todos los dias laborables salvo que se lo impida una justa
causa comprobada.

f) Trabajar con una intensidad de cuarenta y ocho (48) horas semanales, de
acuerdo con los turnos que le asigne EL EMPLEADOR.

g) Cumplir todas las funciones, actividades y responsabilidades establecidas
en la descripcion de oficios, en los manuales o procedimientos de calidad,
circulares, memorandos, avisos y demas instrucciones que se impartan
verbalmente o por escrito o que formen parte del Sistema de Calidad de la
empresa, el cual declara conocer y por lo tanto su incumplimiento se
constituye como una falta grave para los efectos de este contrato.

h) Aceptar los cambios de oficio o de tareas al realizar dentro de la obra o
labor arriba descrita siempre y cuando EL EMPLEADO se encuentre en
condiciones de desempefiar en dicha labor.

(OBLIGACIONES CON BASE EN EL RIT)

PARAGRAFO 2: PROHIBICIONES PARA EL EMPLEADO:

a) Exigir o solicitar directa o soterradamente a usuarios, clientes, proveedores
o terceros, propinas o dadivas de cualquier clase.

b) Recibir pagos en dinero o especie de los clientes o usuarios por cualquier
motivo.

c) Usar el uniforme de trabajo en asuntos diferentes al mismo, especialmente
en eventos sociales, salvo autorizacion de EL EMPLEADOR.

d) Adulterar o rayar los documentos presentados a la empresa.

e) Dar mal trato a los residentes o clientes, entendiendo que todo empleado o

~ colaborador merece un trato respetable y cordial. Ademas que la imagen

de la empresa, se proyecta a través de la conducta DEL EMPLEADO.

g) Realizar en la obras ofy puesto de trabajo, actos indecentes o inmorales

h) Dar a los recursos asignados por la empresa (r

 enuinos. unifarr : de nrateccidn) 1in iien n doct
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h comparieros de trabajo, sus
el echivebiic 1ados un vocabulario descortés, grosero o
indecente. O en todo caso realizar actos que impliquen acoso laboral para

cualquiera de las partes, bien por ento i
alc _ , rpecimiento del trabajo de ellos,
maltrato o discriminacion de cualquier clase. .

(PROHIBICIONES CON FUNDAMENTO EN EL RIT)

aborales - |RABAJAD 1 prestados en el Municipio de Bogot4, en
los diferentes CIVs asignados bojo el contrato de obra bajo la licitacién

CUARTA: REMUNERACION POR SERVICIOS. Como remuneracion directa
por la labor desempefiada por EL EMPLEADO, La empresa, le pagara en
dinero la suma de $1.000.000 (UN MILLON PESOS.) mensuales que se cubriran
los dias 5 y 20 de cada mes vencido, mediante TRANFERENCIA
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auxilio por telecomunicaciones y celulares, viviend
3 a, auxilios por elementos
de trabajo, auxilio por internet u otros semejantes.

3. Los vidticos ocasionales o accidentales. Los viaticos permanentes no son
salario en la parte destinada a pagar los gastos de transporte y gastos de
representacion.

4. Les ?henaﬁdos 0 auxilios habituales u ocasionales otorgados en forma
- extralegal por LA EMPRESA, tales como las primas extralegales, de
vacactones, de servicios, de antigliedad o de navidad etc.

5. Los pagos o suministros en especie como alimentacién, alojamiento,
vestuario, gastos de gasolina, gastos odontolégicos o médicos.

6. Los premios, bonificaciones o reconocimientos por concursos de ventas que

reconozca la empresa u otras compaiiias a la fuerza comercial, el Auxilio de
rodamiento u otras de naturaleza semejante que existan o llegaren a existir.

(PAGOS QUE CONSTITUYEN SALARIOS Y CUALESNO) =

PARABRAFO SEGUNDO. Cuando por causa emanada
amente de la ralacién wntractual ezdstan '
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e POLICIA NACIONAL
#.§ DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:38:51 PM horas del 16/03/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1051891343
Apelidos y Nombres: MUNOZ MENDOZA LUIS DAVID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTCRIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, profenda por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulia es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, cormespondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.
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Régimen : REGIMEN

CERTIFICADO LABORAL

NUMERO

0000404518

EMPRESA: INGECOP OBRAS CIVILES SAS FECHA 08/03/2023 14:32:04
PREOCUPACIONAL O INGRESO POS-OCUPACIONAL O EGRESO [ | PERIODICO [
NOMBRE Y APELLIDO:LUIS DAVID MUNOZ MENDOZA C.C 1051891343

EDAD 27 Afios SEXO M CARGO A DESEMPENAR AYUDANTE DE CONSTRUCCION

v

EXAMENES PRACTICADOS

Evaluacién médico ocupacional Examenes de laboratorio Sl NO D
Visiometria Glic Col Trigli otros )
Optometria D ¢,Cuales?
Audiometria

O

Enfasis Osteomuscular

Otros O

Espirometria

EXAMENES COMPLEMENTARIOS

NINGUNO

El suscrito médico hace constar que el (la) sefior(a) se presento6 a valoracion médica el dia de hoy expidiendo el siguiente

CONCEPTO

LABORAR SIN RESTRICCION PARA EL CARGO
LABORAR CON RESTRICCION PARA EL CARGO C]

S| NO NA
RESTRICCION PARA TRABAJO EN ALTURAS () ()
RESTRICCION PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS O 0)

RESTRICCIONES
NINGUNA

RECOMENDACIONES

PUEDE REALIZAR LABORES EN ALTURAS

CONTROL OPTOMETRIA EPS / USO DE LENTES PARA LABORAR

CONTROL MEDICO DE RUTINA EPS/ CONTROL ADECUADO DEL PESO CORPORAL

REALIZAR PAUSAS ACTIVAS / USO DE LOS EPP EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR.
OBSERVACION:

DAR CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION 692 DEL 29 DE ABRIL DEL 2022.

EXAMENES DE EGRESO
Sospecha de enfermedad laboral Sl D NO D ¢Cual?

CEarencin St
o E)uﬂ-ci:—l
Res. 11409-2014 C.C. =W -]

FIRMA DEL PACIENTE

CALLE 27 SUR No 19-07 PBX.:2784705 FAX.:2392301Fax
E-mail: clinisurips@clinisurips.com - https://www.clinisurips.com

FIRMA DEL ESPECIALISTA







@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 30/01/2023

E DATOS DE LA EMPRESA
g Tipo documento: NI Numero de documento: 901583763 Cédula Usuario: CC 1000938499
Ei Nombre: INGECOP OBRAS CIVILES SAS
o0
Eg Direccion: CL39 SUR 72 M 26
EE Departamento: BOGOTAD.C. Municipio: BOGOTAD.C.
F
E. Correo electronico: INGECOP.OBRASCIVILES@GMAIL.COM
B Teléfono: 3163091076 Tarifa: 6.960
o
& Actividad Econémica: 5711001 ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE
< CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENO DE
o EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION, PLANIFICACION URBANA Y ARQUITECTURA
&l PAISAJISTA, DISENO DE INGENIERIA, CONSULTORIA EN MAQUINARIA, PROCESOS Y PLANTAS
= INDUSTRIALES, INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYECTOS DE ORDENACION
HIDRICA, PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA CON PRESENCIA EN LAS INSTALACIONES DONDE
SE DESARROLLA EL PROYECTO (CON INTERVENCION DIRECTA EN OBRAS); ELABORACION Y
REALIZACION DE PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONIC
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 1000938499 DAIVE SANTIAGO PINZON AMADO
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado  Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
155 31/01/2023  CC 11348096 PAEZ PEDRO 5 6.96000 Dependiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
a:l cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
-
i)
E
!
|
-
g

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

C35C4D3AEA40DBF1E09B2D143FD6BA23 Certificado impreso el dia 1/30/2023 9:22:46 PM por el portal de empresas Edesk

Positiva Compaiiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co [ @ El emprendimiento

de tod
@ Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol @ PositivaColombia ©s €8 1ocos
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@) POSITIVA

COMPARIA DE SEGLIROS

EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

f Dirijase a la Institucion Prestadora de Salud (IPS) asignada en la
|| linea Positiva 01 8000 111170, en Bogota (601) 330 7000.

LA ASEGURADORA

B www.positiva.gov.co Eg{g,?;’,‘ihgg

[

PEDRO PABLO
PAEZ
11348096

INGECOP OBRAS CIVILES SAS
901583763
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Colpensiones @ comenno o coro
10 afios

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a PEDRO PABLO PAEZ identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 11348096, se encuentra afiliado/a desde 01/05/2011 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 30 de enero de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 03



4 y Colsubsidio

Con todo lo que te mereces

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR

COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Que el(la) sefior(a) PEDRO PABLO PAEZ identificado (a) con Cédulade ciudadania
No. 11 348 096, se encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensacion Familiar, a

través de INGECOP OBRAS CIVILES con NIT 9015837630

Fecha de afiliacion a la Caja: 31/01/2023.
Fecha de ingreso a la empresa: 31/01/2023.

/
O
JOSE LEONARDO GONZALEZ VEGA
Jefe de Seccion Operacion Afiliaciones
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:30:04 AM horas del 22/03/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 11348096
Apellidos y Nombres: PAEZ PEDRO PABLO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, profenda por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescrpcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.







@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 16/03/2023

E DATOS DE LA EMPRESA
g Tipo documento: NI Numero de documento: 901583763 Cédula Usuario: CC 1000938499
Ei Nombre: INGECOP OBRAS CIVILES SAS
o0
Eg Direccion: CL39 SUR 72 M 26
EE Departamento: BOGOTAD.C. Municipio: BOGOTAD.C.
F
E. Correo electronico: INGECOP.OBRASCIVILES@GMAIL.COM
B Teléfono: 3163091076 Tarifa: 6.960
o
& Actividad Econémica: 5711001 ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE
< CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENO DE
o EDIFICIOS Y DIBUJO DE PLANOS DE CONSTRUCCION, PLANIFICACION URBANA Y ARQUITECTURA
&l PAISAJISTA, DISENO DE INGENIERIA, CONSULTORIA EN MAQUINARIA, PROCESOS Y PLANTAS
= INDUSTRIALES, INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICO, PROYECTOS DE ORDENACION
HIDRICA, PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA CON PRESENCIA EN LAS INSTALACIONES DONDE
SE DESARROLLA EL PROYECTO (CON INTERVENCION DIRECTA EN OBRAS); ELABORACION Y
REALIZACION DE PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONIC
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 1000938499 DAIVE SANTIAGO PINZON AMADO
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado  Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
161 17/03/2023  CC 19496248 CARO VARGAS LUIS 5 6.96000 Dependiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
a:l cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
-
i)
E
!
|
-
g

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

0CBDDB3EBB2E3685CA34F5FA5A311B61 Certificado impreso el dia 3/16/2023 9:51:23 PM por el portal de empresas Edesk

Positiva Compaiiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co [ @ El emprendimiento

de tod
@ Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol @ PositivaColombia ©s €8 1ocos

Minhacienda
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@) POSITIVA

COMPARIA DE SEGLIROS

EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

f Dirijase a la Institucion Prestadora de Salud (IPS) asignada en la
|| linea Positiva 01 8000 111170, en Bogota (601) 330 7000.

LA ASEGURADORA

B www.positiva.gov.co Eg{g,?;’,‘ihgg

LUIS ANTONIO
CARO VARGAS
19496248

INGECOP OBRAS CIVILES SAS
901583763

POSITIVA

: SECLEROR
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Colpensiones @ comenno o coro
10 afios

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LUIS ANTONIO CARO VARGAS identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 19496248, se encuentra afiliado/a desde 25/01/1996 al Régimen de
Prima Media con Prestacidon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 16 de marzo de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 03
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1 y Colsubsidio

Con todo lo que te mereces

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR

COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Que el(la) sefior(a) LUIS ANTONIO CARO VARGAS identificado (a) con Cédula de
ciudadania No. 19 496 248, se encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensacion
Familiar, a través de INGECOP OBRAS CIVILES con NIT 9015837630

Fecha de afiliacion a la Caja: 16/03/2023.
Fecha de ingreso a la empresa: 16/03/2023.

/
O
JOSE LEONARDO GONZALEZ VEGA
Jefe de Seccion Operacion Afiliaciones

ILADO SuperSubsidio @)
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CONTRATO No. 028

EMPLEADOR INGECOP OBRAS CIVILES SAS

DIRECCION EMPLEADOR CALLE 42 SUR # 80D12

FECHA INICIO 17/03/2023

EMPLEADO LUIS ANTONIO CARO VARGAS

CEDULA DE CIUDADANIA 10.496.248

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO VIRACACHA, BOYACA 12/06/1961
DIRECCION, TELEFONO 315 590 9130

SALARIO MENSUAL $1.000.000 (UN MILLON DE PESOS PESOS)
PERIODO DE PAGO QUINCENAL (LOS 5Y LOS 20 DE CADA MES)
OFICIOS A DESEMPERAR AYUDANTE DE CONSTRUCCION

LUGAR DONDE SE DESEMPENARA LA

LABOR. BOGOTA

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO BOGOTA - COLOMBIA

Entre los suscritos a saber:DAIVE SANTIAGO PINZON AMADO, mayor de
edad y vecino del municipio de BOGOTA, con cédula de ciudadania No.
1000938499, quien obra en representacion de INGECOP OBRAS CIVILES
SAS, y se denominara EL EMPLEADOR, y por otra parte LUIS
ANTONIO CARO VARGAS, nacido en VIRACACHA (BOYACA) vecino del
municipio de BOGOTA, con cédula de ciudadania No. 19.496.248, quien se
denominard EL EMPLEADO; se ha celebrado el contrato individual de

trabajo que se regira ademas de las disposiciones legales y en lo no
previsto por el Reglamento Interno de Trabajo por la Ley laboral y por las

siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR; contrata los servicios personales de

EL EMPLEADO para desempeiiar el cargo de AYUDANTE DE




CONSTRUCCION, para lo cual cuenta con suficiente capacidad,
responsabilidad, e idoneidad para la ejecucion de la tarea encomendada, de
conformidad con los reglamentos, 6rdenes e instrucciones que le impartan sus
superiores.

SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIALES. En relacién con la actividad
propia de EL EMPLEADO, éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades
que implican claras obligaciones para el mismo, asi:

% Incorporar su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva en el
desempeiio de sus funciones y actividades propias del oficio de
AYUDANTE DE LA CONSTRUCCION de acuerdo con los
reglamentos, 6rdenes e instrucciones que reciba de alguno de los
representantes del EMPLEADOR conservando la diligencia, el
cuidado y la responsabilidad necesarios en la ejecucion de las
actividades asignadas.

% No ocuparse en el servicio de ningun otro patrono, ni a dedicarse a
negocios propios de ninguna indole.

(CLAUSULA DE EXCLUSIVIDAD).

X/

% Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas que le
asigne EL EMPLEADOR, pudiendo ésta ordenar los cambios o
ajustes que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de las
actividades y labores. Basando su decision en el principio laboral del
(IUS VARIANDI) (posibilidad que tiene el empleador de modificar
las condiciones de la labor);

(JORNADA LABORAL)

PARAGRAFO 1. Respetando la jornada méxima legal, acordamos una
jornada de trabajo flexible y variable dependiendo del cumplimiento de las
tareas asignadas a EL EMPLEADO en cada turno de trabajo y de acuerdo a
la naturaleza y caracteristicas del servicio prestado a cada cliente. Bajo
esta modalidad de trabajo EL EMPLEADOR, dependiendo de las
condiciones del servicio prestado al cliente, o por razones técnicas o
administrativas podra pasar a una modalidad variable en cuanto al nimero
de horas de trabajo o de dias de la semana para laborar, conforme a lo
ordenado por la ley 789 de 2002, esto es que la jornada de Trabajo podra
ser no inferior a (cuatro) 4 ni superior a (diez) 10 horas diarias durante la
semana.

a) No desempeiiar labor alguna ni ejercer otra actividad fuera de las horas de



b)

f)

g)

h)

trabajo al servicio de EL EMPLEADOR que pueda afectar o poner en peligro
su seguridad, su salud o su descanso.

Guardar completa reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en razon
de su oficio y cuya divulgacion pudiera causar perjuicio a EL EMPLEADOR,
teniendo en cuenta la informacién de que dispone o tiene acceso en razon
de sus funciones.

Prestar toda la colaboracion necesaria en caso de siniestro o de riesgo que
afecte o amenace a las personas o a los bienes de EL EMPLEADOR.

No atender durante horas de trabajo asuntos o actividades distintas de las
que EL EMPLEADOR le sefale, sin previa autorizacion de ésta.

En virtud del cargo que desempeia, es su deber asistir puntualmente al
turno asignado todos los dias laborables salvo que se lo impida una justa
causa comprobada.

Trabajar con una intensidad de cuarenta y ocho (48) horas semanales, de
acuerdo con los turnos que le asigne EL EMPLEADOR.

Cumplir todas las funciones, actividades y responsabilidades establecidas
en la descripcion de oficios, en los manuales o procedimientos de calidad,
circulares, memorandos, avisos y demas instrucciones que se impartan
verbalmente o por escrito o que formen parte del Sistema de Calidad de la
empresa, el cual declara conocer y por lo tanto su incumplimiento se
constituye como una falta grave para los efectos de este contrato.

Aceptar los cambios de oficio o de tareas al realizar dentro de la obra o
labor arriba descrita siempre y cuando EL EMPLEADO se encuentre en
condiciones de desempefiar en dicha labor.

(OBLIGACIONES CON BASE EN EL RIT)

PARAGRAFO 2: PROHIBICIONES PARA EL EMPLEADO:

a)

b)

Exigir o solicitar directa o soterradamente a usuarios, clientes, proveedores
o terceros, propinas o dadivas de cualquier clase.

Recibir pagos en dinero o especie de los clientes o usuarios por cualquier
motivo.

Usar el uniforme de trabajo en asuntos diferentes al mismo, especialmente
en eventos sociales, salvo autorizacion de EL EMPLEADOR.

Adulterar o rayar los documentos presentados a la empresa.

Dar mal trato a los residentes o clientes, entendiendo que todo empleado o
colaborador merece un trato respetable y cordial. Ademas que la imagen
de la empresa, se proyecta a través de la conducta DEL EMPLEADO.
Sobornar a los funcionarios publicos.

Realizar en la obras o/y puesto de trabajo, actos indecentes o inmorales.
Dar a los recursos asignados por la empresa (herramientas, material,
equipos, uniformes y elementos de proteccion) un uso o destino diferente a
aguel para el cual le fueron entregados.

Ceder o cambiar recursos asignados por la empresa (herramientas,



material, equipos, uniformes y elementos de proteccién) mientras se
encuentren en su poder.

J) Emplear en su trabajo y en el trato con sus compaferos de trabajo, sus
jefes o superiores, o subordinados un vocabulario descortés, grosero o
indecente. O en todo caso realizar actos que impliquen acoso laboral para
cualquiera de las partes, bien por entorpecimiento del trabajo de ellos,
maltrato o discriminacién de cualquier clase.

(PROHIBICIONES CON FUNDAMENTO EN EL RIT)

TERCERA: LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO. Los servicios
laborales de EL TRABAJADOR seran prestados en el Municipio de Bogot4, en
los diferentes CIVs asignados bojo el contrato de obra XXXXX bajo la licitacién
publica XXXXXXXX

CUARTA: REMUNERACION POR SERVICIOS. Como remuneracion directa
por la labor desempefiada por EL EMPLEADO, La empresa, le pagara en
dinero la suma de $1.000.000 (UN MILLON PESOS.) mensuales que se cubriran
los dias 5 y 20 de cada mes vencido, mediante TRANFERENCIA
ELECTRONICA.

PARAGRAFO PRIMERO. Las partes hacen constar que en esta remuneracion
queda incluido el pago de los servicios que EL EMPLEADO, se obliga a realizar
durante el tiempo estipulado en el presente contrato.

PARAGRAFO TERCERO. EL EMPLEADOR no suministra ninguna clase de
salario en especie.

QUINTA: PAGOS QUE NO SON SALARIO: En concordancia con el articulo

128 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley

50 de 1990, LA EMPRESA y EL TRABAJADOR acuerdan expresamente que

no constituyen salario, ni factor salarial para ningun efecto, en dinero o en

especie, pagos o reconocimientos que se realizan por los conceptos que a

continuacion se enuncian, ya que se entiende que dichos pagos constituyen un

medio para facilitar la prestacion del servicio y para desempefiar a cabalidad
las funciones y no tienen el caracter de retribucion del trabajo.

1. Las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad se le cancelen a EL
TRABAJADOR como primas gratificaciones, o bonificaciones ocasionales,
las propinas, los elementos de trabajo, la indemnizacion por terminacion del
contrato de trabajo.

2. Lo que recibe EL TRABAJADOR en dinero o en especie no para su beneficio
0 enriguecimiento personal sino para desempefar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, auxilio de medio de transporte,



auxilio por telecomunicaciones y celulares, vivienda, auxilios por elementos
de trabajo, auxilio por internet u otros semejantes.

3. Los viaticos ocasionales o accidentales. Los viaticos permanentes no son
salario en la parte destinada a pagar los gastos de transporte y gastos de
representacion.

4. Los beneficios o auxilios habituales u ocasionales otorgados en forma
extralegal por LA EMPRESA, tales como las primas extralegales, de
vacaciones, de servicios, de antigiiedad o de navidad etc.

5. Los pagos 0 suministros en especie como alimentacion, alojamiento,
vestuario, gastos de gasolina, gastos odontolégicos o médicos.

6. Los premios, bonificaciones o reconocimientos por concursos de ventas que
reconozca la empresa u otras compaiiias a la fuerza comercial, el Auxilio de
rodamiento u otras de naturaleza semejante que existan o llegaren a existir.

(PAGOS QUE CONSTITUYEN SALARIOS Y CUALES NO)

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacion contractual existan obligaciones de tipo
econdémico a cargo del EMPLEADOR y a favor del EMPLEADO, éste procedera
a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo, es decir
en sus pagos quincenales, 6, mas concretamente, a la terminacién del presente
contrato, asi lo autoriza desde ahora EL EMPLEADOR entendiendo
expresamente las partes que la presente autorizaciébn cumple las condiciones,
de orden escrita previa, aplicable para cada caso.

(DEDUCCIONES POR PRESTAMOS)

SEPTIMA: VERACIDAD DE LA INFORMACION: EL EMPLEADO declara que
reune las condiciones de aptitud necesarias para el desempefio de su oficio,
que las informaciones consignadas en su solicitud de empleo son veridicas y
gue conoce el Reglamento Interno de Trabajo y de Higiene y Seguridad
Industrial, cuyas normas se entienden incorporadas en el presente contrato.

(VERACIDAD DE LA INFORMACION)



OCTAVA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes pactar como periodo
de prueba, el equivalente a dos (2) meses y por consiguiente, durante este
tiempo, cualquiera de las partes puede dar por terminado en cualquier
momento dicho contrato, sin previo aviso y sin indemnizacién alguna. Si
vencido el periodo de prueba EL EMPLEADO continGia prestando sus servicios
a EL EMPLEADOR, el contrato se entendera suscrito por la duracién de los
oficios de EL EMPLEADO en la obra mencionada. No obstante, cuando el
trabajo para la obra contratada requiera de una adiciéon, complementacion o
correccion, el contrato se entendera que su duracion se extiende hasta cuando
su oficio se termine.

NOVENA: La duracion del contrato sera el de la obra o labor determinada para
EL EMPLEADO, el cual se iniciara el dia 17/03/2023 Ejecutada dicha obra se
entendera terminado el contrato de trabajo sin necesidad de preaviso alguno.
En el evento de que se requiera alguna labor conexa o complementaria a la
obra inicialmente convenida o se requiera por necesidad del servicio la
continuacion de la relacion laboral, este contrato podra ser prorrogado o
adicionado de comun acuerdo por las partes y por el tiempo necesario para la
terminacion de la obra o labor que da origen a la adicién, sin necesidad de
firmar nuevo contrato.

(DURACION DEL CONTRATO)

DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO. Habra lugar a la suspension o
terminacion de éste contrato por las causales previstas en el Cddigo Sustantivo
del Trabajo o en las disposiciones que sobre la materia se dicten en el futuro o
por la aplicacion de las normas del Reglamento Interno de Trabajo o del
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la empresa.

En el evento de que la obra se suspenda por causas ajenas a la empresa, el
contrato se entenderd suspendido por el mismo término. EL EMPLEADOR
notificara a EL EMPLEADO la fecha de reanudacion de labores en los términos
del Articulo 66, Ordinal Segundo de la Ley 50 de 1.990 y Articulo 52 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. Dada la complejidad técnica de la obra y el hecho de
que la continuidad y terminacion de la misma depende de la liquidez vy
necesidad del beneficiario o duefio de la obra, asi como de las circunstancias
sociales y de seguridad, las cuales son conocidas por EL EMPLEADO, el
presente contrato puede suspenderse o terminarse si el beneficiario suspende
o reduce la provision de recursos econOmicos o si las situaciones de orden
publico o de seguridad de los bienes o de las personas impiden la continuidad
del trabajo.

En caso de ser superados estos factores, EL EMPLEADO sera citado
nuevamente a laborar, reiniciandose la ejecucion de su contrato.



DECIMA PRIMERA: JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO
DE TRABAJO: Sin perjuicio de lo establecido en la ley, en el Reglamento
Interno de Trabajo, EL EMPLEADO puede dar por terminado por justa causa la
relacion contractual con su EMPLEADOR por las causas previstas en el
articulo 7 del Decreto 2351 de 1965 ordinal B. Asi mismo podra darlo por
terminado en forma unilateral de acuerdo a lo establecido en la ley 789 de
2002 articulo 28 y en la ley 50 de 1990 articulo 5 numeral 1 ordinal ¢ y cuando
asi lo estime conveniente EL EMPLEADO por renuncia presentada en
cualguier momento, sin que hubiere lugar a alguna indemnizacion a menos
que EL EMPLEADOR haya sido enviado a estudiar o a capacitarse por cuenta
de LA EMPRESA o con el permiso o facilidades de ella y después de
terminado sus estudios 0 capacitaciones presente renuncia. En este caso
debera pagar la indemnizacién que determine LA EMPRESA con la cual se
resarciran los perjuicios que dicho acto le ocasiono a LA EMPRESA.

(INDEMINIZACION POR PRESTAMOS PARA ESTUDIOS)

DECIMA SEGUNDA: Este contrato deja sin efectos a cualquier otro convenio
gue hubiesen celebrado las partes anteriormente.

DECIMA TERCERA: El TRABAJADOR autoriza a que una vez terminado el
contrato de trabajo por cualquier causa, si dentro de los 3 dias habiles
siguientes a la comunicacion, EL EMPLEADOR no reclama la liquidacién de los
derechos laborales que le correspondan, la EMPRESA podréa consignar este
dinero en la cuenta bancaria de EL EMPLEADOR dispuesta para la
consignacién de la némina

(TERMINACION DEL CONTRATO)

PARA CONSTANCIA SE FIRMA EL PRESENTE CONTRATO EN BOGOTA A
LOS DIAS 17 DEL MES MARZO DE 2023.

s S

EL EMPLEADOR EL EMPLEADO
C.C. 1000938499 C.C. 19496 248
El Testigo

C.C.






Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:01:18 PM horas del 16/03/2023, el ciudadanc identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 19496248
Apellidos y Nombres: CARO VARGAS LUIS ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuande el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombianc de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalacionss de la Palicia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio
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Medellin, 14 de Diciembre de 2022

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FAVIO LESMES
DUARTE. '

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacién

Ndmero Nombre Fechainicio Fechafin  Cédigode  Tipo Cotizante Estado

Identificacién afiliacién  afiliacién  transaccién
Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL DC Clase: 5 Porcentaje Cotiz;cién: 5959;

C74858661 TUMAY MERLO FERNEY 06/09/2022 96253ly1 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo tnico
de generacién valido por un mes:C748586612234879626

Atentamente,

,/' .,.-H i
(=7 s

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A. asi como para su desafiliacian
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A

DE COLOMBLA

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 14/12/2022 22-07-06 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados lndepend"le:]tesA _
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro,

Direccion IP: 190.69.48.32, 192.230.104.7, 172.16.42.57
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) FERNEY TUMAY MERLO identificado(a) con CC74858661 se encuentra
afiliado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 06/09/2022

Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: COLSUBSIDIO CENTRO MEDICO CALLE 26
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE ,alos 14 diasdelmesde diciembre del afio 2022.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.

Powered by CamScanner
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

FERNEY TUMAY MERLO, identificado(a) con cédula de ciudadania 74.858.661, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 14 de Diciembre del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahomado y las semanas que tiene registradas, Si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.porvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

: Socedad Administradora de Fondos da Pensiones y Cesantias S A - Ni_ 800,144 331-3 Filial de A V ‘ 3 L 2
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La Caja de Compensacion Familiar Cafam certifica que el (la) sefior(a) TUMAY MERLO
FERNEY, CC - 74858661, esta afiliado(a) desde 09/12/2022, como frabajador de
LESMES DUARTE FAVIO, con NIT: 31666669.

Estado civil: Soltero

Cényuge/Companero(a): NO REPORTA

Categoria: A

Fecha de Ingreso a la Empresa: 6/09/2022

Grupo familiar conformado por:

NOMBRE

No. Identificacion

Parentesco

NO EXISTE REGISTRO

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. a los 09 de Diciembre del 2022 a

solicitud del interesado

Cordialmente,

Y i

Luz Marina Teuta Rios
Jefe Departamento Subsidio

Agrobada’ Jefe Opio, Uetaso y Compcaccnes Versload  TEOR01SF &0

J Av. Cra. 68 No. 90-88 - Sede Administrativa La Floresta
PBX {57)1 646 8000 - cafam.com.co - Bogota, Colombia
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Favio Lesmes Duarie

NIT: 3166666-9
IVA REGIMEN COMU-N )
Contratista de obras civiles, urbanismos, espacio

publico, vias, alcantarillado y movimiento de tierra.
NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES NI AUTO RETENEDORES

CONTRATO DE TRABAJO POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA.

Nombre del empleador FAVIO LESMES DUARTE, numero de cedula 3.166.666 de
SASAIMA (CUNDINAMARCA), domicilio del empleador CLL 152B#113C-12 APT
301, nombre del trabajador FERNEY TUMAY MERLO, numero de cedula
74.858.661 de YOPAL (CASANARE), oficio que desempefiara el trabajador
AYUDANTE DE OBRA, fecha de iniciacion de labores 15 DE DICIEMBRE DE 2022,
lugar donde se desempefaran las labores LOCALIDAD BOSA, ciudad donde ha
sido contratado el trabajador BOGOTA D.C, obra o labor contratada.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A
poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. Segunda. El
empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclaray
se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso
en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Codigo Sustantivo de Trabajo. Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben
autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de
él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El
empleador, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o
avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta. “EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL, teniendo en cuenta que el contratista actia en plena
autonomia técnica y administrativa y sin subordinacién frente al FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE SUBA Y el CONSORCIO VIAL SUBA, para las
actividades objeto del contrato establecidas previamente. Se excluye vinculo
laboral entre la entidad y el Contratista. Quinta. El presente contrato se celebra por

CLL. 152 BN° 113 C 12 BL 1 INT 2 AP 301 TELEFONOS: 5356591-3177843126
CORREO ELECTRONICO: FAVIO.LESMES9@GMAIL.COM
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Favio Lesmes Duarte
NIT:3166666-9
IVA REGIMEN COMUN
Contratista de obras civiles, urbanismos, espacio

publico, vias, alcantarillado y movimiento de tierra.
NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES NI AUTO RETENEDORES

el tiempo que dure la realizaci6n de la obra (o labor contratada), segtin se determino
anteriormente. Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente
este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del
decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del empleado, las faltas que para el
efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para las clausulas
adicionales en el presente contrato. Séptima. Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de
conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso
el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para
investigar y realice la invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada, evento en el cual el trabajador, tendra derecho a
una compensacion que se fijara dé acuerdo con el monto del salario, la importancia
del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros factores
similares. Octava. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar
distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para
€l. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de
conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El
trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro
de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de
1990. Novena. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley
y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en
las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de
coordinacion econémica y equilibrio social. Décima. El presente contrato reemplaza
en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito
celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al
presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

i"u‘o %}n% feiney "jﬁqmt/ a

FAVIO LESMES DUARTE FERNEY TUMAY MERLO
C.C 3.166.666 C.C 74.858.661
EMPLEADOR TRABAJADOR

CLL.152BN°113 C 12 BL 1 INT 2 AP 301 TELEFONOS: 5356591-3177843126
CORREO ELECTRONICO: FAVIO.LESMES9@GMAIL.COM

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

REPUBLICA DE COLOMBIA
FERSONAL
CFBMDEWANIA

m m

<~ TLAUREANMD
| ~NowmeRss e

z.z! -’-HS'EH );u@ z.'.L BRI

',r R o ity | q._;g-_ .-n‘_.._.,:.. i =

" Feua

e s e : ) p-To, ¢ .'

w
-

~ - £

18-ABR-1972 .

E\cﬁ EFS CIMIENTO
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.62 O+ M

ESTATURA G.S. RH S
30-0CT-1930 LA MESA M _
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION V\M

Juan

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

DE COLOMBIA

VIGI LADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

\\\\\“ /4

ARL |SUrd

Medellin, 14 de Diciembre de 2022

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FAVIO LESMES
DUARTE que se encuentra EN COBERTURA, en el centro de trabajo 0000000001 - PRINCIPAL DC, Clase de
riesgo 5, Porcentaje de cotizacién 6.96%.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Niamero Nombre . ' Fechainiclo  Fecha fin Cédigo do Tipo Cotizante
identificacién ! afiliacién afillacién transacclén

C79063309 CERON LINARES LAUREANO -, 08/01/2021 15731353 DEPENDIENTE

Si desga validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo unico
de generacién valido por un mes:C10223340512203242309 t

Atentamente,
“rs>
Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certiﬁcado_ tiene validez para efectos de afiliacién del frabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. as| €Omo para sy desafiliacién
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 01/02/2022 11:45:09 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP; 186.29.65.148, 192.230.104.10, 172.16.42.57
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) LAUREANO CERON LINARES identificado(a) con CC 79063309 se
encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de Servicios:  01/04/2019
Estado de Ia Afiliacién: ACTIVO

IPS: COLSUBSIDIO CENTRO MEDICO EL PORVENIR

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE ,alos 14 dias del mesde diciembre del afio 2022.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy AlexanderCaicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.

Powered by CamScanner
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LAUREANO CERON LINARES, identificado(a) con cédula de ciudadania 79.063.309, se encuentra
afiliado(a) al '
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacidn se expide el 14 de Diciembre del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Y
/N

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.pOIVenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

SRR SV # 6N K5

5 Sacedad Admenistradon de Fondos de Pensiones y Cesantias S A - Nit 800,144 331-3

[+
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La Caja de Compensacion Familiar Cafam certifica que el (la) sefior(a) CERON
LINARES LAUREANO, CC — 79063309, esta afiliado(a) desde 07/02/2022, como

trabajador de LESMES DUARTE FAVIO, con NIT: 31666669.

Estado civil: Soltero

Cényuge/Compaiiero(a): NO REPORTA

Categoria: A

Fecha de Ingreso a la Empresa: 7/01/2022

Grupo familiar conformado por:

NOMBRE

No. Identificacion

Parentesco

NO EXISTE REGISTRO

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. a los 14 de Diciembre del 2022 a

solicituddel interesado

Cordialmente,

i

Luz Marina Teuta Rios
Jefe Departamento Subsidio

Aprobada: Jels Dol Mersaden y Comonsaoenes Versibn:d  1B-0LT013F: ST

J Av. Cra. 68 No. 90-88 - Sede Administrativa La Floresta
PBX (57)1 646 8000 - cafam.com.co - Bogota, Colombia
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' Favio Lesmes Duarie

NIT: 3166666-9
IVA REGIMEN COMU.N _
Contratista de obras civiles, urbanismos, espacio

publico, vias, alcantarillado y movimiento de tierra.
NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES NI AUTO RETENEDORES

CONTRATO DE TRABAJO POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA.

Nombre del empleador FAVIO LESMES DUARTE, numero de cedula 3.166.666 de
SASAIMA (CUNDINAMARCA), domicilio del empleador CLL 152B#113C-12 APT
301, nombre del trabajador LAUREANO CERON LINARES, numero de cedula
79.063.309 de LA MESA (CUNDINAMARCA), oficio que desempeiiara el
trabajador OFICIAL DE OBRA, fecha de iniciacion de labores 15 DE DICIEMBRE
DE 2022, lugar donde se desemperiaran las labores LOCALIDAD BOSA, ciudad
donde ha sido contratado el trabajador BOGOTA D.C, obra o labor contratada.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A
poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempeiio de las funciones propias del oficio mencionado y las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. Segunda. El
empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara 'y
se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso
en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del
Codigo Sustantivo de Trabajo. Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben
autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de
él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El
empleador, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o
avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta. “EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL, teniendo en cuenta que el contratista actia en plena
autonomia técnica y administrativa y sin subordinacién frente al FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE SUBA Y el CONSORCIO VIAL SUBA, para las
actividades objeto del contrato establecidas previamente. Se excluye vinculo

CLL.152BN° 113 C 12 BL 1 INT 2 AP 301 TELEFONOS: 5356591-3177843126
CORREO ELECTRONICO: FAVIO.LESMES9@GMAIL.COM
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[ J
Favio Lesmes Duarite
NIT: 3166666-9
IVA REGIMEN COMUN
Contratista de obras civiles, urbanismos, espacio

publico, vias, alcantarillado y movimiento de tierra.
NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES NI AUTO RETENEDORES

laboral entre la entidad y el Contratista. Quinta. El presente contrato se celebra por
el tiempo que dure la realizacion de la obra (o labor contratada), segtin se determino
anteriormente. Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente
este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del
decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del empleado, las faltas que para el
efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para las clausulas
adicionales en el presente contrato. Séptima. Las invenciones o descubrimientos
realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de
conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso
el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para
investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempenada, evento en el cual el trabajador, tendra derecho a
una compensacion que se fijara dé acuerdo con el monto del salario, la importancia
del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros factores
similares. Octava. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar
distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para
él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de
conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El
trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro
de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de
1990. Novena. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley
y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cadigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en
las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de
coordinaciéon econémica y equilibrio social. Decima. El presente contrato reemplaza
en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito
celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al
presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

Fpusio Frerer

I HURENTT I CER GV
FAVIO LESMES DUARTE LAUREANO CERON LINARES
C.C 3.166.666 C.C 79.063.309
EMPLEADOR TRABAJADOR

CLL. 152 BN°113 C 12 BL 1 INT 2 AP 301 TELEFONOS: 5356591-3177843126
CORREO ELECTRONICO: FAVIO.LESMES9@GMAIL.COM
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Certificado Digital de Vacunacién  contra SARS-CoV/-2 (Covid-19)

®
co I 0 m b I a COVID-19 VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA

Nombres y apellidos / Full name

LAUREANO CERON LINARES

Tipo de identificacion / ID Type Numero de Identificaclén / 1D Number

cc 70063309

Fecha nacimlento / Dale of birth Pals nacimiento / Country of birth

18/04/1972 ' . co-coLomBIA

Numero de conlacto (celular) / Phone number Correo electrénico | e-mall

=

Datos de vacunacion | Vaccination detail

Dosis / Dose number
Primera I [ ! i {
" iy

Lole I Vaccine Batch
PV46683 2 i i )
Vatuna [ Vaccine
ASTRAZENECA JF ' .F u

| ik

' | El Ministerio de Salud y Proteccién Social certifica que los

§ ‘ f i | datos aqul dispuestos fueron extraldos del Sistema de
ViR E ' [ Informacién PAIWES del Programa Ampliado de
i - PAI,
Centio vacunador  Administering Center nmunizaciorses
el R, . Sl Este Certificado Digital de Vacunacién acredita que la
BOGOTA - [ 0" iy [ persana identificada ha recibido las dosls de la vacuna
SINERGIA GLOBAL i f contra el SARS-CoV-2 (Covid-19) aqui descritas,
|

EN S0 SAS i i | Para validar la autenticidad de este documento, por favor

L I escanee el cddigo QR que debe abrir la pagina
Fecha ge apliear:on / Date of Vaccinalion Ver certificado en MiVacuna :
20/09/2021 | B

| 4 ! The Ministry of Health and Soclal Protection certifies that the
. ! ’ mformation In this document was extracted from PAIWER,
; i according to the Wide Program of Inmunization - PAI (by Hts
Pais de vacunacion / Country of Vaccination acronym in spanish: Programa Ampliada de Inmunizacion)

This Digital Cenificate of Vaccination certifies that the holder of
this document has recelved the doses of the SARS-CoV-2 (Covid-
19) vaccine as it Is described here,

CO-Colombia i - : i _i i

Selio digital f Digial Stamp

! To validate the authenticity of this document, please scan the QR
En cola [ In queue 32 PR A AT L code that should open the page

& A T IV H L View certificate in MiVacuna
{
Fecha de emision del documento | Document kssued

151212022° jic s

Linea de ayuda f Help line : 192 - sop i @ id.gov.co

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

1

P

RoE
i ey
i *‘::

&
oy iy

www.formasminerva.com

HOJA DE VIDAJ

Dillyenclo su Hoja da Vida en letra clara y legible o an conputader-

| codigo cargo

J

Focha . Emplen o cargo en el que estd Inleresado
] l liot |-\2‘D?:Z 1 _

t I RaNpussIa opcfnnar Ley 13 de mz F
) fArt. L] Cuuwnla 1o -

18 [Avelido(s) der aspirante / ijbre(s] dulasphanh NI =
% Cevon _linavel | loN¥yeana. .
i Lug‘lr y lecha de nacimienio -
E‘% la mesal woln-— AL - C?AHf-.-..._!7'72
ﬁ:E Diraccion dermicilio f Barrio | Ciud E' é
) Covern Ligy. M P22} Sor bogey
s | Telgfono . No. Celular 8 j_{ (
3 FOTOGRAFIA
: 3__2_0_84/_‘4/3 _[_2.-,_ LT 3 20 __d{_{_ __..'}___.?"__.__ 7o SR %cmm‘z
5% Correo elaclrénico ; | Naclonalidad REP ol o) ok i
ﬁ .| | COAIHA}W ¥ \-_L_h‘_-__ R T
152 | Profesion, ocupacion u ofici J ik e 7L 21 () Estado ovil ot  ANos de experiencia laboral 2
L \C-l'ﬁf | o COLVIS UC{ﬂ)‘lJ Uﬁu‘[}h “:r'd- kil 0‘""‘{5 i
{ i DOCUMENTAC’ON (") Respuesta opcional Art. 141, decreta 2150 de 1235 _‘
DRMpde i ‘?_(i —-—; 70 6 3 307 St Ol i f L ey B A et i R Primera dlase: ")
Exrranjer!a Eobg Expedida enL_mis O R I Dlstri!o N_" B ol vl --._.__SFEE"_‘_d_a_C_f_asf _____-i
Tereta pro prufes!onar N* o ' ¢ Tiene vehicuio? LA Licencia de conduacion N' Calegoria
'~ Si :'__T Mo} 2 J

s rEs!d trabajando actu Jrnmle‘? | ¢Enaque empresa?

siix  Nof __|

fr!.depe ndiente | diente ;__

|
1 e A T

_'I’ éilo facnrnrcnda u.lgunen

Empleado __ _: | Tipo de contrate

K TR RN (1 % R FUv.'. Yom g [

| Mombre del arrendadar

Ba.c)(c-

Vive en casa: ;Famiiar

TiTrebaj anes en é.Si:li_aE éhﬁe?aﬁés?! IRV Fecha [
ﬁsﬁ empresa? | esta empfe:a? | A | de esla empresa? \fl 0. 6‘3 mtrj‘
= 1 : i ’ 5 ! Depende [HE
sifse] na [l sl e ] L e T e il N[ ] s r‘ﬂ‘}(‘ o s
JVens pariemes, . Nembre ., . : " ¢Coma tuvo conocimiento dela exlctencua de 12 vacante?
quotrsbojanencSI (L |~ it | Anuncio !_ | Amigo! ]
N : a5 =
esla empres Mo x: Dependencia | Pnr medio de agenma era P 7 scuar

¢En qué ciudad o peblzcon ha vivido fa mayor parie de su vida? | g,En qué ¢ ciudades o reglcnes - del pais ha § irabajado?

P jAcepiaria Irzbzaren naciudado
| 'sitig distinto al rrnﬂarnenta conlalsde?  Si ‘>"'i
/N Ivo 0,

C:wL sl ]
; 3 Telefanm 17

[ {Hace cudnm tempo fesis en es-»n.-f.—-r’ 2
‘ |

iPropia? 3G | L&quseda?" | O s oilbean )
| JAcvaimente tiene 2loin ;| || Deseribalo e indique su valor mensual
ingreso adicional? 1 ; :

' ;,Cuanto suman sus nbil;:_mnes econdmicas mensvales?

i, E___ SR

L Par qué GWCEIP{DS?

¢Cual es ey pnnclpal alicién?

! ¢Praclica 3 afgun deporte?

;Cuzi(es)?

5 E‘W@ C

: ! i
LST ] g :
bAIgUHL vez ha o obtemdn dlstlnricnes o reconocimientes por su Ui.sempeﬂo en acuwdades deporuvas culturales, socta!um ote?
st ) wel| | gcuai{es)‘? .
LPEN‘HECE azlgin Iip:l d€ asociacion comunilaria, depunwa cu[lum! BICD 1 5 o S T e i e e i T
i 1
(SIH 0 No T cudiesp %‘ \ o
b o
e

I

o r OBJETIVO Mencione breveniente que especlalivas Usne a nivel laboral, educativo y personal e indique como planea hacerlas realidad.

i

il

.’

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

@M Gy f

POLICIA NACIONAL '
DE COLOMBIA D

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:01:57 PM horas de) 14/12/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79063309 .
Apellidos y Norbres: CERON LINARES LAUREANO

NO TIENE ASUNTOS PEND]ENTES CON LAS AUT_ORIDAD__ES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS® PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES' aplica para todas aquellas personas gue no registran antecedentes y para quienes [a |-
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripeion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas, '
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fF FERNEY TUMAY MERLO & N
i \ [
| _C.C.° 74.555.66l de Yotal ((asanare) fe
£
DATOS PERSONALES
Nombres Ferney
Apellidos Tumay Merlo
Cédula de Ciudadania 74.858.661 de Bogotd
Fecha de Nacimiento 02 de Septiembre de 1975
Estado Civil Soltero
Barrio san martin
Celular 3138777261
Direccion carrera 1B # 41 — 51 sur
ESTUDIOS REALIZADOS
Secundaria Colegio Braulio Gonzdlez
secundaria (6)
EXPERIENCIA LABORAL
Empresa Independiente
Cargo Desempeiiado Operario
Teléfono 3124502259
Jefe Inmediato Alex Pargas
Tiempo Servido 6 Meses
Empresa Independiente
Cargo Desempenado Operario
Teléfono 3138176191
Jefe Inmediato Omar Becerra
Tiempo Servido 9 Meses
REFERENCIAS PERSONALES
Jairo Montenegro Agricultor
Cel. 3212903498
Salud Leal Maestro de Construccion
Cel. 3212903498
REFERENCIAS FAMILIARES
|| Wilson Leal Mayor Policia
Cel. 3102140989
Rosario Cardona Empleada
Cel. 3134074800
\ : J
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:19:10 PM horas del 14/12/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 74858661
Apellidos y Nombres: TUMAY MERLO FERNEY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes'

la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preg untas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Alencién administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 am a 12.00 pmy 2.00
pma 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogotd)
Resto del pais. 018000910 112
Email: dijin.araic-
ale@policia.gov.co
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DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

EPS |SUras ARL | SUrA

N4

Medellin, 14 de Diciembre de 2022

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONS;I;AR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de FAVIO LESMES
DUARTE. .' . '

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Niamero . Nombre ' Fecha inicio Fecha fin Cédigode " Tipo Cotizante Estado

identificacién ‘afiliacién  afiliacién transaccién -

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL DC Clase: 5. Porcentaje Cotizacién:  6.96%

C1022978897 COLORADO LESMES CHRISTIAN 02/02/2022 ' 22021012 . DEPENDIENTE EN COBERTURA
FERNANDO : ‘ ol

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Gnico
de generacion valido por un mes:C10229788972234871007

Atentamente,
P I s
e

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como Para su desafiliacién
Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA SA.

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 14/12/2022 19:43:27 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes. i
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.69.48.32, 192.230.104.7, 172.16.42.57

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

\g*f Famlsanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) CHRISTIAN FERNANDO COLORADO LESMES identificado(a) con CC
1022978897 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de Servicios: 01/09/2021

Estado de la Afiliacién: ACTIVO
IPS: COLSUBSIDIO CENTRO MEDICO CALLE 26
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE ,alos 14 dias del mesde diciembre del afio 2022.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy AlexanderCaicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.
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oorvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administrad_oral del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

CHRISTIAN FERNANDO COLORADO LESMES, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.022,978.897, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 14 de Diciembre del 2022.’

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a www.porvenir.com.co  y actualice su Historia Laboral.

Grupo

O oh N
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AW

CERTIFICACION

EI:IE'E

La Caja de Compensacion Familiar Cafam certifica que el (la) sefior(a) COLORADO
LESMES CHRISTIAN FERNANDO, CC - 1022978897, esta afiliado(a) desde
31/01/2022, como trabajador de LESMES DUARTE FAVIO, con NIT: 31666669.

Estado civil: Union libre

Conyuge/Companiero(a): YULIE TATIANA

RODRIGUEZ GIL
Categoria: A

Fecha de Ingreso a la Empresa: 2/02/2022

Grupo familiar conformado por:

NOMBRE No. Identificaciéon Parentesco
KEVIN DARIO 1023004349 HIJO
COLORADO

RODRIGUEZ

La presente certificacion se expide en Bogota D.C. alos 14 de Diciembre del 2022 a

solicituddel interesado

Cordialmente,

AN

Luz Marina Teuta Rios
Jefe Departamento Subsidio

J

Jete Do, Mercadeo y Versiba 4 1B01ZIGF:KTE

Av. Cra. 68 No. 90-88 - Sede Administrativa La Floresta
PBX (57)1 646 8000 - cafam.com.co - Bogota, Colombia
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L
- Favio Lesmes Duarte
'y NIT: 3166666-9
IVA REGIMEN COMUN
Contratista de obras civiles, urbanismos, espacio

publico, vias, alcanrtarillado y movimiento de tierra.
NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES NI AUTO RETENEDORES

CONTRATO DE TRABAJO POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA.

Nombre del empleador FAVIO LESMES DUARTE, numero de cedula 3.166.666 de
SASAIMA (CUNDINAMARCA), domicilio del empleador CLL 152B#113C-12 APT
301, nombre del trabajador CHRISTIAN FERNANDO COLORADO LESMES,
numero de cedula 1.022.978.897 de SASAIMA (CUNDINAMARCA), oficio que
desempenara el trabajador AYUDANTE DE OBRA, fecha de iniciacion de labores
15 DE DICIEMBRE DE 2022, lugar donde se desempefiaran las labores
LOCALIDAD BOSA, ciudad donde ha sido contratado el trabajador BOGOTA D.C,
obra o labor contratada.

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El
empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A
poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. Segunda. El
empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y I del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y
se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria y el 17.5% restante esta designado a remunerar el descanso
en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del
Codigo Sustantivo de Trabajo. Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe
concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben
autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de
él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El
empleador, en consecuencia, no reconocera ningln trabajo suplementario o en dias
de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o
avisado inmediatamente, como queda dicho. Cuarta. “EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL, teniendo en cuenta que el contratista actia en plena
autonomia técnica y administrativa y sin subordinacién frente al FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE SUBA Y el CONSORCIO VIAL SUBA, para las

CLL. 152 BN°113 C 12 BL 1 INT 2 AP 301 TELEFONOS: 5356591-3177843126
CORREOQ ELECTRONICO: FAVIO.LESMES9@GMAIL.COM
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Favio Lesmes Duarte
NIT: 3166666-9
IVA REGIMEN COMUN
Contratista de obras civiles, urbanismos, espacio

publico, vias, alcantarillado y movimiento de tierra.
NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES NI AUTO RETENEDORES

actividades objeto del contrato establecidas previamente. Se excluye vinculo

laboral entre la entidad y el Contratista. Quinta. El presente contrato se celebra por

el tiempo que dure la realizacion de la obra (o labor contratada), segtin se determino

anteriormente. Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente

este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del

decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del empleado, las faltas que para el

efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para las clausulas

adicionales en el presente contrato. Séptima. Las invenciones o descubrimientos

realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de

conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y

concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso

el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para

investigar y realice la invencidén mediante datos o medios conocidos o utilizados en

razon de la labor desempeniada, evento en el cual el trabajador, tendra derecho a

una compensacion que se fijara dé acuerdo con el monto del salario, la importancia

del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al empleador u otros factores
similares. Octava. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar
distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para
él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el empleador de
conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El
trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro
de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de
1990. Novena. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley
y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en
las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de
coordinacién econémica y equilibrio social. Décima. El presente contrato reemplaza
en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito
celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al
presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

oo Frrer

FAVIO LESMES DUARTE CHRISTIAN FERNADNO COLORADO L.
C.C 3.166.666 C.C 1.022.978.897
EMPLEADOR TRABAJADOR

CLL.152BN° 113 C 12 BL 1 INT 2 AP 301 TELEFONOS: 5356591-3177843126
CORREO ELECTRONICO: FAVIO.LESMES9@GMAIL.COM
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Certificado Digital de Vacunacion = contra SARS-CoV-2 (Covid-19)

)
c 0 I 0 m b I a COVID-19 VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA

Nombres y apellidos / Full name

CHRISTIAN FERNANDO COLORADO LESMES
Tipo de Identificacion / 1D Type
cc

Fecha nacimiento | Date of birth
30/07/1992

Namero de contacto (celular) / Phone number

=HED—

Dosls [ Dose number

Unica

Lote / Vaccine Batch
204F21A o EED
Vacuna / Vaccine

JANSSEN . e
PHARMACEUTICA | "

Centro vacunador / Adminlstering Center

'BOGOTA-INNOVAR * | - °
SALUD SAS '.

!

Fecha de aplicacidn / Date of Vaccination
3122021 |-

Pals de vacunacion / Country of Vacdnation

CO-Colombia 2
Sello dlgltal / Digital Stamp
Fecha de emision del documenta  Document issued
15/12/2022 °

{ Encolafin queus | -

i s

Datos de vacunacidn | Vaccination detail

Linea de ayuda / Help line : 192 - SO

Numero de Identificacién f ID Number

1022978897

Pals nacimlento / Country of birth

{ cocotomsla

Correo electrénico | e-mail

E! Ministerio de Salud y Proteccion Social certifica que los
datos aqul dispueslos fueron extraidos del Sistema de
Informacién PAIWEB del Programa Ampliado de
Inmunizaciones - PAL

Este Certificado Digltal de Vacunacién acredita que la
persona identificada ha recibldo las dosis de |a vacuna
contra el SARS-CoV-2 (Covid-19) aqui descritas.

Para valldar la autenticldad de este documento, por favor
escanee el codigo QR que debe abrir la pagina

Ver certificado en MiVacuna

The Ministry of Health and Social Protection certifies that the
information in this document was extracted from PAIWER,
according to the Wide Program of Inmunization - PAI {by Its
acronym in spanish: Programa Ampliado de Inmunizacion)
L This Digital Certificate of Vaccination certifies that the holder of
o this document has received the doses of the SARS-CoV-2 (Covid-
19) vaccine as it ks described here.

To validate the aulhenticity of this document, please scan the QR
code that should open the page

View cerlificate in MiVacuna
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CHRISTIAN FERNANDO COLORADO LESMES.

10229788897
Colombia — Bogota D.C.
DIRECCION: Cra-6ta D este #90%-63 SUR

TELEFONOS: 3152995139 — 3228884388
CORREO: fernandcrw36@gmail.com
lesmesc59@amail.com

Perfil Profesional

Soy alguien responsable, bastante dinamico, con deseos de superacién y mis metas estan
basadas en el logro de objetivos claros; aprendo rapido y cumplo de manera adecuada
con puntualidad, honestidad y responsabilidad en las distintas actividades que realizo.
Con conocimientos en la parte de soldadura pintura y detallados instalacion de vinilo
gréfico impreso. Dispuesto a cumplir con las distintas funciones, obligaciones y normas
laborales que tengan establecidas, me presento con gran entusiasmo a su empresa para
formar parte del cumplimiento de metas planteadas en su misién.

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

TECNICO EMPIRICO SOLDADURA ELECTRICA

Con experiencia de 6 afios

BACHILLER ACADEMICO :
Instituciéon Educativa Distrital Almirante Padilla
Bogota D.C '

Titulo obtemdo 9 Grafo

;"j'Ekpefi'enc_ia Laboral

TALLER DE ORNAMENTACION LESMES

Telefono 3153919911

Ornamentacion rejas puertas ventanas pintura acabado
5 afos ;

Funciones:
e Cortar Ldmina Platinas
Doblar
Figurar
Soldar
Limpiar
Masillar
Pintar
Operario linea de produccion.

Fecha: enero 15 de 2010 a diciembre 30 de 2014

INDUMETALICAS MURCIA Nit 3884539
Teléfono 3132046611

Operario Produccion

2 Ainos :

Funciones:

e Corte de Materiales
Alistado de Materiales
Soldadura Eléctrica
Pintura i
Operario linea de produccion.
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Fecha: febrero 1 de 2015 a 30 de octubre de 2016

INDUSTRIAS PROTTO SAS
Tel 3115680035

Operario Produccién

3 Aios

Funciones
e Auxiliar Maquina Plotter
Finalizado impresion
Entregado Cliente
Soldador Cajas de Luz Bastidores esquineros
Rompe tréfico
Instalacion de vinilo en vidrio pared lona banner
Mensajeria

Fecha: Diciembre del 2016 hasta Diciembre del 2019

ISMC SAS.

TEL: 2403520
Auxiliar de montajes
5 meses

Funciones . .
‘e Auxiliar de instalacion de ductos de ventilacién
Trabajo en alturas '
Trabajo con andamio y ames
Trabajo con herramientas eléctricas
Auxiliar de instalaciones en obras

Fecha: Febrero 26 del 2021 hasta julio 06 del 2021

PROMOCOM (Proyectos, montajes y conlstruecic'm)
TEL: 3005745050

Auxiliar de montajes
5 meses

Funciones

e Auxiliar de instalacién de ductos de ventilacion y extraccién
Trabajo en alturas g

[
e Trabajo con andamio y amés
e Trabajo con herramientas eléctricas

Fecha: Julio 16 del 2021 hasta Diciembre 5 del 2021
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'ffgﬁ::l'{eferencias

Familiares

Sofia Lesmes Duarte Parentesco (Mama) I féi. 3174615891
"Rosa Lorena Cérdoba Parentesco (prima) e Tel.’31 55133773

Laborales l e |

ISIDRO MURCIA Supervisor Calidad Produlclol Final

Tel. 3132046611

Orlando Moreno Ramirez *  Lider Equipo Trabajo o Tel.3 62208841

C\\uf) Jfr 5N Fgmar\do -CCIO(OC[D

Christian Fernando Colorado Lesmes
1022978897 ;
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HPMOGY f

DE COLOMBIA

POLICIA NACIONAL D

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:04:43 PM horas del 14/12/2022, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 1022978897
Apellidos y Nombres: COLORADO LESMES CHRISTIAN FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la

autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de 1a
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de | icia Nacional més cercanas.

\ Pirecoinn Avenida £] Darado § 73
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REPUSLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSCONAL T
CEDULA"DEC!UDADANIA o ; <

NUMERO 1330_654.'3 17
LOPEZ VARGAS =~

APELLIDCS 5 PRl e

“NOMBRES
o R (2

# T e PR e

e A o y ‘ “x o

o : ] —
v ST B G ek
r ;ivdh < e %

FECHA DE NACIMIENTO - 23-MAY-1995

TOTA
(BOYACA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 O+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO
12-JUN-2013 BOGOTAD.C gic: Lo
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION fhatnfuside 7"

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-1500150-00452090-M-1030654117-20130724 0034101196A 1 40184504




@) PosITivA

COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA
i Compaiiia de Seguros S.A.
: N.L.T 860.011.153-6
g
<2
i3
i
E
i
=]
2 CERTIFICA
5
>
Verificada la base de datos de la compaiiia se encontré que el sefior (a): RAMIRO LOPEZ
VARGAS identificado con Cédula Ciudadania No. 1030654117, de la empresa CONCRETOS
ESTAMPADOS EN PISOS Y PAREDES SAS estd afiliado(a) a POSITIVA COMPANIA DE SEGURQOS
desde el 19/01/2022 con riesgo 5 y se encuentra ACTIVO.
Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 202201022235453.
Dada en Bogota, a los 14 dias del mes de diciembre de 2022
g
E. Cordialmente
]
g GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARN(A DE SEGUROS S.A.
r.r‘,'.":i;".':;‘:. Positiva Compafiia de Seguros S A, = Mit 860.011.183-8 = Linea gratulia: 01-8000-111-170 . & it
i Fl Bogotie 330-7000 £ Portol Wioh: werw, posithva gov.oco ‘f 'ﬂl'l'lF"l'-ﬂ_ imiento BAlE i o ‘-_
31“\-._-,:'{' i Pasitiva Efmmn:n do Segures €D (2 PositivaCol ;Pns-li'.rallu-lqrrhia t']J i L

Impreso por Internet el 14/12/2022 06:05:54 a. m.
ISCDC: 14/12/2022 06:05:54 a. m.



EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que RAMIRO LOPEZ VARGAS identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1030654117 esta registrado(a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1030654117

NOMBRES Y APELLIDOS RAMIRO LOPEZ VARGAS

TIPO DE AFILIADO SEGUNDO COTIZANTE

PARENTESCO COMPANERO (A) PERMANENTE

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 22/12/2020

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 75

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 52

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 19/12/2022

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

RAMIRO LOPEZ VARGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.030.654.117, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 19 de Diciembre del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOOD, 144 .331-3 Fillal de AVA L




CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR
AYUDANTE DE OBRA
CONTRATADA CELEBRADO ENTRE CONCRETOS ESTAMPADOS
Y PAREDES SAS -

Y EL SR. RAMIRO LOPEZ VARGAS
En Bogota D.C., a los diez y nueve (19) dias del mes de Enero de (2022), entre nosotros,
CONCRETOS ESTAMPADOS EN PISOS Y PAREDES SAS personajuridica, legalmente constituida
mediante escritura piblica e inscrita en la Camara de Comercio de Bogota D.C., con identificacion
tributaria - NIT namero 900.852.054-8, Personas Juridica-Bogota-, con domicilio en Bogota D.C,,
direccion de notificacion judicial y comercial : Calle 9 N # 8- 52 Este, de Soacha., representada
legalmente en este contrato por su Representante Legal y Gerente, Seor(a) RAUL ANDRES
HERNANDEZ GIRALDO, identificado con la cédula de ciudadania numero 1.015.415.699 de Bogota,
empresa ésta quien para efecto del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, y por otra
parte, el Sr RAMIRO LOPEZ VARGAS, persona natural, identificada con la cédula de ciudadania
numero 1.030.654.117 expedida en TOTA (BOYACA) persona quien para efecto del presente
contrato se denominara EL TRABAJADOR; personas quienes con el consentimiento libre de todo
vicio, se obligan reciprocamente mediante el presente CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O
LABOR CONTRATADA que en efecto celebramos mediante el presente documento, el cual se regira
en lo pertinente por la clausulas que consagran los Decretos 2663 y 3743 de 1950, adoptados por la
Ley 141 de 1961 como Legislacion Permanente o Codigo Sustantivo de Trabajo y las disposiciones
que lo complementan y modifican, en armonia con las normas consagradas en laLey 100 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1406 de 1999, Ley 789 de 2002, Ley

828 de 2003, y demas normas concordantes sobre la materiay las siguientes CLAUSULAS que
hemos acordado asi:

EN PISOS

CLAUSULA PRIMERA. Actividad Personal del Trabajador: EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, y éste se OBLIGA para con EL EMPELADOR como contraprestacion
del salario que se estipula adelante, a: RAMIRO LOPEZ VARGAS 1°) Poner al servicio del
EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de la
funciones propias de su oficio, el cual se especifica a continuacion, y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las Ordenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus Representantes. 2°.) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este

[oT0 11721 (o MOV OO PP TP PPN

CLAUSULA SEGUNDA : SALARIO Y MODO DE PAGO : EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR
en contraprestacion de su trabajo la suma de UN MILLON DE PESOS MICTE ($1.000.000.00),
pagadero QUINCENALMENTE el dia 15 Y 30 de cada mes o el anterior dia habil a esta fecha en Ia
ciudad de Bogota D.C., en las oficinas del EMPLEADOR, de esta ciudad o por transferencia electronica
a la cuenta del Banco Caja Social asignada al Sr RAMIRO LOPEZ VARGAS: Dentro de este valor del
salario pactado, se encuentran incluidos los valores por la remuneracion de los descansos dominicales
y festivos que tratan los Capitulos | y Il del Titulo VIl del Codigo Sustantivo de Trabajo. Adicional se
cancelara de mera liberalidad un rodamiento y alimentacion, cuando el EMPLEADOR lo considere
necesario, esto por concepto de viajes largos o desplazamiento fuera del perimetro urbano donde

RAMIRO LOPEZ VARGAS
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==103 241r=D2)300r Esie valor de rodamiento es excluido para iquidar y pagar oiferentes prestaciol
ST z=: = |:'E[ aus I:E =notas = sistars Az easHde gociz! 320 ~ al arl ‘::: \ ,—}g ’5' :S" v &
11 18y344 de '-95'5 En acuerdo de Ias dos partes. Sera pagadero QUINCENALMENTE el dig 15y &C
0e cada mes o el anterior dia habil a esta fecha en la ciudad de Bogeté 0.C (Gund)

CLAUSULA TERCERA: Duracién del Contrato y Fecha de Iniciacion: E orasente contralo tend7e
i3 siguiente duracién: desde el dia disz y nueve (18) 0 Enero oz (2022) hasta la ierminacion Gel
contralo ous tiene con CONCRETOS ESTAMPADOS EN PISOS Y PAREDES SAS

CLAUSULA CUARTA: Lugar Del Trabajo v Luaar De Contratacion: EL EMPLEADOR conlrald ios
servicios del TRABAJADOR en |z u'Udaj de Bogotz D.C {CU‘\‘D:NAMRO«) y €l TRAB—‘\JAD

[ e o mlp il mm - (e

_______________ , -
qullv: \ara sus funcionss en | ciudad de PUERTC iNIRIDA \_ AlNI H,} gs .)...Jr D. Lobur

I

CLAUSULA QUINTA: Trabajo Suplementaric: Tods t'z'::,': suplementaric o &n horas extras y 1020

At 2 ] ~ en VR IR IO (J= L K-t -
trabzjo en diz domir .:o o festivo en los que legalmente debe conceder

g e e
JESCansad s€ rendilelala

conforme a la Ley, asi como fo': correspondigntes recargos noctumos. PARAGRAFO: Fara el
reconocimiento y pago del trabajo suplsmsntario, dominical o festwo, EL EMPLEADOR o0 sus

Representantes deben autonzerio previemante por escrito, indicando el tiempo suplemeantano y 12
labor especifica a realizarse. EL ENMPLEADOR, &n conse J-'"JC‘B no reconocera ningun lrabajo

suplementario o en dias de descanso legzlmentz bl 0 haya sido autorizado previamente
0 avisado inmediatamente, cuando Izs circunstan ijed de este trabajo se presente de
manera imprevisia 0 inaplazeble, obligando & gje /0, €N Cuyo caso EL TRABAJADOR
dara aviso inmedialo y por escnio al EMPLEA OS ESTAMPADOS EN PISOS Y
PAREDES SAS
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CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se oblioa a laborar la jornada
ordinaria en los tumnos y dentro de les horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer este,
ajustes o cambios de horarios cuando lo estime conveniente Por &l acuardo expreso de las parles,
podran repartirse las horas de |2 jornada ordinaria en I2 forma prevista an el ariculo 164 del C.S.de
T., modificado por el articulo 23 de l2 Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de las jornadas no se computan dentro de la misma. segun el articulo 167 del C.S.
e T

CLAUSULA SEPTIMA : TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: Son justas causas para
dar por terminado unilateraimente este conirato, ias enumeradas en el articulo 62 del C:S: de T.,,
subrogado por el articulo 7¢. Del D.L: 2351 de 1965, modificado por el articulo 28 de la Ley 789 de
2002, y ademas por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se clasifiquen como graves
en el Reglamento Interno de Trabajo y en el espacio reservad-o para clausulas adicionales en el
ProBenie CONIEI0. sswwmmmsnasman s R T

CLAUSULA OCTAVA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del trabajador. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el
EMPELADOR, de conformidad con el numeral 8°. Del articulo 57 del C.S. de T. EL TRABAJADOR s

obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR dentro de su poder subordln _
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A NOVENA: PAGOS LABORALES QUE NO TENDRAN CARACTER SALARIAL: o
enumerados en el ariculo 126 Gel
aimente, no constituyen salario 10s
yagara al TRABAJADOR, de
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JUE N0 lienen caracter de salario ninguno de los pagos

~ —
' e
Ly =2

0z T.. modificado por el articuio 15 de la Ley 50 de 1990. Igu
siguientes beneficios o aunilios que eventualmente EL EMPLEADOR |

v
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midad con la norma cilada, alimentacion, habilacion 0 vesluano..........
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RENOVACION; Se enlendera renovado el presenta coniralo par un
lermine igual al inicialimente paclado, si antes de la fecha de vencimiento ninguna oe |85 paries avisare
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PRESTACIONES SOCIALES: De conformidad con el articulo 46
=l C2 s T.. EL TRABAJADOR (nicamente tendra derecho al pago de vacaciongs y prima de
nvizios en proporcion al tiempo laborado. EL EMPLEADOR esta exonerado del auxilio de cesantias

ofesional (Art. 229 CST.), al suministro de

Art. 242 CST.), al auxilio monetario por enfermedad no pr
de vida obligatorio (Arl. 289 CST) ademas
es por subsidio familiar y al Sena (Arl. 17 Ley 21 de

L7 B |
rr
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calzado v vastido de labor (Ar. 7 Ley 11de 1984), al seguro
de no =star obligado al pago de los apo
T i T

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: EL
TRABAJADOR los aportes para efecto de pensiones y salud,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:

PATRONO deducira del salario del
garantizando el pago de las respectivas cotizaciones

GALIDAD: —Este contrato ha sido redactado estrictamente de

sera interpretado de buena fé y en consonancia con el articulo
y trabajadores dentro de un espiritu

CLAUSULA DECIMA TRCERA: LE
acuerdo con |2 Ley y Jurisprudencia y
1° Dal C.S.T.. cuyo objeto, es lograr la justicia enire empleadores

de coordinacion econémica y equilibrio SOCIAl. . vivveeressenseseren st

0DO DE PRUEBA: —EI periodo de prueba sera para este
contralo, a partir de la firma del mismo, de un mes, en el cual se validan rendimientos y desempefos
sequn su labor contralada. Cuando entre un mismo empleador y trabajador se celebren contratos de
frabajo sucesivos, no es valida |a estipulacion del periodo de prueba, salvo para el primer contrato (L.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Causales de Terminacion de contrato: Son justas causas para dar
por terminado unilateralmente el contralo de trabajo segun lo dispuesto en el ART 62 del C.S.T:a)El
hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente, por quinta vez. b)

retardo hasta de 15 minulos en la
Lz falla total del trabajador en la manana o €n el turno correspondiente, sin excusa suficiente, por

tercera vez. ¢) Lafaltalotal del traba
vez. d) Violacion grave por pare del trabajador de las obligaciones contractuales o reglamentaria,

Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el trabaj

CLAUSULA DECIMA CUARTA: PERI

jador a sus labores durante el dia sin excusa suficiente, por tercera =
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QETIES. L=8 “1::! Tnzoionas cua an ol fuluro acordaran les perias se anglzrdn 2 continuecidn gl iente
0¢ &sie Convralo. Para constancia se firma en 0os ejemplares del mismo tenor y valor, ante dos (2)
185tigos en I ciudad de Bogota D.C.., hoy. Diez y nueve (19) de Enero de! 2022 _
-"f.. ~ - | T MEreal !
- 1 2 < /4 . Fermwe et = ! l
o Sl T Uizt RAMIRO LOPEZ VARGAS |
\? e o :E';l{;” ?f ?Cré |
e ONCRES AN ) _
N S FE L EMPLEADOR - Fima EL TRABAJADOR

Firma TESTIGO |

Nombre:
Cegule:

Direccidn:

Firma TESTIGO ||

Nombre: |
Cedulo:

Direccion:

RAMIRO LOPEZ YARGAS
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Member state placeholder Certificado digital contra SARS-CoV-2
(Covid-19) de Colombia

This certificate is not a travel document. Soentific ewdance on COVID-19 vaconation, testing ca-ﬁf‘mt nunﬂ-iqu CO“D_B de M
and recovery continues to evelve, includ formation conceming the new virus vanants
's applcable pubisc health measures and related

Before traveling, check your destinat
restrictions

Ce certificat n'est pas un document de voyage. Les preuves soentifiques sur la vacomation, les
tests 5t |3 récuperation de fa COVID-19 continuent d'evoluer, notamment &n ce qui conceme les

nouvelles varian les dintérét. Avant de voyager, vérifiez les mesures de santé publique Nombres y apellidos | Full name | Nom(s) de famille et prénom(s)
apphcables et |es restnctions connexes applicables au pont de destination

La snformaan refevante se ene T3 U S rvlant wformation on the ek L imfonmatons pertnentey st o RAMlRO LOPEZ VARGAS

https://reopen.europa.eu/en

=3 Fecha de nacimiento [ Date of birth | Date de naissace
Instruccion de plegado

23/05/1995
Instruccion de plegado

:I_Q |\—J ‘-

El futuro El futuro

Gobierno Gobierno
es de todos de Colombia es de todos de Colombia




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICID  CONTACTENDS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Qe siendo las 08:57:17 &AM horas del 04/03/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 1030654117
Apelidos v Mombres: LOPEZ VARGAS RAMIRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, 1a
leyenda "NO TIEME ASUNTOS PEMDIEMTES COM LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aguellas
personas que no registran antecedentes v para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre v cuando el ndmero de identificacion y nombres, cormrespondan con el documento de
identidad registrado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.
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PERSONAL
O CEOULA DE CIUDADANI

FECHA DE NACIMIENTD 12-FEB-1963
BOGOTA

)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.67 B+ M

ESTATURA GS AH
30-ABR-1981 BOGOTA D.C.

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

NDICE DERECHE

A-1524750-01265209-M-0079283860- 20211112 00763202264 1 503310820
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COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA
i Compaiiia de Seguros S.A.
: N.L.T 860.011.153-6
£=
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&
i
E
&
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2 CERTIFICA
é
>
Verificada la base de datos de la compaiiia se encontré que el sefior (a): ARTEMO DEJESUS
ORREGO FLOREZ identificado con Cédula Ciudadania No. 79263890, de la empresa
CONCRETOS ESTAMPADOS EN PISOS Y PAREDES SAS esta afiliado(a) a POSITIVA COMPANIA
DE SEGUROS desde el 12/01/2018 con riesgo 5 y se encuentra ACTIVO.
Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 202201011272688.
Dada en Bogota, a los 18 dias del mes de enero de 2022
=
E. Cordialmente
]
g GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARN(A DE SEGUROS S.A.
r.r‘,'.":i;".':;‘:. Positiva Compafiia de Seguros S A, = Mit 860.011.183-8 = Linea gratulia: 01-8000-111-170 . & it
i Fl Bogotie 330-7000 £ Portol Wioh: werw, posithva gov.oco ‘f 'ﬂl'l'lFl‘rl'-ﬂ_ imiento BAlE i o ‘-_
31“\-._-,:'{' i Pasitiva Efmmn:n do Segures €D (2 PositivaCol ;Pns-li'.rallu-lqrrhia t']J i L

Impreso por Internet el 18/01/2022 04:46:57 p. m.
ISCDC: 18/01/2022 04:46:57 p. m.
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) ARTEMO DE JESUS ORREGO FLOREZ identificado(a) con CC
79263890 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicibon de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/11/2019

Estado de la Afiliacién: ACTIVO

IPS: COLSUBSIDIO CENTRO MEDICO CALLE 26
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 20 dias del mes octubre del 2022.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

redy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) MARTHA CECILIA PINEROS PERILLA identificado(a) con CC 51894573
se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de BENEFICIARIO.

Fecha de Activacion de 01/11/2019

Estado de la Afiliacién: ACTIVO

IPS: COLSUBSIDIO CENTRO MEDICO CALLE 26
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 20 dias del mes octubre del 2022.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

redy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) CAMILA ORREGO PINEROS identificado(a) con CC 1014476173 se
encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de BENEFICIARIO.

Fecha de Activacion de 01/11/2019

Estado de la Afiliacién: ACTIVO

IPS: COLSUBSIDIO CENTRO MEDICO CALLE 26
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 20 dias del mes octubre del 2022.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

redy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.



Proteccion

Fondo de Cesantias Proteccién

NIT 800.170.494

Hace constar que:

El(La) Sefior(@a) ARTEMO DE JESUS ORREGO FLOREZ identificado(a) con CC numero 79.263.890 se encuentra
afiliado(a) al FONDO DE CESANTIAS PROTECCION, desde el 01 de enero de 2013.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 22 de octubre de 2022.

Cordialmente,

Exesrer Ci/guﬁa& 17/ .
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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CONTRATO DE TRABAJO COMO INSPECTOR DE OBRA

CONTRATADA CELEBRADO ENTRE CONCRETOS ESTAMPADOS EN PISOS
Y PAREDES SAS -
Y EL SR. ARTEMO DE JESUS ORREGO FLOREZ

En Bogota D.C., al primero (1) dia del mes de Enero de (2019), entre nosotros, CONCRETOS
ESTAMPADOS EN PISOS Y PAREDES SAS persona juridica, legalmente constituida mediante
escritura publica e inscrita en la Camara de Comercio de Bogota D.C., con identificacion tributaria -
NIT nimero 900.852.054-8, Personas Juridica-Bogota-, con domicilio en Bogota D.C., direccién de
notificacion judicial y comercial : Calle 9 N # 8- 52 Este, de Soacha., representada legalmente en este
contrato por su Representante Legal y Gerente, Sefior(a) RAUL ANDRES HERNANDEZ GIRALDO,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.015.415.699 de Bogota, empresa ésta quien para
efecto del presente contrato se denominard EL EMPLEADOR, y por otra parte, el Sr ARTEMO DE
JESUS ORREGO FLOREZ persona natural, identificada con la cédula de ciudadania numero
79.263.890 expedida en BOGOTA D.C. (CUND) persona quien para efecto del presente contrato se
denominard EL TRABAJADOR; personas quienes con el consentimiento libre de todo vicio, se
obligan reciprocamente mediante el presente CONTRATO DE TRABAJO que en efecto celebramos
mediante el presente documento, el cual se regira en lo pertinente por la clausulas que consagran los
Decretos 2663 y 3743 de 1950, adoptados por la Ley 141 de 1961 como Legislacion Permanente o
Codigo Sustantivo de Trabajo y las disposiciones que lo complementan y modifican, en armonia con
las normas consagradas en la Ley 100 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, Decreto 1295 de
1994, Decreto 1406 de 1999, Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, y deméas normas concordantes

sobre la materiay las siguientes CLAUSULAS que hemos acordado as:

CLAUSULA PRIMERA. Actividad Personal del Trabajador: EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, y éste se OBLIGA para con EL EMPELADOR como contraprestacion
del salario que se estipula adelante, a: ARTEMO DE JESUS ORREGO FLOREZ 1°.) Poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de la
funciones propias de su oficio, el cual se especifica a continuacion, y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus Representantes. 2°.) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este

e 811177 |1 o U SO o o o

CLAUSULA SEGUNDA : SALARIO Y MODO DE PAGO : EL EMPLEADOR pagaraal TRABAJADOR
en contraprestacion de su trabajo la suma de UN MILLON TRESCIENTOS CINCUENTAY SEIS MIL
CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS MICTE ($1.356.159.00), pagadero QUINCENALMENTE el
dia 15 Y 30 de cada mes o el anterior dia habil a esta fecha en la ciudad de Bogota D.C (CUND),
en las oficinas del EMPLEADOR, de esta ciudad o por transferencia electronica a la cuenta del Banco
Caja Social asignada al Sr ARTEMO DE JESUS ORREGO FLOREZ: Dentro de este valor ,d?' salario
pactado, se encuentran incluidos los valores por la remuneracion de los descansos dom:plgales y
festivos que tratan los Capitulos | y Il del Titulo VII del Cddigo Sustantivo de Trabajo. Adacmng] se
cancelara de mera liberalidad un rodamiento y alimentacion, cuando el EMPLEADOR lo considere
necesario, esto por concepto de viajes largos o desplazamiento fuera del perimetro urbano dondgs:,
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rezida ol 1r;al.rz_|:r|r‘.r Esle valor de rodarmento es excludn para bquirlar y pagar difarentes prastaciones
sociales al igual que Ing apories 3l ertemna de sequndad social sequn el art 178 y 129 del 5T y ant
17 ley 344 de 1006 En acuerdo de 133 dos partes Gara pagadero QUINCEMNALMEMNTE el dia 15 (30

de cada mes o el anterior dia habil a esta fecha en 1a cudad de Baaata [ 0, (Cund)

CLAUSULA TERCERA: Duracién del Contrato y Fecha de Iniciacién: F presente contratn tendrj
la sagwente duracion desde el dia primero (1) de Enero de (2022) hasta |a terminaciéin del contrato

que hene con CONCRETOS ESTAMPADOS EN PISOS Y PAREDES SAS

CLAUSULA CUARTA: Lugar Del Trabajo y Lugar De Contratacién: EL EMPLEADOR contrats ‘o5
servicios del TRABAJADOR en la ciudad de Bogota D.C (CUNDINAMARCA)., y el TRABAJADOR

desempefiara sus funciones en la ciudad de Bogota D.C (Cund)

CLAUSULA QUINTA: Trabajo Suplementario: Todo trabajo suplementario 0 en horas extras y todo
trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso se ramunerara
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. PARAGRAFO: Para el
reconocimento y pago del frabajo suplementario, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
Representantes deben autorizarlo previamente por escrito, indicando el tiempo suplementario y |2
labor especifica a realizarse. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabzjo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio, que no haya sido autorizado praviaments
0 avisado inmediatamente, cuando las circunstancias y la necesidad de este trabajo se presents de
manera imprevista o inaplazable, obligando a ejecutarse el trabajo, en cuyo caso EL TRABAJADOR
dare aviso inmedialo y por escrito al EMPLEADOR CONCRETOS ESTAMPADOS EN PISOS Y

PAREDES SAS

CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar |a jomada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste,
gustes o cambios de horarios cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso de las pares.
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C.S.de
T . modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de las jornadas no se computan dentro de la misma, segun el articulo 187 del C.S.

de T

CLAUSULA SEPTIMA : TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente este conltrato, las enumeradas en el articulo 62 del C:S: de 7.,
subrogado por el articulo 7°. Del D.L: 2351 de 1965, modificado por el articulo 28 de la Ley 789 de
2002, y ademas por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se clasifiquen como graves
en el Reglamento Interno de Trabajo y en el espacio reservad-o para clausulas adicionales en el

DEEDIIY CONIRI. i iimsisiiibsiih e

CLAUSULA OCTAVA: Las pares podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
iniciamente contratado, siempre que tales traslados no desmejoron las condiciones laborales o de
remuneracion del trabajador. Los gastos que se onginen con ol traslado seran cubiertos por el
EMPELADOR, de conformidad con el numeral 8° Dol articulo 57 dol C S de 1. EL TRABAJADOR se

ARTEMO DE JESUS ORREGO FL s

@

* un

obliga a aceptar los cambios de oficio que decida ol EMPLEADOR dentro de su poder subordinante,  .s%¢
£ 0y )
-
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N_ S
siempre que s 8 T _ e
e s[i]n q?; poqeea;gs:\eul}? las cond iciones laborales del TRABAJADOR y nole causen perjuicio. Todo
con. '1ﬁ ticulo -G?qu dlolnn(E ladignidad y los derechos minimos del TRA BAJADOR, de: conformidad
s 5 ) - i . ;
wog o el C.S de T. modificado por el articulo 1° De Ia ley 50 de

CLAUSULA NOVENA: PAGOS LABORALES QUE NO TENDRAN CARACTER SALARIAL: Se
conviene que no tienen caracter de salario ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del
C.S de T.. modificado por el articulo 15 de Ia Ley 50 de 1990. Igualmente, no conslituyen salario los
S’QUIEMQS beneficios o auxilios que eventualmente EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR, de
conformidad con la norma citada, alimentacion, habitacion 0 Vestuaf...............oo.....oooooooe.

QLA_US{JLA DECIMA PRIMERA: RENOVACION: Se entendera renovado el presente contrato por un
termino igual al inicialmente pactado, si antes de la fecha de vencimiento ninguna de las partes avisare

por escrito a Ia otra la determinacion de nNo Prorogarlo..............cevcerereveevenrnnss

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PRESTACIONES SOCIALES: De conformidad con el articulo 46
del C.S. de T., EL TRABAJADOR dnicamente tendra derecho al pago de vacaciones y prima de
servicios en proporcion al tiempo laborado. EL EMPLEADOR esta exonerado del auxilio de cesantias
(Art. 249 CST.), al auxilio monetario por enfermedad no profesional (Art. 229 CST.), al suministro de
calzado y vestido de labor (Art. 7 Ley 11 de 1984), al seguro de vida obligatorio (Art. 289 CST) ademas

de no estar obligado al pago de los aportes por subsidio familiar y al Sena (Art. 17 Ley 21 de

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: FL
PATRONO deducira del salario del TRABAJADOR los aportes para efecto de pensiones y salud,
garantizando el pago de las respectivas COtZaCIONES..........cuuveemniiiiiiecie e e

CLAUSULA DECIMA TRCERA: LEGALIDAD: --Este contrato ha sido redactado estrictamente de
acuerdo con la Ley y Jurisprudencia y sera interpretado de buena fé y en consonancia con el articulo
1°. Del C.S.T., cuyo objeto, es lograr la justicia entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu

de coordinacion economica y equilibrio SOCIal............cc.cvrieirricnnii s

CLAUSULA DECIMA CUARTA: PERIODO DE PRUEBA: —EI periodo de prueba sera para este
contrato, a partir de la firma del mismo, de un mes, en el cual se validan rendimientos y desempeiios
segun su labor contratada. Cuando entre un mismo empleador y trabajador se celebren contratos de
trabajo sucesivos, no es valida la estipulacion del periodo de prueba, salvo para el primer contrato (L.
BT T A o

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Causales de Terminacién de contrato: Son justas causas para dar
por terminado unilateralmente el contrato de trabajo segun lo dispuesto en el ART 62 del C.S.T: a) El
retardo hasta de 15 minutos en la hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente, por quinta vez. b)
La falta total del trabajador en la maiana o en el turno correspondiente, sin excusa suficiente, por
tercera vez. ¢) La falta total del trabajador a sus labores durante el dia sin excusa suficiente, por tercera
vez. d) Violacion grave por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o reglamentarias. e)
Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el trabajador en -

ARTEMO DE JESUS ORREGO FL
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tra el emp i
" ity o G pleador, los miembros de su familia, el personal directivo o los compafieros
eral toda falta leve reiterativa.

CLAUSULA DEC
y deja sin efecto ::EﬁnEEXTA- MODIFICACIONES: -E| presente contrato remplaza en su integridad

Partes. Las modificacio cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado con anterioridad entre las
de este contrato, P o 1L en el futuro acordaren las partes se anotaran a continuacion del texto
tealistE G o . Para constar}ma se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, ante dos (2)
€n la ciudad de Bogota D.C.., hoy, primero (1) de Enero del 2019,

P g R e
'LEHW.”Lﬁvlu......“;'-‘.
1 -ii".' ) LT ST . e
i, AL T OIS ‘=3
v an Thaemy o

oaKelEEEM

{2

CU%CE&TO‘:&: N Ry

R = e / / B s /
ol ¢ Al [ &
! }&ﬂ% Co??_ %‘/j ARTENASE JEsS ORREGO FLOREZ
ac- (1héreyernie J/
Firma EL EMPLEADOR Firma EL TRABAJADOR
 Fima TESTIGO| Firma TESTIGO I

Nombre: Nombre:
Cedula: Cedula:
Direccion: Direccion:
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENDS PREGUNTAS FRECUEMTES

g
»

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Clue siendo las 06:54:37 PM horas del 02/03/2023, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 79263890
Apellidos y Mombres: ORREGO FLOREZ ARTEMO DE JESUS

NO TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articula 248 de la Constitucion Politica de Colambia.

En cumplimiento de la Sentencia S1-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIEME ASUNTOS PEMDIENTES COMN LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aguellas
personas que no registran antecedentes v para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcian de la pena.

Esta consulta es wvalida siempre v cuandao el ndmero de identificacian v nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerguese a las instalaciones de |la Policia
Nacional mas cercanas.







PosITiva

(,().\H’A\.'f-\m SEGUROS

LOWMEA

DEC

o
-
)
F 4
C
=z
i
%
7
X
2
i
b

Fd
"
&
I

3 POSITIVA
-.‘-. COMPARNIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6
CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafiia se encontré que el sefior MAGUIBER LUNA
POLOCHE, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1105057570, trabajador de la empresa
DES SAS esta afiliado a POSITIVA COMPANIA DE

CONCRETOS ESTAMPADOS EN PISOS Y PARE
SEGUROS con tipo de vinculacion Dependiente desde el 18/01/2019 con riesgo 5.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el

siguiente codigo (valido por un mes): 20210101742735.

Dada a los 06 dias del mes de Julio de 2021.

Cordialmente

E-

-
-
-
=
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GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

Positive Companis de Seguros S.A. « it 880 011, » Linen . 01-80UD-
”M.J‘ !_ﬂ-l o arabdla 01 118070,
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M r E TI
INISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y C SAN IAS

PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

nia 1.105.057.570, se

cédula de ciudada
1 Fondo de Cesantias

MAGUIBER _l..UNA POLOCHE, identificado(a) con
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y a

Porvenir.

La presente certificacion sé expide el 6 de Julio del 2021.

Cordialmente,

Gerencia de Clhentes

'b.\ "/
——

_ ante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su ensién, asi g .
 que desea cuando obtenga su beneficio pensional. P n, asi lograria recibir el
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¥ 1a carta d pefic son unas Importantes herramientas de consulta para gque
con la que contamos para brindarle la mejor atencién, lo estipulado en normatividad
0S5 y sugerencias,

08 responder el siguiente cuestionario:

que puede hacernos llegar sus comentar:

hizo entrega de Ia Carta de Derechos y Deberes del At ey S P clarkel
le hizo entrega de fa Carta de Desempeno donde se presenta &m”_. "




b ACHONAL 1PS
EMPRESA ASETECK SAsm‘r:g:A 10:44.09
. 118

TIPO DE EXAMEN: INGRESO 998 (PLAZA CENTRAL Il)
mcmdel - GENERAL:
Nombre rabajador Maguiber L

51 ; e una Poloche
Documento de Identificacion: v
G ; QC Namero: 1105057570

SERVIS
L/ GONCEPTO DE APTITUD MEDICA OCUPACIONAL

APTO PARA EL CARGO ASIGNADO.

EXAMENES AUXILIARES DE DIAGNOSTICO

Otras Recomendaciones:
1/1 Manejo de eslrés con actividades que mejoren la

“ ]
trabajo. 3/ Pausas de vida saludable o pausa activas 15 minutos cada 4 horas (de
con la alimentacion,

os con el finde avl
culares, uso de EPP

posturales para conservar un buen

ps estado de columna. 5/ Cuidados
y'mmﬁ:m general anual por EPS. 7/ Técnica o8 lavados de man
aiareicas 8/ Mejorar posturas con el fin de evitar alteraciones OsteoMUS
iaboral &/ Hidratacién constante 10/ Habitos saludables

w'murmmumm;y __ iones de los protocolos del minis
:w-mcmo-wmcimmoaoamsamwzm

temdesaludpwaelmﬂo;miabowafy

Escdneadn con GamScame

6/ Control con odontologia anual
\ar enfermedades respiratorios
acorde a 2 actividad




@) PosITivA

COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA
i Compaiiia de Seguros S.A.
: N.L.T 860.011.153-6
g
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a CERTIFICA
é
>
Verificada la base de datos de la compafiia se encontré que el sefior (a): MAGUIBER LUNA
POLOCHE identificado con Cédula Ciudadania No. 1105057570, de la empresa CONCRETOS
ESTAMPADOS EN PISOS Y PAREDES SAS estd afiliado(a) a POSITIVA COMPANIA DE SEGURQOS
desde el 19/01/2022 con riesgo 5 y se encuentra ACTIVO.
Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 202201022235445.
Dada en Bogota, a los 14 dias del mes de diciembre de 2022
=
E. Cordialmente
]
g GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARN(A DE SEGUROS S.A.
’;}’ e S 70Ap P VI W Sttty P AR [l E' emerendimiento | inecioods
31“\-.-._-,-,,-*‘:* i Positiva Compafin de Segures €00 (2 PositivaGol D PositivaColambia }} i

Impreso por Internet el 14/12/2022 06:02:30 a. m.
ISCDC: 14/12/2022 06:02:30 a. m.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S A

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

MAGUIBER LUNA POLOCHE . Qonificadoln) COn COduia oe ¢ o 1 105 087.570
v Fondo de Pormsiones Obhigatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Forvens

wxpede of 10 6 Do iee <)

Cotthatmente

(P

Goarnncas o <t

& ¥

Tenga en cuenta.
Es importanto que sea constante en realzar los aportes of JOONOS Dars Su pensin. sl
desea cuando oblenga su D0 DENBXONG
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR
AYUDANTE DE OBRA
CONTRATADA CELEBRADO ENTRE CONCRETOS ESTAMPADOS EN PISOS
Y PAREDES SAS -
Y EL SR. MAGUIBER LUNA POLOCHE
En Bogota D.C., a los diez y nueve (19) dias del mes de Enero de (2022), entre nosotros,
CONCRETOS ESTAMPADOS EN PISOS Y PAREDES SAS persona juridica, legalmente copshlu!da
mediante escritura publica e inscrita en la Camara de Comercio de Bogota D.C., con identificacion
tributaria - NIT numero 900.852.054-8, Personas Juridica-Bogota-, con domicilio en Bogota D.C.,
direccion de notificacion judicial y comercial : Calle 9 N # 8- 52 Este, de Soacha., representada
legalmente en este contrato por su Representante Legal y Gerente, Sefior(a) RAUL ANDRES
HERNANDEZ GIRALDO. identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.01 5.415.699 de Bogota,
empresa ésta quien para efecto del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, y por otra
pare, el Sr MAGUIBER LUNA POLOCHE, persona natural, identificada con la cedula de ciudadania
nomero 1.105.057.570 expedida en COYAIMA (TOLIMA) persona quien para efecto del presente
contrato se denominara EL TRABAJADOR; personas quienes con el consentimiento libre de todo
vicio, se obligan reciprocamente mediante el presente CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O
LABOR CONTRATADA que en efecto celebramos mediante el presente documento, el cual se regira
en lo pertinente por la clausulas que consagran los Decretos 2663 y 3743 de 1950, adoptados por la
Ley 141 de 1961 como Legislacion Permanente o Codigo Sustantivo de Trabajo y las disposiciones
que lo complementan y modifican, en armonia con las normas consagradas en la Ley 100 de 1993y
sus Decretos Reglamentarios, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1406 de 1999, Ley 789 de 2002, Ley

828 de 2003, y demas normas concordantes sobre la materia y las siguientes CLAUSULAS que
hemos acordado asi:

CLAUSULA PRIMERA. Actividad Personal del Trabajador: EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, y éste se OBLIGA para con EL EMPELADOR como contraprestacion
del salario que se estipula adelante, a2 MAGUIBER LUNA POLOCHE 1°.) Poner al servicio del
EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de la
funciones propias de su oficio, el cual se especifica a continuacion, y de las labores anexas vy
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus Representantes. 2°.) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia en €l mismo oficio, durante la vigencia de este
CORMALD... ..o e G T R4

CLAUSULA SEGUNDA : SALARIO Y MODO DE PAGO : EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR
en contraprestacion de su trabajo la suma de UN MILLON DE PESOS MICTE ($1.000.000.00),
pagadero QUINCENALMENTE el dia 15 Y 30 de cada mes o el anterior dia habil a esta fecha en la
ciudad de Puerto Lleras., en las oficinas del EMPLEADOR, de esta ciudad o por transferencia
electronica a la cuenta del Banco Caja Social asignada al Sr MAGUIBER LUNA POLOCHE: Dentro
de este valor del salario pactado, se encuentran incluidos los valores por la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos que tratan los Capitulos | y Il del Titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo. Adicional se cancelard de mera liberalidad un rodamiento y alimentacion, cuando el
EMPLEADOR lo considere necesario, esto por concepto de viajes largos o desplazamiento fuera del

MAGUIBER LUNA POLOCHE
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CLAUSHU_LA TERCERA: Duraci6n del Contrato y Fecha de Iniciacion: Ei presenie coniralo ienars
'3 SIQuisnte auracion: desde el dia diez y nueve (19) de Enero ds (2022) hesta Iz tsrminacion Ol
contrato que tiene con CONCRETOS ESTAMPADOS EN PISOS Y PAREDES SAS.

CLAIQSULIA CUARTA: Lugar Del Trabajo y Lugar De Confratacién: EL EMPLEADOR conlrald los
servicios del TRABAJADOR en Iz ciudad de Bopoté D.C (CUNDINAMARCA)., v &l TRABAJADOR
oesempefiare sus funcicnes en |5 ciudad de PUERTO INIRIDA (GUAINIA) y de Bogotd D.C (Cuna)

CLAUSULA QUINTA: Trabajo Suplementario: Todo trabzjo suplementario 0 en noras exiras y {odo
trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso se remunerara
conforme & Ia Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. PARAGRAFO: Para &l
reconocimiento y pago dsl trabajo suplementario, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
Representantes deben autorizarlo previamente por escrito, indicando el tiempo suplementario y la
labor especifica a realizarse. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio, que no haya sido autorizado previamente
o avisado inmediatamente, cuando las circunstancias y la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, obligando a ejecutarse €l trabgjo, en cuyo caso EL TRABAJADOR
dara aviso inmediato y por escrito al EMPLEADOR CONCRETOS ESTAMPADOS EN PISOS Y
PAREDES SAS

CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar Iz jomada
ordinaria en los tumos y dentro de las horas sefialadas por &l EMPLEADOR, pudiendo hacer éste,
ajustes o cambios de horarics cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en &l articulo 164 del C.S.de
T.. modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso

antra lae conninnoe Ade loc inrmadse na ce anmnntan Aantrn Ao la micma caniin al artianla 187 Aal M C
el TR W T A T Ll JUIIIU\AU\J 1 W UV“![—I\J[H'I A TLEAS A B R Ty UUEU'I R L L e R Y L

CLAUSULA SEPTIMA : TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente este contrato, las enumeradas en el articulo 62 del C:S: de T.,,
subrogado por el articulo 7°. Del D.L: 2351 de 1965, modificado por el articulo 28 de Ia Ley 789 de
2002, y ademas por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se clasifiquen como graves
en el Reglamento Interno de Trabajo y en el espacio reservad-o para clausulas adicionales en el
Presente CONMIAM0. .....c.uuvvmereriesisisisi s s sans

CLAUSULA OCTAVA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto d g

inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laboralesZo:
remuneracion del trabajador. Los gastos que se originen con el traslado seran cubierto I‘»"‘--ﬁ
EMPELADOR, de conformidad con el numeral 8°. Del articulo 57 del C.S. de T. EL TRABAJAE
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CLAUSULA NOVENA: PAGOS LABORALES QUE NO TENDRAN CARACTER SALARIAL:

conviene que no tienen caracter de salano ninguno de los pagos enumerados en el anticuio 128 ce
C.S: de T.. modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1920 Iguaimente. no consttuyen saiarig los
Siguientes beneficios 0 auxilios que eventuaiments EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR. g2
conformidad con la norma citada, amentacion, habitacidn o vestuario ’

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RENOV.
termino 1qual a inicialmente pactado, siant
por escnto a la otra la determinacion den

=
0

(/]
“n
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PRESTACIONES SOCIALES: Dz comfomzancom 2 20 2.0 22
del C.S. de T.. EL TRABAJADOR unicz . - : .

Senvicios en _nrc orcion al tiempo laborado. EL E)
240 QT | -+ P P SR
(Art. 242 CST.), al auxilio monetario por &n d
= = ] o [ A T 1 av -~
calzadoy vest ido de labor (Art. 4 Ley 110
e I -] = - -
de no estar obligado al pago de los aps

o o —

acuerdo con la Ley y Juris] -u::*::\ sera interpreiaco os dus

1*. Del C.S.T., cuyo o':;e:a. es lograr I3 justicia entr
de coordinacion economica y &quilibng social

CLAUSULA DECIMA CUARTA: PERIODO DE PRUEBA: —= 07020 32 0rusls 3872 083 382
contrato, a partir de la firma del mismo, de un mes. ensicua s .a’-:a" NGNS ¥ OSSempeics
segun su labor contratada. Cuando entre un mismO eMPISaCDr y FadJA00r S8 Ssisdren Contans €
trabajo sucesivos, no es valida I3 estipulacion del panodo e prusha Save 0= & prmer corTal L
50790, art. 7°)........

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Causales de Terminacion ds contrato: 300 §i38 casas o@s 1
por termi por terminado unilateramente el contrato de radgo segun D ospeesn e e ARTS2aeC8T 2 =
retardo hasta de 15 minutos en |2 hora de entrada 3 raba0 SN axtusa sUcenE Dorqun2 vel ¢
La falta total del trabajador en 1z maftiana 0 en & M0 OTESIONISNIE. ST SWUSE SUTCENE oor

tercera vez c)Lafaltatotal deltrabaador a sus iadores cuanig @l C e sm axtusa foET s nor e
vez d) Violacion grave por patte del trabaiador de Ias obiigaciones corractues 0 =g emyas s
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENDS PREGUNTAS FRECUEMTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Macional de Colombia informa:
Clue siendo las 06:59:44 PW horas del 02/03/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania M® 1105057570
Apellidas v Mombres: LUNA POLOCHE MAGUIBER

NO TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con o establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Calombia.

En cumplimiento de la Sentencia S1-458 del 21 de junio de 2012, proferida paor la Honorable Carte Constitucional, la
leyenda "NO TIEME ASUNTOS PEMDIENTES COMN LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aguellas
personas que nao registran antecedentes v para quienes la autoridad judicial competente haya decretada la extincian de la
condena o la prescripcian de la pena.

Esta consulta es walida siempre v cuandao el ndmero de identificacian vy nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.
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&) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA

Compafifa de Seguros S.A.
N.I.T 860.011.153-6

CERTIFICA

Verificada la base de datos de la compafiia se encontré que el sefior (a): JORGE ARMANDO
FERNANDEZ BARBOSA identificado con Cédula Ciudadania No. 80253946, de la empresa

CONCRETOS ESTAMPADOS EN PISOS Y PAREDES SAS est3 afiliado(a) a POSITIVA COMPANIA
DE SEGUROS desde el 15/01/2023 con riesgo 5 y se encuentra ACTIVO.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pdgina web:

www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente cédigo (valido por un mes): 202301011220009.

Dada en Bogota, a los 14 dias del mes de enero de 2023

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JORGE ARMANDO FERNANDEZ BARBOSA, identificado(a) con cédula de ciudadania 80.253.946, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 10 de Enero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

;
1ga en cuenta:

importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asl lograrfa recibir el ingreso que
sea cuando obtenga su beneficio pensional.
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA 0 LABOR
AYUDANTE DE OBRA
CONTRATADA CELEBRADO ENTRE CONCRETOS ESTAMPADOS EN PISOS
Y PAREDES SAS -
| Y EL SR. JORGE ARMANDO FERNANDEZ BARBOSA

En Bogota D.C., a los quince (15) dias del mes de Enero de (2023), entre nosotros, CONCRETOS
EST_AMPAPQS EN PISOS Y PAREDES SAS persona juridica, legalmente constituida mediante
escntqra publica e inscrita en la Camara de Comercio de Bogota D.C., con identificacion tributaria -
NIT nimero 900.852.054-8, Personas Juridica-Bogota-, con domicilio en Bogota D.C., direccion de
nofificacion judicial y comercial : Calle 9 N # 8- 52 Este, de Soacha, representada legalmente en
este conlra@o por su Representante Legal y Gerente, Sefior(a) RAUL ANDRES HERNANDEZ
GIBALDO. identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.015.415,699 de Bogota, empresa esla
quien para efecto del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, y por otra parte, el Sr
JQRGE ,’ARMANDO FERNANDEZ BARBOSA , persona natural, identificada con 12 cédula de
ciudadania numero 80.253.946 expedida en COTA (CUNDINAMARCA) persona quien para efecto
Qel presente contrato se denominara EL TRABAJADOR;  personas quienes con €l consentimiento
liore de todo vicio, se obligan reciprocamente mediante el presente CONTRATO DE TRABAJO
POR OBRA O LABOR CONTRATADA que en efecto celebramos mediante el presente documento,
el cual se regira en lo pertinente por la clausulas que consagran los Decretos 2663 y 3743 de 1950,
adoptados por la Ley 141 de 1961 como Legislacion Permanente o Codigo Sustantivo de Trabajo ¥
las disposiciones que lo complementan y modifican, en armonia con las normas consagradas en 1
Ley 100 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1406 de 1999,
Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, y demas normas concordantes sobre la materia y 1as siguientes

CLAUSULAS que hemos acordado asi:

CLAUSULA PRIMERA. Actividad Personal del Trabajador: EL EMPLEADOR contrata los
servicios personales del TRABAJADOR, y éste se OBLIGA para con EL EMPELADOR como
contraprestacion del salario que s€ estipula adelante, a: LUIS CARLOS VALDES YEPES 1°)
Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en €l
desempefio de la funciones propias de su oficio, el cual se especifica a continuacion, de las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes € instrucciones que
le imparta EL EMPLEADOR o sus Representantes. 2°) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
VIGENCIA 08 B8 CONMAHD. st

CLAUSULA SEGUNDA : SALARIO Y MODO DE PAGO : EL EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR en contraprestacion de su trabajo la suma de UN MILLON CIENTO SESENTA MIL
PESOS MICTE ($1.160.000.00), pagadero QUINCENALMENTE el dia 15'Y 30 de cada mes o el
anterior dia habil a esta fecha en la ciudad de Puerto Lleras., en las oficinas del EMPLEADOR, de
esta ciudad o por transferencia electronica a la cuenta del Banco Caja Social asignada al Sr JORGE
ARMANDO FERNANDEZ BARBOSA: Dentro de este valor del salario pactado, se encuentran
incluidos los valores por la remuneracion de los descansos dominicales y festivos que tratan los
Capitulos | y Il del Titulo VII del Codigo Sustantivo de Trabajo. Adicional se cancelara de mera
liberalidad un rodamiento Y alimentacion, cuando el EMPLEADOR lo considere necesario, esto por

JORGE ARMANDO FERNANDEZ BARBOSA

T e S

S— e —
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conceplo de viajes largos o desplazamiento fuera del perimetro urbano donde resida el trabajador.
Este valor de rodamyento es excluqu para liquidar y pagar diferentes prestaciones sociles, al igual
que los aportes al sistema de seguridad social sequn el art 128 y 129 del CST y art 17 ley344 de

1996 En acuerdo de las dos partes. Sera pagadero QUINCENALMENTE el dia 15 y 30 de cada mes
o el anterior dia habil a esta fecha en la ciudad de Bogota D.C (Cund)

CLAUSULA TERCERA: Duracion del Contrato y Fecha de Iniciacién: E| presente contrato tendré

fa—si_guiente d‘uracic'm: desde el dia quince (15) dias de Enero de (2023) hasta la terminacion del
contrato que tiene con CONCRETOS ESTAMPADOS EN PISOS Y PAREDES SAS.

CLAUSULA CUARTA: Lugar Del Trabajo y Lugar De Contratacién: EL EMPLEADOR contraté los
servicios del TRABAJADOR en la ciudad de Bogota D.C (CUNDINAMARCA)., y el TRABAJADOR
desempefiara sus funciones en la ciudad de Bogota D.C (Cund)

CLAUSULA QUINTA: Trabajo Suplementario: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo
trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso se remunerara
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. PARAGRAFO: Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
Representantes deben autorizarlo previamente por escrito, indicando el tiempo suplementario y la
labor especifica a realizarse. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningin trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio, que no haya sido autorizado
previamente o avisado inmediatamente, cuando las circunstancias y la necesidad de este trabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable, obligando a ejecutarse el trabajo, en cuyo caso EL
TRABAJADOR dara aviso inmediato y por escrito al EMPLEADOR CONCRETOS ESTAMPADOS
EN PISOS Y PAREDES SAS

CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste,
ajustes o cambios de horarios cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C.S.de
T., modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de las jornadas no se computan dentro de la misma, segun el articulo
167 del C.S.de T..oovvrercceriinn

CLAUSULA SEPTIMA : TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente este contrato, las enumeradas en el articulo 62 del C:S: de T.,,
subrogado por el articulo 7°. Del D.L: 2351 de 1965, modificado por el articulo 28 de la Ley 789 de
2002, y ademas por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se clasifiquen como graves
en el Reglamento Interno de Trabajo y en el espacio reservad-o para clausulas adicionales en el
presente COMat0......ccoommrriiii

CLAUSULA OCTAVA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del trabajador. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el
EMPELADOR, de conformidad con el numeral 8°. Del articulo 57 del C.S. de T. EL TRABAJADOR

JORGE ARMANDO FERNANDEZ BARBOSA
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se obliga a@ aceptar los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no le causen
perjuicio. _ Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del C.S. de T., modificado por el articulo 1°. De la
LY 50 0 1990....crvre oottt

CLAUSULA NOVENA: PAGOS LABORALES QUE NO TENDRAN CARACTER SALARIAL: Se
conviene que no tienen caracter de salario ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del
C.S: de T., modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990. Igualmente, no constituyen salario los
siguientes beneficios o auxilios que eventualmente EL EMPLEADOR paéara al TRABAJADOR, de
conformidad con la norma citada, alimentacion, habitacion 0 VESHUANO...................cweesmmeresss

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RENOVACION: Se entendera renovado el presente contrato por
un término igual al inicialmente pactado, si antes de la fecha de vencimiento ninguna de las partes

avisare por escrito a la otra la determinacion de no POMTOGANIO....cvvvveevsvverisiesrssssnsesserss

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PRESTACIONES SOCIALES: De conformidad con el articulo 46
del CS de T., EL TRABAJADOR unicamente tendré derecho al pago de vacaciones y prima de
servicios en proporcion al tiempo laborado. EL EMPLEADOR estd exonerado del auxilio de

cesantias (Art. 249 CST.), al auxilio monetario por enfermedad no profesional (Art. 229 CST.), al
suministro de calzado y vestido de labor (Art. 7 Ley 11 de 1984), al seguro de vida obligatorio (Art.
289 CST) ademas de no estar obligado al pago de los aportes por subsidio familiar y al Sena (Art.
17 LEY 21 08 19B2)...vveesurrssrserseessssssssses s e 5554 81 R A

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: EL

PATRONO deducira del salario del TRABAJADOR los aportes para efecto de pensiones y salud,
garantizando el pago de las respectivas COIZACIONES. .....oorovmisssssesssenssinssssnsssremiassssasssssssrssasssnsss
—Este contrato ha sido redactado estrictamente de

tado de buena fé y en consonancia con el articulo
tre empleadores y trabajadores dentro de un

CLAUSULA DECIMA TRCERA: LEGALIDAD:
acuerdo con la Ley y Jurisprudencia y sera interpre
19 Del C.S.T., cuyo objeto, es lograr la justicia en
espiritu de coordinacion economica y equilibrio SOCIAL........uuwrmsrmrrisesisessssisisss s

CLAUSULA DECIMA CUARTA: PERIODO DE PRUEBA: —E! periodo de prueba sera para este
de un mes, en el cual se validan rendimientos y desempenos

contrato, a partir de la firma del mismo,
seg(in su labor contratada. Cuando entre un mismo empleador y trabajador se celebren contratos de

trabajo sucesivos, no es valida la estipulacion del periodo de prueba, salvo para el primer contrato
I L &

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Causales de Terminacion de contrato: Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo sequn lo dispuesto en el ART 62 del C.S.T:
a) El retardo hasta de 15 minutos en la hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente, por quinta
vez. b) La falta total del trabajador en la manana o en el turno correspondiente, sin excusa suficiente,
por tercera vez. ¢) La falta total del trabajador a sus labores durante el dia sin excusa suficiente, por
tercera vez. d) Violacion grave por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o

JORGE ARMANDO FERNANDEZ BARBOSA
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Todo acto de Vi0|e“0'|a' mu;na(,jmabs tratamientos o grave indisciplina en que incurra el trabajador en
sus labores, contra el empleador, los miembros de su familia, el personal directivo 0 los comparieros
de trabajo. f) EN general toda falta leve reiterativa.

QLA;U_S_Q.LJ‘#QEC’MA SEXTA: MODIFICACIONES: £l presente contrato remplaza en su integridad

deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado con anterioridad entre [as
partes. Las modificaciones que en el futuro acordaren las partes se anotaran a continuacion del texto
de este contrato. Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, ante dos (2)
testigos en la ciudad de Bogota D.C.., hoy, quince (15) dias de Enero del 2023. |

CLAUSULAS ADICIONALES:
INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE EL IDU Y EL CONTRATISTA O

SU PERSONAL.

Este contrato es de naturaleza Estatal, regida por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y sus
decretos .reglamentarios. En consideracion y antecedentes en el N°3 se estipula qué “El presente
contrato tiene como fin Gltimo, cumplir con las obligaciones establecidas en el CONTRATO No. 929
de 2020, cuyo objeto es, "COMPLEMENTACION YJO AJUSTES DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS Y

CONSTRUCCION DE LAS VIAS PERIMETRALES Y ESPACIO PUBLICO ASOCIADO AL PARQUE
GILMA JIMENEZ, EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C." celebrado entre el INSTITUTO DE
DESARROLLO URBANO DE BOGOTA -IDU y el CONSORCIO M&amp;E PARQUE, las cuales
estaran supeditadas al cumplimiento de las obligaciones mencionadas en el contrato laboral, en el
anexo técnico y en los apéndices del contrato del CONSORCIO M&amp;E PARQUE ante el
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO DE BOGOTA -IDU". Lo anterior no significa que entre el
CONTRATISTA y el IDU exista alguna refacion contractual de tipo civil o laboral. Por lo anterior, el IDU
se exime del pago de cualquiera de las obligaciones 0 acreencias derivadas en esta materia y se libera
de toda responsabilidad por el no pago qué el CONCRESTAMPAR S.A.S deje de hacer.

/W 60&//0 i (70/ J'O‘rq(.c_ L Temandts> T

Firma EL TRABAJADOR

Firma EL EMPLEADOR
Firma TESTIGO | Firma TESTIGO |l
Nombre: Nombre:
Cedula: Cedula
Direccion: Direccion

JORGE ARMANDO FERNANDEZ BARBOSA

Escaneado con CamScanner
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUMTAS FRECUEMTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Macional de Colombia informa:
Clue siendo las 06:57:38 P horas del 02/03/2023, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania M2 80253946
Apellidos y Nombres: FERNANDEZ BARBOSA JORGE ARMANDO

NO TIEME ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de confarmidad con lo establecido en el articula 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIEME ASUNTOS PENDIEMTES COM LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aguellas
personas que na registran antecedentes v para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es walida siempre v cuando el ndmera de identificacian v nombres, carrespondan con el documenta de
identidad registrado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo @ lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda caon el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las instalaciones de |a Pelicia
Nacional mas cercanas.



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PEREONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nuvERO 4.075.290.158
VELA MORALES

APELLlDOS

FRANKLIN SNAIDEH

- NOMBRES
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A, se identific6 que FRANKLIN SNAIDER VELA MORALES con CC No. 1075290159, registra
afiliacién en nuestra ARL, con la siguiente informacién:

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral
Fecha de ultima cobertura: 16/02/2023
Estado Afiliacion: ACTIVO
Empleador: N 900852054 - CONCRETOS Tipo Vinculacion: TRABAJADOR DEPENDIENTE
ESTAMPADOS EN PISOS Y PAREDES SAS Clase de Riesgo: 5
Cargo : AYUDANTE DE OBRA
Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
8 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202301012488458.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 17 dias del mes de febrero de 2023.

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

MIS 4 1 3 FRI5 v 06

Positiva Compaiia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-111-170 Teléfono: +57 (601) 330-7000 - www.positiva.gov.co

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co

‘g"‘. MINISTERIO DE HACIENDA Y
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogota. Teléfono: (601) 610 8164 5

i:}  CREDITO PUBLICO

€3 Positiva Companifa de Seguros €2 @PositivaCol & PositivaColombia & PositivaCol



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Salud'Total..

No de Radicacion Fecha de Radicacion
4009806396 1/6]0]2|2]0]2]3
|. DATOS DEL TRAMITE (Lealas instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciarlo) Péagina 1 de 2
1.tipo de tramite 2. Tipo afiliacion . _Cotizante Cabeza de familia 4 [3-Regimen
A. Individual:
-Beneficiario afiliado adicional L] A.Contributivo ]
IA. Afiliacion [ B.Reporte de Novedades 2 B. Colectiva ] B. Institucional [ B. De oficio [ B.Subsidiado []
. Tipo de afiliado 5. Tipo de cotizante Codigo
(a registrar por la EPS)
A. Cotizante 4 B. Cabeza de Familia [] C. Beneficiario [ A. Dependiente B B. Independiente [l C. Pensionado [
A. AFILIACION
II. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
6.Apellidos y nombres
VELA MORALES FRANKLIN SNAIDER
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
7.Tipo documento de Identidad 8.NUmero del documento de Identidad 9.Sexo 10.Fecha de nacimiento
1075290159 Femenino [ Masculino (¥ 3[1j0I5[1[9l9]5
1Il. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
11.Etnia 12.Discapacidad 13.Puntaje SISBEN 14.Grupo de poblacion especial
6 | Tipo Condicion |
15. Administradora de riesgos Laborales - ARL 16. Administradora de Pensiones 17. Ingreso base de cotizacion - IBC
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS | COLFONDOS | 1160000
18.Residencia
CR105A7215 4887735” FRANKVELA.TR@HOTMAIL.COM
Direccién Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
BOGOTA Urbana X BOGOTA
Municipio/Distrito | zona Rural L1 | Localidad / comuna | Departamento
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos bésicos de identificacion del cényuge o compafiero(a) permanente cotizante
19. Apellidos y nombres completos
Primer apellido Segundo apellido | Primer nombre | Segundo nombre
20. Tipo documento de identidad

21. N0mero documento identidad 22. Sexo 23. Fecha de nacimiento
Femenino (] Masculino []

Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
4. Apellidos y nombres

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre

25. Tipo documento de identidad 26. Nimero de identidad 27.5ex0 28.Fecha de nacimiento
Femenino Masculino

Datos complementarios

31. Discapacidad i
29.Parentesco 30. Etnia Tipo Condicién
F N M T P

B1

B2

B3

B4

B5

2. Datos de residencia

o Zona . - 33.Valor de Ta UPC del afiliado
Municipio/Distrito Orbana Rural Departamento Teléfono Fijo y/o celular adicional (a registrar por la EPS)

B1

B2

B3

B4

B5

Seleccion de la IPS Primaria

34. Nombre de Ta Institucion Prestadora de Salud - IPS Codigo deTa IPS(a registrar por Ta EPS)
C VS 20 DE JULIO - CLINICA ODONTOLOGICA ORTOSONRIA TUNJA VS20JULI - CLORTUNJA

B B _

B B .

B _ _
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA.INSTITUCIONAL O DE OFICIO

. . [36. Tipo de ... [38. Tipo de aportante o pagador de
35. Nombre o razén social A A 37. Numero de docuemnto de Identificacion ! .
identificacion pensiones(a registrar por la EPS)
CONCRETOS ESTAMPADOAS EN PISOS Y PAREDES SAS | NIT | 900852054 | 01
39.Ubicacion
CR 12 CNO 1757 4599322 CONCRESTAMPAR@GMAIL.COM BOGOTA | BOGOTA
Direccién Teleéfono Correo electronico Municipio/distrito Departamento

M-PYGA-F001 V 1.0-2018



No de Radicacion

4009806396
Pagina 2 de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES
40. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién datos basicos de identificacion [T 11. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[ 2. correccién datos basicos de identificacion [ 12. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[ 3. Actualizacién documento de identidad [ 13. Movilidad: (1 A. Régimen Contributivo
[ 4. Actualizacién ylo correccién datos complementarios O s Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacién de la inscripcion en la EPS. [ 14.1raslado: [ A. Mismo régimen
Cadigo: |:| [ B. Diferente régimen
Oe. Reinscripcién en la EPS [ 1s. Reporte de fallecimiento
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales O 16.Reporte del tramite de proteccion al cesante
B 9. Inicio de relacién laboral o adquisicion de condiciones para cotizar [ 17. Reporte de la calidad de pre-Pensionado
[T 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales [ 1s. Reporte de la calidad del pensionado
[ 10. Terminacién de la relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir cotizando
VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
41. Datos basicos de la identificacion
Primer apellido | Segundo apellido | Primer nombre | Segundo nombre
:j—;p:;s:tcisg:jemo Zl:rlzeerr?ti?jzzumemo Sexo Fecha de nacimiento 42.Fecha
Femenino [] Masculino [] 1/5/0]2]2]02|3
43.EPS anterior 44.Motivo de traslado 45.Caja de Compensacion Familiar o pagador de pensiones

Codigo:
[ 1

VII. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

461 Declaracion de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

471 Declaracion de la no obligacion de afiliarse al Régimen Contributvo,Especial o de Excepcion.

48] Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

491 Declaracién de no internacién del cotizante,cabeza de familia ,beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Salud .

50 Autorizacin para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

51 Autorizacin para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacion del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades publicas que poir sus funciones la requieran

525 Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr eto 1377 de
2013

53] Autorizacién para que la EPS envie informacién al correo electronico o celular como mensaje de texto

VIII. FIRMAS

}/mu}é(m V&L. }M EM\L‘\}’\@MIO

55. El empleador aportante o entidad responsable de la afiliacion colectiva institucional o

54. Cotizante o cabeza de familia o beneficiario -
de oficio

IX.ANEXOS
[ 56.Anexo Copia del documento de identidad: CN. Ore. O 1. O cc M@ pa O ce Oecep Osc O

Cantidad: |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| Total: -

O s7. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

[ ss. Copia registro civil de matrimonio, o de la escritura plblica,acta de conciliaciéon o sentencia judicial que declare la union marital.

[ se. Copia de la escritura plblica o sentencia judicial que declare el divorcio ,sentencia judicial para que declare la separacién de cuerpos y escritura publica,acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la
terminacién de la union marital.

[ e0. Copia certificado de adopcién o acta de entrega del menor

Oa 61.Copia orden judicial o acto administrativo de custodia.

[ 62.Documento en que conste la perdida de la patria potestad, o el certificaco de defuncién de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los padres.
O 63.Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

[ e4.certificacion de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

| 65.Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que consiste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio.

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

66. Identificacion de la 67. Datos del SISBEN
Entidad Territorial Numero ficha Puntaje Nivel 68. Fecha de radicacion [69. Fecha de validacion
Codigo del municipio |Cédigo del Departamento

70. Datos funcionario que realiza la validacion
Primer apellido Segundo apellido | Primer nombre Segundo nombre

71.Firma del funcionario
Tipo documento de identidad NUmero documento de identidad

L1

Observaciones

Recuerde que la firma, al final del formulario, valida las declaraciones marcadas y/o diligenciadas en el capitulo VIl Declaraciones y IX. Autorizaciones, asi como la veracidad de las demés informacion
registrada.
M-PYGA-F001 V 1.0-2018



CUESTIONARIO CARTA DE DERECHOS DEL AFILIADO Y DEL PACIENTE Y CARTA DE DESEMPENO

Informacién para ser diligenciada por el cotizante del grupo familiar:

Primer apellido Segundo apellido (o de casada) Primer nombre Segundo nombre

VELA MORALES FRANKLIN SNAIDER

No de identificacidén Tipo de documento Fecha de nacimiento Sexo Fecha diligenciamiento
1075290159 X 1995 05 31 X 2023 02 16

Apreciado usuario: La Carta de derechos del afiliado y del paciente y la carta de desempefio son unas importantes herramientas de consulta para que
conozca sus derechos y deberes, al igual que la infraestructura con la que contamos para brindarle la mejor atencidn, lo estipulado en normatividad
vigente y, por supuesto, los canales de comunicaciones con los que puede hacernos llegar sus comentarios y sugerencias.

Con el fin de garantizar la entrega de este importante documento le solicitamos responder el siguiente cuestionario:

1. ¢Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacién, la EPS le hizo entrega de la Carta de Derechos y Deberes del Afiliado y del Paciente? X

2. ¢Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacion, la EPS le hizo entrega de la Carta de Desempefio donde se presenta de manera clara su puesto en
el ranking? X

3. ¢Leyd el contenido de la Carta de Derechos y deberes del afiliado y del paciente? X

4. ¢(Leyo el contenido de la Carta de Desempefio de la EPS? X

5. ¢Situvo alguna duda sobre el contenido de la informacién fue asesorado adecuadamente por la EPS? X

Con su aprobacién para el envio de informacion por medios electrdnicos, usted recibird nuestras comunicaciones relacionadas con novedades de su afiliacién y/o de
alguno de sus beneficiarios, recordatorio de citas médicas, adicionalmente le remitiremos informacion de campafias, planes de promocién y prevencion disefiados
para su bienestar y el de su grupo familiar y en general todo lo que impacte en el cuidado de la salud.

“Yo: FRANKLIN SNAIDER VELA MORALES identificado con el documento de identidad néimero: 1075290159 , X autorizo a Salud Total EPS a
enviarme informacion via email y/o medios electrdnicos.
|

Frometn Yok Tu salud no
www.saludtotal.com.co €53 r'I'IEdhﬂS

Linea local en Bogot4 4854555 5 / dr t /
Linea gratuita de atencion al cliente 018000114524 Ckam Ser a U 0 a £PS

Siguenos en n Salud Total EPS. Oficial

Firma Cotizante:

Huella digital
(en caso de no saber firmar)
F309-RVA V1.0-2013



http://www.saludtotal.com.co/

? o o
Colpensiones @ comenno o coro
10 afios

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1075290159, no
estd registrado/a en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora

Colombiana de Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 28 de febrero de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vdlido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacidon y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 03



CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

CONTRATADA CELEBRADO ENTRE CONCRETOS ESTAMPADOS EN PISOS
Y PAREDES SAS -
Y EL SR. FRANKLIN SNAIDER VELA MORALES
En Bogota D.C., alos Dieciséis (16) dias del mes de Febrero de (2023), entre nosotros, CONCRETOS
ESTAMPADOS EN PISOS Y PAREDES SAS persona juridica, legalmente conslituida mediante
escritura piblica e inscrita en la Camara de Comercio de Bogota D.C., con identificacion tributaria -
NIT nimero 900.852.054-8, Personas Juridica-Bogota-, con' domicilio en Bogota D.C., direccion de
notificacion judicial y comercial : Calle 9 N # 8- 52 Este, de Soacha., representada legalmente en este
contrato por su Representante Legal y Gerente, Sefior(a) RAUL ANDRES HERNANDEZ GIRALDO,
identificado con la cedula de ciudadania nimero 1.015.415.699 de Bogota, empresa ésta quien para
efecto del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, y por olra parte, el Sr FRANKLIN
SNAIDER VELA MORALES , persona natural, identificada con la cédula de ciudadania nimero
1.075.290.159 expedida en NEIVA (HUILA) persona quien para efecto del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR; personas quienes con el consentimiento libre de todo vicio, se
obligan reciprocamente mediante el presente CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR
CONTRATADA que en efecto celebramos mediante el presente documento, el cual se regira en lo
pertinente por la clusulas que consagran los Decretos 2663 y 3743 de 1950, adoptados por la Ley
141 de 1961 como Legislacién Permanente o Codigo Sustantivo de Trabajo y las disposiciones que lo
complementan y modifican, en armonia con las normas consagradas en la Ley 100 de 1993 y sus
Decretos Reglamentarios, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1406 de 1999, Ley 789 de 2002, Ley 828

de 2003, y demés normas concordantes sobre la materia y las siguientes CLAUSULAS que
hemos acordado asi:

CLAUSULA PRIMERA. Actividad Personal del Trabajador: EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, y éste se OBLIGA para con Et, EMPELADOR como contraprestacion
del salario que se estipula adelante, a: FRANKLIN SNAIDER VELA MORALES 1°.) Poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de |a
funciones propias de su oficio, el cual se especifica a continuacion, y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus Representantes. 2°.) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores ni a tfabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
CONMrAt0.....cveririrn s

CLAUSULA SEGUNDA : SALARIO Y MODO DE PAGO : EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR
en contraprestacion de su trabajo la suma de UN MILLON CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE
($1.160.000.00), pagadero QUINCENALMENTE el dia 15'Y 30 de cada mes o el anterior dia habil a
esta fecha en la ciudad de San Carlos de Guaroa(META)., en las oficinas del EMPLEADOR, de esta
ciudad o por transferencia electronica a la cuenta del Banco Cgja Social asignada al Sr FRANKLIN
SNAIDER VELA MORALES : Dentro de este valor del salario pactado, se encuentran incluidos los
valores por la remuneracion de los descansos dominicales y festivos que tratan los Capitulos | y Il del
Titulo VIl del Cadigo Sustantiva de Trabajo. Adicional se cancelara de meradiberalidad un rodamiento
y alimentacion, cuando el EMPLEADOR lo considere necesario, esto por concepto de viajes largos o
desplazamiento fuera del perimetro urbano donde resida el trabajador. Este valor de rodamiento es
excluido para liquidar y pagar diferentes prestaciones sociales, al igual que los aportes al sistema de

FRANKLIN SNAIDER vkm MORALES

Escaneado con CamScanner



CLAUSULA TERCERA: Duracién del Contrato iciaci
=LA, : v Fecha de Iniciacién: E|
la siguiente duracion: desde el dia D A B oo

. ieciséis (15) de febrero de 2023) hasta la terminacion del ¢ ntrato
que tiene con CONCRETOS ESTAMPADOS EN PISOS ¥ PAgiEDéS SAS. e

CLAUSULA CUARTA: Lugar Del Trabao Lugar De Contratacién: EL. EMPLEA :
servicios del TRABAJADOR e 3 fon: LEADOR contraté los

gdel . ciudad de Bogota D.C (CUNDINAMARCA)., y el TRABAJADOR
desempefiara sus funciones en la ciudad de Bogota D.C (Cund)

CLAUSULA QUINTA: Trabajo Suplementario: Todo t
trabajo en dia domingo o festivo en log que legalment
conformg a la Ley, asi como log correspondientes recargos noctumos. PARAGRAFO: Para ¢
réconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
Representantes deben autorizarlo i ito, indi '

labor especifica a realizarse. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningn trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio, que no haya sido autorizado previamente
0 avisado inmediatamente, cuando las circunstancias y la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, obligando a ejecutarse el trabajo, en cuyo caso EL TRABAJADOR

dara aviso inmediato y por escrito al EMPLEADOR CONCRETOS ESTAMPADOS EN PISOS Y
PAREDES SAS

rabajo suplementario o en horas exiras y todo
e debe concederse descanso se remunerara

CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO: E| TRABAJADOR se obli
~=——===l 9=AlA. JURNADA DE TRABAJO: |
ordinaria en los turnos y dentro de las

ajustes o cambios de horarios cuando |
podran repartirse las horas de |a jornad
T., modificado por el articulo 23 de la Le
entre las secciones de las

ga a laborar |a jomada
horas sefaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste,

0 estime conveniente. Por el acuerdo expreso de las partes,
a ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C.S.de
y 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
jomadas no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 del C.S.

CLAUSULA SEPTIMA : TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: Son justas causas para
dar por terminado unilateraimente este contrato, las enumeradas en el articulo 62 del C:S: de T.,
subrogado por el articulo 7°. Del D.L: 2351 de 1965, modificado por el articulo 28 de la Ley 789 de
2002, y ademas por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se clasifiquen como graves

en el Reglamento Interno de Trabajo y en el espacio reservad-o para clausulas adicionales en el
PRSI QOB s R i e sstim

i OCTAVA: Las partes podran convenir que el trabajo se preslg en lugar distinto del
Etg?r:g]%: contratado, siemgre que tales traslados no desmejoren las condiciones laporaies 0 de
remuneracion del trabajador. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el
EMPELADOR, de conformidad con el numeral 8°. Del articulo 57 del C.S. de T. EL TRABAJAD_OR se
obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR dentro de su poder s‘ut‘)qrdminge,
siempre que se respeten las condiciones laborales del TRA}B&JADOR y no le causen penmm?. ) _3 3
ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformi

FRANKLIN SNAIDER VELA E}}{ALES
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con el aticulo 23 del CS. de T., modificado por el ariculo 1°. De la Ley 50 de

CLAUSULA NOVENA: PAGOS LABORALES QUE NO TENDRAN CARACTER SALARIAL: Se
conviene que no lienen caracter de salario ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del
C.S: de T., modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990. Igualmente, no constituyen salario los
siquientes beneficios o auxilios que eventualmente EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR, de

conformidad con la norma citada, alimentacion, habitacion 0 VESIUANO. .......uwwwweesieses

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RENOVACION: Se entenderé renovado el presente contrato por un

término igual al inicialmente pactado, si antes de |a fecha de vencimiento ninguna de las partes avisare
por escrito a la ofra la determinacion de no DIOMOGAO....ovvvverrsssevssssssssrssssssssone

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PRESTACIONES SOCIALES: De conformidad con el articulo 46
del C.S. de T., EL TRABAJADOR Unicamente tendra derecho al pago de vacaciones y prima de
servicios en proporcion al tiempo laborado. EL EMPLEADOR esta exonerado del auxilio de cesantias
(Art. 249 CST.), al auxilio monetario por enfermedad no profesional (Art. 229 CST), al suministro de
calzado y vestido de labor (Art. 7 Ley 11 de 1984), al sequro de vida obligatorio (Art. 289 CST) ademas
de no estar obligado al pago de los aportes por subsidio familiar y al Sena (Art. 17 Ley 21 de

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD _SOCIAL: EL
PATRONO deducira del salario del TRABAJADOR los aportes para efecto de pensiones y salud,

garantizando el pago de las respectivas COUZACIONES. 1o veveveressvssessessessesessssrissssssss st ssssnsans

CLAUSULA DECIMA TRCERA: LEGALIDAD: —Este contrato ha sido redactado estrictamente de
acuerdo con la Ley y Jurisprudencia y sera interpretado de buena fé y en consonancia con el articulo
10 Del C.S.T., cuyo objeto, es lograr [a justicia entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu

de coordinacion econdmica y eqUIlibrio SOCIAL.........ccvwmmererimssmmsssssrissssessee

CLAUSULA DECIMA CUARTA: PERIODO DE PRUEBA: —EI periodo de prueba sera para este
contrato, a partir de la firma del mismo, de un mes, en el cual se validan rendimientos y desempenos
sequin su labor contratada. Cuando entre un mismo empleador y trabajador se celebren contratos de
trabajo sucesivos, no es valida la estipulacion del periodo de prueba, salvo para el primer contrato (L.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Causales de Terminacion de contrato: Son justas causas para dar
por terminado unilateralmente el contrato de trabajo sequn lo dispuesto en el ART 62 del C.S.T: a) El
retardo hasta de 15 minutos en la hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente, por quinta vez. b)
La falta total del trabajador en la mafiana o en el tumo correspondiente, sin excusa suficiente, por
tercera vez. ¢) La falta total de! frabajador a sus labores durante el dia sin excusa suficiente, por tercera
vez. d) Violacion grave por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o reglamentarias. )
Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el trabajador en
sus labores, contra el empleador, los miembros de su familia, el personal directivo o los comparieros
de trabajo. ) En general toda falta leve reiterativa.
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CLAUSULA DE . e
y de]assg\LeAf DtEClMA SEXTA: MODIFICAC!ONES: ~El presente contrato remplaza en su integridad

s ecto algu'no cualquier ofro contrato verbal o escrito celebrado con anterioridad entre las
paries. Las modificaciones que en el futuro acordaren las partes se anotaran a continuacion del texto

de tf,ste conlratp. Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, ante dos (2)
testigos en la ciudad de Bogota D.C.. hoy, Dieciséis (16) de Febrero del 2023.

it e o .:;-“.:U!.—‘s'::"fi
INCREIRAEZYS

CONCRETOS E5TANEATDS £ S40L Y PAREDES 5AG

NT. 0008220248 ____
Firma EL EMPLEADOR
" FirmaTESTIGO| ~ FirmaTESTIGOIl
Nombre: Nombre:
Cedula: Cedula:
Direccion: Direccion:

FRANKLIN SNAIDER VELA MO
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENDS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Clie siendo las 07:03:58 P horas del 02/03/2023, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N 1075290159
Apellidos v Nombres: VELA MORALES FRANKLIN SMNAIDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo estahlecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia S1-453 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
levenda "MC TIEME ASUNTOS PEMDIENTES COMN LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
pErsonas que no registran antecedentes v para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincian de la
condena o la prescripzion de la pena.

Esta consulta es valida siempre v cuando el ndmero de identificacion v nombres, correspondan caon el documento de
identidad registrado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ardenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las instalaciones de |a Policia
Nacional mas cercanas.






COMPANIA DE SEGUROS

DPOSITIVA

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 28/02/2023

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI Numero de documento: 800852054 Cédula Usuario: CC 1015415699
Nombre: CONCRETOS ESTAMPADOS EN PISOS Y PAREDES SAS

Direccion: CL8852ESTE

Departamento: BOGOTAD.C. Municipio: BOGOTAD.C.

Correo electrénico: concrestampar@gmail.com

Teléfono: 3502424935 Tarifa: 6.960

Actividad Economica: 5433001 TERMINACION Y ACABADO DE EDIFICIOS Y OBRAS DE INGENIERIA CIVIL, INCLUYE LA
COLOCACION EN EDIFICIOS Y OTROS PROYECTOS DE

CONSTRUCCION DE BALDOSAS Y LOSAS DE
CERAMICA, HORMIGON O PIEDRA TALLADA, PARQUE Y OTROS REVESTIMIENTOS DE MADERA PARA
PISOS

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario

CC 1015415699

Nombres y Apellidos del Usuario
RAUL ANDRES HERNANDEZ GIRALDO

DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado Cobertura Documento

Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
194 01/03/2023 CC 93021749 VEGA ALAPE ELVER 5 6.96000 Dependiente
OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados

por favor dirfjase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencidn a nivel nacional 01

-8000-111-170 y en Bogota al 3307000,

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

1A715F0C93B5F66B0BBEBFI1B4D399B2 Certificado impreso el dia 2/28/2023 4:11:59 PM por el portal de empresas Edesk

¥

Positiva Compaiila de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 » Linea gratuita: 01-8000-111-170, ~ I Fodiaisisr |
Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co t", El emprendimiento Minhacienda |

O Pusitiva Compaiia de Segures @ @PasitivaCol @ PositivaCalombia >

es de todos
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EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Dirjase @ la Institucion Prestadora de Salud (IPS) asignada en la
linea Positiva 01 8000 111170, en Bogotd (601) 330 7000.

kLAASEGURADORA

" DE TODOS LOS
[ www.posiliva.gov.co | CoLOMBIANOS

\
N /| 1\
\_\ / |
& |
s -\"‘- N _.
e
" ELVER
| VEGA ALAPE
93021749
. CONCRETOS ESTAMPADO
| so0852054 S EN PISOS Y PAREDES SAS
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ELVER VEGA ALAPE, identificado(a) con cédula de ciudadania 93.021.749, se encuentra afiliado(a) al Fondo
de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 3 de Marzo del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOOD, 144 .331-3 Fillal de AVA L
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

L T

CONTRATADA CELEBRADO ENTRE CONCRETOS ESTAMPADOS EN PISOS
Y PAREDES SAS -
_ Y EL SR. ELVER VEGA ALAPE
En Bogota D.C., a los Veintiocho (28) dias del mes de Febrero de (2023), entre nosotros,
CONCRETOS ESTAMPADOS EN PISOS Y PAREDES SAS persona juridica, legalmente constituida
m.edlan.te escritura publica e insc@ en la Camara de Comercio de Bogota D.C., con identificacion
tqbutana - NIT nimero 800.852.054-8, Personas Juridica-Bogota-, con domicilio en Bogota D.C,,
direccion de notificacion judicial y comergial : Calle 9 N # 8- 5 Este, de Soacha., representada
legalmente en este contrato por su Represeniane Legal y Gerenle, Sefior(a) MARTHA CECILIA
PINEROS PERILLA , identificado con la cédula de ciudadania numero 51.894.573 de Bogota,
empresa ésta quien para efecto del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, y por otra
parte, el Sr ELVER VEGA ALAPE | persona natural, identificada con la cédula de ciudadania nimero
93.021.749 expedida en _(Ortega) persona quien para efecto del presente contrato se denominara
EL TRABAJADOR; personas quienes con el consentimienio liore de todo vicio, se obligan
reciprocamente mediante el presente CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR
CONTRATADA que en efecto celebramos mediante el presente documento, el cual se regira en lo
pertinente por la clausulas que consagran los Decretos 2663 y 3743 de 1950, adoptados por Ja Ley
141 de 1961 como Legislacion Permanente o Codigo Sustantivo de Trabajo y las disposiciones que lo
complementan y modifican, en amonia con las normas consagradas en la Ley 100 de 1993 y sus
Decretos Reglamentarios, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1406 de 1999, Ley 789 de 2002, Ley 828

de 2003, y demas normas concordantes sobre la materia y las siguientes CLAUSULAS que
hemos acordado asi:

CLAUSULA PRIMERA. Actividad Personal del Trabajador: EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, y éste se OBLIGA para con EL EMPELADOR como contraprestacion
del salario que se estipula adelante, a: ELVER VEGA ALAPE 1°.) Poner al servicio del EMPLEADOR
loda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeiio de la funciones propias de
su oficio, el cual se especifica g continuacion, y de las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las ordenes © instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus
Representantes, 2°) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores
ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
CORIRAID. oA RS

CLAUSULA SEGUNDA : SALARIO Y MODO DE PAGO : EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR
en contraprestacion de su trabajo la suma de UN MILLON CIENTO SESENTA MIL PESOS MICTE
($1.160.000.00), pagadero QUINCENALMENTE el dia 15'Y 30 de cada mes o el anterior dia habil a
esta fecha en la ciudad de Bogota D.C (CUNDINAMARCA)., en las oficinas del EMPLEADOR, de
esta ciudad o por transferencia electronica a la cuenta del Banco Caja Social asignada al Sr ELVER
VEGA ALAPE : Dentro de este valor del salario pactado, se encuentran incluidos los valores por la
remuneracion de los descansos dominicales  festivos que tratan los Capitulos I'y Il del Titulo VII del
Codigo Sustantivo de Trabajo. Adicional se cancelard de mera liberalidad un rodamiento y
alimentacion, cuando el EMPLEADOR lo considere necesario, esto por concepto de viajes largos o

ELVER VEGA ALAPE

Escaneado con CamScanner




——

e N T I LLLL AL LR

| TAMEAR

o — —

gigﬂjz-;ug:fgiio lqudera del perimetro urbano donqe resida el trabajador, Este valor de rodamiento €5
v, socia{i] \dar'y pagar diferentes prestaciones sociales, al igual que los aportes al sistema de
S s Segunelarl 128y 129 dt_el CS1y art 17 ley344 de 1996 En acuerdo de las dos partes.

Pagadero QUINCENALMENTE el dia 15 y 30 de cada mes o el anterior dia habil a esta fecha
en la ciudad de Bogota D.C (Cund)

|CLA USULA TER(?ERA: Duracién del Contrato y Fecha de Iniciacion: I presente contrato tendra
a siguiente duracion: desde el dia Veintiocho (28) de febrero de (2023) hasta la terminacion del
conlrato que tiene con CONCRETOS ESTAMPADOS EN PISOS Y PAREDES SAS.

CL—.d.l L{SULA CUARTA: Lugar Del Trabajo y Lugar De Contratacién: EL EMPLEADOR contraté los
servicios del TRABAJADOR en la ciudad de Bogota D.C (CUNDINAMARCA)., y el TRABAJADOR

desemperiara sus funciones en la ciudad de Bogota D.C (Cund)

CLAUSULA QUINTA: Trabajo Suplementario: Todo trabajo suplementario 0 en horas extras y todo
frabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso se remunerara
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. PARAGRAFO: Para el
reconocimiento y pago del {rabajo suplementario, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
Representantes deben autorizarlo previamente por escrito, indicando el tiempo suplementario y la
labor especifica a realizarse. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ninglin trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio, que no haya sido autorizado previamente
0 avisado inmediatamente, cuando las circunstancias y la necesidad de este trabajo se presente de
marnera imprevista o inaplazable, obligando a ejecutarse el trabajo, en cuyo caso EL TRABAJADOR
dara aviso inmediato y por escrito al EMPLEADOR CONCRETOS ESTAMPADOS EN PISOS Y

PAREDES SAS

CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los tumos y dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste,

ajustes o cambios de horarios cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C.S.de
T., modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de las jomadas no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 del C.S.

CLAUSULA SEPTIMA : TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente este contrato, las enumeradas en el articulo 62 del C:S: de T.,
subrogado por el articulo 7°. Del D.L: 2351 de 1965, modificado por el articulo 28 de la Ley 789 de
2002, y ademas por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se clasifiquen como graves
en el Reglamento Interno de Trabajo y en el espacio reservad-o para clausulas adicionales en el

Presente SO0 susmmmsmmumapmsss G

CLAUSULA OCTAVA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones Iaporales o0 de
remuneracion del trabajador. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el
EMPELADOR, de conformidad con el numeral 8°. Del articulo 57 del C.S. de T. EL TRABAJADOR se

ELVER VEGA ALAPE
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:g:ﬁ;r; azipstgrrlos Cambios de oficio que decida el EMPLEADOR dentro de 5u poder subordinants,
ellosin que s respeten las condlpiopes laborales del TRABAJADOR y no le causen perjuicio. _ Todo
oo & & Eli ec;% el'honor, la dignidad y los dgrechos minimos del IRABAJADOR, de conformidad
1990 ulo del CS. de T, modificado por el ariculo 1° De la Ley 50 de

CLAUSULA NOVENA: PAGOS LABORALES QUE NO TENDRAN CARACTER SALARIAL: Se
conviene que no tienen caracter de salario ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del
Q.S: de T., modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990. lqualmente, no constituyen salario los
siguientes beneficios o auxilios que eventualmente EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR, de

cenfermidad con la norma citada, alimentacion, habitacion 0 VESIUANO. .........usssrrerissssmssnssies

CLAUSULA DECI#iA PRIMERA: RENOVACION: Se entendera renovado el presente contrato porun
término igual al inicialmente pactado, si antes de la fecha de vencimiento ninguna de las partes avisare

por escrito a la ofra la determinacion de no prorrogarno.........cu i

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PRESTACIONES SOCIALES: De conformidad con el articulo 46
del C.S. de T., EL TRABAJADOR Unicamente tendra derecho al pago de vacaciones y prima de
servicios en proporcion al tiempo laborado. EL EMPLEADOR esta exonerado del auxilio de cesantias
(Art. 249 CST.), al auxilio monetario por enfermedad no profesional (Art. 229 CST.), al suministro de
calzado y vestido de labor (Art. 7 Ley 11 de 1984), al seguro de vida obligatorio (Art. 289 CST) ademas
de no estar obligado al pago de los aportes por subsidio familiar y al Sena (Art. 17 Ley 21 de

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: EL
PATRONO deducira del salario del TRABAJADOR los aportes para efecto de pensiones y salud,

garantizando el pago de las respectivas COtZACIONES..........c.ummemmsveisisisiissiisiimisssinins

CLAUSULA DECIMA TRCERA: LEGALIDAD: --Este contrato ha sido redactado estrictamente de
acuerdo con la Ley y Jurisprudencia y seré interpretado de buena fé y en consonancia con el articulo
1°. Del C.S.T., cuyo objeto, es lograr la justicia entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu

de coordinacion econdmica y equilibrio SOCIEL.........c..crnisriiscminines i,

CLAUSULA DECIMA CUARTA: PERIODO DE PRUEBA: —E| periodo de prueba sera para este
contrato, a partir de la firma del mismo, de un mes, en el cual se validan rendimientos y desempefios

segun su labor contratada. Cuando entre un mismo empleador y trabajador se celebren contratos de
trabajo sucesivos, no es valida la estipulacion del periodo de prueba, salvo para el primer contrato (L.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Causales de Terminacion de contrato: Son justas causas para dar
por terminado unilateralmente el contrato de trabajo segun lo dispuesto en el ART 62 del C.S.T: a) El
retardo hasta de 15 minutos en la hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente, por quinta vez. b)
La falta fotal de! trabajador en la mafiana o en el turno correspondiente, sin excusa suficiente, por
tercera vez. ¢) La falta total del trabajador a sus labores durante el dia sin excusa suficiente, por tercera
vez. d) Violacion grave por parte del frabajador de las obligaciones contractuales o reglamentarias. €)

ELVER VEGA ALAPE
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICID  CONTACTENOS ~ PREGUNTASFRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:28:15 AM horas del 04/03/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 93021749
Apelidos v Nombres: VEGA ALAPE ELVER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "WO TIEME ASUNTOS PEMDIEMTES COM LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aguellas
personas gue no registran antecedentes v para guienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre v cuando el ndmero de identificacion v nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.
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COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA
i Compaiiia de Seguros S.A.
: N.L.T 860.011.153-6
g
<2
i3
i
E
i
=]
2 CERTIFICA
g
>
Verificada la base de datos de la compaiiia se encontré que el sefior (a): YERSON GILBERTO
TENORIO ORTIZ identificado con Cédula Ciudadania No. 1018447740, de la empresa
CONCRETOS ESTAMPADOS EN PISOS Y PAREDES SAS esta afiliado(a) a POSITIVA COMPANIA
DE SEGUROS desde el 13/08/2022 con riesgo 5 y se encuentra ACTIVO.
Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 202201022235475.
Dada en Bogota, a los 14 dias del mes de diciembre de 2022
g
E. Cordialmente
]
g GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARN(A DE SEGUROS S.A.
r.r‘,'.":i;".':;‘:. Positiva Compafiia de Seguros S A, = Mit 860.011.183-8 = Linea gratulia: 01-8000-111-170 . & it
i Fl Bogotie 330-7000 £ Portol Wioh: werw, posithva gov.oco ‘f 'ﬂl'l'lF"l'-ﬂ_ imiento BAlE i o ‘-_
31“\-._-,:'{' i Pasitiva Efmmn:n do Segures €D (2 PositivaCol ;Pns-li'.rallu-lqrrhia t']J i L

Impreso por Internet el 14/12/2022 06:14:34 a. m.
ISCDC: 14/12/2022 06:14:34 a. m.



(Colfondos

del grupe HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) YERSON GILBERTO TENORIO ORTIZ identificado(a) con C.C No. 1.018.447.740,
se encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 04 de enero del 2023.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de
las siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489
9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

@qzﬁu%@

Carolina Galws Castellanos
Gerente de Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias
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eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) YERSON GILBERTO TENORIO ORTIZ; identificado(a) con CC niimero 1018447740; se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 13/09/2013
Estado de la Afiliacion Vigente
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN
INTERESE, a los 4 dias del mes 1 del afno 2023

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA
EPS.

Cordialmente,

]

Gerencia de Afiliaciones



T pEasmEEEEERNEEEE

MEPAR |

Il EEENENENENERNAEN

CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR
AYUDANTE DE OBRA
CONTRATADA CELEBRADO ENTRE CONCRETOS ESTAMPADOS EN PISOS
Y PAREDES SAS -
Y EL SR. YERSON GILBERTO TENORIO ORTIZ
En Bogota D.C., a los veinte ocho (28) dias del mes de Noviembre de (2022), entre nosotros,
CONCRETOS ESTAMPADOS EN PISOS Y PAREDES SAS persona juridica, legalmente constituida
mediante escritura publica e inscrita en la Camara de Comercio de Bogotd D.C., con identificacion
tributaria - NIT numero 900.852.054-8, Personas Juridica-Bogota-, con domicilio en Bogota D.C.,
direccién de notificacion judicial y comercial : Calle 9 N # 8- 52 Este, de Soacha., representada
legalmente en este contrato por su Representante Legal y Gerente, Sefior(a) RAUL ANDRES
HERNANDEZ GIRALDO, identificado con la cédula de ciudadania numero 1.015.415.699 de Bogota,
empresa ésta quien para efecto del presente contrato se denominard EL EMPLEADOR, y por otra
parte, el Sr YERSON GILBERTO TENORIO ORTIZ, persona natural, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 1.018.447.040 expedida en MAGUI (NARINO) persona quien para efecto del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR; personas quienes con el consentimiento libre
de todo vicio, se obligan reciprocamente mediante el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
OBRA O LABOR CONTRATADA que en efecto celebramos mediante el presente documento, el cual
se regira en lo pertinente por la clausulas que consagran los Decretos 2663 y 3743 de 1950, adoptados
por la Ley 141 de 1961 como Legislacion Permanente o Cédigo Sustantivo de Trabajo y las
disposiciones que lo complementan y modifican, en armonia con las normas consagradas en la Ley
100 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1406 de 1999, Ley 789
de 2002, Ley 828 de 2003, y demas normas concordantes sobre la materia y las siguientes

CLAUSULAS que hemos acordado asi:

CLAUSULA PRIMERA. Actividad Personal del Trabajador; EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, y éste se OBLIGA para con EL EMPELADOR como contraprestacion
del salario que se estipula adelante, a: YERSON GILBERTO TENORIO ORTIZ 1°.) Poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de la
funciones propias de su oficio, el cual se especifica a continuacion, y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus Representantes. 2°.) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
CONEFALO. ...t s

CLAUSULA SEGUNDA : SALARIO Y MODO DE PAGO : EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR
en contraprestacion de su trabajo la suma de UN MILLON DE PESOS M/CTE ($1.000.000.00),
pagadero QUINCENALMENTE el dia 15 Y 30 de cada mes o el anterior dia habil a esta fecha en la
ciudad de Puerto Lleras., en las oficinas del EMPLEADOR, de esta ciudad o por transferencia
electronica a la cuenta del Banco Caja Social asignada al Sr YERSON GILBERTO TENORIO ORTIZ:
Dentro de este valor del salario pactado, se encuentran incluidos los valores por la remuneracion de
los descansos dominicales y festivos que tratan los Capitulos | y Il del Titulo VII del Codigo Sustantivo
de Trabajo. Adicional se cancelara de mera liberalidad un rodamiento y alimentacion, cuando el
EMPLEADOR lo considere necesario, esto por concepto de viajes largos o desplazamiento fuera del

YERSON GILBERTO TENORIO ORTIZ
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perimetro urbano donde resida el trabajador. Este valor de rodamiento es excluido para liquidar y
pagar diferentes prestaciones sociales, al igual que los aportes al sistema de seguridad social segun
el art 128 y 129 del CST y art 17 ley344 de 1996 En acuerdo de las dos partes. Sera pagadero
QUINCENALMENTE el dia 15y 30 de cada mes o el anterior dia habil a esta fecha en la ciudad de
Bogota D.C (Cund)

CLAUSULA TERCERA: Duracién del Contrato y Fecha de Iniciacion: El presente contrato tendra
la siguiente duracién: desde el dia veinte ocho (28) de Noviembre de (2022) hasta la terminacién del
contrato que tiene con CONCRETOS ESTAMPADOS EN PISOS Y PAREDES SAS.

CLAUSULA CUARTA: Lugar Del Trabajo y Lugar De Contratacién: EL EMPLEADOR contrat6 los
servicios del TRABAJADOR en la ciudad de Bogotad D.C (CUNDINAMARCA)., y el TRABAJADOR
desempefiara sus funciones en la ciudad de PUERTO INIRIDA (GUAINIA) y Bogota D.C (Cund)

CLAUSULA QUINTA: Trabajo Suplementario: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo
trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso se remunerara
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. PARAGRAFO: Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
Representantes deben autorizarlo previamente por escrito, indicando el tiempo suplementario y la
labor especifica a realizarse. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio, que no haya sido autorizado previamente
0 avisado inmediatamente, cuando las circunstancias y la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, obligando a ejecutarse el trabajo, en cuyo caso EL TRABAJADOR
dara aviso inmediato y por escrito al EMPLEADOR CONCRETOS ESTAMPADOS EN PISOS Y
PAREDES SAS

CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste,
ajustes o cambios de horarios cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C.S.de
T., modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de las jornadas no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 del C.S.

CLAUSULA SEPTIMA : TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente este contrato, las enumeradas en el articulo 62 del C:S: de T.,,
subrogado por el articulo 7°. Del D.L: 2351 de 1965, modificado por el articulo 28 de la Ley 789 de
2002, y ademas por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se clasifiquen como graves
en el Reglamento Interno de Trabajo y en el espacio reservad-o para clausulas adicionales en el
Presente CONrato........ccoviviiree s

CLAUSULA OCTAVA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del trabajador. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el
EMPELADOR, de conformidad con el numeral 8°. Del articulo 57 del C.S. de T. EL TRABAJADOR se

YERSON GILBERTO TENORIO ORTIZ
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obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no le causen perjuicio. _ Todo
ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad
con el articulo 23 del C.S. de T., modificado por el articulo 1°. De la Ley 50 de

CLAUSULA NOVENA: PAGOS LABORALES QUE NO TENDRAN CARACTER SALARIAL: Se
conviene que no tienen caracter de salario ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del
C.S: de T., modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990. Igualmente, no constituyen salario los
siguientes beneficios 0 auxilios que eventualmente EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR, de
conformidad con la norma citada, alimentacion, habitacion o vestuario..............cccccoevererinenens

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RENOVACION: Se entendera renovado el presente contrato por un
término igual al inicialmente pactado, si antes de la fecha de vencimiento ninguna de las partes avisare
por escrito a la otra la determinacion de no prorrogarlo............ccocvrrieisiinnnnnes

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PRESTACIONES SOCIALES: De conformidad con el articulo 46
del C.S. de T., EL TRABAJADOR Unicamente tendra derecho al pago de vacaciones y prima de
servicios en proporcion al tiempo laborado. EL EMPLEADOR esta exonerado del auxilio de cesantias
(Art. 249 CST.), al auxilio monetario por enfermedad no profesional (Art. 229 CST.), al suministro de
calzado y vestido de labor (Art. 7 Ley 11 de 1984), al seguro de vida obligatorio (Art. 289 CST) ademas
de no estar obligado al pago de los aportes por subsidio familiar y al Sena (Art. 17 Ley 21 de

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: EL
PATRONO deducira del salario del TRABAJADOR los aportes para efecto de pensiones y salud,
garantizando el pago de las respectivas COtiZaCiones.............cccceveiiieirricsiscieee e

CLAUSULA DECIMA TRCERA: LEGALIDAD: --Este contrato ha sido redactado estrictamente de
acuerdo con la Ley y Jurisprudencia y sera interpretado de buena fé y en consonancia con el articulo
1°. Del C.S.T., cuyo objeto, es lograr la justicia entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu
de coordinacidn econdmica y equilibrio SOCIaL..........cccocceriennicrec

CLAUSULA DECIMA CUARTA: PERIODO DE PRUEBA: —El periodo de prueba sera para este
contrato, a partir de la firma del mismo, de un mes, en el cual se validan rendimientos y desempefios
segun su labor contratada. Cuando entre un mismo empleador y trabajador se celebren contratos de
trabajo sucesivos, no es vélida la estipulacion del periodo de prueba, salvo para el primer contrato (L.
D0/90, AT 70)... it

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Causales de Terminacién de contrato: Son justas causas para dar
por terminado unilateralmente el contrato de trabajo segun lo dispuesto en el ART 62 del C.S.T: a) El
retardo hasta de 15 minutos en la hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente, por quinta vez. b)
La falta total del trabajador en la mafiana o en el turno correspondiente, sin excusa suficiente, por
tercera vez. ) La falta total del trabajador a sus labores durante el dia sin excusa suficiente, por tercera
vez. d) Violacién grave por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o reglamentarias. e)

YERSON GILBERTO TENORIO ORTIZ
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Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el trabajador en
sus labores, contra el empleador, los miembros de su familia, el personal directivo o los compafieros
de trabajo. f) En general toda falta leve reiterativa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MODIFICACIONES: --El presente contrato remplaza en su integridad
y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado con anterioridad entre las
partes. Las modificaciones que en el futuro acordaren las partes se anotaran a continuacion del texto
de este contrato. Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, ante dos (2)
testigos en la ciudad de Bogota D.C.., hoy, veinte ocho (28) de Noviembre del 2022.

HUELLA

ﬂ?’?{f Tretom =y .,

YERSON TENORIO ORTIZ
Firma EL EMPLEADOR Firma EL TRABAJADOR
Firma TESTIGO | Firma TESTIGO ||
Nombre: Nombre:
Cedula: Cedula:
Direccidn: Direccion:

YERSON GILBERTO TENORIO ORTIZ




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INIGIO CONTACTENOS PREGUMTAS FREGUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Pelicia Macional de Colombia informa:
Clue siendo las 08:32:50 AM horas del 04/0372023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1018447740
Apellidos v Nombres: TENQRIO ORTIZ YERSON GILBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Folitica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia S1-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "MNO TIEME ASUNTOS PEMDIENTES COM LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aguellas
personas que no registran antecedentes vy para guienes |a autoridad judicial competente haya decretada la extincian de la
condena o la prescripcian de la pena.

Esta consulta es valida siempre v cuando el ndmero de identificacion v nombres, correspondan con el documento de
jdentidad registrado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Sitiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las instalaciones de |a Policia
Nacienal mas cercanas.
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A, se identific6 que MAURICIO OROZCO con CC No. 1111452030, registra afiliacién en nuestra
ARL, con la siguiente informacidn:

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral
Fecha de ultima cobertura: 27/02/2023
Estado Afiliacion: ACTIVO
Empleador: N 900852054 - CONCRETOS Tipo Vinculacion: TRABAJADOR DEPENDIENTE
ESTAMPADOS EN PISOS Y PAREDES SAS Clase de Riesgo: 5
Cargo : AYUDANTE DE OBRA
Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
8 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202301012729706.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 27 dias del mes de febrero de 2023.

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

MIS 4 1 3 FRI5 v 06

Positiva Compaiia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-111-170 Teléfono: +57 (601) 330-7000 - www.positiva.gov.co

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co

‘g"‘. MINISTERIO DE HACIENDA Y
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogota. Teléfono: (601) 610 8164 5

i:}  CREDITO PUBLICO

€3 Positiva Companifa de Seguros €2 @PositivaCol & PositivaColombia & PositivaCol
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MAURICIO OROZCO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.111.452.030, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 7 de Marzo del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOOD, 144 .331-3 Fillal de AVA L
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J CONTRATO DE TRABAJO POR GBRA O LABOR

|

o CONTRATADA CELEBRADO ENTRE CONCRETOS ESTAMPADOS EN PISOS
Y PAREDES SAS -
Y EL SR. MAURICIO OR0OZCO

En Bogota D.C., a los Veintisiete (27) dias del mes de Febrero de (2023), entre nosotros,
CONCRETOS ESTAMPADOS EN PISOS Y PAREDES SAS persona juridica, legalmente constituida
mediante escritura piblica e inscrita en la Camara de Comercio de Bogota D.C., con identificacion
tributaria - NIT namero  900.852.054-8, Personas Juridica-Bogoté-, con domicilio en Bogota D.C.,
direccion de notificacion judicial y comercial : Calle 9 N # 8- 52 Este, de Soacha., representada
legalmente en este contralo por su Representante Legal y Gerente, Sefior(a) MARTHA CECILIA
PINEROS PERILLA , identificado con la cédula de ciudadania numero 51.894.573 de Bogata,
empresa ésta quien para efecto del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, y por atra
parte, el Sr MAURICIO OROZCO , persona natural, identificada con la cédula de ciudadania nimero
1.111.452.030 expedida en Vila Hermosa persona quien para efecto del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR; personas quienes con el consentimiento libre de lodo vicio, se
obligan reciprocamente médiante el presente CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA 0 LABOR
CONTRATADA que en efecto celebramos mediante el presente documento, el cual se regira en lo
pertinente por la clausulas que consagran los Decretos 2663 y 3743 de 1950, adoptados por la Ley
141 de 1961 como Legislacién Permanente o Cddigo Sustantivo de Trabajo y las disposiciones que 0
complementan y modifican, en armonfa con fas normas consagradas en la Ley 100 de 1993 y sus
Decretos Reglamentarios, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1406 de 1999, Ley 789 de 2002, Ley 828

de 2003, y demés normas concordantes sobre la materia y las siguientes CLAUSULAS que

hemos acordado asi:

CLAUSULA PRIMERA. Actividad Personal del Trabajador: EL EMPLEADOR contrata los servicios
MPELADOR como contraprestacion

personales del TRABAJADOR, y éste se OBLIGA para con ELE
del salario que se estipula adelante, a: MAURICIO OROZCO 1°) Poner al servicio del EMPLEADOR
loda su capacidad normal de lrabajo, en forma exclusiva en el desempeiio de la funciones propias de

su oficio, el cual se especifica a continuacion, y de las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad ton las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o0 sus
Representantes. 2°) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores
ni a ftrabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este

CONITALD. . vesetsnsssisssastorsshsves siissrasrasnsbsiasrivassasosinanasisisanos

CLAUSULA SEGUNDA : SALARIO Y MODO DE PAGO : EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR

en confraprestacion de su trabajo la suma de UN MILLON CIENTO SESENTA MIL PESOS MICTE

($1.160.000.00), pagadero QUINCENALMENTE el dia 15 Y 30 de cada mes o el anterior dia habil a
esta fecha en la ciudad de Bogota D.C (CUNDINAMARCA),, en las oficinas del EMPLEADOR, de
esta ciudad o por transferencia electronica a la cuenta del Banco Caja Sccial asignada l Sr
MAURICIO OROZCO : Dentro de este valor del salario pactado, se encuentran incluidos los valores
por la remuneracion de los descansos dominicales y festivos que tratan los Capitulos |y Il del Titulo
VIl del Codigo Sustantivo de Trabajo. Adicional se cancelara de mera liberalidad un rodamiento y
R lo considere necesario, esto por concepto de viajes largos o

alimentacién, cuando el EMPLEADOR lo cons

MAURICIO OROZCO
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desplazamiento fuera dol perimetro urbano donda resida el trabajador. Esta valor de rodamiento s
excluido para liquidar y pagar diferenles prestaciones sociales, al iqual que los aportes al sistema de
sequndad social sequn el art 128y 129 del CS 1 y art 17 ley344 de 1996 kn acuerdo da las dos partes
Sera paoadero QUINCENALMENTE el dia 15 y 30 de cada mes o el anterior dia habil a esta facha
en 1a ciudad de Bogota D.C (Cund)

CLAUSULA TERCERA: Duracién del Contrato y Fecha de Iniciacién: ! presente conlrato tenrire)
la siguiente duracion: desde el dia Veintisiete (27) de febrero de (2023) hasta la terminacion del
contrato que tiene con CONCRETOS ESTAMPADOS EN PISOS Y PAREDES SAS.

CLAUSULA CUARTA: Lugar Del Trabajo y Lugar De Contratacién: EL EMPLEADOR contratd los
servicios del TRABAJADOR en la ciudad de Bogota D.C (CUNDINAMARCA)., y el TRABAJADOR
desempeniara sus funciones en la ciudad de Bogota D.C (Cund)

CLAUSULA QUINTA: Trabajo Suplementario: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo
trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso se remunerara
conforme a la Ley, asi como los comespondientes recargos noctumos. PARAGRAFO: Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo, EL EMPLEADCR 0 sus
Representantes deben autorizarlo previamente por escrito, indicando el tiempo suplementario y la
labor especifica a realizarse. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio, que no haya sido autorizado previamenta
0 avisado inmediatamente, cuando las circunstancias y la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, obligando a ejecutarse el trabajo, en cuyo caso EL TRABAJADOR

dara aviso inmediato y por escrito al EMPLEADOR CONCRETOS ESTAMPADOS EN PISOS Y
PAREDES SAS

CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO: E| TRABAJADOR se obliga a laborar la jomada
ordinaria en los tumos y dentro de las horas sefialadas por &l EMPLCADOR, pudiendo hacer éste,
ajustes o cambios de horarios cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C.S.de
T., modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de las jornadas no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 del C.3.

CLAUSULA SEPTIMA : TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: Son justas causas para

dar por terminado unilateralmente este contrato, las enumeradas en el articulo 62 del C:S: de T,

subrogado por el articulo 7°. Del D.L: 2351 de 1965, modificado por el articulo 28 de la Ley 789 de
2002, y ademas por parte del EMPLEADOR, las faltas que para cl efecto se clasifiquen como graves
en el Reglamento Interno de Trabajo y en el espacio reservad-o para clausulas adicionales en el
Presente COMMIBL0:, ... asiimininisarmsisssmmssmsmossmsssssmssssssmispansansssessasnis

CLAUSULA OCTAVA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del trabajador, Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el
EMPELADOR, de conformidad con el numeral 8°, Del articulo 57 dei C.S. de 7. EL TRABAJADOR se

MAURICIO OROZCO
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o::'-ﬁi-l a aceptar los cambios de qﬂ:io que decida el EMPLEADOR dentro de su poder subordinants
;:;0 s?;a que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no le causen perjuicio _ Todo
i que se atecte el honor, Ia dignidad y los derechos minimos del | RABAJADOR, de conformidad

(;%go el ariculo 23 del CS. de T. modificado por el ariculo 1° De la Ley 50 da

CLAUSULA NOVENA: PAGOS LABORALES QUE NO TENDRAN CARACTER SALARIAL: 5o
conviene que no tienen caracter de salano ninguno de los pagos enumerados en el articulo 126 del
C.S: de T., modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990. lqualmente, no constituyen salario los
siguientes beneficios o auxilios que eventualmente EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR, de
conformidad con la norma citada, alimentacion, habitacion 0 vestuano. ...

qui‘usgu nefqm PRIMERA: RENOVACION: Se entendera renovado el presente conrato por un
término igual al inicialmente pactado, si antes de la fecha de vencimiento ninguna de las partes avisare
por escrito @ |a otra la determinacion de N0 Promogario....... ... wwericssiccessesnin

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PRESTACIONES SOCIALES: De conformidad con el articulo 46
del C.5. de 1., EL TRABAJADOR Gnicamente lendra derecho al pago de vacaciones y prima de
senvicios en proparcion al tiempo laborado. EL EMPLEADOR esta exonerado del auxilio de cesantias l
(Art, 249 CST.), &l auxilio monetario por enfermedad no profesional (Art. 229 CST.), al suministro de
calzado y vestido de labor (Art. 7 Ley 11 de 1984), al seguro de vida obligatorio (Art. 289 CST) ademas
de no estar obligado al pago de los aportes por subsidio familiar y al Sena (Art. 17 Ley 21 de ]
11517 O SRR !

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: EL |
PATRONO deducira del salario del TRABAJADOR los aportes para efecto de pensiones y salud, ‘
garantizando el pago de las respectivas COMZACIONES.....oveoveisssivairsssensssasesasmasssiasssssaressarsasessenss

I
\|
!
CLAUSULA DECIMA TRCERA: LEGALIDAD: -Este contralo ha sido redactado estrictamente de E
acuerdo con la Ley y Jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el articulo
1°Del C.S.T.. cuyo objeto, es lograr la justicia entre empleadores y trabajadores dentro de un espintu

de coordinacién economica Y €qQUIDMO SOCIAL.......uuuuuurrrirrccrisiisriisssssssssissinness

CLAUSULA DECIMA CUARTA: PERIODO DE PRUEBA: —El periodo de prueba sera para este
contrato, a partir de la firma del mismo, de un mes, en el cual se validan rendimientos y desempenos
seqln su labor contratada. Cuando entre un mismo empleador y trabajador se celebren contratos de 1
trabajo sucesivos, no es valida la estipulacion del periodo de prueba, salvo para el primer contrato (L. !

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Causales de Terminacion de contrato: Son justas causas para dar
por terminado unilateralmente el contrato de rabajo sequn lo dispuesto en el ART 62 del C.S.T: a) El |
retardo hasta de 15 minutos en la hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente, por quinta vez. b)
La falta total del trabajador en la mafiana o en el lumo correspondiente, sin excusa suficiente, por |
tercera vez. ¢) La falta total del trabajador a sus labores durante el dia sin excusa suficiente, por tercera -,
vez. d) Violacion grave por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o reglamentarias. €) =|

MAURICIO OROZCO
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;ustlabores contra el empleador, los miembros de su familia, el personal directivo o los comparieros
e trabajo. f) En general toda falta leve reiterativa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MODIFICACIONES: -l presente contrato remplaza en su mtegndad

’ ub!u Si ““"“‘tc a'gunc CUE&J:CI’ ctro Ccntrutu rurbul C uSCn:G uu{ubludu con arnww ridad entre ia Ia

partes. Las modificaciones que en el futuro acordaren las partes se anotaran a continuacion del lexto

de este contrato. Para constancia se tirma en dos ejemplares del mismo (enor y valor, ante dos (2)

testiqos en la ciudad de Bogota D.C.., hoy, Veintisiete (27) deFebrero del 2023.

(111 #5205V
M0 g¥e2(0
Firma EL EMPLEADOR Firma EL TRABAJADOR
Firma TESTIGO | "~ Firma TESTIGO Il

Nombre: Nombre:

Cedula: Cedula: :
Direccion: Direccién:

MAURICIO OROZCO
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”g POLICIA NACIONAL
$ DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siende las 11:39:53 AM horas del 22/03/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 111452030

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Folitica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corle Caonstitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes vy para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescnpeion de la pena

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimerc de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
conslitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.




FECHADE nACmienTo  12-ABR-1997

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO
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23-ABR-2015 BOGOTA D.C.
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@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 15/02/2023

E DATOS DE LA EMPRESA

g Tipo documento: NI Numero de documento: 900852054 Cédula Usuario: CC 1015415699
Ei Nombre: CONCRETOS ESTAMPADOS EN PISOS Y PAREDES SAS

o0

Eg Direccion: CL 8852 ESTE

EE Departamento: BOGOTAD.C. Municipio: BOGOTAD.C.

F

E. Correo electronico: concrestampar@gmail.com

B Teléfono: 3502424935 Tarifa: 6.960

o

& Actividad Econémica: 5433001 TERMINACION Y ACABADO DE EDIFICIOS Y OBRAS DE INGENIERIA CIVIL, INCLUYE LA

< COLOCACION EN EDIFICIOS Y OTROS PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE BALDOSAS Y LOSAS DE

o CERAMICA, HORMIGON O PIEDRA TALLADA, PARQUE Y OTROS REVESTIMIENTOS DE MADERA PARA

&l PISOS

-

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 1015415699 RAUL ANDRES HERNANDEZ GIRALDO
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado @ Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
191 16/02/2023  CC 1012442572 CASTANEDA ROMERO JHON 5 6.96000 Dependiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

$I

-
i)
E
!
k)
'*I .
EI Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

A97684AD82EF52C9645AD7E961CCB681 Certificado impreso el dia 2/15/2023 11:42:38 AM por el portal de empresas Edesk

Positiva Compaiiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co [ @ El emprendimiento

€ Positiva Compaiiia de Seguros @ @PositivaCol © PositivaColombia

Minhacienda

es de todos




©PosITIVA

@) POSITIVA

COMPARIA DE SEGLIROS

’ EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

.3. Dirijase a la Institucion Prestadora de Salud (IPS) asignada en la
|| linea Positiva 01 8000 111170, en Bogota (601) 330 7000. JHON JAIRO

CASTANEDA ROMERO

1012442572
LA ASEGURADORA CONCRETOS ESTAMPADOS EN PISOS Y PAREDES SAS
DE TODOS LOS 900852054

= WW,DOSiﬁV&.g(}VACO COLOMBIANOS

[ ]



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Salud'Total..

No de Radicacion Fecha de Radicacion
4009806396 1/6]0]2|2]0]2]3
|. DATOS DEL TRAMITE (Lealas instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciarlo) Péagina 1 de 2
1.tipo de tramite 2. Tipo afiliacion . _Cotizante Cabeza de familia 4 [3-Regimen
A. Individual:
-Beneficiario afiliado adicional L] A.Contributivo ]
IA. Afiliacion [ B.Reporte de Novedades 2 B. Colectiva ] B. Institucional [ B. De oficio [ B.Subsidiado []
. Tipo de afiliado 5. Tipo de cotizante Codigo
(a registrar por la EPS)
A. Cotizante 4 B. Cabeza de Familia [] C. Beneficiario [ A. Dependiente B B. Independiente [l C. Pensionado [
A. AFILIACION
II. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
6.Apellidos y nombres
VELA MORALES FRANKLIN SNAIDER
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
7.Tipo documento de Identidad 8.NUmero del documento de Identidad 9.Sexo 10.Fecha de nacimiento
1075290159 Femenino [ Masculino (¥ 3[1j0I5[1[9l9]5
1Il. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
11.Etnia 12.Discapacidad 13.Puntaje SISBEN 14.Grupo de poblacion especial
6 | Tipo Condicion |
15. Administradora de riesgos Laborales - ARL 16. Administradora de Pensiones 17. Ingreso base de cotizacion - IBC
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS | COLFONDOS | 1160000
18.Residencia
CR105A7215 4887735” FRANKVELA.TR@HOTMAIL.COM
Direccién Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
BOGOTA Urbana X BOGOTA
Municipio/Distrito | zona Rural L1 | Localidad / comuna | Departamento
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos bésicos de identificacion del cényuge o compafiero(a) permanente cotizante
19. Apellidos y nombres completos
Primer apellido Segundo apellido | Primer nombre | Segundo nombre
20. Tipo documento de identidad

21. N0mero documento identidad 22. Sexo 23. Fecha de nacimiento
Femenino (] Masculino []

Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
4. Apellidos y nombres

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre

25. Tipo documento de identidad 26. Nimero de identidad 27.5ex0 28.Fecha de nacimiento
Femenino Masculino

Datos complementarios

31. Discapacidad i
29.Parentesco 30. Etnia Tipo Condicién
F N M T P

B1

B2

B3

B4

B5

2. Datos de residencia

o Zona . - 33.Valor de Ta UPC del afiliado
Municipio/Distrito Orbana Rural Departamento Teléfono Fijo y/o celular adicional (a registrar por la EPS)

B1

B2

B3

B4

B5

Seleccion de la IPS Primaria

34. Nombre de Ta Institucion Prestadora de Salud - IPS Codigo deTa IPS(a registrar por Ta EPS)
C VS 20 DE JULIO - CLINICA ODONTOLOGICA ORTOSONRIA TUNJA VS20JULI - CLORTUNJA

B B _

B B .

B _ _
V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA.INSTITUCIONAL O DE OFICIO

. . [36. Tipo de ... [38. Tipo de aportante o pagador de
35. Nombre o razén social A A 37. Numero de docuemnto de Identificacion ! .
identificacion pensiones(a registrar por la EPS)
CONCRETOS ESTAMPADOAS EN PISOS Y PAREDES SAS | NIT | 900852054 | 01
39.Ubicacion
CR 12 CNO 1757 4599322 CONCRESTAMPAR@GMAIL.COM BOGOTA | BOGOTA
Direccién Teleéfono Correo electronico Municipio/distrito Departamento

M-PYGA-F001 V 1.0-2018



No de Radicacion

4009806396
Pagina 2 de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES
40. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién datos basicos de identificacion [T 11. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[ 2. correccién datos basicos de identificacion [ 12. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[ 3. Actualizacién documento de identidad [ 13. Movilidad: (1 A. Régimen Contributivo
[ 4. Actualizacién ylo correccién datos complementarios O s Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacién de la inscripcion en la EPS. [ 14.1raslado: [ A. Mismo régimen
Cadigo: |:| [ B. Diferente régimen
Oe. Reinscripcién en la EPS [ 1s. Reporte de fallecimiento
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales O 16.Reporte del tramite de proteccion al cesante
B 9. Inicio de relacién laboral o adquisicion de condiciones para cotizar [ 17. Reporte de la calidad de pre-Pensionado
[T 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales [ 1s. Reporte de la calidad del pensionado
[ 10. Terminacién de la relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir cotizando
VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
41. Datos basicos de la identificacion
Primer apellido | Segundo apellido | Primer nombre | Segundo nombre
:j—;p:;s:tcisg:jemo Zl:rlzeerr?ti?jzzumemo Sexo Fecha de nacimiento 42.Fecha
Femenino [] Masculino [] 1/5/0]2]2]02|3
43.EPS anterior 44.Motivo de traslado 45.Caja de Compensacion Familiar o pagador de pensiones

Codigo:
[ 1

VII. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

461 Declaracion de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

471 Declaracion de la no obligacion de afiliarse al Régimen Contributvo,Especial o de Excepcion.

48] Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

491 Declaracién de no internacién del cotizante,cabeza de familia ,beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Salud .

50 Autorizacin para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

51 Autorizacin para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacion del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades publicas que poir sus funciones la requieran

525 Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr eto 1377 de
2013

53] Autorizacién para que la EPS envie informacién al correo electronico o celular como mensaje de texto

VIII. FIRMAS

}/mu}é(m V&L. }M EM\L‘\}’\@MIO

55. El empleador aportante o entidad responsable de la afiliacion colectiva institucional o

54. Cotizante o cabeza de familia o beneficiario -
de oficio

IX.ANEXOS
[ 56.Anexo Copia del documento de identidad: CN. Ore. O 1. O cc M@ pa O ce Oecep Osc O

Cantidad: |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| Total: -

O s7. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

[ ss. Copia registro civil de matrimonio, o de la escritura plblica,acta de conciliaciéon o sentencia judicial que declare la union marital.

[ se. Copia de la escritura plblica o sentencia judicial que declare el divorcio ,sentencia judicial para que declare la separacién de cuerpos y escritura publica,acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la
terminacién de la union marital.

[ e0. Copia certificado de adopcién o acta de entrega del menor

Oa 61.Copia orden judicial o acto administrativo de custodia.

[ 62.Documento en que conste la perdida de la patria potestad, o el certificaco de defuncién de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los padres.
O 63.Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

[ e4.certificacion de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

| 65.Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que consiste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio.

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

66. Identificacion de la 67. Datos del SISBEN
Entidad Territorial Numero ficha Puntaje Nivel 68. Fecha de radicacion [69. Fecha de validacion
Codigo del municipio |Cédigo del Departamento

70. Datos funcionario que realiza la validacion
Primer apellido Segundo apellido | Primer nombre Segundo nombre

71.Firma del funcionario
Tipo documento de identidad NUmero documento de identidad

L1

Observaciones

Recuerde que la firma, al final del formulario, valida las declaraciones marcadas y/o diligenciadas en el capitulo VIl Declaraciones y IX. Autorizaciones, asi como la veracidad de las demés informacion
registrada.
M-PYGA-F001 V 1.0-2018



CUESTIONARIO CARTA DE DERECHOS DEL AFILIADO Y DEL PACIENTE Y CARTA DE DESEMPENO

Informacién para ser diligenciada por el cotizante del grupo familiar:

Primer apellido Segundo apellido (o de casada) Primer nombre Segundo nombre

VELA MORALES FRANKLIN SNAIDER

No de identificacidén Tipo de documento Fecha de nacimiento Sexo Fecha diligenciamiento
1075290159 X 1995 05 31 X 2023 02 16

Apreciado usuario: La Carta de derechos del afiliado y del paciente y la carta de desempefio son unas importantes herramientas de consulta para que
conozca sus derechos y deberes, al igual que la infraestructura con la que contamos para brindarle la mejor atencidn, lo estipulado en normatividad
vigente y, por supuesto, los canales de comunicaciones con los que puede hacernos llegar sus comentarios y sugerencias.

Con el fin de garantizar la entrega de este importante documento le solicitamos responder el siguiente cuestionario:

1. ¢Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacién, la EPS le hizo entrega de la Carta de Derechos y Deberes del Afiliado y del Paciente? X

2. ¢Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacion, la EPS le hizo entrega de la Carta de Desempefio donde se presenta de manera clara su puesto en
el ranking? X

3. ¢Leyd el contenido de la Carta de Derechos y deberes del afiliado y del paciente? X

4. ¢(Leyo el contenido de la Carta de Desempefio de la EPS? X

5. ¢Situvo alguna duda sobre el contenido de la informacién fue asesorado adecuadamente por la EPS? X

Con su aprobacién para el envio de informacion por medios electrdnicos, usted recibird nuestras comunicaciones relacionadas con novedades de su afiliacién y/o de
alguno de sus beneficiarios, recordatorio de citas médicas, adicionalmente le remitiremos informacion de campafias, planes de promocién y prevencion disefiados
para su bienestar y el de su grupo familiar y en general todo lo que impacte en el cuidado de la salud.

“Yo: FRANKLIN SNAIDER VELA MORALES identificado con el documento de identidad néimero: 1075290159 , X autorizo a Salud Total EPS a
enviarme informacion via email y/o medios electrdnicos.
|

Frometn Yok Tu salud no
www.saludtotal.com.co €53 r'I'IEdhﬂS

Linea local en Bogot4 4854555 5 / dr t /
Linea gratuita de atencion al cliente 018000114524 Ckam Ser a U 0 a £PS

Siguenos en n Salud Total EPS. Oficial

Firma Cotizante:

Huella digital
(en caso de no saber firmar)
F309-RVA V1.0-2013



http://www.saludtotal.com.co/

porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JOHN JAIRO CASTANEDA ROMERO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.012.442.572, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 13 de Marzo del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOOD, 144 .331-3 Fillal de AVA L




CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

CONTRATADA CELEBRADO ENTRE CONCRETOS ESTAMPADOS EN PISOS
Y PAREDES SAS -
Y EL SR. JHON JAIRO CASTANEDA ROMERO
En Bogota D.C., a los Cinco (15) dias del mes de Febrero de (2023), entre nosotros, CONCRETOS
ESTAMPADOS EN PISOS Y PAREDES SAS persona juridica, legalmente constituida mediante
escritura publica e inscrita en la Camara de Comercio de Bogota D.C., con identificacion tributaria -
NIT numero 900.852.054-8, Personas Juridica-Bogota-, con domicilio en Bogota D.C., direccion de
notificacion judicial y comercial : Calle 9 N # 8- 52 Este, de Soacha., representada legalmente en este
contrato por su Representante Legal y Gerente, Sefior(a) RAUL ANDRES HERNANDEZ GIRALDO,
identificado con la cédula de ciudadania namero 1.015.415.699 de Bogota, empresa ésta quien para
efecto del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, y por otra parte, el Sr JHON JAIRO
CASTANEDA ROMERO , persona natural, identificada con la cédula de ciudadania numero
1.012.442.572 expedida en Bogota D.C persona quien para efecto del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR; personas quienes con el consentimiento libre de todo vicio, se
obligan reciprocamente mediante el presente CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR
CONTRATADA que en efecto celebramos mediante €l presente documento, el cual se regiré en lo
pertinente por la clausulas que consagran los Decretos 2663 y 3743 de 1950, adoptados por la Ley
141 de 1961 como Legislacion Permanente o Cadigo Sustantivo de Trabajo y las disposiciones que lo
complementan y modifican, en armonia con las normas consagradas en la Ley 100 de 1993 y sus
Decretos Reglamentarios, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1406 de 1999, Ley 789 de 2002, Ley 828

de 2003, y demés normas concordantes sobre la materia y las siquientes CLAUSULAS que
hemos acordado asi:

CLAUSULA PRIMERA. Actividad Personal del Trabajador: EL EMPLEADCR contrata los Servicios
personales del TRABAJADOR, y éste se OBLIGA para con EL EMPELADOR como contraprestacion
del salario que se estipula adelante, a: FRANKLIN SNAIDER VELA MORALES 1°.) Poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de la
funciones propias de su oficio, el cual se especifica a continuacion, y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus Representantes. 2°.) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores ni a frabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este

contrato........ B et oserr A P LY

CLAUSULA SEGUNDA : SALARIO Y MODO DE PAGO : EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR
en coniraprestacion de su trabajo la suma de UN MILLON CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE
($1.160.000.00), pagadero QUINCENALMENTE el dia 15'Y 30 de cada mes o el anterior dia habil a
esta fecha en la ciudad de San Carlos de Guaroa(META)., en las oficinas del EMPLEADOR, de estd
cludad o por transferencia electronica a la cuenta del Banco Caja Social asignada al Sr JHON JAIRO
CASTANEDA ROMERO : Dentro de este valor del salario pactado, se encuentran incluidos los
valores por la remuneracion de os descansos dominicales y festivos que tratan los Capitulos | y Il del
Titulo VII del Cddigo Sustantivo de Trabajo. Adicional se cancelara de mera liberalidad un rodamiento
y alimentacion, cuando el EMPLEADOCR lo considere necesario, esto por concepto de viajes largos o

57';0,‘] jﬁ 0

JHON JAIRO CASTANEDA ROMERO

Escaneado con CamScanner
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desplazamiento fuera del perimetro urbano donde resida el trabajador. Esle valor de rodamiento es
excluido para liquidar y pagar diferentes prestaciones sociales, al igual que los aportes al sislema de
sequridad social segun el art 128 y 129 del CST y art 17 ley344 de 1996 En acuerdo de las dos partes.
Sera pagadero QUINCENALMENTE el dia 15y 30 de cada mes o el anterior dia habil a esta fecha
en la ciudad de Bogota D.C (Cund)

CLAUSULA TERCERA: Duracion del Contrato y Fecha de Iniciacion: I presente contrato tendra
la siquiente duracion: desde el dia Quince (15) de febrero de (2023) hasta la terminacion del contrato
que tiene con CONCRETOS ESTAMPADOS EN PISOS Y PAREDES SAS.

CLAUSULA CUARTA: Lugar Del Trabajo v Lugar De Contratacion: EL EMPLEADOR contratd los
servicios del TRABAJADOR en la ciudad de Bogota D.C (CUNDINAMARCA)., y €l TRABAJADOR
desempeiara sus funciones en la ciudad de Bogota D.C (Cund)

CLAUSULA QUINTA: Trabajo Suplementario: Todo trabajo suplementario 0 en horas extras y todo
trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso se remunerara
conforme a Ia Ley, asi como los correspondientes recargos noctumos. PARAGRAFO: Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
Representantes deben autorizarlo previamente por escrito, indicando el fiempo suplementario y 1a
labor especifica a realizarse. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningdn trabajo
suplementario o en dias de descanso legaimente obligatorio, que no haya sido autorizado previamente
o avisado inmediatamente, cuando las circunstancias y la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, obligando a ejecutarse el trabajo, en cuyo caso EL TRABAJADOR

dara aviso inmediato y por escrito al EMPLEADOR CONGRETOS ESTAMPADOS EN PISOS Y
PAREDES SAS

CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar la jomada
ordinaria en los tumos y dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste,
ajustes o cambios de horarios cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C.S.de
T., modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de las jornadas no se computan dentro de lamisma, segin el articulo 167 del C.S.

CLAUSULA SEPTIMA : TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente este contrato, las enumeradas en el articulo 62 del C:S: de T.,,
subrogado por el articulo 7°. Del D.L: 2351 de 1965, modificado por el articulo 28 de la Ley 789 de
2002, y ademas por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se clasifiquen como graves

en el Reglamento Intemo de Trabajo y en el espacio reservad-o para clausulas adicionales en el
presente conlrato

...................................................................................

CLAUSULA OCTAVA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del trabajador. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el
EMPELADOR, de conformidad con el numeral 8°. Del articulo 57 del C.S. de T. EL TRABAJADOR se

Shen Saivo
JHON JAIRO CASTANEDA ROMERO

Escaneado con CamScanner
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) 0s de oficio que decida el ‘
SIeMpre que e respeten| q el EMPLEADOR dentro de su poder subordinante,

as condiciones laborales del TRABAJADOR y no le causen perjuicio._Tod

; cior perjuicio. _ Todo
Ellj?x smglquenge ?fecte elhonar, la dignidad Y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad
o ariclo 23 del CS. de T, modificado por el articulo 1°. De la Ley 50 de

CLAUSULA NOVENA: PAGOS LABORALES QUE NO TENDRAN CARACTER SALARIAL: Se

conviene que no tienen carécter de salario ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del
C.'S:. de T., modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990. Igualmente, no constituyen salario los
siquientes beneficios o auxilios que eventualmente EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOCR, de
conformidad con la norma citada, alimentacion, habitacion 0 VEStUAMO. ...

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RENOVACION: Se entendera renovado el presente contrato por un

término igual al inicialmente pactado, si antes de la fecha de vencimiento ninguna de las partes avisare
por escrito a la otra la determinacion de no prorrogarlo

...........................................

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PRESTACIONES SOCIALES: De conformidad con el articulo 46
del C.S. de T., EL TRABAJADOR Unicamente tendré derecho al pago de vacaciones y prima de
servicios en proporcion al tiempo laborado. EL EMPLEADOR esta exonerado del auxilio de cesantias
(Art. 249 CST.), al auxilio monetario por enfermedad no profesional (Art. 229 CST.), al suministro de
calzado y vestido de labor (Art. 7 Ley 11 de 1984), al seguro de vida obligatorio (Art. 289 CST) ademas

de no estar obligado al pago de los aportes por subsidio familiar y al Sena (Art. 17 Ley 21 de
1982)

.............................................................................................................................

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: EL
PATRONO deducira del salario del TRABAJADOR los aportes para efecto de pensiones y salud,

garantizando el pago de las respectivas cotizaciones......................
CLAUSULA DECIMA TRCERA: LEGALIDAD: -Este contrato ha sido redactado estrictamente de
acuerdo con la Ley y Jurisprudencia y sera interpretado de buena fé y en consonancia con el articulo

1°. Del C.S.T., cuyo objeto, es lograr la justicia entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu
de coordinacion economica y equilibrio social

...........................................................

CLAUSULA DECIMA CUARTA: PERIODO DE PRUEBA: —E! periodo de prueba sera para este
contrato, a partir de la firma del mismo, de un mes, en el cual se validan rendimientos y desempefios
segun su labor contratada. Cuando entre un mismo empleador y trabajador se celebren contratos de

trabajo sucesivos, no es vélida la estipulacion del periodo de prueba, salvo para el primer contrato (L.
SO0, Bl 1) iiscvimmsivisemmavassi i

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Causales de Terminacién de contrato: Son justas causas para dar
por terminado unilateraimente el contrato de trabajo segiin lo dispuesto en el ART 62 del C.S.T: a) El
retardo hasta de 15 minutos en la hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente, por quinta vez. b)
La falta total del trabajador en la mafiana o en el tumo correspondiente, sin excusa suficiente, por
tercera vez. ¢) La falta total del trabajador a sus labores durante el dia sin excusa suficiente, por tercera
vez. d) Violacion grave por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o reglamentarias. )

Jhea Jaieo

JHON JAIRO CASTANEDA ROMERO
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cto de violencia, injuri : ot .
oa ia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el trabajador en

Tod
el personal directivo 0 10s compafieros

sus labores, contra el empleador, los miembros de su familia
de trabajo. f) En general toda falta leve reiterativa. ’
za en su integridad

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MODIFICACIONES: -El presente contrato rempla
o escrito celebrado con anterioridad entre las

y deja sin efectq alguno cualquier otro contrato verbal
partes. Las modificaciones que en el futuro acordaren las partes se anotaran a continuacion del texto
de este contrato. Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, ante dos (2)

testigos en la ciudad de Bogoté D.C.., hoy, Quince (15) de Febrero del 2023.

-3 - !-,'_4;-“.-:'-‘. :I!I SEANAARS WAL
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CONCRETOS ESTANFATOS EN 2205 Y PAREDES S AS

NT. 900.852.054-8 :

_____ o L Jheg Qv
Firma EL TRABAJADO

Firma EL EMPLEADOR
———FimalESTIGOI . ° ~ FirmaTESTIGO Il T
Nombre: Nombre:
Cedula: Cedula:
Direccion: Direccion:

Jf-loq daive

JHON JAIRO CASTANEDA ROMERO

Escaneado con CamScanner



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:42:04 AM horas del 22/03/2023, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N° 1012442572
Apellidos y Nombres: CASTANEDA ROMERO JOHN JAIRO

NO TIENE ASUNTCS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes lz autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempra y cuando el ndmera de identificacion v nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el termitoric colombiano de acuerdo a lo establecdo en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.
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COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA
i Compaiiia de Seguros S.A.
: N.L.T 860.011.153-6
g
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2 CERTIFICA
é
>
Verificada la base de datos de la compafiia se encontré que el sefior (a): LUIS ALBERTO RUIZ
GUIZA identificado con Cédula Ciudadania No. 13957075, de la empresa CONCRETOS
ESTAMPADOS EN PISOS Y PAREDES SAS estd afiliado(a) a POSITIVA COMPANIA DE SEGURQOS
desde el 19/01/2022 con riesgo 5 y se encuentra ACTIVO.
Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 202201022235472.
Dada en Bogota, a los 14 dias del mes de diciembre de 2022
=
E. Cordialmente
]
g GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARN(A DE SEGUROS S.A.
r.r‘,'.":i;".':;‘:. Positiva Compafiia de Seguros S A, = Mit 860.011.183-8 = Linea gratulia: 01-8000-111-170 . & it
i Fl Bogotie 330-7000 £ Portol Wioh: werw, posithva gov.oco ‘f 'ﬂl'l'lFl‘rl'-ﬂ_ imiento BAlE i o ‘-_
31“\-._-,:'{' i Pasitiva Efmmn:n do Segures €D (2 PositivaCol ;Pns-li'.rallu-lqrrhia t']J i L

Impreso por Internet el 14/12/2022 06:12:24 a. m.
ISCDC: 14/12/2022 06:12:24 a. m.
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) LUIS ALBERTO RUIZ GUIZA identificado(a) con CC 13957075 se
encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activaciéon de 30/06/2020

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CAFAM CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 04 dias del mes enero  del 2023.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

redy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LUIS ALBERTO RUIZ GUIZA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 13957075, se encuentra afiliado/a desde 20/08/1998 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 04 de enero de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linea gratuita 018000 41 09 03
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR
AYUDANTE DE OBRA
CONTRATADA CELEBRADO ENTRE CONCRETOS ESTAMPADOS EN PISOS
Y PAREDES SAS -
Y EL SR. LUIS ALBERTO RUIZ GUIZA
En Bogota D.C., a los diez y nueve (19) dias del mes de Julio de (2022), entre nosotros, CONCRETOS
ESTAMPADOS EN PISOS Y PAREDES SAS persona juridica, legalmente constituida mediante
escritura publica e inscrita en la Camara de Comercio de Bogota D.C., con identificacion tributaria -
NIT nimero 900.852.054-8, Personas Juridica-Bogota-, con domicilio en Bogota D.C., direccion de
notificacion judicial y comercial : Calle 9 N # 8- 52 Este, de Soacha., representada legalmente en este
contrato por su Representante Legal y Gerente, Sefior(a) RAUL ANDRES HERNANDEZ GIRALDO,
identificado con la cédula de ciudadania numero 1.015.415.699 de Bogota, empresa ésta quien para
efecto del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, y por otra parte, el Sr LUIS ALBERTO
RUIZ GUIZA, persona natural, identificada con la cédula de ciudadania nimero 13.957.075 expedida
en VELEZ (SANATNDER) persona quien para efecto del presente contrato se denominara EL
TRABAJADOR; personas quienes con el consentimiento libre de todo vicio, se obligan
reciprocamente mediante el presente CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR
CONTRATADA que en efecto celebramos mediante el presente documento, el cual se regira en lo
pertinente por la clausulas que consagran los Decretos 2663 y 3743 de 1950, adoptados por la Ley
141 de 1961 como Legislacién Permanente o Cédigo Sustantivo de Trabajo y las disposiciones que lo
complementan y modifican, en armonia con las normas consagradas en la Ley 100 de 1993 y sus
Decretos Reglamentarios, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1406 de 1999, Ley 789 de 2002, Ley 828

de 2003, y demas normas concordantes sobre la materia y las siguientes CLAUSULAS que
hemos acordado asi:

CLAUSULA PRIMERA. Actividad Personal del Trabajador: EL EMPLEADOR contrata los servicios
personales del TRABAJADOR, y éste se OBLIGA para con EL EMPELADOR como contraprestacion
del salario que se estipula adelante, a: ELVER VEGA ALAPE 1°.) Poner al servicio del EMPLEADOR
toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de la funciones propias de
su oficio, el cual se especifica a continuacion, y de las labores anexas y complementarias del mismo,
de conformidad con las oOrdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus
Representantes. 2°.) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores
ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
CONErALO. ...t

CLAUSULA SEGUNDA : SALARIO Y MODO DE PAGO : EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR
en contraprestacion de su trabajo la suma de UN MILLON DE PESOS M/CTE ($1.000.000.00),
pagadero QUINCENALMENTE el dia 15 Y 30 de cada mes o el anterior dia habil a esta fecha en la
ciudad de Puerto Lleras., en las oficinas del EMPLEADOR, de esta ciudad o por transferencia
electronica a la cuenta del Banco Caja Social asignada al Sr LUIS ALBERTO RUIZ GUIZA: Dentro
de este valor del salario pactado, se encuentran incluidos los valores por la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos que tratan los Capitulos | y Il del Titulo VII del Cédigo Sustantivo de
Trabajo. Adicional se cancelara de mera liberalidad un rodamiento y alimentacién, cuando el
EMPLEADOR lo considere necesario, esto por concepto de viajes largos o desplazamiento fuera del

LUIS ALBERTO RUIZ GUIZA
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perimetro urbano donde resida el trabajador. Este valor de rodamiento es excluido para liquidar y
pagar diferentes prestaciones sociales, al igual que los aportes al sistema de seguridad social segun
el art 128 y 129 del CST y art 17 ley344 de 1996 En acuerdo de las dos partes. Sera pagadero
QUINCENALMENTE el dia 15y 30 de cada mes o el anterior dia habil a esta fecha en la ciudad de
Bogota D.C (Cund)

CLAUSULA TERCERA: Duracién del Contrato y Fecha de Iniciacioén: El presente contrato tendra
la siguiente duracion: desde el dia diez y nueve (19) de Julio de (2022) hasta la terminacién del contrato
que tiene con CONCRETOS ESTAMPADOS EN PISOS Y PAREDES SAS.

CLAUSULA CUARTA: Lugar Del Trabajo y Lugar De Contratacién: EL EMPLEADOR contrat6 los
servicios del TRABAJADOR en la ciudad de Bogotad D.C (CUNDINAMARCA)., y el TRABAJADOR
desempefiara sus funciones en la ciudad de PUERTO INIRIDA (GUAINIA) y de Bogota D.C (Cund)

CLAUSULA QUINTA: Trabajo Suplementario: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo
trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso se remunerara
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. PARAGRAFO: Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
Representantes deben autorizarlo previamente por escrito, indicando el tiempo suplementario y la
labor especifica a realizarse. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio, que no haya sido autorizado previamente
0 avisado inmediatamente, cuando las circunstancias y la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, obligando a ejecutarse el trabajo, en cuyo caso EL TRABAJADOR
dara aviso inmediato y por escrito al EMPLEADOR CONCRETOS ESTAMPADOS EN PISOS Y
PAREDES SAS

CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste,
ajustes o cambios de horarios cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C.S.de
T., modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de las jornadas no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 del C.S.

CLAUSULA SEPTIMA : TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente este contrato, las enumeradas en el articulo 62 del C:S: de T.,,
subrogado por el articulo 7°. Del D.L: 2351 de 1965, modificado por el articulo 28 de la Ley 789 de
2002, y ademas por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se clasifiquen como graves
en el Reglamento Interno de Trabajo y en el espacio reservad-o para clausulas adicionales en el
Presente CONrato........ccoviviiree s

CLAUSULA OCTAVA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del trabajador. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el
EMPELADOR, de conformidad con el numeral 8°. Del articulo 57 del C.S. de T. EL TRABAJADOR se

LUIS ALBERTO RUIZ GUIZA
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obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no le causen perjuicio. _ Todo
ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad
con el articulo 23 del C.S. de T., modificado por el articulo 1°. De la Ley 50 de

CLAUSULA NOVENA: PAGOS LABORALES QUE NO TENDRAN CARACTER SALARIAL: Se
conviene que no tienen caracter de salario ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del
C.S: de T., modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990. Igualmente, no constituyen salario los
siguientes beneficios 0 auxilios que eventualmente EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR, de
conformidad con la norma citada, alimentacion, habitacion o vestuario..............cccccoevererinenens

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RENOVACION: Se entendera renovado el presente contrato por un
término igual al inicialmente pactado, si antes de la fecha de vencimiento ninguna de las partes avisare
por escrito a la otra la determinacion de no prorrogarlo............ccocvrrieisiinnnnnes

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PRESTACIONES SOCIALES: De conformidad con el articulo 46
del C.S. de T., EL TRABAJADOR Unicamente tendra derecho al pago de vacaciones y prima de
servicios en proporcion al tiempo laborado. EL EMPLEADOR esta exonerado del auxilio de cesantias
(Art. 249 CST.), al auxilio monetario por enfermedad no profesional (Art. 229 CST.), al suministro de
calzado y vestido de labor (Art. 7 Ley 11 de 1984), al seguro de vida obligatorio (Art. 289 CST) ademas
de no estar obligado al pago de los aportes por subsidio familiar y al Sena (Art. 17 Ley 21 de

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: EL
PATRONO deducira del salario del TRABAJADOR los aportes para efecto de pensiones y salud,
garantizando el pago de las respectivas COtiZaCiones.............cccceveiiieirricsiscieee e

CLAUSULA DECIMA TRCERA: LEGALIDAD: --Este contrato ha sido redactado estrictamente de
acuerdo con la Ley y Jurisprudencia y sera interpretado de buena fé y en consonancia con el articulo
1°. Del C.S.T., cuyo objeto, es lograr la justicia entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu
de coordinacidn econdmica y equilibrio SOCIaL..........cccocceriennicrec

CLAUSULA DECIMA CUARTA: PERIODO DE PRUEBA: —El periodo de prueba sera para este
contrato, a partir de la firma del mismo, de un mes, en el cual se validan rendimientos y desempefios
segun su labor contratada. Cuando entre un mismo empleador y trabajador se celebren contratos de
trabajo sucesivos, no es vélida la estipulacion del periodo de prueba, salvo para el primer contrato (L.
D0/90, AT 70)... it

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Causales de Terminacién de contrato: Son justas causas para dar
por terminado unilateralmente el contrato de trabajo segun lo dispuesto en el ART 62 del C.S.T: a) El
retardo hasta de 15 minutos en la hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente, por quinta vez. b)
La falta total del trabajador en la mafiana o en el turno correspondiente, sin excusa suficiente, por
tercera vez. ) La falta total del trabajador a sus labores durante el dia sin excusa suficiente, por tercera
vez. d) Violacién grave por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o reglamentarias. e)

LUIS ALBERTO RUIZ GUIZA
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Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el trabajador en
sus labores, contra el empleador, los miembros de su familia, el personal directivo o los compafieros
de trabajo. f) En general toda falta leve reiterativa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MODIFICACIONES: --El presente contrato remplaza en su integridad
y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado con anterioridad entre las
partes. Las modificaciones que en el futuro acordaren las partes se anotaran a continuacion del texto
de este contrato. Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, ante dos (2)
testigos en la ciudad de Bogota D.C.., hoy, Diez y nueve (19) de Julio del 2022.

HUELLA
7. s o Fei
LUIS ALBERTO RUIZ GUIZA
Firma EL EMPLEADOR Firma EL TRABAJADOR
Firma TESTIGO | Firma TESTIGO ||

Nombre: Nombre:
Cedula: Cedula:
Direccidn: Direccion:

LUIS ALBERTO RUIZ GUIZA
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:44:46 AM horas del 22/03/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 13957075
Apellidos y Nombres: RUIZ GUIZA LUIS ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.
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@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 25/01/2023

E DATOS DE LA EMPRESA

g Tipo documento: NI Numero de documento: 900852054 Cédula Usuario: CC 1015415699
Ei Nombre: CONCRETOS ESTAMPADOS EN PISOS Y PAREDES SAS

o0

Eg Direccion: CL 8852 ESTE

EE Departamento: BOGOTAD.C. Municipio: BOGOTAD.C.

F

E. Correo electronico: concrestampar@gmail.com

B Teléfono: 3502424935 Tarifa: 6.960

o

& Actividad Econémica: 5433001 TERMINACION Y ACABADO DE EDIFICIOS Y OBRAS DE INGENIERIA CIVIL, INCLUYE LA

< COLOCACION EN EDIFICIOS Y OTROS PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE BALDOSAS Y LOSAS DE

o CERAMICA, HORMIGON O PIEDRA TALLADA, PARQUE Y OTROS REVESTIMIENTOS DE MADERA PARA

&l PISOS

-

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 1015415699 RAUL ANDRES HERNANDEZ GIRALDO
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado @ Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
1 87 26/01/2023  CC 1109299643 FORERO SANABRIA DANIEL 5 6.96000 Dependiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

$I

-
i)
E
!
|
'*I .
EI Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

488FC8B6EEDE63019A2200D286E5ACCA Certificado impreso el dia 1/25/2023 12:05:52 PM por el portal de empresas Edesk

Positiva Compaiiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co [ @ El emprendimiento

€ Positiva Compaiiia de Seguros @ @PositivaCol © PositivaColombia

Minhacienda

es de todos




POSITIVA

COMPARIA DE SEGLIROS

@ ©PosITIVA

EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

f Dirijase a la Institucion Prestadora de Salud (IPS) asignada en la
|| linea Positiva 01 8000 111170, en Bogota (601) 330 7000. DANIEL ANTONIO
: FORERO SANABRIA

1109299643
LA ASEGURADORA CONCRETOS ESTAMPADOS EN PISOS Y PAREDES SAS
DE TODOS LOS 900852054

B www.positiva.gov.co | cOLOMBIANOS

[ ]



FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Salud'Total..

No de Radicacion Fecha de Radicacion
4009636709 2|5|0]1]2[0]2|3
|. DATOS DEL TRAMITE (Lealas instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciarlo) Péagina 1 de 2
1.tipo de tramite 2. Tipo afiliacion N _Cotizante Cabeza de familia B4 [3-Regimen
A. Individual:
-Beneficiario afiliado adicional [ A.Contributivo ]
IA. Afiliacion [ B.Reporte de Novedades 2 B. Colectiva ] B. Institucional [ B. De oficio [ B.Subsidiado []
. Tipo de afiliado 5. Tipo de cotizante Codigo
(a registrar por la EPS)
A. Cotizante 4 B. Cabeza de Familia [] C. Beneficiario [ A. Dependiente B B. Independiente [l C. Pensionado [
A. AFILIACION
II. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
6.Apellidos y nombres
FORERO SANABRIA DANIEL ANTONIO
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
7.Tipo documento de Identidad 8.NUmero del documento de Identidad 9.Sexo 10.Fecha de nacimiento
1109299643 Femenino [1  Masculino B WEIVERIEET
1Il. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
11.Etnia 12.Discapacidad 13.Puntaje SISBEN 14.Grupo de poblacion especial
6 | Tipo Condicion
15. Administradora de riesgos Laborales - ARL 16. Administradora de Pensiones 17. Ingreso base de cotizacion - IBC
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS | INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL | 1160000
18.Residencia
CR 74 SUR NUMERO 22A 03 SUR ) 3232897191 DANIELFOREROPOPULARSG-@GMAIL.COM
Direccion Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
BOGOTA Urbana X BOGOTA
Municipio/Distrito | zona Rural L1 | Localidad / comuna | Departamento
IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos bésicos de identificacion del cényuge o compafiero(a) permanente cotizante
19. Apellidos y nombres completos
Primer apellido Segundo apellido | Primer nombre | Segundo nombre
20. Tipo documento de identidad

21. N0mero documento identidad 22. Sexo 23. Fecha de nacimiento
Femenino (] Masculino []

Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
4. Apellidos y nombres

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
B1 CARRILLO MARIN MARCELA

25. Tipo documento de identidad 26. Nimero de identidad 27.5ex0 28.Fecha de nacimiento

Femenino Masculino
BL cC 1109494182 = AENIEEE
B2
B3
B4
B5

Datos complementarios

31. Discapacidad -
29 Parentesco 30. Etnia P Condicion

Tipo
F N

Bl CP 6

2. Datos de residencia

o Zona . - 33.Valor de Ta UPC del afiliado
Municipio/Distrito Urbana Rural Departamento Teléfono Fijo y/o celular adicional (a registrar por la EPS)

Bl BOGOTA 7| BOGOTA

Seleccion de la IPS Primaria
34. Nombre de Ta Institucion Prestadora de Salud - IPS Codigo deTa IPS(a registrar por Ta EPS)
C VS GRAN PLAZABOSA - VS GRAN PLAZA BOSA VSPLAZABOS - VSPLAZABOS

B 1 VS BOSA - VS BOSA VSBOSA - VSBOSA

B

B

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA,INSTITUCIONAL O DE OFICIO

35. Nombre o razén social .36' T'.p.o dFT, 37. Numero de docuemnto de Identificacion 38. T[po de aporFante o pagador de
identificacion pensiones(a registrar por la EPS)
CONCRETOS ESTAMPADOAS EN PISOS Y PAREDES SAS | NIT | 900852054 | 01
39.Ubicacion
CR 12 CNO 1757 4599322 CONCRESTAMPAR@GMAIL.COM BOGOTA | BOGOTA
Direccién Teleéfono Correo electronico Municipio/distrito Departamento

M-PYGA-F001 V 1.0-2018



No de Radicacion

4009636709
Pagina 2 de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES
40. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién datos basicos de identificacién [T 11. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[ 2. correccién datos basicos de identificacion [ 12. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[ 3. Actualizacién documento de identidad [ 13. Movilidad: (1 A. Régimen Contributivo
[ 4. Actualizacién ylo correccién datos complementarios O s Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacién de la inscripcion en la EPS. [1 14.Traslado: ] A Mismo régimen
Cadigo: |:| [ B. Diferente régimen
Oe. Reinscripcién en la EPS [ 1s. Reporte de fallecimiento
B 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales O 16.Reporte del tramite de proteccion al cesante
B 9. Inicio de relacién laboral o adquisicion de condiciones para cotizar [ 17. Reporte de la calidad de pre-Pensionado
[T 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales [ 1s. Reporte de la calidad del pensionado
[ 10. Terminacién de la relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir cotizando
VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
41. Datos basicos de la identificacion
Primer apellido | Segundo apellido | Primer nombre | Segundo nombre
:j—;p:;s:tcisg:jemo Zl:rlzeerr?ti?jzzumemo Sexo Fecha de nacimiento 42.Fecha
Femenino [] Masculino [] 2|5/01]2]012|3
43.EPS anterior 44.Motivo de traslado 45.Caja de Compensacion Familiar o pagador de pensiones

Codigo:
[ 1

VII. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

46 Declaracion de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

471 Declaracion de la no obligacion de afiliarse al Régimen Contributvo,Especial o de Excepcion.

48] Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

491 Declaracién de no internacién del cotizante,cabeza de familia ,beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Salud .

50 Autorizacin para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

51 Autorizacin para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacion del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades publicas que poir sus funciones la requieran

525 Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr eto 1377 de
2013

53] Autorizacién para que la EPS envie informacién al correo electronico o celular como mensaje de texto

VIII. FIRMAS

Wik Oeeeo

55. El empleador aportante o entidad responsable de la afiliacion colectiva institucional o
de oficio

DRl ARxomD Q‘O“-ﬂ

54. Cotizante o cabeza de familia o beneficiario

IX.ANEXOS
[ 56.Anexo Copia del documento de identidad: CN. Ore. O 1. O cc. M@ pa O ce Oecep Osc O

Cantidad: |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| Total:

O s7. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

[ ss. Copia registro civil de matrimonio, o de la escritura plblica,acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la union marital.

[ se. Copia de la escritura plblica o sentencia judicial que declare el divorcio ,sentencia judicial para que declare la separacién de cuerpos y escritura publica,acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la
terminacién de la union marital.

[ e0. Copia certificado de adopcién o acta de entrega del menor

Oa 61.Copia orden judicial o acto administrativo de custodia.

[ 62.Documento en que conste la perdida de la patria potestad, o el certificaco de defuncién de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los padres.
O 63.Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

[ e4.certificacion de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

| 65.Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que consiste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio.

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

66. Identificacion de la 67. Datos del SISBEN
Entidad Territorial Numero ficha Puntaje Nivel 68. Fecha de radicacion [69. Fecha de validacion
Codigo del municipio |Cédigo del Departamento

70. Datos funcionario que realizala validacion
Primer apellido Segundo apellido | Primer nombre Segundo nombre

71.Firma del funcionario
Tipo documento de identidad NUmero documento de identidad

L1

Observaciones

Recuerde que la firma, al final del formulario, valida las declaraciones marcadas y/o diligenciadas en el capitulo VII Declaraciones y IX. Autorizaciones, asi como la veracidad de las demés informacion
registrada.
M-PYGA-F001 V 1.0-2018



CUESTIONARIO CARTA DE DERECHOS DEL AFILIADO Y DEL PACIENTE Y CARTA DE DESEMPENO

Informacién para ser diligenciada por el cotizante del grupo familiar:

Primer apellido Segundo apellido (o de casada) Primer nombre Segundo nombre
FORERO SANABRIA DANIEL ANTONIO

No de identificacidén Tipo de documento Fecha de nacimiento Sexo Fecha diligenciamiento
1109299643 X 1996 02 03 X 2023 01 25

Apreciado usuario: La Carta de derechos del afiliado y del paciente y la carta de desempefio son unas importantes herramientas de consulta para que
conozca sus derechos y deberes, al igual que la infraestructura con la que contamos para brindarle la mejor atencidn, lo estipulado en normatividad
vigente y, por supuesto, los canales de comunicaciones con los que puede hacernos llegar sus comentarios y sugerencias.

Con el fin de garantizar la entrega de este importante documento le solicitamos responder el siguiente cuestionario:

1. ¢Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacién, la EPS le hizo entrega de la Carta de Derechos y Deberes del Afiliado y del Paciente? X

2. ¢Previo al diligenciamiento del formulario de afiliacion, la EPS le hizo entrega de la Carta de Desempefio donde se presenta de manera clara su puesto en
el ranking? X

3. ¢Leyd el contenido de la Carta de Derechos y deberes del afiliado y del paciente? X

4. ¢(Leyo el contenido de la Carta de Desempefio de la EPS? X

5. ¢Situvo alguna duda sobre el contenido de la informacién fue asesorado adecuadamente por la EPS? X

Con su aprobacién para el envio de informacion por medios electrdnicos, usted recibird nuestras comunicaciones relacionadas con novedades de su afiliacién y/o de
alguno de sus beneficiarios, recordatorio de citas médicas, adicionalmente le remitiremos informacion de campafias, planes de promocién y prevencion disefiados
para su bienestar y el de su grupo familiar y en general todo lo que impacte en el cuidado de la salud.

“Yo: DANIEL ANTONIO FORERO SANABRIA identificado con el documento de identidad néimero: 1109299643 , X autorizo a Salud Total EPS a
enviarme informacion via email y/o medios electrdnicos.

Firma Cotizante:

www.saludtotal.CoMEs" Awono Loso Tu salud no

v : es a medias
L local en Bogota 4854555
L:::: gor(;atuietr; d:g:t:ncién al cliente 018000114524 debe Ser 53/[/ d’btalos

Siguenos en n Salud Total EPS. Oficial

Huella digital
(en caso de no saber firmar)
F309-RVA V1.0-2013



http://www.saludtotal.com.co/

it
VIGILAD D PIVRNTIMLNGA ke

(?COlpensiones a GOBIERNO OF COLOMBIA

10 afios

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada |a base de datos de afiliados, el documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimera 1109299643, no

esta registrado/a en el Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora
Colombiana de Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 23 de enero de 2023.

n
JE.
’

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

CONTRATADA CELEBRADO ENTRE CONCRETOS ESTAMPADOS EN PISOS
Y PAREDES SAS -
Y EL SR. DANIEL ANTONIO FORERO SANABRIA

En Bogota D.C., alos Veinticinco (25) dias del mes de Enero de (2023), entre nosotros, CONCRETOS
ESTAMPADOS EN PISOS Y PAREDES SAS persona juridica, legalmente conslituida mediante
escrilura publica e inscrita en la Camara de Comercio de Bogota D.C., con identificacion tributaria -
NIT nimero 900.852.054-8, Personas Juridica-Bogota-, con domicilio en Bogota D.C., direccion de
notificacion judicial y comercial : Calle 9 N # 8- 52 Esle, de Soacha., representada legalmente en este
contrato por su Representante Legal y Gerente, Sefior(a) RAUL ANDRES HERNANDEZ GIRALDO,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.015.415.699 de Bogota, empresa ésta quien para
efecto del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR, y por otra parte, el Sr DANIEL
ANTONIO FORERO SANABRIA , persona natural, identificada con la cédula de ciudadania numero
1.109.299.643 expedida en Bogotd D.C persona quien para efecto del presente contrato se
denominara EL TRABAJADOR; personas quienes con el consentimiento libre de todo vicio, se
! obligan reciprocamente mediante el presente CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR
| CONTRATADA que en efecto celebramos mediante el presente documento, el cual se regira en lo
pertinente por la clausulas que consagran los Decretos 2663 y 3743 de 1950, adoptados por la Ley
141 de 1961 como Legislacion Permanente o Cddigo Sustantivo de Trabajo y las disposiciones que lo
complementan y modifican, en armonia con las normas consagradas en la Ley 100 de 1993 y sus
Decretos Reglamentarios, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1406 de 1999, Ley 789 de 2002, Ley 828

| de 2003, y demas normas concordantes sobre la materia y las siguientes CLAUSULAS que
hemos acordado asi:

| CLAUSULA PRIMERA. Actividad Personal del Trabajador: EL EMPLEADOR contrata los servicios
' personales del TRABAJADOR, y éste se OBLIGA para con EL EMPELADOR como contraprestacion
del salario que se estipula adelante, a: DANIEL ANTONIO FORERO SANABRIA 1°.) Poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de la
funciones propias de su oficio, el cual se especifica a continuacion, y de las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus Representantes. 2°.) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores ni a frabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este

COMIEAI v ersssssnrsmesnsrsssnmsrtssssnsssnnnvasasss sensms smssssiinssesiss

CLAUSULA SEGUNDA : SALARIO Y MODO DE PAGO : EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR
en contraprestacion de su trabajo la suma de UN MILLON CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE
($1.160.000.00), pagadero QUINCENALMENTE el dia 15 Y 30 de cada mes o el anterior dia habil a
esta fecha en la ciudad de Fresno (TOLIMA )., en las oficinas del EMPLEADOR, de esta ciudad o por
transferencia electronica a la cuenta del Banco Caja Social asignada al Sr DANIEL ANTONIO
FORERO SANABRIA: Dentro de este valor del salario pactado, se encuentran incluidos los valores
por la remuneracion de los descansos dominicales y festivos que fratan los Capitulos | y Il del Titulo
VIl del Codigo Sustantivo de Trabajo. Adicional se cancelara de mera liberalidad un rodamiento y
alimentacion, cuando el EMPLEADOR lo considere necesario, esto por concepto de viajes largos o

DANIEL ANTONIO FORERO SANABRIA
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despl_azamientp fuera del perimetro urbano donde resida el trabajador. Este valor de rodamiento es
excluido para liquidar y pagar diferentes prestaciones sociales, al igual que los aportes al sistema de

Seguridad social sequn el art 128 y 129.del CST y art 17 ley344 de 1996 En acuerdo de las dos partes.

Sera pagadero QUINCENALMENTE el dia 15 y 30 de cada mes o el anterior dia habil a esta fecha
en la ciudad de Bogota D.C (Cund)

CLAUSULA TERCERA: Duracién del Contrato y Fecha de Iniciacién: El presente contrato tendra

la siguiente duracion: desde el dia Veinticinco (25) de enero de (2023) hasta la terminacion del contrato
que tiene con CONCRETOS ESTAMPADOS EN PISOS Y PAREDES SAS.

CLAUSULA CUARTA: Lugar Del Trabajo v Lugar De Contratacién: EL EMPLEADOR contrato los
servicios del TRABAJADOR en la ciudad de San Carlos De Guaro (META)., y el TRABAJADOR
desempefiara sus funciones en la ciudad de San Carios De Guaro (META)

CLAUSULA QUINTA: Trabajo Suplementario: Todo trabajo suplementario o en horas exiras y todo
trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso se remunerara
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos noctumos. PARAGRAFO: Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplemeniario, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
Representantes deben autorizarlo previamente por escrito, indicando el tiempo suplementario y Ia
labor especifica a realizarse, EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio, que no haya sido autorizado previamente
0 avisado inmediatamente, cuando las circunstancias y la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, obligando a ejecutarse el trabajo, en cuyo caso EL TRABAJADOR

dard aviso inmediato y por escrito al EMPLEADOR CONCRETOS ESTAMPADOS EN PISOS Y
PAREDES SAS

CLAUSULA SEXTA: JORNADA | DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar la jomada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por &l EMPLCADOR, pudiendo hacer éstg,
gjustes o cambios de horarios cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso de las partes,
podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C.S.de
T., modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso

entre las secciones de las jornadas no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 del C.S,
BE T st

CLAUSULA SEPTIMA : TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: Son justas causas para
dar por terminado unilateralmente este contrato, las enumeradas en &l articulo 62 del C:S: de T.,
subrogado por el articulo 7°. Del D.L: 2351 de 1965, modificado por el articulo 28 de la Ley 789 de
2002, y ademas por parte del EMPLEADCR, las faltas que para el efecto se clasifiquen como graves
en el Reglamento Interno de Trabajo y en el espacio reservad-o para clausulas adicionales en el
PrESENtE CONTAL0......cvvuuiiiiririiiiricrsensisesmnns st sisenes

CLAUSULA OCTAVA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratade, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del trabajador. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por el
EMPELADOR, de conformidad con el numerai 8°. Del articulo 57 dei C.S. de T. EL TRABAJADOR se

MAURICIO OROZCO
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93 @ aceptar los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR dentro de su poder subordinanle,

siempre que se respeten las condiciones lab juici
, orales del TRABAJADOR y no le causen per icio.
ello sin que se afecte | honor, la dignidad # et

- y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad
19909 articulo 23 del CS. de T., modificado por el articulo 1°. De Ia Ley 50 de

.........
.............................
...........................................................................

CLAQSULA NOVENA: PAGOS LABORALES QUE NO TENDRAN CARACTER SALARIAL: Se
Conviene que no tienen carac

_ ter de salario ninguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del
C'.S:' de T., modificado por el articulo 15 de I Ley 50 de 1990. Igualmente, no constituyen salario lo
Siguientes beneficios o auxili

0S que eventualmente EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR, de
conformidad con la norma citada, alimentacion, habitacion o vestuario................ -

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RENOVA CION: Se entendera renovado el presente contrato por un
termino igual al inicialmente pactado, si antes de |a fecha d

por escrito a la otra la determinacion de no prorrogarlo.....

T PR

e vencimiento ninguna de las partes avisare

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PRESTACIONES SOCIALES: De conformidad con el articulo 46
del C.S. de T., EL TRABAJADOR tnicamente tendra derecho al pago de vacaciones y prima de
servicios en proporcion al tiempo laborado. EL EMPLEADOR esta exonerado del auxilio de cesantias
(Art. 249 CST.), al auxilio monetario por enfermedad no profesional (Art. 229 CST.), al suministro de
calzado y vestido de labor (Art. 7 Ley 11 de 1984), al seguro de vida obligatorio |

Art. 289 CST) ademas
de no estar obligado al pago de los aportes por subsidio familiar y al Sena (Art. 17 Ley 21 de

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: EL
PATRONO deducira del salario del TRABAJADOR los aportes pa
garantizando el pago de las respectivas cotizaciones.................

ra efecto de pensiones y salud,
CLAUSULA DECIMA TRCERA: LEGALIDAD: --Este contrato ha sido redactado estrictamente de
acuerdo con la Ley y Jurisprudencia y seré interpretado de buena fé y en consonancia con el articulo

1°. Del C.S.T., cuyo objeto, es lograr la justicia entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu
de coordinacion economica y equilibrio social

...........................................................

CLAUSULA DECIMA CUARTA: PERIODO DE PRUEBA: —E!| periodo de p{ueba sera para ef;te
contrato, a partir de la firma del mismo, de un mes, en el cual se validap rendimientos y desempefios
segun su labor contratada. Cuando entre un mismo empleador y trabajador se celebren contratos de

trabajo sucesivos, no es vélida la estipulacion del periodo de prueba, salvo para el primer contrato (L.
50/90, art. 7°)....vviririieneinerie i ;

{USULA DECIMA QUINTA: Causales de Terminacion de_contrafo: Son justas causas pam:a dar
gciﬁgr'rsn(i}nado uni1ateﬁmente el contrato de trabajo segun lo dispuesto en el ART 62 del CET a) E;
retardo hasta de 15 minutos en la hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente, por qt?n_a \:ez. ]
La falta total del trabajador en la mafiana o en el tumo correspopdtgnte, sin excusa su |cmente, ptr)a
tercera vez. ) La falta total de! trabajador a sus labores dulrant'_e el dia sin excusa suﬁme?te, potr grcee)
vez. d) Violacion grave por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o reglamentarias.

DANIEL ANTONIO FORERO SANABRIA
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Todo acto de violencia. iniuri >
dis Jabepe conlreanc}a' Injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el rabajador &n
= el empleador, los miembros de su familia, el personal direclivo o los compafieros

de trabajo. ) En general toda falta leve reileraliva.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MODIFICACIONES: -El presenle contrato remplaza en su integridad

YaC:TEJa Sliﬂ efectq algqno cualquier otro contrato verbal o escrilo celebrado con anterioridad entre 1as
g es. Las modificaciones que en el fuluro acordaren las partes se anotaran a continuacion del texto
e este contrato. Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valof, ante dos (2)

testigos en la ciudad de Bogota D.C.., hoy, Veinlicinco (25) de Enero del 2023.

CoNCRETOE ERTATATIEEN TE2EY
NT Soo8s2054-8

Firma EL EMPLEADOR

"~ Firma TESTIGO |
Nombre:
Cedula:
Direccidn:

oo\ A\ (o v

Firma EL TRABAJADOR

Direccidn:

Firma TESTIGO Il

DANIEL ANTONIO FORERO SANABRIA
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r“"h POLICIA NACIONAL
j DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

oy el

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:48:07 AM horas del 22/03/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1109299643
Apellidos y Nombres: FORERO SANABRIA DANIEL ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.




