
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

Cartago, 30 de abril de 2023/ 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4550596 del afio 2023 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jaime Añdres Franco Castillo 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadanía 14.571.893 

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA ,REALIZAR LA. 
DIVULGACIÓN DEL PLAN DE NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ EN EL CENTRO DE 
FORMACIÓN, POR MEDIO DE LA GEÑERACIÓN DE PIEZAS AUDIOVISUALES Y ESTRATEGIAS DE 
COMUNICACIÓN, DENTRO DE LA l\IORMAT!VIDAD VIGENTE Y DIRECTRICES INSTITUCIONALES. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Presentar para aprobación por parte del supervisor del contrato, un plan, de trabajo que inciuya 
cronograma y entrogables. 

2 Identificar generar y evaluar estrategias orientadas a la retencion de los aprendices dentro del 
alcance del objeto contractual articulando con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar 
y grupos internos del Centro de formacion el desarrollo de mecanismos que mejoren la retencion de 
aprendices. - 

3. Desarrollar las actividades del' óbjeto contractual en las diferentes modalidades de formación, 
(presencial, virtuál y/o a distancia)'que 'aplique para el Centro de Formación. 

4 Articular con el equipo del plan de bienestar del centro estrategias o campanas de divulgacion 
orientadas a fomentar en los aprendices, actitudes positivas frente a su ser, su proyecto de vida, 'su 
formación y la convivencia ciudadana. , ' 

5.  Generar piezas comunicativas que' integren la implementación de la política de atención a personas 
con discapacidad, la política de atención con enfoque pluralista y diferenciaL, 

6.  Dar a conocer en la inducción de 'aprendices, el alcance del plan de hiéñétar la divulgadión y 
'evaluación del plan de bienestar al apréndiz. ' ' ' 

7.  Desarrollar estrategias resaltando la importancia de las herramientas de evaluación dé'lasatisfacción 
de los aprendices en el narco del Plan Nacional Integral 'de Bienestar al Apréndiz, así como 
promover la divulgación y sensibilización de las actividades y éventos de bienestar mediante las TICS 
y redes sociales. 

8.  Articular con la oficina de comunicaciones de la Regional y con la Dirección General, el material 
audiovisual necesario para las actividades de bienestar al aprendiz. 

9.  ' Realizar régistro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofía Plus y en las demás plataformas 
dispuestas;' realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las actividades relacionadas 
con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas institucionales de acuerdo con el aplicativo 
Compromiso. 

LUGAR DEEJECUCIÓN: el lugarde ejecución del presente contrato seré la ciudad de Cartago 
1' 

PLAZO DE EJECUCIÓN: nueve (9)/neses, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a 
cantarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este 
contrato. ' ' ' ' 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 03 de febrero deI 2023 

FECHA DETERPflIN'ACIÓN DEL CONTRATO: 30 de abril del 2023 / 

VIGENCIA DEL CONTRATO: meses (9) meses 

GTH-F-073 V.02' 
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NOTA ADIClON, REVERSION Y/O PRORROGA 

SUPERVISOR: Diana Estella Bernal Bernal - Profesional lider bienestar 

TIEMPO CAUSALES 

2 GTH-F073 '2.02 

VALOR DEL CONTRATO: el valor inicial del presente contrato es máximo de VEINTE MILLÓNES 
SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL CIENTO VEINTIUN. PESOS MCTE ($20.624.121) incluido lVA(d 
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania 66.723.341 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI_ NO _x_ 

ACTAS No. 

BALANCE FINANCIERO:. 

VaJor total del contrato $20.624.121
, 

 

Valor adicionado . so 

Valor ejécutado $6.874.707 

Saldo cedido 

Saldo reversado . $13.749.414. 
/ 

PRODUÇTOS O ACTIVIDADES EJECUTÁDAS: 

Se realizaron, piezas gráficas, videos y registro fotográfico de las actividades realizadas desde Bienestar 

al Aprendiz según lo establecido en el Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

SANCIONES: SI NO 
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CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI NO_ 

GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE' BUENO_ REGULAR_ INSUFICIENTE_ 

Atentamente, 

MA SUPERVISORDEI CONTRATO 

Diana Estella Bernal Bernal 
Profesional líder biénestar 
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	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4

