FUNVISIONHUMANA

Fundacion para el desarrollo social integral y vision humana

Cartagena de Indias D.T. y C, Mayo de 2023

Sefores
FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE
BOLIVAR

Estimados sefiores,

LAURA MELISSA MORALES CASTRO, identificada con la cedula de Ciudadania No. 1.143.370.783,
Representante Legal, representante legal de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL
Y VISION HUMANA, identificada con Nit. 901674257-6, presento el primer informe de actividades
realizadas para el pago de la segunda cuota, por valor de Cuatro Millones de Pesos ($4.000.000) en
cumplimiento del contrato de prestacién de servicios CDPS-005-2023, el cual tiene por objeto:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ORGANIZACION, MANEJO Y PLAN
ESTRATEGICO, PARA MEJORAR EL CLIMA LABORAL Y ORQANIZACIONAL DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR, DE CONFORMIDAD
CON EL PLAN DE BIENESTAR, DEL FONDO DE BIENESTAR PARA LA VIGENCIA 2023.

1.

Objeto Contractual: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ORGANIZACION,
MANEJO Y PLAN ESTRATEGICO, PARA MEJORAR EL CLIMA LABORAL Y
ORGANIZACIONAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
DE BOLIVAR, DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE BIENESTAR, DEL FONDO DE
BIENESTAR PARA LA VIGENCIA 2023

1.1. ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR:

El contratista debera realizar las siguientes actividades descritas en el alcance del objeto a
contractual, con suma diligencia y cuidado; de acuerdo a las especificaciones técnicas presentadas.

1. Realizar una intervencion grupal y por medio de un plan individual de (3) tres pasos se
trabajard las 8 Competencias béasicas del Ser. Este proceso de tres pasos, consiste en
aplicacién de una prueba de competencias, la cual nos arroja las competencias a trabajar,
el segundo paso es fortalecimiento de estas por medio de aprendizaje, se le dejaran tareas
gue son evaluadas y retroalimentadas en el proceso y tercero, cierre por medio de una auto
evaluacion.

2. Mes ames se trabajara una propuesta en relacién a los resultados de los avances.

3. Se realizara actividades alusivas a las celebraciones que se realicen a nivel nacional que
incentiven los mecanismos protectores y crecimiento del Ser.

2. Plazo de ejecucion: HASTA DICIEMBRE 15 DE 2023, CONTADOS A PARTIR DEL

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.

Valor y Forma de Pago: EL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DEPARTAMENTAL DE
BOLIVAR realizara el pago del valor del contrato en Diez (10) cuotas por valor de CUATRO
MILLONES PESOS M/CTE ($4.000.000), que se tramitaran al dia treinta (30) de cada mes.

PARAGRAFO 1: Para cada pago el contratista debera presentar: informe de actividades, recibo
a satisfaccién expedido por el supervisor del contrato y acreditar el cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 sobre el pago de las obligaciones Con el Sistema de
seguridad social integral.

Actividades Realizadas: De conformidad con lo pactado en el objeto contractual, para esta
segunda cuenta me permito informar y entregar a la entidad el detalle de las actividades
efectuadas:
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De acuerdo a las actividades efectuadas durante el mes de Abril de 2023, fueron encaminadas con el fin de dar
a conocer las necesidades enfocadas al Bienestar Laboral del los funcionarios de la Contraloria Departamental
de Bolivar, donde se sigue apoyando el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo — PSST- en lo relacionado
al plan a seguir en el 4drea de Talento Humano con apoyo de un profesional del drea de Psicologia.

Dentro de los objetivos y desarrollo de estas actividades tienen como objetivos los del PSST.

» OBIJETIVOS

1. Intervenir los Factores Psicosociales que presentan un mayor riesgo.

2. Implementar actividades enfocadas en la gestidn intralaborales para mitigacion del Riesgo
Psicosocial en los dominios correspondientes.

3. Desarrollar acciones enfocadas a la reduccion de los niveles de estrés de los colaboradores
gue presenten un nivel de estrés medio-alto.

4. Implementar actividades enfocadas en la promocién y prevencién de los factores del Riesgo
Psicosocial.

5. Incluir a la mayoria de la poblacién activa de la organizacidn en las diferentes actividades de
promocidn y prevencion proyectadas.

» Puntos del PSST desarrollado en el mes de Abril de 2023.
Valoracidn psicoldgica a trabajadores que presentan nivel medio y alto de estrés para valorar estilos
de afrontamientos y validar sintomas asociados al estrés que puedan estar relacionados con
condiciones intralaborales, extra laborales y/o condiciones individuales.

o Sevaloraron 28 consultas
Dando como resultados 10 casos de ansiedad aun no abordados en su totalidad.

o Sintomas asociados al estrés

Ansiedad: 10 Casos asociados a estrés por ansiedad. Donde se ve que el nivel de estrés es alto
debido a la cantidad de la hormona de cortisol segregada. Permitiendo que algunos sintomas
fisicos como taquicardia y problemas de respiracién permitan que el empleado sienta una
relacidn cercana con la muerte y la pérdida, permitiendo asi que estos tengan limites débiles y
empobrecida su estimay rol.

e No lo estaban afrontando de una manera adecuada, es decir no habia mecanismos
protectores contra el riesgo psicosocial, actualmente su afrontamiento se hace a través de
terapia psicolégica terapeuta paciente, donde se le esta haciendo consciente de la Ansiedad
como trastorno del animo y del tipo de ayudar a necesidad.

e Estan aprendiendo a respirar adecuadamente, debido que cuando mds entra oxigeno al
cuerpo mas estados de calma y tranquilidad experimentan.

e Estan aplicando a una alimentacién mds sana, menos azUcares y embutidos, alimentacién
natural.

e Para los trastornos del suefio se esta aplicando uso adecuado de celulares al dormir y a
manejo de pensamientos catastréfico por medio de las emociones.
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Podemos concluir que los funcionarios, que se las terapias individuales desarrolladas han cumplido
el primer ciclo de autocontrol de las emociones; para poder a continuar con terapias grupales y
trabajo en equipo.

Evidencias Fotogréficas
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Atentamente,

el

LAURA MELISSA MORALES CASTRO
Representante Legal

CARTAGENA DE INDIAS
BOLIVAR
Correo electrdnico: funvisionhumana@gmail.com



02/05/23, 15:57 Factura - iSiigo

FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL Y VISION
HUMANA
NIT 901.674.257-6
BRR CHIPRE MZ.D -LOTE 4

Factura electrA3nica de venta
Tel: (300)4799159

Cartagena — Colombia No. USFE-3
funvisionhumana@gmail.com
Sefiores FONDO DE BIENESTAR DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE
BOLIVAR
NIT 900.834.055-9 Teléfono (605) o
3126638755 Fecha de Factura Fecha de Vencimiento
Direccion N Ciudad
Centro Cll Gastelbondo 2-67 Cartagena - 2023-05-02 2023-06-01
Colombia
item Descripcion Cantidad vr.
Total
Prestacion de servicios profesionales para la organizacion,
manejo y plan estratégico para mejorar el clima laboral y
organizacional de los funcionarios de la contraloria
1 departamental de bolivar de conformidad con el plan de 1.00 4,000,000.00

bienestar del fondo de bienestar para la vigencia 2023.

Total items: 1

Valor en Letras:
Cuatro millones de pesos m/cte

Condiciones de Pago:
Pago a crA©dito - Cuota No. 001 vence el2023-06-01 por $4,000,000.00

Observaciones:

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador
declara haber recibido real y materialmente las mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. NGmero
Autorizacién 18764038581071 aprobado en 20230329 prefijo USFE desde el nimero 2 al 100Vigencia: 12 Meses
- Actividad Econémica 9499 Actividades de otras asociaciones n.c.p. Tarifa 0.08

Elabarado por Sligo S.A.S Nit: 830,048 145-8
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Cartagena de Indias D.T. y C, Mayo de 2023

Sefores
FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE
BOLIVAR

CERTIFICADO DE PAGO DE LOS APORTES

Por medio de la presente me permito certificar, que la FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
INTEGRAL Y VISION HUMANA, identificada con Nit. 901674257-6, no cuenta con personal
contratado dentro de la misma, sus miembros realizan un trabajo voluntario, por tanto no se hace
necesario que esta realice aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, aportes
parafiscales y de contratacion de aprendices al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Cajas de compensacion Familiar.

Para constancia se firma en Cartagena a los Dos (02) dias del mes de Mayo del 2023.

EURFW

LAURA MELISSA MORALES CASTRO
Representante Legal

IVAN ORLANDO RAMIREZ OTERO
Revisor Fiscal T.P. No. 286313-T
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Camara de Conercio de Cartagena o
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A 'Y REPRESENTACI ON LEGAL A
Fecha de expedicion: 14/03/2023 - 1:11:04 PM

Reci bo No.: 0008845355 Val or: $00 . i .isen-
CODI GO DE VERI FI CACI ON: bPuGEHi Tj r Gkbbbk

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

CON FUNDAMENTO EN LAS | NSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REQ STRO DE
ENTI DADES SI N ANl MO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMVERCI O CERTI FI CA

NOVBRE, | DENTI FI CACION Y DOM CI LI O

Razon soci al : FUNDACI ON PARA EL DESARROLLO SOCI AL
| NTEGRAL Y VI SI ON HUVANA

Si gl a: No reporto

Nit: 901674257-6

Dom cilio principal: CARTAGENA, BOLI VAR, COLOWVBI A
MATRI CULA

Matricul a No.: 09- 464579- 22

Fecha de matricul a: 24 de Enero de 2023

U tino afio renovado: 2023

Fecha de renovaci on: 24 de Enero de 2023

Grupo NI F: Enti dades que se clasifiquen segln

el Articulo No. 2 de la resol ucién
414 del 2014, segun la Contaduria
General de la Nacion (CGN)

UBI CACI ON

Direccion del domcilio principal: Edificio Villa Sofi VI Apartanmento
502 Barrio Chipre

Muni ci pi o: CARTAGENA, BOLI VAR, COLQOWVBI A

Correo el ectronico: f unvi si onhumana@nai | . com

Tel éf ono conerci al 1: 3004799159

Tel éf ono conercial 2: No reporto

Tel éf ono conerci al 3: No reporto

Pagi na web: No reporto

Direccion para notificacion judicial: Edificio Villa Sof | \
Apartamento 502 Barrio Chipre

Muni ci pi o: CARTAGENA, BOLI VAR, COLOMBI A

Correo el ectronico de notificaci én: funvi si onhumana@nai | . com

Tel éf ono para notificaci 6n 1: 3004799159
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Tel éf ono para notificaci 6n 2: No reporto
Tel éf ono para notificacion 3: No reporto

La persona juridica FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCI AL | NTEGRAL Y
VISION HUVANA SI autorizo para recibir notificaciones personales a
través de correo electronico, de conformi dad con | o establecido en | os
articulos 291 del Coédigo GCeneral del Proceso y 67 del Codigo de
Procedi m ento Adm nistrativo y de | o Contencioso Admi nistrativo

CONSTI TUCI ON

Que por acta No. 1 del 10 de enero de 2023 de |a Asanbl ea de Asoci ados
inscrito(a) en esta Camara de Conercio el 24 de enero de 2023 con el No.
43873 del Libro |, se constituyo la entidad sin anino de lucro
denom nada FUNDACI ON PARA EL DESARROLLO SOCI AL | NTEGRAL Y VI SI ON HUVANA

ENTI DAD QUE EJERCE | NSPECCI ON, VI G LANCI A Y CONTRCL
GOBERNACI ON DE BOLI VAR
TERM NO DE DURACI ON
La entidad no se halla disuelta y su duraci 6n es indefinida.
OBJETO SOCI AL

Asunme y tiene conp objeto:

1. Coordinar, presentar y celebrar proyectos, nediante conveni os con
ENTES gue estén AUTORI ZADOS con entidades oficiales, privadas,
uni ver si dades, Cor por aci ones, Al caldias, Gobernaciones, |Institutos,
SENA, entes territoriales nacionales y extranjeros, nediante enti dades
autorizadas por la ley, proponer ideas para la orientaci 6on estrateégica
del sistema educati vo CENTRO DE REHABI LTACI ON, col onbi ano que pronuevan
| a adecuada construccion de politicas publicas, asi conp |a vision de
mediano y largo plazo y el seguimento en pro de la continuidad y
coherenci a de esas politicas de acuerdo con |as necesidades vy
prioridades del pais. En este contexto |a Fundaci 6n podréa pronover | as
reformas necesarias para el nejoramento de |a REHABI LTACI ON EN GENERAL
y actuar conop interlocutor ante |os gobiernos local, regional o
nacional, asi conob ante las distintas instancias del estado. Conp parte
de este propésito |la Fundacién participara activamente en |os foros
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CERTI FI CADO DE EXI STENCI A 'Y REPRESENTACI ON LEGAL A
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naci onal es y/o regionales aportando a la discusion, andlisis vy
propuestas de politicas publicas, progranmas y activi dades en torno a |la
educaci 6n, asi cono en |a divul gaci 6n de sus concl usiones a | a opinidn
publ i ca.

2. FUNDACI ON PARA EL DESARROLLO SOCI AL | NTEGRAL Y VI SI ON HUMANA, busca
pronover, fomentar vy desarrollar progranas y proyectos que contribuyan
al crecimento personal de nifos, nifias, jo6venes, famlias, adultos
mayores y conuni dad en general, CENTROS DE REHABI LI TACI ON, inpartiendo
conoci mento para el enpleo, nediante ENTES AUTORI ZADOS en conveni 0s con
enti dades oficiales, privadas, universidades, Corporaciones, Alcaldias,
Gober naci ones, Institutos, SENA entes territoriales nacionales vy
extranjeros, nediante entidades autorizadas por |la |ey, proponer ideas
para |la orientaci 6n estratégica del sistema educativo

1)Ej ecutar progranmas y proyectos a |la atenci on, apoyo y rehabilitacion
de |a poblacién afectada, fisica, nmental y psicol 6gica que garantice su
insercion en |a vida social y productiva.

2)Contribuir al crecimento, desarrollo y convivencia de |a nifez,
juventud y el adulto mayor, nediante |la formulacidn, coordinacion vy
asesoramento de programas y proyectos que beneficien a | os pacientes,
di scapacitados y famlias de | os mas necesit ados.

3)Cestionar celebrar y ejecutar con entidades gubernanentales y no
guber narment al es, naci onal es e internacional es, recursos de financiaci on,
donaci ones y/o pactos de cooperacién que pernitan el cunplimnento del
obj eto social de conform dad con |as | eyes col onbi anas.

4)Brindar servicios de rehabilitacion y recuperacioén integral a |as
personas Yy discapacitados nediante atenci 6n nedi ca apoyo psicol 6gi co,
rehabilitaci on fisica funcional neurol 6gica

actividad deportiva y cultural, a través de terceros.

5) Adecuar espacios que faciliten |la actividad deportiva, cultural, |a
recreaci 6n, conbp habito de salud y nejoraniento de |a calidad de vida
humana, el bi enest ar social de las personas y la poblaciédn

di scapaci tada, especialnmente de | os sectores social es mas necesitados.

6) Gestionar convenios interinstitucionales con entidades sanitarias,
educati vas, deportivas que puedan coadyuvar en |la rehabilitacion de
paci entes y |l a pobl aci 6n di scapacitada

7) Est abl ecer canales de producci6n, distribucio6n, consunp de bienes y
prestaci 6n de servicios especialnmente de manufactura de |a pobl aci én
di scapaci tada asoci ada a | a fundaci on.

8) Cel ebrar convenios y <contratos de admnistracion de proyectos y
programas de | a Fundaci on.

9) Real i zar canpafas educati vas nedi ante entes que estén autorizados o a
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través de terceros para |la capacitaci 6n técnica, salud y tratanm ento de
concientizacion a | a pobl aci 6n di scapacitada y su famli a.

10) Presentar progranmas y proyectos de interés social de |las secretarias
de educaci6on Distrital y Departanmental, educaci 6on |aboral a través de
conveni os suscritos con entidades autorizadas, cono con entidades
of i ci al es, privadas, uni ver si dades, Cor por aci ones, Al cal di as,
Gober naci ones, Institutos, SENA, entes territoriales nacionales vy
extranj eros, nedi ante enti dades autorizadas por la |ey.

11) Presentar proyectos y contratos sobre programas en val ores, terapias,
conportam ento humano, marketing interactivo global, procesos de
ori ent aci 6n, auto superacién para padres y docentes, orientador
famliar, y convivencia ciudadana, y famliar nediante conveni os con
enti dades oficiales, privadas, universidades, Corporaciones, Al caldias,
Gober naci ones, Institutos, SENA, entes territoriales nacionales vy
extranj eros, medi ante enti dades autorizadas por la |ey.

12) Presentar proyectos y contratos sobre programas a través del SENA,
pr ogr anmas dirigidos a DESARROLLO SOCI AL POR CARTAGENA, nediante
terceros.

13) Presentar y cel ebrar proyectos cono disefios y todo | o rel aci onado con

la ingenieria virtual, nediante entes autorizados desarrollado por
terceros.

14) Presentar, celebrar proyectos y programas Regionales de caracter
Soci 0?Econdni cos, Deportes, Anbiental e Infraestructura, nediante

enti dades autorizadas por |la |ey.
15) Presentar y cel ebrar proyectos de inpl enentaci 6n de nodel o de gesti én
docunment al nedi ante terceros.

16) Present ar, dirigir, Y desarrollar proyectos y programas de
semaf ori zaci 6n, sefalizacién y todo l|lo relacionado con transitoy
transporte, medi ante convenios con entidades oficiales, privadas,
uni ver si dades, Cor por aci ones, alcaldias, Gobernaciones, Institutos,

SENA, entes territoriales nacionales y extranjeros, nediante enti dades
autori zadas por |a |ey.

17)Presentar y celebrar proyectos en deporte, nmanteni m ento, dotaci én,
adecuaci on e inplenmentaci 6n de sistena de juegos deportivos y todo |lo
rel acionado con el deporte asi conp |a pronocion y prevencion de |a
salud y actividad fisica, nediante conveni os con enti dades ofi cial es,
privadas, uni ver si dades, Cor poraci ones, Alcaldias, Gobernaciones,
institutos o de entes territoriales nacionales y extranjeros, nediante
terceros.

18) Presentar proyectos de desarrollo anbiental, nonitoreo anbiental,
calidad de sistemas hidricos nedi ante conveni os con enti dades ofi ci al es,
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privadas, uni ver si dades, Cor poraci ones, Alcaldias, Gobernaciones,
Institutos, SENA, entes territoriales nacionales y extranjeros, nediante
enti dades autorizadas por |a |ey.

19) Presentar, admnistrar, dirigir, desarrollar, y celebrar proyectos
sobre construcci 6n de parques, arborizacién y senderos ecol 6gicos,
nmedi ante convenios con entidades oficiales, privadas, universidades,
Cor por aci ones, Al cal di as, Gobernaci ones, Institutos, SENA, entes
territoriales nacionales y extranjeros, nediante enti dades autorizadas
por la ley.

20) Presentar, admnistrar, dirigir, desarrollar y celebrar proyectos y
contrat os sobre pr ogr anmas anbientales, asi conb progranmas de
fortalecimento de los msnbs y capacitaciones anbientales de
fortalecimento e institucional, nediante terceros.

21)Presentar, admnistrar, dirigir, desarrollar y celebrar, proyectos de
pronoci 6n 'y prevencion en salud, sobre progranas de Pl an de Atenci 6n
Basica PAB, a través de terceros y nediante enti dades autorizadas por |la
| ey.

22)Presentar, proyectos en Seguridad industrial, e inplenmentacién de
equipos y dotacion de |los misnps, asi conb manteniniento de | os nisnos
en Seguridad industrial, e inplenentaci on de equi pos y dotaci 6n de |os
m snos, asi conb mantenimento de | os misnos, nediante terceros.

23) Presentar, proyectos en tecnologia y nodernizaci on de |a seguri dad
i ndustrial .

24) Present ar, programas en mantenimento de Sistema de al arnas,
comunitarias y colectivas e inplenentaci én, dotaci én y manteni m ento de
| as m snas, Sistema de alarmas, conunitarias y colectivas e
i mpl enent aci on, dotacion y mantenimento de las msmas, nediante
terceros

25) Present ar programas en Gobras Cviles, Mdio Anbiente, Salud,
Recr eaci 6n, Deporte y Cul tura.

26) Present ar programas Integrales, en contratos y convenios con
ent i dades;

Est at al es

Depart anent al es

Alcaldias y Distritos y ONG

Enti dades privadas y todo | o rel acionado con el sector privado, nediante
enti dades autorizadas por |la |ey.

27)Presentar, proyectos sobre programas Yy convenios con entidades
oficiales, privadas, universidades, entes territoriales nacionales y
extranj eros, nediante terceros.

28) Presentar, proyectos en programas encam nados a inportar y exportar
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servicios de los bienes y del objeto social, nediante terceros.

29) Presentar proyectos y progranmnas, contratos sobre Auditorias externas
e internas o interventorias

30)Presentar, admnistrar, dirigir, celebrar y desarrollar proyectos
contratos sobre wu desarrollar contratos de Software Tributarios
Cont abl es, nedi ante terceros.

31)Presentar, admnistrar, dirigir, celebrar y desarrollar proyectos
contratos sobre progranmas relacionados con el TLC en |lo referente
i nportaci 6n y exportaci 6n, nedi ante terceros.

32) Presentar, admnistrar, dirigir, celebrar y desarrollar proyectos y
contratos sobre ingenierias y servicios, nmediante terceros.

33)Presentar, admnistrar, dirigir, celebrar y desarrollar proyectos y
contratos sobre progranmas de Catedras, a través de terceros y nedi ante
enti dades autorizadas por |a |ey.

34)Presentar programas: De la industria de calzado, confecciones,
mar roqui neria, hidropdnicos, tabaco, agronomia en general, cosnetol ogia,
acuario filia, yeso terapia, nesoterapia, anatonia, nedicina preventiva,
api cultura, belleza y nodas, productos naturales y todos sus derivados,
nedi ante terceros.

I K<

35) Presentar proyectos sobre las artes graficas, edicion, litografiay
t odos sus conexos, nediante convenios, con entidades oficiales,
pri vadas, Uni ver si dades, Cor por aci ones, Al caldias, Gobernaciones,

Institutos, SENA, entes territoriales nacionales y extranjeros, nediante
enti dades autorizadas por |a |ey.

36) Presentar proyectos Yy contratos sobre creaci 6n de clubes y escuel as
deportivas, con el fin de |la consecuci 6n de talentos a nivel nacional e
i nt ernaci onal nedi ante terceros.

37)Presentar proyectos sobre evalulo conerciales, industriales a nivel
urbano y rural en todo el territorio nacional e internacional.

Acti vi dad Secundarl a:

a. Realizar en su propio nonbre, por cuenta de terceros o0 en
participaci 6n con ellos, toda cl ase de operaci ones o conveni 0s, que sean
necesarias o0 convenientes para el nejor logro del objeto social o para
desarrollar o favorecer sus actividades o |las enpresas en que tenga
interés y se relacione con el objeto social.

b. En desarroll o del objeto social, |Ia fundaci 6n podré& cel ebrar contratos
de fundacidén, tomar intereses o participacion en fundaciones y/o
enpresas; adquirir, enajenar, dar o tomar en arrendam ento bienes,
nuebl es o] i nmuebl es, grabarlos, en cualquier form, efectuar,
construcciones, tomar o dar en nutuo o con sin garantia de | os bienes
sociales y celebrar toda clase de operaci ones con entidades bancari as,
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de «crédito, aduaneras, girar, endosar, descontar protestar, ceder,
aceptar, anular, cancelar, cobrar, recibir |etras de canbio, cheques
adquirir a cualquier titulo, concesiones, perm so, marcas, patentes,
franquicias, representaciones demas bienes y derechos nercantiles y
cual esqui era otros efectos de conercio, contratar toda clase de
oper aci ones que sean necesarias al objeto social; presentar
licitaciones, concursar y en general toda clase de actos, contratos que
se relacionen con el objeto social principal o que sean afines vy

conpl enentari os al m sno.

Para el logro de sus objetivos |a FUNDACI ON PARA EL DESARROLLO SCCI AL
| NTEGRAL Y VISION HUMANA, podra establecer convenios y alianzas
contrat os con otras personas, Entes Territoriales, Entidades
Descentralizadas Distritales, Entidades Descentralizadas Regionales,
Naci onal es e Internacional es, Enpresas de Economia M xta, Industriales y
conerciales del Estado, Enpresas Privadas, Fondos M xtos, Col egi os,
uni versi dades, nunicipios entes territoriales, centros Educativos o de
Enseflanza, ONGS a N vel Nacional e |Internacional y con entidades
estatal es segun |l a |ey.

CAPI TAL
QUE EL PATRI MONI O DE LA ENTI DAD ES: $10. 000. 000, 00

REPRESENTACI ON LEGAL
FACULTADES Y LI M TACI ONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FUNCI ONES DEL PRESI DENTE

El presidente de LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCI AL | NTEGRAL Y
VI SI ON HUMANA tiene las siguientes funciones y sera el misno
representante | egal.

Pronover y convocar |as reuniones de Asanblea General de menbros y
junta directiva.

Participar en el trabajo productivo durante el tienpo que requieran |as
activi dades de coordi naci 6n.

Firmar y contraer obligaciones sin limte de cuantia.

Tomar las iniciativas necesarias dentro del canpo de del egaci 6n ot orgada
por |a Asanblea general de Menbros para |la buena nmarcha de |la
f undaci 6n.

Pl anear el proceso de trabajo, dividiendo las tareas segun |Ias
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necesi dades técnicas y las aptitudes de cada trabaj ador.

Designar funcionarios con sus respectivos cargos y pago por |os
servi ci os contratados, para el funcionamento de la Institucién nediante
resol uci 6n o contrato de prestaci 6n de servi ci 0s.

| npartir Ordenes para el buen funcionamento de |a Fundacion a |os
m enbros de la junta directiva.

Aprobar | os programas y proyectos.

Las demas que de acuerdo con |a Ley, Estatutos o actividades de |la
Fundaci 6n asigne | a Asanbl ea General de M enbros.

Representar |egalnente a |la fundacion y celebrar toda clase de actos o
contratos sin linmte de cuantia.

Ej ecutar las decisiones y Ordenes de |la Junta de Socios y convocarl a
cuando asi lo requieran | os intereses sociales.

Custodi ar | os bi enes soci al es.

Informar cada seis (6) neses a l|la asanblea acerca de | os negoci os
ej ecutados y a ej ecutarse.

Rendir los infornes respectivos y presentar |os balances anuales
correspondi ent es.

Constituir apoderados o mandatarios que representen a |la fundaci6n
judicial extrajudicialnente.

Nonbrar y renover |os enpleados de |a fundacion que no sean de |la
conpetencia de la asanblea y fijarles su remuneraci on.

Tramtar |a apertura de | as cuentas de ahorros, corrientes y firmarlas
Adm ni strar |a Fundaci on.

Las demas que, de acuerdo con la Ley, los estatutos o |las activi dades de
| a Fundaci 6n se | e asi gnen.

FUNCI ONES DEL Vi cepresi dente

a) Coordi nar | os programas y proyectos.

b) Presentar propuestas dentro del objeto social a personas naturales y
juridicas.

c) Asesorar al presidente.

d) Reenpl azar al presidente en sus faltas tenporal es o absol ut as.

e) Las demds que | e sefalen el reglanento y |la Asanbl ea de M enbros.

NOVBRAM ENTQOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 1 del 10 de enero de 2023, de | a Asanbl ea de Asoci ados,

inscrito(a) en esta Camara de Conercio el 24 de enero de 2023 con el No.
43873 del Libro I, se designo a:
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CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REPRESENTANTE LEGAL LAURA MELI SSA MORALES C.C. 1.143.370.783
PRESI DENTE CASTRO

JUNTA DI RECTI VA

Por Acta No. 1 del 10 de enero de 2023, de |a Asanbl ea de Asoci ados,
inscrito(a) en esta Camara de Conercio el 24 de enero de 2023 con el No.
43873 del Libro I, se designo a:

PRI NCI PALES

NOVBRE | DENTI FI CACI ON
LAURA MELI SSA MORALES CASTRO C.C. 1.143.370.783
ANG E LUCI A MANJARREZ HERNANDEZ C.C. 1.143.378.174

REVI SORES FI SCALES

Por Acta No. 1 del 10 de enero de 2023, de | a Asanbl ea de Asoci ados,
inscrito(a) en esta Camara de Conercio el 24 de enero de 2023 con el No.
43873 del Libro I, se designé a:

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REVI SOR FI SCAL | VAN ORLANDO RAM REZ OTERO C. C. 1.047.442.658
T. P. 286313-T

REFORVAS DE ESTATUTGCS
Que hasta la fecha | a entidad no ha sido refornada.
RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE | NSCRI PCl ON

De conformdad con |o establecido en el Cddigo de Procedimento
Adm nistrativo y de |o Contencioso Admnistrativo y la Ley 962 de 2005,
los actos admnistrativos de registro, quedan en firnme dentro de | os
diez (10) dias habiles siguientes a |la fecha de inscripcién, sienpre que
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para | a
Camara de Conerci o de Cartagena, |os sabados NO son dias habiles.
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Una vez interpuestos |os recursos, |os actos adm nistrativos recurridos
guedan en efecto suspensivo, hasta tanto | os m snpbs sean resueltos,
conf or ne |l o prevé el articulo 79 del Cbédigo de Procedimento
Adm nistrativo y de | os Contenci oso Adm ni strati vo.

A la fecha y hora de expedicion de este certificado, NO se encuentra en
curso ningan recurso.

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl I U
Actividad principal codigo ClU 9499
| NFORMACI ON' COVPLEMENTARI A

Este certificado refleja la situacion juridica registral de |a entidad,
a la fecha y hora de su expedi ci 6n.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segun | o dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firma necani ca que es
una representacion grafica de la firnma del Secretario de |a Camara de
Conercio de Cartagena, conop la firma digital y |a respectiva estanpa
cronol 6gica, las cuales podra verificar a través de su aplicativo visor
de docunent os PDF

Si usted expidio el certificado a travées de |a plataforma virtual, puede
inmprimrlo con |la certeza de que fue expedido por |a Camara de Conercio
de Cartagena. La persona o entidad a la que usted |le va a entregar el
certificado puede verificar su contenido, hasta cuatro (4) veces durante
60 dias calendario contados a partir del nonento de su expedi ci én,
i ngr esando a wwmv. certificadoscamara.com y digitando el codigo de
verificacion que se encuentra en el encabezado del presente docunento.
El certificado a validar corresponde a la imgen Yy contenido del
certificado creado en el nonento en que se generd en las taquillas o a
través de la platafornma virtual de | a Canmara.
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MNAMNCY BLANCO MORAMNTE
DIRECTORA DE SERVICIOS REGISTRALES,
ARBITRAJE Y COMCILIACION
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 4 143.370.783
MORALES CASTRO

APELLIDOS




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 | 1| Inscripcién

4. Numero de formulario

(415)770

14890748940

001489074894 0

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 6 7 4 2 5 7 6 Impuestos de Cartagena 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL Y VISION HUMANA
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1 3 |Cartagena 001
41. Direccion principal
ED VILLA SOFI VI AP 502 BRR CHIPRE
42. Correo electrénico FUNVISIONHUMANA@GMAIL.COM
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 30047 9 9 1 5 9|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
9499f20230124f|][ ~ || NN | |- | 0
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
sacongo|5 |7 |1 4fa 2[4 8] ) A ]
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2023 -01-24/14:08: 26 |

sancionatorios o de suspension, segun el caso.

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberad ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

Firma autorizada:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante:

MORALES CASTRO LAURA MELISSA
REPRESENTANTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 15-03-2023 09:12:33AM



D I A N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14890748940
07212489984 00 489074894 0
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 6 7 4 2 5 7 6 Impuestos de Cartagena 6
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. fitutos de 'd ho lico de ord: |, depart: tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas munlcnlplal y‘iseg’gﬂﬁtlﬂ,gidgi erechapiplico de orden nacional, departamenta
65. Fondos 66. Cooperativas gztrggj\g:gisadeb v 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 000001
73. Fecha 20230110 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20230124
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil 0046 457922
78. Departamento 1 3
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20230110 | ) )
81. Hasta 999912 31 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
. —_— L L
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 L 1 1 | -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 15-03-2023 09:12:33AM



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina

3 de 4 Hoja 3

14890748940

489074894 0

07212489984 00
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 6 7 4 2 5 7 6 Impuestos de Cartagena 6
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20230124 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 1 4 3 3 7 0 7 8 3 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
MORALES |CASTRO LAURA |MELISSA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
AN
98. Representacion |9 . Fecha inicio ejercicio representacion
| 1 1 |
100. Tipo de documento 101 Numero de ijentificacun 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 15-03-2023 09:12:33AM



|

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

pagina 4 de 4 Hoja 5

14890748940

489074894 0

07212489984 00

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 016 7 42
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Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato
Estado de contrato

Fecha de generacion del estado

Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracion del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacién del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

CO1.PCCNTR.4769550
1
Firmado

5 horas de tiempo transcurrido (3/714/2023 4:15:16 PMUTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

CDPS-005-2023

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ORGANIZACION,
MANEJO Y PLAN ESTRATEGICO, PARA MEJORAR EL CLIMA LABORAL
Y ORGANIZACIONAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR, DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE
BIENESTAR, DEL FONDO DE BIENESTAR PARA LA VIGENCIA 2023

Prestacion de servicios
[~ Si¥No
265 Dias

12/15/2023 23:59 *

0 dias

[~Si|¢No *
[T Si¥No *
[TSi|¢No *
[T Si¥No *

Informacién de la Entidad Estatal contratante

FONDBOL2

W ~J COLOMBIA, Cartagena
G e ik

Informacién del Proveedor contratista

0 Recomendacion
(es)

P~y COLOMBIA, Cartagena

fundacion para el desarrollo social integral y visién humana

i n Numero de documento 901674257

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nonrbre del banco Tipo de cuenta Ninero de cuenta
fundacion para el desarrollo social BANCOLOMBIA Ahorros 78900004205
integral y vision humana
Aprobacién del contrato
Aprobador — Proveedor
i 3/14/2023

FUNDACION PARA EL 5:13:27

DESARROLLO SOCIAL PM ((UTC-
Ag: obado |\ TEGRAL v VISION 'a:efgj a‘Z‘,?é ,.05.00)
por: HUMANA FUNDACION PARA 2P " Bogota

ELD Lima,

Aprobador — Entidad Estatal

TATIANA 3/14/2023 9:48:26 PM
Ag: obado ;) pGARITA : efglfa(:?én' ((UTC-05:00) Bogota,
por: ROMERO LUNA P  Lima, Quito)

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Documentos Tipo

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de

No la Ley 2022 del 2020

¢Debe cumplir con invertir

minimo el 30%de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que
manejen recursos publicos, a adquirir alimentos
comprados a pequefios productores agropecuarios y/o de
la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y
sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto
destinados a la compra de alimentos

[SifgNo


javascript:void(0);
javascript:void(0);

Sentencia T-302 de 2017

Contrato asociado a las
ordenes impartidas por la
Corte Constitucional en la SigNo
Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Sentencia que declara el estado de Cosas
Inconstitucionales en relacion con los derechos de los
nifos del pueblo Wayuu.

Condiciones de entrega:

El contrato puede ser prorrogado [~Si[ No

Configuracién financiera - Configuraciones generales

¢ Se requieren emisiones de
codigos de autorizacion?

[~ Si¥No

Configuracién financiera - Garantias

¢Solicitud de garantias? [~ Si¢No

Configuracién financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [~ Si¥No

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago

Plazo de pago de la factura

Comentarios

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.4769550

Proveedor

Creado por
Agregado en -
Comentario

Anexos del contrato

fundacion para el desarrollo social integral y vision humana

Descripcion
r DOCUMENTOS FINAL.pdf

Direccién de notificaciones

Nombre

DOCUMENTOS FINAL.pdf

Descargar Detalle

Direccion de notificaciones centro calle gastelbondo # 2 - 67
Ubicacion CO-BOL-13001 - Cartagena

Pais COLOMBIA

Departamento Bolivar

Municipio Cartagena

Direccion centro calle gastelbondo # 2 - 67

Caodigo postal

Latitud:
Longitud:

Municipio de ejecucion del contrato

Grados (°) Minutos () Segundos (")

D Direccion

Wbicacion


javascript:void(0);
javascript:void(0);

1 Centro calle 36 Gastelbondo No. 2-67

1 CO1.PCCNTR4769550

COLOMBIA > Bolivar > Cartagena

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

40,000,000.00

Incluya el precio como lo

Ref. Articulo Codigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario indique la Entidad E I
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA ORGANIZACION, MANEJO Y
PLAN ESTRATEGICO, PARA MEJORAR
EL CLIMA LABORAL Y
ORGANIZACIONAL DE LOS
1 86132000 FUNGIONARIGS DE LA CONTRALORIA 1.00 UN 40,000,000.00 40,000,000.00 40,000,000.00
DEPARTAVENTAL DE BOLIVAR, DE
CONFORMDAD CON EL PLAN DE
BIENESTAR, DEL FONDO DE
BIENESTAR PARA LA VIGENCIA 2023
Documentos del contrato
Descripcion Nonrbre del docunento Detalle
I Certificado de Disponibilidad Certificado de Disponibilidad (detalle)
Presupuestal_FBS_CDB_No.08_2023_Bienestar Social.pdf Presupuestal_FBS_CDB_No.08_2023_Bienestar Social.pdf
r ANEXO TECNICO.pdf ANEXO TECNICO.pdf (detalle)
Asignaciones para el seguimiento
Ordenador del O Numero de Guardar y
Gasto #7 Tipo de documento documento notificar
Supervisor X Tipo de documento Nimero de Gugrdar y
documento notificar
Histérico de asignaciones
Posicion Nonbre Fecha de seguiniento Canrbiado por
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Informacién presupuestal
Proyecto del Plan Marco para la
i Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan
Impl t del Acuerdo d
mplementacion del Acuerdo ce Marco de Implementacion (CONPES 3932) derivado de
Paz o asociado al Acuerdo de [TSi¥No * intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.
Paz
Destinacion del gasto Funcionamiento
Valor
Presupuesto General de la Nacion - PGN 0
Sistema General de Participaciones - SGP. 0
Fuente de los recursos: No Incluye AESGPRI
Sistema General de Regalias - SGR 0
Recursos Propios (Alcaldias y
. 40,000,000
Gobernaciones)
Recursos de Crédito 0
Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperacion, Propios Entidades Auténomas, 0
Asignacion Especial SGP para Resguardos
Indigenas - AESGPRI)
Total 40,000,000
Entidad Estatal registrada en el SifgNo
SIIF
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Codigo Tipo Estado Saldo Saldo a conprometer Cddigo unidad/subunidad ejecutora
[T 008 CDP No validado 40,000,000 COP 40,000,000 COP 00-00-00-000-0000008 Editar
Saldo de CDP
Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer 40,000,000 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -
Compromiso presupuestal de gastos
Cadigo conpromiso  Tipo  Fecha comproniso  Estado conpromniso Valor conpromiso AVF/CDP  Monto por consummir  Vbnto presupuestal a liberar  Godigo Posicion de Gasto Consulta Becucion

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
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javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

Saldo de compromisos CDP
Saldo de compromisos AVF
Saldo total comprometido
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -



Cadigo:

FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR Fondo de Bienestar Social

Version: 1.0

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL (0 Boliven

Fecha: 19-10-2017

Paginas: 9

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

CDPS-005-2023
ANEXO TECNICO AL CONTRATO ELECTRONICO
CLAUSULADO

1) Objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ORGANIZACION, MANEJO Y
PLAN ESTRATEGICO, PARA MEJORAR EL CLIMA LABORAL Y ORGANIZACIONAL
DE LOS FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR,
DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE BIENESTAR, DEL FONDO DE BIENESTAR
PARA LA VIGENCIA 2023

ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR:

El contratista debera realizar las siguientes actividades descritas en el alcance del objeto
a contractual, con suma diligencia y cuidado; de acuerdo a las especificaciones técnicas
presentadas.

1. Realizar una intervenciéon grupal y por medio de un plan individual de (3) tres
pasos se trabajara las 8 Competencias bésicas del Ser. Este proceso de tres
pasos, consiste en aplicacién de una prueba de competencias, la cual nos arroja
las competencias a trabajar, el segundo paso es fortalecimiento de estas por
medio de aprendizaje, se le dejaran tareas que son evaluadas y retroalimentadas
en el proceso y tercero, cierre por medio de una auto evaluacion.

2. Mes a mes se trabajara una propuesta en relacién a los resultados de los
avances.

3. Se realizara actividades alusivas a las celebraciones que se realicen a nivel
nacional que incentiven los mecanismos protectores y crecimiento del Ser.

Los servicios a prestar definidos en el objeto a contratar, se haran bajo las siguientes
condiciones y especificaciones:

1. Los oferentes presentaran una propuesta técnica en la cual deben incluir el
equipo profesional que estarda realizando las intervenciones, debe estar
conformado como minimo por un total de dos (2) personas.

2. El Oferente debe acreditar Minimo, una (1) certificacién de contratos realizados
dentro del Ultimo contados a partir de la fecha de publicacién de la presente
invitacidn, con el sector publico o privado y cuyo objeto esté relacionado con la
prestacion del servicio de capacitacion por un valor igual o superior al requerido
por la entidad

2) Plazo:

HASTA DICIEMBRE 15 DE 2023, CONTADOS A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

3) Obligaciones:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto contractual,
el alcance del mismo y las especificaciones técnicas planteadas. 2. Cumplir estrictamente
con el cronograma aprobado por el supervisor en la ejecucion del contrato. c. Asistir a
las reuniones que se programen con motivo a la planeacion de las actividades. d.
Ejecutar el objeto del contrato con sus propios medios y recursos, por su cuenta y riesgo,
asumiendo todas las actividades, suministrando los bienes, servicios y elementos que
se requieran para el buen desarrollo del contrato. e. Sufragar todos los gastos de la

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Director General Asignado Junta Directiva
Firma: Firma: Firma:
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FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR Fondo de Bienestar Secial

Version: 1.0

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL (0 Boliven

Fecha: 19-10-2017

Paginas: 9

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

celebracion y la ejecucion del contrato, incluyendo impuestos, tasas, contribuciones
nacionales, departamentales, salarios del personal, equipos y demas costos inherentes
a la ejecucién, manteniendo fijos los precios ofrecidos durante el plazo de ejecucién del
contrato. f. Contar con la disponibilidad para las fechas sefialadas por el fondo de
bienestar que permitan el cumplimiento eficaz del contrato. g. Cumplir con los
compromisos ofrecidos y adquiridos con la presentacion de la oferta. H. Acatar las
ordenes del supervisor, actuar con puntualidad, oportunidad y calidad del servicio. i.
Iniciar el servicio objeto del contrato a partir de la fecha de cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién. J. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del
contrato y guardar la reserva que se requiera de la informaciéon que maneje en virtud del
contrato. k. Cumplir con las obligaciones de sobre los aportes al sistema general de
seguridad social integral, en los términos del art 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de
2003 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; requisito debera acreditarse para la
realizacion de cada pago derivado del contrato. |. Cumplir con las demés obligaciones
inherentes a la naturaleza del contrato y del servicio. OBLIGACIONES DEL FONDO DE
BIENESTAR: a) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato
y expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccion b) Pagar el valor del contrato de
acuerdo con los términos establecidos. ¢) Prestar su colaboracion para el cumplimiento
de las obligaciones DE LA CONTRATISTA, suministrandole los documentos, informacion
e insumos que LA CONTRATISTA requiera para el desarrollo de la actividad
encomendada d) Resolver las peticiones y consultas que le haga LA CONTRATISTA
dentro de los términos legales. €) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en
el contrato y en los documentos que de él forman parte. f) Suscribir en conjunto con LA
CONTRATISTA, las actas de inicio, suspension, reinicio, prorrogas, adiciones,
modificaciones y cualquier otro documento necesario para garantizar la continua y
eficiente prestacion del servicio. g) Asignar un supervisor al contrato quien velara por el
cumplimiento del mismo.

4) Valor:

El valor de la contratacion es de CUARENTA MILLONES DE DE PESOS M/CTE
($40.000.000), el cual se encuentra amparado con el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 007 de Marzo 002 de 2023.

5) Forma de pago:

EL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR realizara el
pago del valor del contrato en Diez (10) cuotas por valor de CUATRO MILLONES
PESOS M/CTE ($4.000.000), que se tramitaran al dia treinta (30) de cada mes.

PARAGRAFO 1: Para cada pago el contratista deberé presentar: informe de actividades,
recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato y acreditar el cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 sobre el pago de las obligaciones
Con el Sistema de seguridad social integral.

6) Garantia:

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria Departamental de Bolivar ha analizado
los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con
su objeto, la forma de prestacién del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago,
los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado,
riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del
cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con
responsabilidades relacionadas con el objeto contractual.

Elaborado por:

Revisado por: Aprobado por:

Director General Asignado Junta Directiva

Firma:

Firma: Firma:
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1082 de 2015: "En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de
la manera en que se contrata 0 por su ejecucion incompleta, el riesgo se controla al
establecer la clausula de multas; asi como por la modalidad de pago por mensualidades
vencidas y sujetar la cancelacién de las mismas a la aprobacién por parte del supervisor
del contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015.

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total
se establece la clausula penal equivalente al 10% del valor del contrato, la que se
descontara de los valores que adeude el Fondo al contratista, o en su defecto se cobrara
por jurisdiccién coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus
modificaciones.

Se pactara la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accién legal y
costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes,
ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del
contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accién legales contra el
FONDO por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA,
se le comunicard lo més pronto posible de ello para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al FONDO vy
en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los
eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente
la defensa del FONDO, este podra hacerlo directamente previa comunicacién escrita al
CONTRATISTA, quien pagaré todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo.
En caso de que asi ni lo hiciera el CONTRATISTA, el FONDO tendra derecho a
descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por
razon de los servicios motivo del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto

Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto
no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos.”

7) Clausulas
excepcionales:

El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria Departamental de Bolivar puede terminar,
modificar y/o interpretar unilateralmente el Contrato, de acuerdo con los articulos 14 a 18
de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla con
el objeto del presente Contrato.

8) Causales de
Terminacion:

Las partes expresamente manifiestan su voluntad de definir como causas de terminacion
del contrato las que se enuncian a continuacién: 1) Por vencimiento del plazo y
cumplimiento del objeto contractual; 2) Por muerte o incapacidad fisica permanente del
CONTRATISTA; 3) Por interdiccion judicial del CONTRATISTA; 4) Por incumplimiento
de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave la ejecucion
del contrato, siempre que de manera escrita y justificada lo acredite el supervisor
designado: 5) Por causa de eventos de fuerza mayor o caso fortuito que impidan la

Elaborado por:

Revisado por: Aprobado por:

Director General Asignado Junta Directiva

Firma:

Firma: Firma:
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ejecucion del contrato. PARAGRAFO: Las partes acuerdan que la terminacion del
contrato por la causal 4, dara lugar a la liquidacidn del contrato en el estado en que se
encuentre y no habra lugar a indemnizacion de perjuicios a favor del CONTRATISTA.
De conformidad con el inciso final del articulo 217 de decreto 019 de 2012. No sera
obligatoria la liquidacion en los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la
gestion.

9) Supervision

La supervision, la ejercera la Profesional Universitaria Grado 01 — Area Talento
Humano. Para estos efectos el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1°
del articulo 26 de la ley 80 de 1993 y demas normas que regulan la materia. El supervisor
tendra a su cargo las funciones que por la indole y naturaleza del cargo le sean propias
y en especial las siguientes: a) Certificar el cumplimiento del contrato; b) Autorizar y
refrendar con su firma las cuentas de cobro del contratista; ¢) Velar porque se cumplan
todas y cada una de las obligaciones del contrato a satisfaccion; d) Solicitar al contratista,
como soporte de pago, los informes de ejecucion del contrato; e) Elaborar y suscribir el
acta de liquidacién del contrato, en representacion del Contratante, en caso de ser
necesario. PARAGRAFO PRIMERO: En ninguin caso podra el supervisor exonerar al
contratista del cumplimiento o responsabilidad derivada de las obligaciones adquiridas
contractualmente o por disposicién legal, ni tampoco modificar los términos del contrato.
PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento de cambio de supervisor no serd necesario
modificar el contrato y la designacién se efectuara mediante comunicacion escrita del
respectivo representante legal del contratante, la cual se comunicara al contratista de
manera oportuna.

10) Multas:

En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones del Contratista derivadas del
presente Contrato, y como acto independiente de la clausula penal pecuniaria, EL
FONDO puede adelantar el procedimiento establecido en la ley 1150 de 2007 y 1474 de
2011 para imponer multa equivalente al 10% del valor del contrato. PARAGRAFO. EL
FONDO podra descontar el valor de las multas de los saldos a favor del contratista y en
caso de que no existieren saldos a favor del contratista, las multas se haran efectivas por
EL FONDO, quien las cobrara por via ejecutiva coactiva, para lo cual, el presente
contrato, junto con el acto de imposicion de la multa, prestard mérito de titulo ejecutivo.

11) Clausula penal:

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones del presente Contrato, EI CONTRATISTA debera pagar al FONDO a titulo
de indemnizacién, una suma equivalente al 10% del valor del contrato. El valor pactado
de la presente clausula penal es el de la estimacidén anticipada de perjuicios, no obstante,
la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen
sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que EL FONDO
adeude al Contratista con ocasién de la ejecucién del presente Contrato, de conformidad
con las reglas del Cédigo Civil. Si lo anterior no fuere posible EL FONDO cobrara pena
pecuniaria por via de la jurisdiccién coactiva conforme a la ley.

12)Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte integrante de este contrato los siguientes documentos. 1. Los estudios
previos. 2. La oferta presentada por el Contratista. 3. La constancia de idoneidad
expedida por el funcionario competente. 4. Las actas, acuerdos, informes y documentos
precontractuales, incluido el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 008 de Marzo

Elaborado por:

Revisado por: Aprobado por:

Director General Asignado Junta Directiva

Firma:

Firma: Firma:
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13) Requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion:

El presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes, la cual
serd de manera electronica a través de la plataforma SECOP Il y para su ejecucion la
expedicion del Registro Presupuestal.

14) Declaraciones:

El contratista hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los documentos del
proceso. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los
documentos del proceso y recibié del FONDO respuesta oportuna a cada una de las
solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato 4.
Que al momento de la celebracién del presente contrato no se encuentra en ninguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad. 5. Estas a Paz y Salvo con sus obligaciones
laborales frente al sistema de seguridad social integral. 6. El valor del contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demdas contribuciones
relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

15) Indemnidad:

El contratista mantendra indemne al FONDO contrato todo reclamo, demanda, accién
legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes,
ocasionados por el contratista durante la ejecucion del objeto y obligaciones del presente
contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda o accidn legal contra EL FONDO
por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del contratista, se le
comunicara lo méas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente
las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al FONDO y en adelante los
tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos
en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa de
FONDO, este podra hacerlo directamente previa comunicacion escrita al
CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo.
En caso de que asi nilo hiciera el CONTRATISTA, el FONDO tendra derecho a descontar
el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razén de los
servicios motivo del contrato.

16) Cesion:

EI CONTRATISTA, no podra ceder total o parcialmente la ejecucion del objeto contractual
sin el consentimiento y la aprobacién previa y escrita del FONDO, la cual podra
reservarse las razones que tenga para negar la autorizacién de la cesion.

17) Suspensién del
contrato:

Las partes de comun acuerdo podran suspender temporalmente la ejecucion del
presente contrato, mediante la suscripcién de un acta en la que se sefalaran los motivos
y la fecha en que se reiniciara su ejecucion.

18) Independencia
del contratista:

EL CONTRATISTA es una persona independiente del FONDO y en consecuencia, el
contratista no es un representante, agente o mandatario y no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del FONDO, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. PARAGRAFO: Lo
anterior, a excepcion de aquellos CONTRATISTAS que prestan efectivamente sus
servicios profesionales para ejercer la representacion judicial que le asigna el FONDO

Elaborado por:
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Director General Asignado

Junta Directiva
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19) Datos
personales:

EL CONTRATISTA autoriza al FONDO la recoleccién, almacenamiento, uso y
tratamiento de sus datos personales, con la finalidad de llevar a cabo el proceso de
seleccion (entrevista, pruebas, confirmacion de referencias, verificacion de informacion),
vinculacién al FONDO vy gestion contractual (tales como pago de honorarios, estado de
salud, examenes médico ocupacionales, transmisién y/o transferencia nacional e
internacional), entre otras para el debido cumplimiento del objeto del presente Contrato.
EL CONTRATISTA declara que cuenta con el consentimiento de las referencias
consignadas en su hoja de vida para proporcionar sus datos de contacto al FONDO, con
el fin de confirmar la informacion incluida en dicho documento. EL CONTRATISTA
autoriza explicitamente al FONDO la recoleccién y tratamiento de sus datos biométricos
(huella dactilar, registros fotograficos y filmicos) para control de ingreso y salida de las
instalaciones del FONDO, asi como realizar divulgacion de evidencias fotograficas y
videogréficas capturadas durante la realizacion de eventos y actividades del FONDO en
la pagina web y redes sociales de la entidad. EL CONTRATISTA manifiesta que conoce
la Politica de Tratamiento de Datos Personales del FONDO y el canal de atencién
dispuesto por la entidad para el ejercicio de los derechos para el tratamiento de datos
personales, y acepta que su derecho a la cancelacion o supresion de datos personales
esta condicionado por la existencia de una obligacion legal o contractual de conservarlos.

20)Confidencialida
d y manejo de la
informacion:

EL CONTRATISTA se obliga a guardar absoluta reserva sobre la informacion y/o
documentacién de la cual llegare a tener acceso, conocimiento /0 manejo en
cumplimiento del objeto contractual, segun lo establecido en el Acuerdo de
Confidencialidad, el cual hace parte integral del Contrato.

21) Caducidad

El FONDO podréa declarar administrativamente la caducidad del presente Contrato por
incumplimiento del CONTRATISTA, de alguna de las obligaciones aqui previstas, que
afecte de manera grave y directa la ejecucion del Contrato y evidencie que puede
conducir a su paralizacién, salvo que se trate de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobados. PARAGRAFO: PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION
DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO. Para la
aplicacién de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento, el FONDO seguira el
procedimiento sefialado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011

22) Liquidacion

El presente contrato NO requiere de liquidacién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 217 del Decreto Ley No. 019 de 2012 (Ley AntitrAmites), y efectuado el Ultimo
pago las partes se declararan a paz y salvo por todo concepto.

23) Notificaciones:

Las partes recibirdn notificaciones en la direccién fisica y electronica que registran en
sus usuarios en SECORP II.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Director General Asignado Junta Directiva
Firma: Firma: Firma:
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No.08
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO

CERTIFICA QUE:

EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS Y APROPIACIONES PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2023

EXISTE APROPIACION DISPONIBLE PARA ATENDER COMPROMISOS
EN EL SIGUIENTE RUBRO PRESUPUESTAL:

CODIGO PRESUPUESTAL CONCEPTO ‘ VALOR

2.1.2.02.02.009.08 BIENESTAR SOCIAL $40.000.000

OBJETO: Prestar servicios profesionales para la organizacion, manejo y plan
estratégico, para mejorar el clima laboral y organizacional de los funcionarios de la
Contraloria Departamental de Bolivar, de conformidad con el plan de bienestar, del
Fondo de Bienestar para la vigencia 2023.

Se expide a solicitud del Director del FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR;

En Cartagena, Distrito Turistico y Cultural a los Siete (07) dias de mes de marzo del
afo 2023.

TATIANA MARGARITA ROMERO LUNA
Cedula de Ciudadania No. 45.429.949
DIRECTORA DEL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CDB

Elaborador por: Revisador por: Aprobado por:

Director general asignado Junta Directiva

Firma Firma Firma
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CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL No.08

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO

CERTIFICA QUE:

EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS Y APROPIACIONES PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2023

SE REGISTRARON COMPROMISOS ATENDIDOS
EN EL SIGUIENTE RUBRO PRESUPUESTAL:

CODIGO PRESUPUESTAL CONCEPTO ‘ VALOR
2.1.2.02.02.009.08 BIENESTAR SOCIAL $40.000.000

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No.08

CONTRATO No. CDPS-005-2023

A FAVOR DE: FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL Y
VISION HUMANA

NIT.901.674.257-6

OBJETO: Prestar servicios profesionales para la organizacion, manejo y plan
estratégico, para mejorar el clima laboral y organizacional de los funcionarios de
la Contraloria Departamental de Bolivar, de conformidad con el plan de bienestar,
del Fondo de Bienestar para la vigencia 2023.

Se expide a solicitud del Director del FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR,;

En Cartagena, Distrito Turistico y Cultural a los Catorce (14) dias del mes de
marzo del afio 2023.

TATIANA MARGARITA ROMERO LUNA
Cedula de Ciudadania No. 45.429.949
DIRECTORA DEL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CDB

Elaborador por: Revisador por: Aprobado por:

Director general asignado Junta Directiva

Firma Firma Firma
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ACTA DE DEL PROCESO DE CONTRATACION

ACTA DE INICIO DEL CONTRATO N° 005

CIUDAD Y FECHA

CARTAGENA DE INDIAS,MARZO 15 DE 2023

CONTRATANTE

FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DE BOLIVAR

CONTRATISTA

FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL Y
VISION HUMANA

IDENTIFICACION

NIT: 901674257-6

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ORGANIZACION, MANEJO Y PLAN ESTRATEGICO, PARA
MEJORAR EL CLIMA LABORAL Y ORGANIZACIONAL DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE
BOLIVAR, DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE BIENESTAR,
DEL FONDO DE BIENESTAR PARA LA VIGENCIA 2023

VALOR

$ 40.000.000. (Cuarenta Millones de Pesos mcte)

PLAZO DE EJECUCION

HASTA DICIEMBRE 15 DE 2023, CONTADOS A PARTIR DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

FECHA DE INICIO

MARZO 15 DE 2023

FECHA DE FINAL

DICIEMBRE 15 DE 2023

SUPERVISOR

DORELIS VASQUEZ LEON

DEPENDENCIA

AREA DE TALENTO HUMANO

En la Ciudad de Cartagena de Bolivar a los 15 dias del mes de marzo del afio 2023, se reunieron, en la
oficina de &rea de Talento Humano la Dra. DORELIS VASQUEZ LEON, en calidad de supervisor y la
sefiora LAURA MELISSA MORALES CASTRO, contratista, con el fin de dar inicio a la ejecucion de las
actividades que desarrollara FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL Y VISION

HUMANA.

Para constancias se firma la presenta acta por quienes en ella intervinieron

Fondo de Bienestar Social

Bobivar

Sy s
- )3 JIA/KZ’M ’
DORELIS VASQUEZ LEON
Supervisor del Contrato No.005-2023 del FBS

e Qg

LAURA MELISSA MORALES CASTRO
Contratista

Elaborador por: Revisador por: Aprobado por:

Director general asignado Junta Directiva

Firma Firma Firma
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