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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME

30/12/2022 A 30/12/2022

¢, Se reporta algin desempefio deficiente o a
mejorar?
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PORCENTAJE DE EJECUCION

FISICA PRESUPUESTAL

0.67% 0.00%
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2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

ANDRES FELIPE SUAREZ AVILA

SUBDIRECCION LOCAL TEUSAQUILLO — BARRIOS

DEPENDENCIA SUBDIR

SUBDIRECTOR LOCAL TEUSAQUILLO — BARRIOS
CARGO UNIDOS
LOCALIDAD TEUSAQUILLO

APOYO A LA SUPERVISION

ENRIQUE PADILLA VEGA

Datos del contrato supervisado e intervenido

OBJETO DEL CONTRATO

BRINDAR ATENCION INTEGRAL
INTERDISCIPLINARIA PARA PERSONAS MAYORES,
A TRAVES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
SOCIAL CENTRO DIA DEL PROYECTO DE
INVERSION 7770 “COMPROMISO CON EL
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA
CUIDADORA E INCLUYENTE” DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

NUMERO DE CONTRATO 8989_2022

FECHA DE SUSCRIPCION DE CONTRATO 10/11/2022

FECHA APROBACION DE POLIZA 28/12/2022

CONTRATISTA FUNDACION CLINICA MEGASALUD
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 830.085.763

VALOR INICIAL

CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS
VEINTICINCO PESOS ($438.726.825) M/CTE,
discriminados de la siguiente manera: LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
— SDIS aporta en dinero la suma de TRESCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y
DOS PESOS ($394.854.142) M/CTE correspondiente
al 90% y el ASOCIADO aporta en especie la suma de
CUARENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y
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TRES PESOS ($43.872.683) M/CTE correspondiente
al 10%; el cual incluye impuestos y demas costos y
gastos directos e indirectos en que incurra el asociado
durante la ejecucién del Convenio.

MODIFICACIONES AL CONTRATO NO
PLAZO INICIAL 5 MESES
FECHA ACTA DE INICIO 30/12/2022
PRORROGAS NO
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FUENTE DE FINANCIACION RECURSOS DISTRITO

PERIODO CERTIFICADO DICIEMBRE 2022

PORCENTUAL FINANCIERA

PORCENTAJE DE EJECUCION

0.67% 0.00%

3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
El presente informe evidencia la ejecucion del objeto contractual para el dia 30 de diciembre de 2022 del

convenio de asociacién 8989 2022. Es importante sefialar que la supervisién se realizé conforme a la
verificacion de cada uno de los soportes de las obligaciones contractuales suministrados por el asociado

BITACORA DE ACTIVIDADES:

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION
El dia 26 y 28 de diciembre se efectuaron
reuniones para las orientaciones preliminares
del inicio del convenio 8989 de 2022, cuyo 1. Carpeta Informe convenio
objeto es BRINDAR ATENCION INTEGRAL 8589/Diciembre/im‘orme
1. Conocer a cabalidad los | INTERDISCIPLINARIA PARA PERSONAS | == °
. ) técnico/1. OBLIGACIONES
estudios previos, anexos y | MAYORES, A TRAVES DE LA GENERALES/Obligacion 1
formatos, anexo técnico, | PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL

Acta REUNION PRELIMINAR
28.12.2022.

2. Carpeta Informe convenio
8989/Diciembre/informe
técnico/1. OBLIGACIONES
GENERALES/Obligacion 1/
Acta de inicio 8989

CENTRO DIA DEL PROYECTO DE
INVERSION 7770 "COMPROMISO CON EL
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA
BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE" DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL, el cual esti
operado por la FUNDACION CLINICA
MEGASALUD, se realizan las acciones
orientadas para dar inicio a la atencién.

para realizar la ejecucion de
éste con eficiencia y eficacia
y socializarlos con todo el
personal responsable de la
ejecucion del convenio.

Cumplir con los deberes que
contrae en calidad de
asociado de acuerdo con los
articulos 4 y 5 de la Ley 80
de 1993.

No aplica, Durante el mes de diciembre se
inician las acciones preparativas para dar
inicio a la atencién, se realizan actividades
propias de contratacion y especificacion de
los términos contractuales

No aplica




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICACION DE INTERVENTORIA Y/O

SUPERVISION

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 1

Fecha: Memo 12022021823 —
28/06/2022

Péagina: 3 de 28

- Pagina 3 de 34

Disponer de todos los
recursos fisicos, técnicos y
humanos establecidos en el
Estudio Previo, Anexo
Técnico, Invitacion Publica,
Adendas y todos los
documentos que hacen parte
del convenio.

No aplica, Durante el mes de diciembre se
inician las acciones preparativas para dar
inicio a la atencién

No Aplica
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Suscribir oportunamente el
acta de liquidacion del
convenio y las
modificaciones si las hubiera
conjuntamente con el
interventor y/o supervisor del
mismo.

Para el presente periodo no se aporta acta de
liquidacion, el convenio se encuentra en
ejecucion.

No Aplica

Suministrar al Interventor y/o
supervisor del convenio toda
la informacién, informes,
explicaciones, aclaraciones
y documentos que les
solicite para verificar el

correcto y oportuno
cumplimiento de las
obligaciones.

Durante el mes de Diciembre se tuvo
comunicacién permanente con el supervisor
del contrato, se asistieron a las reuniones
convocadas y se acataron las directrices y
orientaciones para dar inicio al servicio.

1. Carpeta Informe
convenio8989/Diciembre/inform
e técnico/l. OBLIGACIONES
GENERALES/Obligacion 5/
Reunidn preliminar 26.12.2022.

Acatar y aplicar de manera
diligente las observaciones y
recomendaciones impartidas
por el Interventor y/o
supervision.

Durante el mes de Diciembre se acataron las
recomendaciones  impartidas  por el
supervisor; ajuste a la propuesta segun las
orientaciones recibidas.

1. Carpeta Informe convenio
8989/Diciembre/informe
técnico/1. OBLIGACIONES
GENERALES/Obligacién
6/EVIDENCIA CARGUE DE
GARANTIAS SECOP I
2. Carpeta Informe convenio
8989/Diciembre/informe
técnico/1. OBLIGACIONES
GENERALES/Obligacion 6/
Reunién preliminar 26.12.2022
3. Carpeta Informe convenio
8989/Diciembre/informe
técnico/1. OBLIGACIONES
GENERALES/Obligacion 6/
Acta REUNION PRELIMINAR
28.12.2022.

4. Carpeta Informe convenio
8989/Diciembre/informe
técnico/1. OBLIGACIONES
GENERALES/Obligacion 6/
correo solicitud cambio pdlizas.
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1. Carpeta Informe convenio
8989/Diciembre/informe
técnico/1. OBLIGACIONES
7. Pagar los salarios ylo GENERALES/Obligacion7/
honorarios a las y los carpeta pago honorarios
asociados ylo 2. Carpeta Informe convenio
empleados(as) de forma 8989/Diciembre/informe

Se realizaron los pagos de honorarios, un dia

del mes de diciembre/2022 y 30 dias del mes técnico/1. OBLIGACIONES

GENERALES/Obligacion7/

oportuna por transferencia
bancaria, dando estricto
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£ cumplimiento a la tabla de Sgnfr;teggi'érs]%%‘frt‘aﬁg{gi%%‘gﬁoa tiempo de | cERTIFICACION DE

al honorarios aprobada por la ' APORTES PARAFISCALES
SDIS e incorporada en la DICIEMBRE 2023
estructura de costos del 3. Carpeta Informe convenio
presente convenio. 8989/Diciembre/informe

técnico/1. OBLIGACIONES
GENERALES/Obligacion7/
CARPETA AFILIACION ARL

8. No descontar valores al

Carpeta Informe  convenio
recurso humano que deben

ser asumidos por el asociado . 8989/D|C|embre/|nforme
con ocasion de la ejecucion No se realizaron descuentos al ta}len}o técnico/1. OB_LIGA,CIONES
del convenio, excepto los humano en el mes de DICIEMBRE por ningin | GENERALES/Obligacion

' concepto. 8/CERTIFICACION DE

impuestos de ley soportados
por el revisor fiscal mes a
mes.

APORTES PARAFISCALES
DICIEMBRE 2023

9. Dar cumplimiento a sus
obligaciones frente al
sistema de seguridad social
integral y parafiscales para lo
cual debera realizar los
aportes a que se refiere el
articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, en lo
relacionado con los sistemas
de salud, riesgos laborales,
pensiones, aportes a las
cajas de compensacion Carpeta Informe  convenio
familiar, SENA e ICBF vy 8989/Diciembre/informe
lugar a ello, de conformidad solicitados para el pago de los honorarios, de GENERALES/Obligacion
con las normas Y| acuerdo al periodopdegcontratacién ‘ JICARPETA DOCUMENTOS
reglamentos que rigen la P TALENTO HUMANO
materia. Acreditar mediante
certificacion suscrita por el
revisor fiscal cuando exista
de acuerdo con los
requerimientos de ley o por
el representante legal que se
encuentra al dia en el pago
de aportes parafiscales
relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral,
asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar,
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cuando corresponda.
PARAGRAFO: Este
requisito debera acreditarse
para el desembolso de cada
uno de los pagos efectuados
por la SDIS.
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. Cancelar en oportunidad los
honorarios, los impuestos,
gravdmenes, aportes y
servicios de cualquier
género que establezcan las
leyes colombianas y demas
erogaciones necesarias para
la ejecucion del convenio. Es
entendido que todos estos
gastos han sido estimados
integralmente por el
Asociado e incluidos en el
precio de su oferta.

Durante el mes de diciembre se cumplido con
los pagos derivados del desarrollo del
servicio exigidos por la ley.

Carpeta Informe  convenio
8989/Diciembre/informe
técnico/1. OBLIGACIONES
GENERALES/Obligacion
10/CERTIFICACION DE
APORTES  PARAFISCALES
DICIEMBRE 2023

. Responder por los
documentos fisicos o}
magnéticos elaborados o
entregados con ocasion de
la ejecucion del convenio,
asi como responder por la
seguridad y el debido
manejo de los documentos y
registros propios de la
institucion para que reposen
en la dependencia
correspondiente, asi como
garantizar que toda la
documentacibn que  se
genera en el marco de la
ejecucion  del  convenio
repose en la unidad
operativa donde se presta el
servicio.

No aplica, Durante el mes de diciembre se
inician las acciones preparativas para dar
inicio a la atencion

no Aplica

. Mantener vigente la garantia
Unica y las demas garantias
establecidas en el Estudio
Previo, pliego de
condiciones, por el tiempo
pactado en el convenio, asi
como de las modificaciones
que se presenten en la
ejecucion del mismo.

Se dio cumplimiento a las garantias
establecidas

1. Carpeta Informe convenio
8989/Diciembre/informe
técnico/1. OBLIGACIONES
GENERALES/Obligacion
12/340-47-994000041173
POLIZA DE CUMPLIMIENTO
2. Carpeta Informe convenio
8989/Diciembre/informe
técnico/1. OBLIGACIONES
GENERALES/Obligacién
12/340-74-994000005879

POLIZA RCE
3. Carpeta Informe convenio
8989/Diciembre/informe

técnico/1. OBLIGACIONES
GENERALES/Obligacién
12EVIDENCIA CARGUE DE
GARANTIAS SECORP I




Codigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 1
ALCALDIA MAYOR CERTIFICACION DE INTERVENTORIA Y/O Fecha: Memo 12022021823 —
DEBOGOTADC. SUPERVISION 28/06/2022

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Péagina: 6 de 28

Carpeta Informe  convenio

13. Asistir a las reuniones que
sean convocadas por la | Se asisti6 a las reuniones convocadas asi:
interventoria y/o supervision | 26/12/2022 reunién via temas acta de inicio
del convenio, para revisar el | proceso competitivo SDIS- DCT 092-009-
estado de ejecucion del | 2022 para definir compromisos para dar inicio
mismo, el cumplimiento de | al convenio; 28/12/2022 con el fin de acordar
las obligaciones a cargo del | las obligaciones revision y aprobacion de las
Asociado o] cualquier | pdlizas, aval del talento humano y menu de
aspecto técnico referente al | refrigerios.
mismo.

8989/Diciembre/informe
técnico/1. OBLIGACIONES
GENERALES/Obligacién 13/
Reunion preliminar 26.12.2022
Carpeta Informe  convenio
8989/Diciembre/informe
técnico/1. OBLIGACIONES
GENERALES/Obligacion 13/
Acta REUNION PRELIMINAR
28.12.2022.

- Pagina 6 de 34
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14. Elaborary entregar todos los
documentos técnicos,
administrativos y financieros
requeridos por la SDIS
durante la ejecucion del
convenio. Para dar
cumplimiento a esta
obligacion, el asociado
deberéa seguir los
lineamientos, metodologias,
protocolos y los formatos | No aplica, Durante el mes de diciembre se
establecidos en los | inician las acciones preparativas para dar | NO Aplica
documentos enunciados | inicio a la atencién
antes y/o los que se
establezcan
institucionalmente por la
SDIS. Asi como, el cargue
de todos y cada uno de los
documentos que soportan la
ejecucion contractual y post
contractual en la plataforma
transaccional Seco Il de
Colombia Compra Eficiente.

15. Cargar todos y cada uno de

Carpeta  Informe  convenio
los documentos que

8989/Diciembre/informe

soportan la ejecucion | Para _eI_ periodo de DICIEMBRE, se _Qa técnico/l. OBLIGACIONES
contractual y post | cumplimiento en el cargue de la informacion S
contractual en la plataforma | al SECOP Il de Colombia compra Eficiente GENERALES/Obligacion

- ’ 15/PANTALLAZO CARGUE DE
transaccional Seco Il de

Colombia Compra Eficiente. GARANTIAS SECOP I

16. Presentar  oportunamente
las facturas o cuentas de
cobro, los soportes
correspondientes y demas | No aplica, Durante el mes de diciembre se
documentos necesarios para | inician las acciones preparativas para dar | NO Aplica
el desembolso de los | inicio a la atencion
aportes, conforme al
protocolo de presentacion de
informes.
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17. Responder ante las
autoridades = competentes
por los actos u omisiones
gue ejecute en desarrollo del
convenio, cuando en ellos se
cause perjuicio a la
administracion o a terceros
en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993.

En el periodo de DICIEMBRE no se
presentaron estas situaciones.

Carpeta Informe  convenio
8989/Diciembre/informe
técnico/1. OBLIGACIONES
GENERALES/Obligacion
17/CERTIFICACION DE
ACCIONES Y OMISIONES

zg>
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18. Pagar a la SDIS todas las
sumas y costos que la
misma deba asumir, por
razon de la acci6bn que
contra ella inicien terceros
que hayan sufrido dafios por
causa del Asociado, durante
la ejecucién del convenio.

En el periodo de enero no se presentaron
estas situaciones.

Carpeta Informe  convenio
8989/Diciembre/informe
técnico/1. OBLIGACIONES
GENERALES/Obligacion
18/CERTIFICADO DE NO
AFECTACIONES

19. Responder por todas las
acciones y omisiones
imputables de su personal,
subcontratado
proveedores, asi como del
personal al servicio de estos
ultimos. En caso de que se
intente una accibn o se
presente una reclamacion
contra la SDIS por la cual
deba responder el Asociado,
aquella procedera a
notificarle a la mayor
brevedad para que el
Asociado adopte bajo su
propia costa todas las
medidas necesarias para
resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la SDIS. Si el
Asociado no logra resolver la
controversia en el plazo que
fije la SDIS, la misma podra
hacerla directamente y el
Asociado asumira todos los
costos en que se incurra por
tal motivo.

En el periodo de DICIEMBRE no se
presentaron estas situaciones.

Carpeta Informe  convenio
8989/Diciembre/informe
técnico/1. OBLIGACIONES
GENERALES/Obligacién
19/CERTIFICADO DE NO
AFECTACIONES

20. Autorizar a la SDIS a deducir
los valores resultantes de los
conceptos establecidos en la
clausula de desembolso o de
cualquier suma que ésta le
adeude. En todo caso la
SDIS podré realizar los actos
procesales que sean
indispensables para
defender sus derechos.

En el periodo de DICIEMBRE no se
presentaron estas situaciones.

Carpeta  Informe  convenio
8989/Diciembre/informe

técnico/1. OBLIGACIONES
GENERALES/Obligacion 20/
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21. No ejercer ninguna conducta

que lleve implicita cualquier
tipo de violencia (fisica y
psicoldgica), negligencia,
descuido, discriminacion,
exclusion y en general
cualquier otro acto que
afecte la integridad fisica y/o
moral de las personas
mayores, personas con
discapacidad, personas con

- Pagina 8 de 34
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No aplica, Durante el mes de diciembre se
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inician las acciones preparativas para dar | No Aplica

orientaciones sexuales o | . .~ -
inicio a la atencién

identidades de género no
heteronormativas, personas
pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos -
raciales y la poblacion
victima del conflicto armado.
Asi mismo, garantizar en
todo tipo de actuacion el
respeto por la dignidad
humana.

22. Denunciar ante la autoridad
competente, todo tipo de
maltrato, violencias 0
conductas que conlleven a la
vulneracién de derechos
personas mayores,
personas con orientaciones
sexuales o identidades de
género no heteronormativas,
personas pertenecientes a
los diferentes grupos étnicos
— raciales y la poblacion
victima del conflicto armado,
de conformidad con el
articulo 67 de la Ley 906 de
2004 “Codigo de
Procedimiento Penal’, en

Carpeta  Informe  convenio
8989/Diciembre/informe
técnico/1. OBLIGACIONES
En el periodo de enero no se presentaron | GENERALES/Obligacion

concordancia con la Ley estas situaciones. 22/CERTIFICACION DE NO

P . GENERACION DE
1952 de 2019 _Por med!o_de ACTUACIONES DE
la cual se expide el codigo DENUNCIA

general disciplinaria” y la
Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion”; al igual, que
cualquier conducta que se
encuentre tipificada como
delito en la Ley 599 de 2.000
“Cadigo Penal’, y de manera
especial las consagradas en
el Titulo | Delitos contra la
Vida y la Integridad
Personal, Capitulo Tercero.
Activando las rutas de
atencién correspondientes.
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cumplimento a los
lineamientos y protocolos
establecidos para la
prevencién, contenciéon y
mitigacién del COVID-19 o

No aplica, Durante el mes de diciembre se

objeto y la naturaleza del
convenio, las contempladas
en el presente anexo técnico
y aquellas indicadas por el
supervisor y/o interventor
para el cabal cumplimiento
del objeto del convenio.

Durante el mes de diciembre se realizaron
todas las acciones para dar inicio a la
atencion derivada del convenio 8989.

cualquier variante, acorde a | inician las acciones preparativas para dar | NO APLICA
la normatividad Nacional, | inicio a la atencion
Distrital, Departamental,
Municipal vigente y las
disposiciones de la
Subdireccion para la vejez.
: Implementar” y utlizar la No aplica, Durante el mes de diciembre se
documentacion que para la inician las acciones preparativas para dar | NO APLICA
prestacion del servicio sea inicio a la atencién
suministrada por la SDIS.
Carpeta Informe  convenio
fe 8989/Diciembre/informe
- Las demas inherentes al técnico/l.  OBLIGACIONES

GENERALES/Obligacion 25/
Acta REUNION PRELIMINAR
28.12.2022.

Carpeta Informe  convenio
8989/Diciembre/informe
técnico/1. OBLIGACIONES

GENERALES/Obligacion 1/
Acta de inicio 8989

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION
Prestar el servicio de
atencion integral
interdisciplinaria  a las | No aplica, Durante el mes de diciembre se
personas mayores de | inician las acciones preparativas para dar | NO APLICA
acuerdo con lo establecido | inicio a la atencién
en el documento de Anexo
Técnico.
Dar cumplimiento en su
totalidad a los aportes
financieros y/o en especie
definidos en la presentacion | No aplica, Durante el mes de diciembre se
de la oferta correspondientes | inician las acciones preparativas para dar | NO APLICA
al 10% del total del convenio, | inicio a la atencién
durante la ejecucién del
convenio, de acuerdo con lo
programado.
Dar cumplimiento durante la
ejecucion del convenio a los
ofrecimientos realizados en . -
los criterios de los factores .NQ _apllca, Durante el mes de_ diciembre se
inician las acciones preparativas para dar | NO APLICA

ponderables de acuerdo con
la propuesta presentada en
los tiempos, caracteristicas y
cantidades ofrecidas.

inicio a la atencién
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Formular el Plan de Atencion
Institucional -PAI- por cada
grupo que incluya los
componentes y las lineas de
atencion definidas en
respuesta a las necesidades
de las personas mayores,
teniendo en cuenta los
tiempos y especificaciones
descritas en el documento
de Anexo Técnico.

No aplica, Durante el mes de diciembre se
inician las acciones preparativas para dar
inicio a la atencién

NO APLICA

Presentar las evidencias y
cronograma mensual de la
implementacion del Plan de
Atencion Institucional, por
cada componente y linea de
atencién, teniendo en cuenta
los tiempos y
especificaciones  descritas
en el anexo técnico.

No aplica, Durante el mes de diciembre se
inician las acciones preparativas para dar
inicio a la atencion

NO APLICA

Presentar el Plan de Accion
ante la Supervision del
Convenio, una vez sea
suscrita el acta de inicio.

No aplica, Durante el mes de diciembre se
inician las acciones preparativas para dar
inicio a la atencién

NO APLICA

Realizar las valoraciones
integrales de la capacidad
funcional de las personas
mayores en los tiempos
establecidos y con las
caracteristicas técnicas
descritas en el anexo
técnico.

No aplica, Durante el mes de diciembre se
inician las acciones preparativas para dar
inicio a la atencién

NO APLICA

Registrar todas las
intervenciones profesionales
realizadas con las personas
mayores de conformidad con
los tiempos y orientaciones
descritas en el documento
de Anexo Técnico.

No aplica, Durante el mes de diciembre se
inician las acciones preparativas para dar
inicio a la atencion

NO APLICA

Registrar todas las
actividades y encuentros
generacionales e
intergeneracionales

realizados con las personas
mayores en el formato
listado de asistencia, ficha
técnica de actividad vy
sistema de informacion
SIRBE, o0 aquellas que sean
solicitadas por la SDIS, para
garantizar la evidencia de las
acciones y conteo.

No aplica, Durante el mes de diciembre se
inician las acciones preparativas para dar
inicio a la atencién

NO APLICA




Codigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 1
ALCALDIA MAYOR CERTIFICACION DE INTERVENTORIA Y/O Fecha: Memo 12022021823 —
DEBOGOTADC. SUPERVISION 28/06/2022

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Péagina: 11 de 28

Carpeta Informe  convenio

8989/Diciembre/informe

técnico/1. OBLIGACIONES
GENERALES/Obligacién 10/
Acta REUNION PRELIMINAR

10. Garantizar la comunicacion
constante y permanente con | Durante el mes de enero se acataron las
la Supervision y el equipo | recomendaciones  impartidas  por el

- Pagina 11 de 34
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técnico de la SDIS para el | supervisor; ajuste a la propuesta segun las .
. ) . - Carpeta Informe  convenio
debido desarrollo de las | orientaciones recibidas. L .
8989/Diciembre/informe

actividades. técnico/l.  OBLIGACIONES

GENERALES/Obligacién 10/
Acta de inicio 8989
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11. Presentar entre un informe
los dias 20 al 25 de cada
mes, un informe bimestral
cualitativo y cuantitativo en
los formatos establecidos
por la entidad, de caracter
técnico al equipo técnico de | No aplica, Durante el mes de diciembre se
la Subdireccion para la Vejez | inician las acciones preparativas para dar | NO APLICA
para su correspondiente | inicio a la atencién
validacién. que contenga los
avances, dificultades vy
proyecciones inherentes al

PAI incorporando los
componentes y lineas de
atencién.

12. Garantizar la planeacion,
implementacion y ejecucion
de las actividades de
conformidad con los
lineamientos de
bioseguridad  establecidos
para la prestacion del
servicio por la Entidad y en
concordancia con la
normatividad vigente.

No aplica, Durante el mes de diciembre se
inician las acciones preparativas para dar | NO APLICA
inicio a la atencién

13. Realizar reporte mensual de
las  personas  mayores
susceptibles de egreso por | No aplica, Durante el mes de diciembre se
superacion de condiciones o | inician las acciones preparativas para dar | NO APLICA
cumplimiento de criterios de | inicio a la atencién
egreso, en los casos que

aplique.
14. Socializar y garantizar la
implementacion del

documento Pacto de
Convivencia, durante el
primer (1) mes de prestacion | No aplica, Durante el mes de diciembre se
del Servicio en cumplimiento | inician las acciones preparativas para dar | NO APLICA
de los lineamientos | inicio a la atencion
generales del servicio, el
cual se describe en el Anexo
Técnico, de éste durante la
ejecucion del convenio.
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15. Contar con un archivo fisico

y digital en el cual se
conserven fotografias,
videos y demés material que
permitan evidenciar
mensualmente la debida y
oportuna ejecucion de las
actividades  desarrolladas
con las personas mayores.

No aplica, Durante el mes de diciembre se
inician las acciones preparativas para dar
inicio a la atencién

NO APLICA

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

. Prevenir

BoGoT/\

Acuerdo: 20230220-171531-1da3c7-57165495

2023-02-20T17:37:39-05:00

y adelantar las
acciones pertinentes frente a
las conductas identificadas
que lleven implicitas
cualquier tipo de violencia
fisica, psicologica,
negligencia, descuido,
discriminacién, exclusién vy
en general, cualquier otro
acto que afecte la
integridad fisica y/o moral
de las personas mayores o
personas con orientaciones
sexuales o identidades de
género no heteronormativas,
personas pertenecientes a
los diferentes grupos étnicos
— raciales y la poblacion
victima del conflicto armado.

No aplica, Durante el mes de diciembre se
inician las acciones preparativas para dar
inicio a la atencién

NO APLICA

. Aplicar la escala
COOP/WONCA a las
personas de 55 a 59 afos
gue vivan en la ciudad de
Bogota, y que tiene como de
acuerdo a lo estipulado ende
conformidad con lo
estipulado en la Resolucion
509 de 2021 el documento
de Anexo Técnico y demas
normas que lo modifiquen,
para presentar su
correspondiente  validacion
al equipo técnico, previo al
registro SIRBE.

No aplica, Durante el mes de diciembre se
inician las acciones preparativas para dar
inicio a la atencion

NO APLICA

. Realizar

los Encuentros
generacionales e
intergeneracionales de
acuerdo con las condiciones
y cantidades descritas en el
anexo técnico.

No aplica, Durante el mes de diciembre se
inician las acciones preparativas para dar
inicio a la atencion

NO APLICA

. Elaborar el documento de

sistematizacion de la
experiencia definido en el
anexo técnico.

No aplica, Durante el mes de diciembre se
inician las acciones preparativas para dar
inicio a la atencién

NO APLICA
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acciones descritas en el
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inician las acciones preparativas para dar
inicio a la atencion

NO APLICA
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. Cumplir a cabalidad con todo
lo descrito en el documento
de Anexo Técnico

Durante el mes de diciembre se realizaron
todas las acciones para dar inicio a la
atencion derivada del convenio 8989.

Carpeta Informe  convenio
8989/Diciembre/informe
técnico/1. OBLIGACIONES
GENERALES/Obligacion 21/
Acta REUNION PRELIMINAR
28.12.2022.

Carpeta Informe  convenio
8989/Diciembre/informe
técnico/l. OBLIGACIONES
GENERALES/Obligacion 21/
Acta de inicio 8989

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE ATENCION INTEGRAL Y GESTION

ADMINISTRATIVA - NUTRICION Y SALUBRIDAD

OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Cumplir con lo establecido
en los documentos 'y
formatos asociados a este
componente, los cuales se
encuentran publicados en la
pagina web de la Secretaria
Distrital de  Integracion
Social, Sistema Integrado de
Gestion — SIG; asi mismo el
asociado deberd mantener
actualizados y disponibles
para verificacion del equipo
de interventoria ylo
supervision.

No aplica, Durante el mes de diciembre se
inician las acciones preparativas para dar
inicio a la atencién

NO APLICA

2. Garantizar que el talento
humano que realiza la
manipulacion de alimentos
tenga formacion en
educacion sanitaria,
principios basicos de Buenas
Practicas de Manufactura y
practicas  higiénicas en
manipulacion de alimentos,
de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion
2674 de 2013 “Por la cual se
reglamenta el articulo 126
del Decreto-ley 019 de 2012
y se dictan otras
disposiciones”.

No aplica, Durante el mes de diciembre se
inician las acciones preparativas para dar
inicio a la atencién

NO APLICA
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Garantizar que el talento
humano que realiza la
manipulacién de alimentos
cuente con certificado
médico de aptitud para
manipulacion de alimentos
con vigencia no mayor de un
afio y garantizar que se
efectte una  valoracion
médica cada vez que se | No aplica, Durante el mes de diciembre se
considere necesario por | inician las acciones preparativas para dar | NO APLICA
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razones clinicas y | inicio a la atencién
epidemioldgicas,
especialmente después de
una ausencia del trabajo
motivada por una infeccion
que pudiera afectar la
inocuidad de los alimentos
donde se certifique la aptitud
para la manipulacion de
alimentos.

4. Contar con un plan de
capacitacion  continuo y
permanente segln lo
establecido en la resolucion
2674 de 2013, para todo el | No aplica, Durante el mes de diciembre se
personal que realiza la | inician las acciones preparativas para dar | NO APLICA
manipulaciébn de alimentos | inicio a la atencion
en cualquiera de las etapas
del proceso desde el recibo
hasta el servido y
distribucién de alimentos.

5. Garantizar la valoracion
inicial, seguimientos
nutricionales de las personas
mayores y envio de la base
de seguimiento nutricional
de acuerdo con la
periodicidad requerida por la
Entidad.

No aplica, Durante el mes de diciembre se
inician las acciones preparativas para dar | NO APLICA
inicio a la atencién

6. Diligenciar los formatos de
vigilancia nutricional segun
lo establecido en documento | No aplica, Durante el mes de diciembre se
de Anexo Técnico vy | inician las acciones preparativas para dar | NO APLICA
adjuntarlos a la historia | inicio a la atencién
social de cada persona
mayor.

7. Disefiar, implementar vy
evaluar el plan de promocion
de estilos de vida saludable
(Estrategia de Informacion,
Educacion y Comunicacion -
IEC), conforme a las
especificaciones  descritas
en el anexo técnico.

No aplica, Durante el mes de diciembre se
inician las acciones preparativas para dar | NO APLICA
inicio a la atencion
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Aplicar La Escala
Latinoamericana y Caribefia
para la Seguridad

Alimentaria (ELCSA), con el
fin de identificar el nivel de
inseguridad alimentaria de la
persona mayor. Esta
actividad sera realizada por
el equipo interdisciplinario,
orientada por el profesional
de Nutricién y Dietética

No aplica, Durante el mes de diciembre se
inician las acciones preparativas para dar
inicio a la atencién

NO APLICA

Implementar el Plan de
Saneamiento — PS en lo
relacionado con el servicio
de alimentos durante la
ejecucion del convenio, de
acuerdo con los lineamientos
del subcomponente de
salubridad establecidos en el
anexo técnico.

No aplica, Durante el mes de diciembre se
inician las acciones preparativas para dar
inicio a la atencién

NO APLICA

. Cumplir a cabalidad con todo
lo descrito en el documento
de Anexo Técnico.

No aplica, Durante el mes de diciembre se
inician las acciones preparativas para dar
inicio a la atencién

NO APLICA

. Entregar los refrigerios en
las cantidades y calidad
exigidas en el Anexo
Técnico.

No aplica, Durante el mes de diciembre se
inician las acciones preparativas para dar
inicio a la atencién

NO APLICA

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

Dar cumplimiento a lo
establecido en el anexo
técnico ambientes
adecuados y seguros, en lo
correspondiente a la
Estrategia Centro Dia al
Barrio.

No aplica, Durante el mes de diciembre se
inician las acciones preparativas para dar
inicio a la atencién

NO APLICA

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE GESTION AMBIENTAL

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

Socializar e implementar las
politicas, planes, programas,
procedimientos, instructivos,
formatos y lineamientos
ambientales emitidos por el
area de gestién ambiental de
la SDIS.

No aplica, Durante el mes de diciembre se
inician las acciones preparativas para dar
inicio a la atencion

NO APLICA

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y GESTION

ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION
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— Alcaldia Mayor de Bogota- | inician las acciones preparativas para dar | NO APLICA
, dando alcance al convenio | inicio a la atencién
que se suscriba con el
Asociado.
Realizar oportunamente los
reportes de novedades y las
metas fisicas mensuales con | No aplica, Durante el mes de diciembre se
oportunidad y  calidad; | inician las acciones preparativas para dar | NO APLICA
manteniendo la base de | inicio a la atencion
datos de la poblacion
actualizada.
Coordinar con el Equipo
Técnico de la Subdireccion
ggigsloa}s’Vejez loﬁobnegggzgzz .NQ .aplica, Durgnte el mes de. diciembre se
ubicaciones y traslados que inician las acciones preparativas para dar | NO APLICA

. inicio a la atencion
se requieran con las
personas mayores (previo
estudio del caso).
Coordinar con las
instituciones que se | No aplica, Durante el mes de diciembre se
requieran las  acciones | inician las acciones preparativas para dar | NO APLICA
necesarias para la | inicio a la atencion
prestacion del servicio.

Carpeta Informe  convenio
8989/Diciembre/informe

Garantizar la vmculacpn_del Durante el mes de DICIEMBRE se inicia con técnico/Obligaciones Atenc!(?n
talento humano minimo Integral y Gestion

requerido para la prestacion
del servicio

el proceso de vinculacion del talento humano
avalado.

Administrativa -
Obligacion/OBLIGACION

5/TALENTO HUMANO
DOCUMENTACION
Presentar al
supervisor/interventor  del
convenio las hojas de vida y
los soportes
correspondientes que
acrediten las calidades y la
experiencia especifica del
talento humano establecido Carpeta Informe  convenio
en el anexo técnico 8989/Diciembre/informe
(personal minimo requerido), | Durante el mes de DICIEMBRE se inicid | técnico/Obligaciones Atencién
a los dos (2) dias habiles de | proceso de presentacién del talento humano | Integral y Gestion

la suscripcién del convenio.
En caso de incumplimiento
por parte del asociado en la
presentacion de los soportes
del personal antes indicado,
en el plazo sefialado, se
procedera a la aplicacion de
las sanciones
contractuales
correspondientes.

avalado.

Administrativa -
Obligacion/OBLIGACION
6/PANTALLAZO CORREO
AVAL HOJAS DE VIDA
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Obtener la aprobacion de la

supervision con antelacion al
cambio de talento humano
requerido y ofrecidos. La
solicitud de  sustitucion
debera informarse al menos
con cinco (05) dias antes de
la necesidad de retiro del
personal. Para el cambio
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§ : debera remitir las

sl justificaciones Carpeta Informe  convenio
correspondientes 'y estar 8989/Diciembre/informe
acompafiada de los soportes | Durante el mes de DICIEMBRE se inici6 | técnico/Obligaciones Atencion
que acrediten el | proceso de presentacion del talento humano | Integral y Gestion
cumplimiento de las | avalado. Administrativa -
calidades profesionales o Obligacion/OBLIGACION
técnicas y la experiencia 7/PANTALLAZO CORREO
general y especifica del AVAL HOJAS DE VIDA

nuevo personal, las cuales
deberan cumplir con un perfil
igual o superior al requerido
en los pliegos de
condiciones y anexos
técnicos, se debera elaborar
el acta de entrega del puesto
de trabajo y presentarla en el
informe de gestién mensual.

8. Atender las sugerencias de
la supervision del convenio,
respecto a la necesidad de
cambios en el talento
humano ofrecido, en los
casos que se requiera por
necesidades del servicio de
conformidad con lo
establecido en el presente
anexo técnico.

Durante el periodo no aplica. No aplica.

1. Carpeta Informe convenio

8989/Diciembre/informe
9. En caso de ausencia del técnico/Obligaciones Atencion
talento humano, la SDIS Integral y Gestion
realizara descuento Administrativa - Obligacion 9/
proporcional al tiempo en el FOR214 _formato_relacion_tale
cual qued6é descubierto el | Se realizo reporte de la novedad del talento | nto_humano DICIEMBRE.
servicio, sobre el valor | humano contratado durante el periodo. 2. Carpeta Informe convenio

consignado en la estructura 8989/Diciembre/informe
de costos, de conformidad técnico/Obligaciones Atencion
con lo establecido en el Integral y Gestion
presente documento. Administrativa -  Obligacion

9/CERTIFICACION TALENTO
HUMANO DICIEMBRE
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10. Contar con los
procedimientos
documentados e
implementados de
seleccion, induccion, | Durante el periodo no aplica. No aplica.
reinduccion,  capacitacion,
formacion, evaluacion,

bienestar y desarrollo
personal del talento humano.
11. Entregar antes de la
finalizacién de ejecucion del
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convenio el archivo de las
historias sociales activas de
los participantes del servicio
a la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

12. Informar al supervisor del
convenio las gestiones
adelantadas en la localidad
con actores publicos,
privados y comunitarios para
la consecucién de | Durante el periodo no aplica el convenio se
escenarios fisicos a fin de | encuentra en ejecucion.
desarrollar la Estrategia
Centro Dia al Barrio,
reportando  avances de
sitios, dias y horarios
establecidos.

Durante el periodo no aplica el convenio se

A i No aplica
encuentra en ejecucion.

No aplica

1. Carpeta Informe convenio
8989/Diciembre/informe
técnico/Obligaciones Atencion
Integral y Gestion
Administrativa/Obligacion13/:
EVIDENCIA CARGUE DE
GARANTIAS SECOP Il.pdf
2.Carpeta Informe convenio
8989/Diciembre/informe
técnico/Obligaciones Atencion
Integral y Gestion
Administrativa/Obligacion13/PA
NTALLAZO CORREO AVAL
HOJAS DE VIDA

Se realizaron las actividades para la fecha, se
13. Cumplir a cabalidad contodo | aplica para el periodo de acuerdo a lo
lo descrito en el documento | estipulado en el anexo técnico, se inicio
de Anexo Técnico. proceso de presentacion del talento humano
avalado y del soporte de garantias.

ESTADO DE EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

En mi calidad de interventor y/o supervisor, certifico que se ha realizado la verificacién del informe de actividades
presentado por el contratista, evidenciando que el mismo ha cumplido a satisfaccion con las obligaciones contractuales
para el periodo certificado.

Se anexa informe de actividades desarrolladas por el contratista que originan el pago de esta certificacidn, el cual ha
sido aprobado.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:
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IR 1 | realizar la ejecucién de éste con eficiencia y X satisfactoria, como se evidencia en las actividades

eficacia y socializarlos con todo el personal
responsable de la ejecucién del convenio.

del presente periodo

Cumplir con los deberes que contrae en
calidad de asociado de acuerdo con los
articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993.

No aplica para el periodo reportado

Disponer de todos los recursos fisicos,
técnicos y humanos establecidos en el Estudio
Previo, Anexo Técnico, Invitacién Publica,
Adendas y todos los documentos que hacen
parte del convenio.

No aplica para el periodo reportado

Suscribir oportunamente el acta de liquidacion
del convenio y las modificaciones si las
hubiera conjuntamente con el interventor y/o
supervisor del mismo.

No aplica para el periodo reportado

Suministrar al Interventor y/o supervisor del
convenio toda la informacién, informes,
explicaciones, aclaraciones y documentos que
les solicite para verificar el correcto y oportuno
cumplimiento de las obligaciones.

El asociado da cumplimiento a la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia en la Bitacora de
actividades del presente periodo

Acatar y aplicar de manera diligente las
observaciones y recomendaciones impartidas
por el Interventor y/o supervision.

El asociado da cumplimiento a la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia en la Bitacora de
actividades del presente periodo

Pagar los salarios y/o honorarios a las y los
asociados y/o empleados(as) de forma
oportuna por transferencia bancaria, dando
estricto cumplimiento a la tabla de honorarios
aprobada por la SDIS e incorporada en la
estructura de costos del presente convenio.

El asociado da cumplimiento a la obligacién de manera
satisfactoria, como se evidencia en la Bitacora de
actividades del presente periodo

No descontar valores al recurso humano que
deben ser asumidos por el asociado con
ocasion de la ejecucion del convenio, excepto
los impuestos de ley soportados por el revisor
fiscal mes a mes.

El asociado da cumplimiento a la obligacién de manera
satisfactoria, como se evidencia en la Bitacora de
actividades del presente periodo

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social integral y
parafiscales para lo cual debera realizar los
aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los sistemas de
salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a
las cajas de compensacion familiar, SENA e
ICBF y liquidaciones, cuando haya lugar a ello,
de conformidad con las normas y reglamentos
que rigen la materia. Acreditar mediante
certificacion suscrita por el revisor fiscal
cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el representante
legal que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los

El asociado da cumplimiento a la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia en la Bitacora de
actividades del presente periodo
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propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar, cuando corresponda.
PARAGRAFO: Este requisito  debera
acreditarse para el desembolso de cada uno
de los pagos efectuados por la SDIS.
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10

Cancelar en oportunidad los honorarios, los
impuestos, gravamenes, aportes y servicios
de cualquier género que establezcan las leyes
colombianas y demas erogaciones necesarias
para la ejecucién del convenio. Es entendido
que todos estos gastos han sido estimados
integralmente por el Asociado e incluidos en el
precio de su oferta.

El asociado da cumplimiento a la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia en la Bitacora de
actividades del presente periodo

11

Responder por los documentos fisicos o
magnéticos elaborados o entregados con
ocasion de la ejecucién del convenio, asi como
responder por la seguridad y el debido manejo
de los documentos y registros propios de la
institucion para que reposen en la
dependencia correspondiente, asi como
garantizar que toda la documentacion que se
genera en el marco de la ejecucion del
convenio repose en la unidad operativa donde
se presta el servicio.

No aplica para el mes reportado

12

Mantener vigente la garantia Unica y las
demas garantias establecidas en el Estudio
Previo, pliego de condiciones, por el tiempo
pactado en el convenio, asi como de las
modificaciones que se presenten en la
ejecucién del mismo.

El asociado da cumplimiento a la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia en la Bitacora de
actividades del presente periodo

13

Asistir a las reuniones que sean convocadas
por la interventoria y/o supervision del
convenio, para revisar el estado de ejecucion
del mismo, el cumplimiento de las obligaciones
a cargo del Asociado o cualquier aspecto
técnico referente al mismo.

El asociado da cumplimiento a la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia en la Bitacora de
actividades del presente periodo

14

Elaborar y entregar todos los documentos
técnicos, administrativos y financieros
requeridos por la SDIS durante la ejecucién
del convenio. Para dar cumplimiento a esta
obligacién, el asociado debera seguir los
lineamientos, metodologias, protocolos y los
formatos establecidos en los documentos
enunciados antes y/o los que se establezcan
institucionalmente por la SDIS. Asi como, el
cargue de todos y cada uno de los
documentos que soportan la ejecucién
contractual y post contractual en la plataforma
transaccional Seco Il de Colombia Compra
Eficiente.

No aplica para el periodo reportado

15

Cargar todos y cada uno de los documentos
gue soportan la ejecucion contractual y post
contractual en la plataforma transaccional
Seco Il de Colombia Compra Eficiente.

El asociado da cumplimiento a la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia en la Bitacora de
actividades del presente periodo

16

Presentar oportunamente las facturas o
cuentas de cobro, los soportes
correspondientes 'y demas documentos
necesarios para el desembolso de los aportes,
conforme al protocolo de presentacién de
informes.

No aplica para el periodo reportado

17

Responder ante las autoridades competentes
por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del convenio, cuando en ellos se

El asociado da cumplimiento a la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia en la Bitacora de
actividades del presente periodo
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1993.
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18

Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que
la misma deba asumir, por razén de la accion
que contra ella inicien terceros que hayan
sufrido dafios por causa del Asociado, durante
la ejecucion del convenio.

No se han presentado en el periodo reportado ningin
acto que implique dafios o afectaciones a terceros o
ante la SDIS.
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19

Responder por todas las acciones y omisiones
imputables de su personal, subcontratado y
proveedores, asi como del personal al servicio
de estos Ultimos. En caso de que se intente
una accién o se presente una reclamacion
contra la SDIS por la cual deba responder el
Asociado, aquella procedera a notificarle a la
mayor brevedad para que el Asociado adopte
bajo su propia costa todas las medidas
necesarias para resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la SDIS. Si el Asociado no logra
resolver la controversia en el plazo que fije la
SDIS, la misma podra hacerla directamente y
el Asociado asumira todos los costos en que
se incurra por tal motivo.

El asociado da cumplimiento a la obligacién de manera
satisfactoria, como se evidencia en la Bitacora de
actividades del presente periodo

20

Autorizar a la SDIS a deducir los valores
resultantes de los conceptos establecidos en
la clausula de desembolso o de cualquier
suma que ésta le adeude. En todo caso la
SDIS podra realizar los actos procesales que
sean indispensables para defender sus
derechos.

El asociado da cumplimiento a la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia en la Bitacora de
actividades del presente periodo

21

No ejercer ninguna conducta que lleve
implicita cualquier tipo de violencia (fisica y
psicoldgica), negligencia, descuido,
discriminacién, exclusion y en general
cualquier otro acto que afecte la integridad
fisica y/o moral de las personas mayores,
personas con discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o identidades de
género no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos
- raciales y la poblacion victima del conflicto
armado. Asi mismo, garantizar en todo tipo de
actuacion el respeto por la dignidad humana.

No aplica para el periodo reportado

22

Denunciar ante la autoridad competente, todo
tipo de maltrato, violencias o conductas que
conlleven a la vulneracion de derechos
personas mayores, personas con
orientaciones sexuales o identidades de
género no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos
— raciales y la poblacion victima del conflicto
armado, de conformidad con el articulo 67 de
la Ley 906 de 2004 “Codigo de Procedimiento
Penal”, en concordancia con la Ley 1952 de
2019 “Por medio de la cual se expide el codigo
general disciplinaria”y la Ley 1474 de 2011
“Estatuto Anticorrupcion”; al igual, que
cualquier conducta que se encuentre tipificada
como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cddigo
Penal”, y de manera especial las consagradas
en el Titulo | Delitos contra la Vida vy la
Integridad  Personal, Capitulo  Tercero.

El  Asociado cumple satisfactoriamente, no
presentando eventualidad para el periodo
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Activando las rutas de atencion
correspondientes.
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23

Dar cumplimento a los lineamientos y
protocolos establecidos para la prevencion,
contencién y mitigacion del COVID-19 o
cualquier variante, acorde a la normatividad
Nacional, Distrital, Departamental, Municipal
vigente y las disposiciones de la Subdireccion
para la vejez.

No aplica para el periodo reportado

BoGoT/\
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24

Implementar y utilizar la documentacién que
para la prestacion del servicio sea
suministrada por la SDIS.

No aplica para el periodo reportado
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25

Las demas inherentes al objeto y la naturaleza
del convenio, las contempladas en el presente
anexo técnico y aquellas indicadas por el
supervisor y/o interventor para el cabal
cumplimiento del objeto del convenio.

El asociado da cumplimiento a la obligacion de manera
satisfactoria, como se evidencia en la Bitacora de
actividades del presente periodo

OBLIGACIONES DE CARA

CTE

R TECNICO

Prestar el servicio de atenciéon integral
interdisciplinaria a las personas mayores de
acuerdo con lo establecido en el documento
de Anexo Técnico.

No aplica para el periodo reportado

Dar cumplimiento en su totalidad a los aportes
financieros y/o en especie definidos en la
presentacién de la oferta correspondientes al
10% del total del convenio, durante la
ejecucién del convenio, de acuerdo con lo
programado.

No aplica para el periodo reportado

Dar cumplimiento durante la ejecucion del
convenio a los ofrecimientos realizados en los
criterios de los factores ponderables de
acuerdo con la propuesta presentada en los
tiempos, caracteristicas y cantidades
ofrecidas.

No aplica para el periodo reportado

Formular el Plan de Atencion Institucional -
PAI- por cada grupo que incluya los
componentes y las lineas de atencién
definidas en respuesta a las necesidades de
las personas mayores, teniendo en cuenta los
tiempos y especificaciones descritas en el
documento de Anexo Técnico.

No aplica para el periodo reportado

Presentar las evidencias y cronograma
mensual de la implementacion del Plan de
Atencidn Institucional, por cada componente y
linea de atencién, teniendo en cuenta los
tiempos y especificaciones descritas en el
anexo técnico.

No aplica para el periodo reportado

Presentar el Plan de Accién ante la
Supervisién del Convenio, una vez sea
suscrita el acta de inicio.

No aplica para el periodo reportado

Realizar las valoraciones integrales de la
capacidad funcional de las personas mayores
en los tiempos establecidos y con las
caracteristicas técnicas descritas en el anexo
técnico.

No aplica para el periodo reportado

Registrar todas las intervenciones
profesionales realizadas con las personas
mayores de conformidad con los tiempos y
orientaciones descritas en el documento de
Anexo Técnico.

No aplica para el periodo reportado

Registrar todas las actividades y encuentros
generacionales e intergeneracionales

No aplica para el periodo reportado
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realizados con las personas mayores en el

formato listado de asistencia, ficha técnica de
actividad y sistema de informacion SIRBE, o
aquellas que sean solicitadas por la SDIS,
para garantizar la evidencia de las acciones y
conteo.
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Garantizar la comunicacién constante y
permanente con la Supervision y el equipo
técnico de la SDIS para el debido desarrollo de
las actividades.

El asociado da cumplimiento a la obligacion de
X manera satisfactoria, como se evidencia en la
Bitacora de actividades del presente periodo

10

Presentar entre un informe los dias 20 al 25 de
cada mes, un informe bimestral cualitativo y

80GOTA\
2>
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cuantitativo en los formatos establecidos por la
entidad, de caracter técnico al equipo técnico
11 | de la Subdireccién para la Vejez para su X | No aplica para el periodo reportado
correspondiente validacion. que contenga los
avances, dificultades 'y  proyecciones
inherentes al PAI incorporando los
componentes y lineas de atencién.

Garantizar la planeacion, implementacion y
ejecucién de las actividades de conformidad
con los lineamientos de bioseguridad
establecidos para la prestacion del servicio por
la Entidad y en concordancia con la
normatividad vigente.

12 X | No aplica para el periodo reportado

Realizar reporte mensual de las personas
mayores susceptibles de egreso por
superacion de condiciones o cumplimiento de
criterios de egreso, en los casos gue apligue.

13 X | No aplica para el periodo reportado

Socializar y garantizar la implementacién del
documento Pacto de Convivencia, durante el
primer (1) mes de prestacion del Servicio en
14 | cumplimiento de los lineamientos generales X | No aplica para el periodo reportado
del servicio, el cual se describe en el Anexo
Técnico, de éste durante la ejecucion del
convenio.

Contar con un archivo fisico y digital en el cual
se conserven fotografias, videos y demas
material que permitan evidenciar
mensualmente la debida y oportuna ejecucion
de las actividades desarrolladas con las
personas mayores.

15 X | No aplica para el periodo reportado

Prevenir y adelantar las acciones pertinentes
frente a las conductas identificadas que lleven
implicitas cualquier tipo de violencia fisica,
psicolégica, negligencia, descuido,
discriminacién, exclusion y en general,
cualquier otro acto que afecte la integridad
fisica y/o moral de las personas mayores
0 personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no heteronormativas,
personas pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y la poblacion victima
del conflicto armado.

16 X | No aplica para el periodo reportado

Aplicar la escala COOP/WONCA a las
personas de 55 a 59 afios que vivan en la
ciudad de Bogotd, y que tiene como de
acuerdo a lo estipulado ende conformidad con
17 | lo estipulado en la Resolucién 509 de 2021 el X | No aplica para el periodo reportado
documento de Anexo Técnico y demas
normas que lo modifiquen, para presentar su
correspondiente validacion al equipo técnico,
previo al registro SIRBE.
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Realizar los Encuentros generacionales e
intergeneracionales de acuerdo con las
condiciones y cantidades descritas en el
anexo técnico.

No aplica para el periodo reportado

- Pagina 24 de 34

Elaborar el documento de sistematizacion de
la experiencia definido en el anexo técnico.

No aplica para el periodo reportado

Implementar todas las acciones descritas en el
anexo técnico que garanticen la atencién
integral interdisciplinaria a las personas
mayores.

No aplica para el periodo reportado
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Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el
documento de Anexo Técnico

X

El asociado da cumplimiento a la obligacién de
manera satisfactoria, como se evidencia en la
Bitacora de actividades del presente periodo

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE AT

NUTRICION Y SALUBRI

ENC

ION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA -
DAD

Cumplir con lo establecido en los documentos
y formatos asociados a este componente, los
cuales se encuentran publicados en la pagina
web de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, Sistema Integrado de Gestién — SIG;
asi mismo el asociado deber4d mantener
actualizados y disponibles para verificacion del
equipo de interventoria y/o supervision.

No aplica para el periodo reportado

Garantizar que el talento humano que realiza
la manipulacién de alimentos tenga formacion
en educacién sanitaria, principios basicos de
Buenas Précticas de Manufactura y practicas
higiénicas en manipulacién de alimentos, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucién
2674 de 2013 “Por la cual se reglamenta el
articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se
dictan otras disposiciones”.

No aplica para el periodo reportado

Garantizar que el talento humano que realiza
la manipulacion de alimentos cuente con
certificado médico de aptitud para
manipulacion de alimentos con vigencia no
mayor de un afio y garantizar que se efectle
una valoracion médica cada vez que se
considere necesario por razones clinicas y
epidemioldgicas, especialmente después de
una ausencia del trabajo motivada por una
infeccion que pudiera afectar la inocuidad de
los alimentos donde se certifique la aptitud
para la manipulacién de alimentos.

No aplica para el periodo reportado

Contar con un plan de capacitacién continuo y
permanente segun lo establecido en la
resolucién 2674 de 2013, para todo el personal
que realiza la manipulaciéon de alimentos en
cualquiera de las etapas del proceso desde el
recibo hasta el servido y distribucion de
alimentos.

No aplica para el periodo reportado

Garantizar la valoracién inicial, seguimientos
nutricionales de las personas mayores y envio
de la base de seguimiento nutricional de
acuerdo con la periodicidad requerida por la
Entidad.

No aplica para el periodo reportado

Diligenciar los formatos de vigilancia
nutricional segin lo establecido en documento
de Anexo Técnico y adjuntarlos a la historia
social de cada persona mayor.

No aplica para el periodo reportado

Disefiar, implementar y evaluar el plan de
promocién de estilos de vida saludable
(Estrategia de Informacién, Educacion y

No aplica para el periodo reportado
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Comunicacién -IEC), conforme a las
especificaciones descritas en el anexo técnico.
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Aplicar La Escala Latinoamericana y Caribefia
para la Seguridad Alimentaria (ELCSA), con el
fin de identificar el nivel de inseguridad

alimentaria de la persona mayor. Esta X

actividad sera realizada por el equipo
interdisciplinario, orientada por el profesional
de Nutricién y Dietética

No aplica para el periodo reportado
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Implementar el Plan de Saneamiento — PS en
lo relacionado con el servicio de alimentos

durante la ejecucién del convenio, de acuerdo X

con los lineamientos del subcomponente de
salubridad establecidos en el anexo técnico.

No aplica para el periodo reportado

10

Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el
documento de Anexo Técnico.

No aplica para el periodo reportado

11

Entregar los refrigerios en las cantidades y
calidad exigidas en el Anexo Técnico.

No aplica para el periodo reportado

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE D

E AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACION

OBSERVACIONES

Dar cumplimiento a lo establecido en el anexo
técnico ambientes adecuados y seguros, en lo
correspondiente a la Estrategia Centro Dia al
Barrio.

No aplica para el periodo reportado

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE GESTION AMBIENTAL

Socializar e implementar las politicas, planes,
programas, procedimientos, instructivos,
formatos y lineamientos ambientales emitidos
por el area de gestién ambiental de la SDIS.

No aplica para el periodo reportado

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Contar con la imagen institucional de la
Secretaria Distrital de Integracion Social —
Alcaldia Mayor de Bogota-, dando alcance al
convenio que se suscriba con el Asociado.

No aplica para el periodo reportado

Realizar oportunamente los reportes de
novedades y las metas fisicas mensuales con
oportunidad y calidad; manteniendo la base de
datos de la poblacién actualizada.

No aplica para el periodo reportado

Coordinar con el Equipo Técnico de la
Subdireccion para la Vejez los ingresos,
egresos, novedades, ubicaciones y traslados X
que se requieran con las personas mayores
(previo estudio del caso).

No aplica para el periodo reportado

Coordinar con las instituciones que se
requieran las acciones necesarias para la X
prestacion del servicio.

No aplica para el periodo reportado

Garantizar la vinculacion del talento humano
minimo requerido para la prestacion del X
servicio

El asociado da cumplimiento a la obligacién de
manera satisfactoria, como se evidencia en la
Bitacora de actividades del presente periodo

Presentar al supervisor/interventor  del
convenio las hojas de vida y los soportes
correspondientes que acrediten las calidades
y la experiencia especifica del talento humano
establecido en el anexo técnico (personal X
minimo requerido), a los dos (2) dias habiles
de la suscripcion del convenio. En caso de
incumplimiento por parte del asociado en la
presentacion de los soportes del personal

El asociado da cumplimiento a la obligacién de
manera satisfactoria, como se evidencia en la
Bitacora de actividades del presente periodo
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antes indicado, en el plazo sefalado, se
procedera a la aplicacion de las sanciones
contractuales correspondientes.

Obtener la aprobacién de la supervisién con
antelacion al cambio de talento humano
requerido y ofrecidos. La solicitud de
sustitucién debera informarse al menos con
cinco (05) dias antes de la necesidad de retiro
del personal. Para el cambio debera remitir las
justificaciones correspondientes 'y estar
acomparfada de los soportes que acrediten el
cumplimiento de las calidades profesionales o
técnicas y la experiencia general y especifica
del nuevo personal, las cuales deberan
cumplir con un perfil igual o superior al
requerido en los pliegos de condiciones y
anexos técnicos, se debera elaborar el acta de
entrega del puesto de trabajo y presentarla en
el informe de gestiéon mensual.

El asociado da cumplimiento a la obligacién de
manera satisfactoria, como se evidencia en la
Bitacora de actividades del presente periodo

Atender las sugerencias de la supervision del
convenio, respecto a la necesidad de cambios
en el talento humano ofrecido, en los casos
gue se requiera por necesidades del servicio
de conformidad con lo establecido en el
presente anexo técnico.

No aplica para el periodo reportado

En caso de ausencia del talento humano, la
SDIS realizara descuento proporcional al
tiempo en el cual quedd descubierto el
servicio, sobre el valor consignado en la
estructura de costos, de conformidad con lo
establecido en el presente documento.

El asociado da cumplimiento a la obligacién de
manera satisfactoria, como se evidencia en la
Bitacora de actividades del presente periodo

Contar con los procedimientos documentados
e implementados de seleccion, induccion,
10 | reinduccion, capacitacion, formacion,
evaluacion, bienestar y desarrollo personal del
talento humano.

No aplica para el periodo reportado

Entregar antes de la finalizacion de ejecucion
del convenio el archivo de las historias
11 | sociales activas de los participantes del
servicio a la Secretaria Distrital de Integracién
Social.

No aplica para el periodo reportado

Informar al supervisor del convenio las
gestiones adelantadas en la localidad con
actores publicos, privados y comunitarios para
12 | la consecucion de escenarios fisicos a fin de
desarrollar la Estrategia Centro Dia al Barrio,
reportando avances de sitios, dias y horarios
establecidos.

No aplica para el periodo reportado

Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el

13 documento de Anexo Técnico.

El asociado da cumplimiento a la obligacién de
manera satisfactoria, como se evidencia en la
Bitacora de actividades del presente periodo

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

Para el periodo el asociado cumple las obligaciones
gue enmarcaron el desarrollo de obligaciones,
conforme al tiempo ejecutado.

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

No se realiza ninguna recomendacion para este periodo

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPERNO
DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:
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4. SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO A LA FECHA DE LA CERTIFICACION

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

SDIS ($394.854.142)
ASOCIADO ($43.872.683)

TOTAL ($438.726.825)

ADICIONES: $0
REDUCCIONES: $0
VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA: $0

VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR

SDIS ($394.854.142)
ASOCIADO ($43.872.683)

TOTAL ($438.726.825)

VALOR ANTICIPO: (EN CASO QUE
APLIQUE)

N.A

AMORTIZACION:

N.A

Certifico que el valor autorizado por concepto de ANTICIPO esta de acuerdo
al plan del manejo de inversién del mismo.

Sl: NO APLICA: __ X

RUBRO CONCEPTO VALOR A PAGAR
COSTO FIJO Talento Humano y desgaste y | $1.436.441
uso de los bienes no
consumibles
COSTO VARIABLE N.A $0
COSTO DE REALIZACION N.A $0
OTROS N.A $0
TOTAL $1.436.441

OBSERVACIONES ADICIONALES:

o El contratista cumplié con las obligaciones generales y especificas
establecidas en el contrato firmado por ambas partes.

o El Contratista realizo durante el periodo mencionado en esta certificacion
sus actividades y compromisos a satisfaccion.

o El Contrato ha desarrollado de manera normal durante el periodo
certificado, sin inconvenientes de tipo técnico, administrativo, financiero,

contable y juridico.

e La supervision aprobd y validd el cumplimiento de las obligaciones
especificas como se menciona en el informe de actividades.

La presente se firma a los dias 20 del mes febrero de 2023.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM

PERIODO DE PAGO
2022- 12

FECHA DE PAGO
2022-12

VALOR
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RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucién del presente convenio estan sujetos al seguimiento minucioso
por parte del equipo de supervision y entrega del informe de ejecucion presupuestal en cada uno de los
periodos durante el desarrollo del Convenio

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

Ninguna

FECHA DE ELABORACION: 20 de febrero de 2023

ANDRES FELIPE SUAREZ AVILA
Subdirector Local para la Integracion Social de Barrios Unidos - Teusaquillo

Documento Firmado Electrénicamente de acuerdo con laley 527 de 1999 y decreto 2364 de 2012

Elaborado por Enrique Padilla Vega — Apoyo a la Supervision.
Revisado por Andrés Felipe Suarez Avila — Subdirector Local
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Convenio de Asociacion: 8989 de 2022
Contratista: Clinica Fundacién Megasalud
Unidad Operativa: Teusaquillo
Nombre del Servicio: Centro Dia al Bario
Periodo de Atencién: Del 30 al 30 de Diciembre del 2022
Personas Proyectadas a Atender Cobertura
0 0
Personas Atendidas Cupos Contratados Diarios
0 0

Fuente: Sistema de Informacion SIRBE

ANDRES FELIPE SUAREZ AVILA
Subdirector Local para la Integracion Social de Barrios Unidos - Teusaquillo

Elabordé: Enrique Padilla Vega (Apoyo a la Supervision)
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BRINDAR ATENCION INTEGRAL INTERDISCIPLINARIA PARA PERSONAS MAYORES, A TRAVES DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA DEL PROYECTO DE INVERSION 7770
"COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE" DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

CONTRATISTA

Nombre v/o Razon Social FUNDACION CLINICA MEGASALUD
C.C.N° 830085763

PLAZO

150 DIAS contados a partir de la fecha de inicio de ejecucion del contrato indicado en Fecha de Inicio: 30-dic.-22
la plataforma secop Il.
Nota: La ejecucién contractual se estima en meses de 30 dias. Fecha de Finalizacion: 30-may.-23

SUPERVISOR -A Y/O INTERVENTOR-A

Nombre: DELIO MANUEL SARMIENTO ACEVEDO
Denendencia: LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS - TEUSAQUILLO

Para Constancia da la anterior, se firma la presente Acta por quienes en ella intervienen, en Bogota, D.C. a los 30/12/2022

Firma del -a contratista Firma del -a sunervisor -a
C.C. N°.830085763 C.C. N°.80731039

SEVEN - Contratos - Digital Ware 291259 croncancioa
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i o dae 3
ARMMANDO ENRIQUE ry{RVAEz FETECUA
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funclinicameg@gmail.com
REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION CLINICA MEGASALUD
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ANDRgs FELIPESSUAREZ AVILA

1016035344

afsuarez@sdis.gov.co

SUBDIRECTOR

SUBDIRECCION LOCAL BARRIOS UNIDOS TEUSAQUILLO

Elaboracién: ENRIQUE PADILLA VEGA Apoyo ala Supervision

ENRIQUE PADILLA VEGA

7729975

epadillav@sdis.gov.co

Apoyo a la Supervision

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - VEJEZ
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