® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO GE HONORARIOS Y/O[Cédigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICodigo Centro 922410
A{ REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion 22 de julio de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Versién FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: CRISTOBAL ALVEAR MONTALVO . - 73610
Correo electronico contratista: calvear@sena.edu.co c.c. 18200 IP/N® de contacto
Régimen del IVA: { NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? | NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | NO thduccion S87T Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: | AV VILLAS Tipo de cta AHORROS I N° Cuenta | 940719185
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados N Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? o en el 2019 supera los $ 113.091.000
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 817207/2019 | N° Compromiso SIIF { 8919
Valor Total del Contrato $ 36.446.667f N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 20.116.667 6 Del 01/07/2018 Al 31/07/2013 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 16.566.667 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por hanararios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de atros meses cobrados en el mes $o
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO % 3.550.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julie Junio Valor Base retencion en la fuente| 2.358.975,00f TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago 8 U 42822151818 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.145.300,00
LIngreso Base de Cotizacién - [BC 1.420.000 {$ 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud 3 177.500 |$ 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension § 227.200 |$ 227.200 Menos Retencidn en la Fuente 0,001 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ « 15 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL ! 5 7.500 |$ 7,500 Reteica - 8530 18.872,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00

Aportes voluntarios a cuentas AFC
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000
Intereses Prestamo de Vivienda___§ 3.427.000

p
g
$ - 0,00
5
$
Aportes pension de inoresos de otros meses cobrados en el med % - Otras Retenciones 0,00 0,000%
$
h
$
&
$

= - 0,00

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes z Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes - Otras Retenciones 0,00} 0,000%
| Dependientes hasta 1.096.640.

$
$ £48.320 -
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente - VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00
SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se Impartié Formacion a las Siguientes Fichas Tituladas:

1803567, 1803581 Mtto Mecatrénico de Automotores, 1802303 Mtto de Equipos de Refrigeracion, Ventilacion y Climatizacion, 1750378

Formacion Virtuales:

ADSI:1668079,1565053,1749815,1565055 Y 1565054

Metalicos Soldados, 1802302 Electricidad Industrial, 1754771 Mtto Equipo Biomédico, 1752128 Mtto Electronico e Instrumental Industrial

1752126 Mtto Mecatronico de Automotores, 1749595 Mecanizado de Productos Metalmecanicos, 1749045 Animacion 3[_), 1752127 Mtto Mecatrenic
1950638 CURSO COMPLEMENTARIO INCORPORACION DE ACTIVIDADES STEAM COMO APOYO ALA FORMACION INTEGRAL HORAS 60
COMPETENCIA TRANSVERSAL:PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:2402015007- Aplicar técnicas de Cultura Fisica para el mejoramiento de su expresion corporal,
desempenio laboral segun fa naturaleza y complejidad del drea ocupacional

240215008- Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices v de pensamiento en la ejecucion de los proceses de aprendigaje
APQYO BIENESTAR GIMNASIO HORAS 40

Total Horas 163 programada en Sofiaplus.edu.co

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, GUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del ohjeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no

Descuentos de Libranza 0,00

&

han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato, 3. El niimero LS
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contraclual corresponden 5 lo indicade en
esta planilla; 4. Toda la informacion agul suministra es verfdica; 5. He lefdo y entendidoe la descripcion de cada CRISTOBAL ALVEAR MONTALVO
una de los campos aqui diliganciados. | EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATg’
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionade, CERTIFICO: / f\_ytonz_cln g{f[’)‘:ﬁ;\tgf pago.
1.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; e g .——«"""7
2,- Que El Contratista desarroll las aclividades descritas en el prasente informe, dentro del periodn de cobro: C{é 4 /_,.{_,‘ e )
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistemna General de Seguridad Social realizados por g /
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada «n el CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQGUEZ
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGQ

{ g T S
0{/6' 72'/2‘?//%’7

CLAUDIA CEFINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTGRA DE CENTRO 502

/




INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha

Sefior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.817207
Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Girén, Julio 22 de 2019

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Julio del afio 2019
Referencia: No No. CO1.PCCNTR.817207 del afio 2019

CRISTOBAL ALVEAR MONTALVO, identificado con la cédula de ciudadania No. 73.103.271 de Cartagena de Indias, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total para el contrato la suma de $36.446.667 Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de
febrero de 2019, Por valor de$ 2.130.000 b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de
$3.550.000 y ¢) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2019.Por valor de $2.366.667
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de
la Direccién General, en la cuéenta de Ahorros No. 940719185 del Banco AAVEVILLAS, cuyo titular es (la) Contratista.

Plazo: Ser4 hasta el 20 de Diciembre de 2019.

OBJETO:

Objeto del contrato: Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién titulada, complementaria y
virtual en red institucional pedagégica — Cultura Fisica en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones de! contratista)

A Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Planear y disefar las guias de | No se han presentado actividades segln lo contempla la clausula

aprendizaje, instrumento de
evaluacion y material didactico
para el desarrollo de los
proyectos de formacion

N/A

2. Orientar, desarrollar y apoyar integral en la

procesos de aprendizaje en técnicas de Cultura Fisica para el

6n idonea consigo mismo, con

F P
los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, cuyo resultado de aprendizaje es: Aplicar

cualquiera de las estrategias de | naturaleza y

31 to de su

pefio laboral segun la

plejidad del area onal p

en cada uno de los ambientes de

respuesta institucional para los formacion de las siguientes fichas manl;animiem_o mecatrénica de automotores ficha 1803567,

. N mantenimiento de equipos de
diferentes grupos poblacionales | mecatrénica de automotores 1803581,

1802303, mar

objeto de Formacion Profesional ial 1801662,
Integral 1750653, 1 gl

de equipes para

y
guridad vial, control de fransito y transporte 1805815, gestion

integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud

1752130,

l) 1542641, gesnéﬂ

integrada de la calidad, medio
. &niico industiial 1

édico 1754771,
de

1752141,

] salud
industrial 1801611, supervision de soldadura1815583,
icoe

Programacion segunda y tercera oferta.
dirijase a drive carpeta evidencias/ subcarpeta
Julio/ archivo PROGRAMACION Il Y il
OFERTA.. Link:

https://drive.google.com/drive/u/0/fol
ders/1C4048y3uwRgo3ad4oY4CcoOKaCL

gl3Pho/
https://drive.google.com/drive/u/0/foi

: 1to de equipo

1752128,

técnicas de Cultura Fisica para el

1752126,
mantenimiento mecatronica de automotores 1752127, soldadura de productos metaimecdnico 1691352

1749505, animacion 3d 1749045,

-Formacién profesional integral en la competencia de Promover la interaccion idonea consigo mismo, con
los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y secial, cuyo resultado de aprendizaje es: Aplicar

del drea

6n corporal, peio laboral segun la

en cada uno de ios ambientes de

y cor
formacion VIRTUAL de las siguientes fichas

INFORMACION
INFORMACION

INFORMACION

1565424 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
1565425 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
1565426 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
1667835 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

INFORMACION

1565053 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE

1565054 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE

1565055 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE

1668079 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE

ders/1 sCS82LAK7W1QGOLv4ViaALBfG
VH3Y-h

Formato horas a la formacién versién 07
adjunto a este documento-

Registro de horas sofia plus Dirijase al
drive/subcarpeta febrero/ Registro de horas
aplicativo SOFIA PLUS PD link:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/
1 sCS82LAK7W1QGOLvAViaALBfGVH3Y-h

—-LMS de cada ficha de formacién
mencionada , dirijase al siguientes:1834624,
1802302, 1803581, 1834623, 1801611,
1803661, 1752130, 1667042, 1837269,
1834955, 1834883, 1801611, 1835605,
1802303, 1754771, 1752129, 1752126,
1891129,1891142,1892169,1892178,189114
Q

link:
https://senaintro.blackboard.com/webapps/bla
ckboard/content
senaintro.blackboard.com/webapps/assignme
nt/gradeAssignmentRedirector?outcomeDefini
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

tionld=_20408578_1&currentAttemptindex

3. Orientar formacion profesional
integral y participar en proyectos
de investigacion aplicada.

integral en la ia de P [} idénea consigo mismo, con
los demas y con la naturaleza en los contextos iaboral y social, cuyo resultado de aprendizaje es: Aplicar

técnicas de Cultura Fi sca para el mej de su laboral segun la
d del drea p en cada uno de los ambientes de
f . de fas fichas: i de ficha 1803567,
mantenimiento de equipos de g on, ventilacion y on 1802303, imi
6 de 1803581, videoj 1750378, on y i de equipos para
di 1801562 dad vial, control de transito y transporte 1805815 gestion
integrada de la calidad, medio . y salud 1752130,
1750853, en - i 1542641, gestion
integrada de la calidad, medio . seg 1752141,
i ial 1803656, i 1801611 supomsldn da soldadura1815583,
de equipo b 1754771, imi d 1752129,
. 1752126, 1749595 animacién 3d 1748045,
de 1752127, de anico 1691352
F ion pr integral en la de Promover la interaccién idénea consigo miemo, con

los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, cuyo resuitado de aprendizaje es: Aphcar
técnicas de Cultura chnca para el de su corporal, d laboral segln la
y del area desarrollada en cada uno de los ambientes de

formacion VIRTUAL de las siguientes hchas

1565053 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE

INFORMACION

1565054 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE

INFORMACION

1565055 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE

INFORMACION

1565424 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

1565425 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

1565426 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

1667835 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

1888079 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE

INFORMACION

Programacién segunda y tercera oferta.
dirijase a drive carpeta evidencias/ subcarpeta
Julio/ archivo PROGRAMACION I Y I
OFERTA. Link:
drive.google.com/drive/folders/11aaua7M5YD
LUHBNQvbcJaRu4g0XgsEG
https://drive.google.com/drive/folders/1)aSaua7
M5YDLUHBNQvbcJaRu4gOXgsEG

Formato horas a la formacién version 07
adjunto a este documento-

Registrc de horas sofia plus Dirijase al
drive/subcarpeta Julio/ Registro de horas
aplicativo SOFIA PLUS PD
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/
1u4di-b0s xv2MU23P7UWUz6x1fh4YOdrR
link:https://drive. google.com/driveffolders/1g3s
Nh6h_cN0d1o_2uvZ8LUSIbsXW-rz3
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia’home/pr
incipal.faces
hitp://iwww.senasofiapius.edu.co/sofia/hio
me/principal.faces_id=_1892978_1

—LMS de cada ficha de formacion
mencionada, dirijase al siguientes:1834624,

1802302, 1803581, 1834623, 1801611,
1803661, 1667042, 1837269, 1834955,
1834883, 1801611, 1835605, 1802303,
1754771, 1752129,

1752126,1891129,1891142,1892169,
1892178,1891140,1902642,1904894,190262
5,1904361,19076777,1904846.

link:https://senaintro.blackboard.com/webapp
s/gradebook/do/instructor/viewNeedsGrading
?course_id=_1893336_1
https://senaintro.blackboard.com/webapps/gra
debook/dofinstructor/viewNeedsGrading?cour
se_id=_2020112_1/listContentEditable.isp?co

ntent

4. Evaluar el proceso de | No se han presentado actividades segun lo contempla la clédusula NA

aprendizaje, diligenciando

oportunamente los formatos

correspondientes el juicio de

evaluacion correspondiente a

los diferentes resultados de

aprendizaje
5. Reportar en el Sistema SOFIA | No se han presentado actividades segiin lo contempla la clausula NA

PLUS en un plazo maximo de
tres dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con
el proceso formativo.

6. Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Gestion
de Calidad y demés normas que
regulan la Formacién
Profesional Integral en el SENA

Uso de los formatos para la formacion profesional integral establecidos por
el 8GC del centro. Cambios y mejoras en la guia de aprendizaje GFPI-F-019
V3 descargado del aplicativo compromiso.

- Guia de aprendizaje CULTURA FISICA-
formatc Word dirijase a drive carpeta
evidencias/ subcarpeta Julio, archivo Word
guia de aprendizaje problematica ambiental
001.

https://contratistas.sena.edu.co/appla
nilla.aspx?DloDQNag3ZURngiXMQcLvN
SwWR8DjU1ZYx7DKgAYJ2PGmiLKuQOWa
kc4OtTxZ412CDmre96SkEz3MVuag5M+

o] !!::

7. Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica
programados por el CIMI.

No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula

N/A

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y magquinaria utilizados
en la Formacion Profesional
integral.

No se han presentado actividades segn lo contempla la clausula

N/A

Coadyudar en el proceso de
ingreso e  induccion  de
aprendices a los Programas de
Formacién Titulada.

No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula

N/A

10.

Participar, en caso de ser
requerido en el disefio, revision,
o actualizacién de estructuras
curriculares

No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula

N/A

1.

Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas
por la(s) red (es) de
conocimiento propias del Centro
de Formacion a las cuales sea
invitado.

No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula

N/A

12.

Participar en
transferencias
pedagdgicas.

reuniones y/o
técnicas  ylo

No se han presentado actividades segtin lo contempla la clausula

N/A

13.

Realizar la evaluacion y el
seguimiento a aprendices en
etapa productiva y el
acompafamiento a los mismos
en cualquiera de las demas
alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en el caso de
que el Centro de Formacién los
requiera.

No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula

N/A

14.

Impartir formacién titulada y
complementaria en modalidad
presencial y/o virtual, y en esta

ultima modalidad dar
cumplimiento al manual que
orienta el desempefio del

instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje

-F i integral en la de P la 6n idonea

lus demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, cuyo resultado de aprendizaje es: Aplicar

mismo, con

técnicas de Cultura Fisica para el de su laboral segin la
y cor del area en cada uno de los ambientes de
de las fichas. de ha 1803567,

mantenimiento de equipos de refri on y 1802303, imi

mecatrénica de automotores 1803681 i 1750378, 6n y de equipos para

vial, control de transito y transporte 1805815, gestion
y salud 1752130,

1801662,
integrada de la calldad medio i
1750853, oni

en { d 2641, gestion
integrada de la calidad, medio i . segurk y salud 17521 41
electromecanico industrial 1803656, 0 1801611 P de 1815583,
de equipo biomédico 1754771, imi i 1752129,
mantenimiento ica de 17521286, 1749595 animacién 3d 1748045,
i ica de 1752127, de p ico 1691352
F i integral en la de Promover la interaccion idonea consigo mismo, con

los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, cuyo resultado de aprendizaje es. Aphmr
técnicas de Cultura Fscca para el de su ion corporal, laboral segun la
en cada uno de los de

Programacién segun da y tercera oferta.
dirijase a drive carpeta evidencias/ subcarpeta

Julio/ archivo PROGRAMACION I, Il
OFERTA.. Link:
/{drive.google.com/drive/folders/1KL7al54sGM
nSWiyrH_pbJHAAqgBA2xS1

Formato horas a la formacién versién 07
adjunto a este documento-

Registro de horas sofia plus Dirijase al
drive/subcarpeta Julio/ Registro de horas
aplicativo SOFIA PLUS PD link:

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/

d del a
formacién VIRTUAL de las sugmentss fichas:
1565053 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

1585054 - ANALISIS Y DESARROLLQ DE SISTEMAS DE
INFORMACION

1565055 - ANALISIS Y DESARROLLC DE SISTEMAS DE
INFORMACION

1565424 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
1565425 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
1565426 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
1667835 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

1668079 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

133QfnUhBdSwGIIdjDgiTmCCs3I 4pa 8
https://drive.google.com/driveffolders/1g3sNh6
h_cNOd1o_2uvZ8LUSIbsXW-rz3

—LMS de cada ficha de formacién
mencionada , dirijase al siguientes:1803567,
1802303, 1803581, 1750378, 1801662,
1805815, 1752130, 1750653, 1542641,
1752141, 1803656, 1801611, 1815583,
1802303, 1754771, 1752129, 1752126,
1749595, 1749045, 1752127,

1691352,1891129,1891142,1892169,189217
8,1891140,1902642, 1904894, 1902625,19043
61,19076777,1904846.

link:http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia’ho
me/principal faces
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia’home/p
rincipal.faces
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofiathome/p

rincipal.faces
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia’lhome/p

rincipal.faces
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/lhome/p
rincipal.faces
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/p
rincipal.faces
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/p
rincipal.faces
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/p

GTH-F-062 V.05
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http:/fiwww.senasofiaplus.edu.co/sofiathome/p
rincipal.faces

15.

Realizar autoevaluacion de los
programas de formacién que
imparte, con el fin de mantener
el registro calificado.

No se han presentado actividades segun lo contempia ia clausula

N/A

16.

Participar en las actividades de
capacitacion y/o auditoria para
el Sistema Integrado de Gestion
del SENA que acuerden las
partes.

No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula

N/A

17.

Aplicar al proceso de
certificacién de las normas de
competencia "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" y aportar el
respectivo certificado aprobado,
al informe de  ejecucion
contractual, con plazo maximo
correspondiente a julio 31 de
2019

No se han presentado actividades segin lo contempla la clausula

N/A

18.

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromISO- Guia Orientacién
Formacién ambientes virtuales
de aprendizaje - GFPI-G-014
Versién 02.

No se han presentado actividades segtin lo contempla la clausula

N/A

19.

Participar en las actividades de
induccion y reinduccion  que
sean requeridas por el centro
de formacion.

Asistencia a la induccion programada por el ingeniero Carlos Arturo Nuiez
Bohérquez, el dia viernes 26 de Abril de 2019, hora 2:30 a 60:00 p.m. Lugar
Ambiente de Redes de Datos Sena CIMI|

N/A Asistencia archivo PDF Asistencia. Dirijas
a la carpeta evidencias/Carpeta Mayo/ link
https://drive.google.com/drive/folders/1thNSx3
Lacla-90ppnAff7xQk9ZPgSSNY

Apoyar cuando sera requerido
por la entidad, los procesos de
investigacién, desarrollo
tecnolégico e innovacién,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
del pais.

No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula

N/A

2.

Realizar técnicamente cuando
seéa requerido por la Entidad, la
identificaciéon, estructuracion y
definicion de las
especificaciones  técnicas de
los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
confractuales de la Entidad.

No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula

N/A

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la Verificacién y
evaluacién técnica o econémica
de las propuestas que reciban
dentro de os procesos de
contratacion de la entidad

No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula

N/A

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.

No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula

N/A

24.

Atender  oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato

Elaboracién del Informe mensual y actualizacién de horario en el calendar

Informe entregado fisico mensual del mes de
Julio, donde puede ser verificado en el Google
Calendar.
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsMana
gement/Tendering/Salee ContractEdit/View?do

GTH-F-062 V.05




- -
E seh .
f 3q Q ¢ INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

1 cUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.1377447

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento
presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en
soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién contractual, el cual
relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de ejecucién contractual, deberéa reportario en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
(4282151818) expedido por SOI- correspondiente al mes de Junio del afio 2019.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

4

s

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.817207 de 2019.

GTH-F-062 V.05
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TIEMPO ACT.

APOYO A LA FORMACION

<
INSTRUCTOR: CRISTOBAL ALVEAR MONTALVO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/07/2012 00:00:00

FECHA FINAL:

31/07/2018 23:59:58

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE

1657042 -

ELECTRICIDAD NDUSTRIAL

ANALZAR CIRCU(TOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
ERIDO

'+ COMPETENCIA OE APRENDZAJE:

COMPETERGIA DE APRERDIZAKE:

+ COMPETENCIA DE APRENDRZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
U ENERGIA ELECTRICA BN BAJA (ERSION
AS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS ESBOSDEMBIALTUMSE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, AT
EMC«YNGRMMNAMTE_

2000713 0413 FM

Page 1 of 24

AUCHRTE
umu.mmvc

CONTROLAR LOS MEDIOS O TRANGPORTE ¥ LA CARGA
+ COMPETENCIA DE K SEOUNEL
SEGUPIDAD £ HIGIENE Y POLITICAS DE LA
DOCUMENTAR EL LEVANTAMENTO DE LOS ACSIDENTES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE mhmrous ACUERDD CON LA COMPLEJIDAD
ORENTAR PROCESOS FORMATIVOS a: EDUCACION VIAL
* COMPETENCIA OE JE:  SEGUNEL LEGAL
VIGENTE.
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWC,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RERCHITR ST
S 0E CLLTURA FSICA PARN L UELCRAMENTO DE BUEXPRESKN CoRPok. DESEMPERO LABORAL SECN
021 AREA OCUPATIINA

CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
(CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

DESARRLALAR
R e

* COMPETENCIA DE APRENDZAJE:

RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN LA FICHA 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDRAJE:

FICHA 834524 - DISERO, IMPLEMENTACION Y MANTENINGENTO DE
s:smw.s DE TELECOMUNICACIONES

ANALZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

04T 0414 PA

Page 4of 24

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

couhmun ACOMETIDAS E INSTMAR ENJPDE DE
DE ENERGIA ELECTRICA EN
REQUERDAS PARA EL USO DE WE'AL‘OONEE

CONBTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDC
CcoN VIGENTE

 COMPETENGIA DE APRENDZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO ALA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMAT VA VIGENTE.

« GOMPETENCIA DE IE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPE TENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE.

* COMPETENCIA DE APREND ZAJE:

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
100 OE AGUERDO A LAS
TECNICAS,

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO,

EJECUTAR EL MANTENMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
OE DISTRIBUCION ¥ POTENGIA EN BAJA Y MEDJA TENSION
SEGUN NORMATMIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL
ELECTRICUS SERE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

E.Ewun EL MANTENIMIENTO PROACTIVC AL MOTOR Y0
NERADOR E(.Emlco HASTA MEDIA TENSION. SEGUN
NOMTWAD

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDMIENTUS ESTABLEGIDOS POR LA CREG

200748 0413 PM

Page 70f 24

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPE TENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COUPETENCIA DE APRENGIZAJE

+ COMPETENCIA LE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APREND(ZA T6:

+ COIPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*» COMPETENGCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE JE

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIICACIONES
TECNICAS.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUEROO
CON LAS ORDENES DE TRABAJC.

EJEGUTAR EL MANTENRMIENTO DE SIETEMAS ELECTRICOS
OF DISTRIBUCION ¥ POTENCIA EN ¢ MEDIA TENSION
SEGUN NORMATMDAD VIGENTE

EJECUTAR EL oE v
SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
VIGENTE

NORMATIVIDAD

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR YO
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NCRHMATIVIDAD VIGENTE

INSPECCIONAR LA DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y.
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LACREG

TALAR REDES INTERHAS DE ACUERDO CON EL DISERC
CTRICO

INTERPRETAR BISTEMAS POUFASIGOS DE AGUERDO CON
AP \LES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
L EFICIENCIA Y PRC

20007118 0413 PA

* COMPETENCIS DE APRENDIZAJE:

COMPRENGER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

L EL TEL oE
DE E 3 ESY
PROGEDIMIENTOS DE LA EMPRESA ¥ EL FABRIGANTE.
TRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. HED\.’JA:G ELECTRICA EN BAJA TENSIEN
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES
CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA, D
 COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO ALA TAREA A REALIZAR Y ACTIVIDAD
ECONOMICA.
1
DE LOS PLANES
~COMPETENCIADE ¥ PROGRAMAS E LA EMPRESA
RMINAR EL FUNC ¥ LAS APL
« COMPETENCIA DE E feios
DISENAR LA SOLUCION DE TELECOMUNICACIONES DE
- COMPETENCIA DE JE: LA INSPE! FISICA DEL LUGAR Y LAS
NECESICADES DEL CLIENTE.
RONTAR ACCESCRIOE ¥ ELEMENTOE DE LA TRANSIASION
+ COMPETENCIADE APRENDRAIE.  DELAS CUMPLIENDG NORMAS

» COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDAS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA EBCRITAY
ORAL.

TNV 1IPN Page Sof 24
. INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISERO
'+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO
. INTERPRETAR SISTEMAS POUFASICOS DE ACUERDO CON
- COMPETENCIADE APRENDIZAJE: 45 |CACIONES INDUSTRIALES
MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
. 3 B ¥ PROMICTVRAD
. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: mﬂm TEXTCS EN INGLES EN SORMA ESCRITAY
PR LA
. COUPETENCIADE APRENDIZAJE.  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENGIA DE APRENDZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN LA FICHA : 4,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

1748253 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

2057117 CAISPM
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R
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+ COMPETENCIA DE APRENCIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCUCK TEXTCS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CmSIeO TESMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN

CGONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

TEOMEAS DE GLLTURA FINICA PARA EL WEORA g a0
COMPLES0N0 DEL HEEA (U ACINAL.
A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ¢ 300

FICHA 1851123 - SEGURIDAD VIAL.CONTROL DE TRANSITO Y

DE T
BRINDAR SOPORTE Vﬂ’ALBASl‘DAUN PACIENTE CON

* COMPETENCIA DE JE:  PATOLI LA APLICACION DE
PROCEDMIENTOS NO NVAGMJS

« GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE: mnnsarmnem INGLES EN FORMA ESCRITA Y
CONTROLAR EL CUAPLNENTD DE LAS NORMAS DE

+ COMPETENCIA DE JE.  TRANSITOY TF LOS USUARIOS DE LAS VIAS
SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE

2087013 0413 PM Page3of 2

J e ZAE: PED DE TELECOM

NORMAS ¥ 9ROCEDNENTOS ESYA\BLECDOS POR LA
LA HON IDONEA M
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE OON.@DENASVCDNMNA'MEZAENLDS

CONTEXTOS LABCRAL soc

+ COMPE TENCIA DE APRENDRAJE:

RESULTADUS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR EL FUNCIONAIENTO DE LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCGIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIADE APRENDIZAK: -\ INKCACICNES ELECTRONICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - )
FICHA 1834955 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL ]
DE

ANALZAR CIRCUITCS ELECTRICOS DE ACUERDO GON EL
METODO REQUERIDD

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITVA

TG 0415 PY

Paga b of 2¢

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE"

+ DOMPETENRIA BE APRENDIZA JE-

ANMALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIFOLOGIA DE PROYECTO MULTMEDIAL

GOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITVA

DISERAR LA SOLUCION MULTREDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME D ANALIGE DE LA NFORMARION
RECOLECTADA.

+ COMPETENCIA DE JE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARAELE ot

LAAPL JLTIMEDIA PARA EVALUAR LA
BATIEFACGION DEL CLENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISERO ESTABLECICO.

PRODUCR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA cmsm MISMO,
GON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLIGAR TECHIGAS.
T A EEx (s A0 D2 A

DESARNOLLR PERMAREHTEMENTE. |
SRUCESIE 0 APRENDIASE.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RENARLA POST-PRODUCCISN PARA GENERAR LA
IMACION FINAL DE ACUERDO CON
PR EACIONES DE. PROVESTO.

P LR
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REALRAR ACION CON LOS PROVEEDORES Y PROMOVER LA IDONEA CONSISO MISNG. A
- COUPETENCIA DE APRENDIZAE:  CLENTES, SEGON LoS OB TVOS v ETRTE s - COMPE o€ £ CcONLOS Y CON LA NATURALEZA ENLOS + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
ESTASLECIDAS POR LA ORGANRZAGION. Y SOCIAL. CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
e ESULTAOS DE ARRENSAIE - o ]
APLICAR TRCVEAS 08 A TURA FISIA PARA B MEJORASEN o L APLICAR TECHECAS DE CLLTURA FISICA ﬁm! MESORAMENTO D8 54U
CRWATIRAEEA  conon EAD OEL AREA GLPAGENAL SWATOHMAZEL 7 Contn EAOMD T2 WA O AAHA
 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA " o 1o EBARROL AR PERUAENTEMENTE L
PR O ARENOCRE . PROCES0S DE APRENODAJE .
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 258 |+ COUPETENGIADE APRENGZAJE:  RESULTADOS DE APRENDRZAJE STAPA FRAGTIZA - COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE STAPA PRAGTIGA
FCHA . 1882169 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 5.00 HORAS DEDICADAS EX LA FICHA - 300
- COMPETENCIA DE APRENOIZAJE: SO0 1T \DER TEXTOS EN INGLES EN FORMA SSCRITA Y FICHA 1904361 - MANTENIMHENTO DE MOTORES DIESEL FICHA 1891142 - MANTENIMEENTO DE LAS MOTOCICLETAS
DE DE APRENDIZAJE:
¥ EQusPos . o CoMF INGLES EN FORMA ESCRITA Y 4 NGLES ESCRITAY
+ COMPETENCIA DE T i COMPETENCIA DE APRENDIZAKE:  OMREN
T v - CORREGR FALLAS ¥ AVERIAS S L% COMRORENTES S - CORREGIK FALLAS OE SISTEMAS BE ALMENTAGION £
. COMPETENGIA DE = OE ACUERDO A - s DE MOTORES A GASOLINA ¥ GAS DE AGUERDD
RNGIADE: MAQUNAS Y PROCESOS NDUSTRIALES DELF VNORMATIVIDAD A PARAMETROS DEL FABRICANTE Y/0
£ v CORREGIR FALLAS ¥ AVERIAS DEL SISTEMA DE CORREGIR FALLAS ¥ AVERIAS DE LOS SISTEMAS
« COMPY e JE  PROCESOS EFICIENGIA DE = 1BLE EN LOS - COMPETENCIA DE JE LAS DE A
" NGTGRES DIESEL D ACUER0 A SSPECHACINES coN v PR
PREVENIR FALLAS OE VEHICULCS AUTOMOTORES, DE PREVENIR FALLAS DE LOS COMPONENTES DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  "RODUCK TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY + COMPETENCIA DE K. ACUERDO A DL Yio » COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MOTOCICLETAS DE PROCEOIMIENTOS Y
ORML. EMPRESA. PARAMETROS DEL FABRICANTE Y NORMATIVIOAD
20007/13 0413 PV Page 10of 24 2000713 G4 12PN Poge 1ol 4 20077113 04013 P Puge 120t 24
CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE v Wmmrmmmnmuwwmmmnmm
* COMPE TENGIA OE = DE ACLERTO A ~ ﬂm—lmwm
OEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD ROCES% 0 e
SYETE * IFAERDZANE
Y SRR IS S o e sy PSRN CoRIR R0 L. sea GORREGIR FALLAS DEL SISTENA DE SUSPENSION ¥
108 « COMPETENGHA DE E DE VEHICULOS - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
PROCES D NRENDIALE. CON PARAMETROS DEL FABRICANTE. NORMAS DE
SOAREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y -
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADCS DE APRENDRZAJE ETAPA PRACTICA + COMPETENCIADE APRENDRAJE:  ELECTRONICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES. DE HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICQS ¥
- CORREGIR FALLAG ¥ AVERIAS UE LOS MOTORES A FICHA 1234843 - MANTENINENTO DE EQUIPOS DE COMPUTD, DISERO E
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 500 + COMPETENGIA DE APRENDIZAE: YBAS.DEACUEM)OANRNETECSEEI | DE APRENDIZAJE: INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO
EABRICANTE VX0 EMPRESA
| s .
108 o
FICHA 1803581 DE ALTC - COMPETENCIA DE '3 aue
DE APRENDIZAJE: - oA Lo L AT L D T FUNCIONAMIENTO DENTRO DE LAS METAS ¥
VGTORES A SASOLINA Y GAS D= ACUZRD0 A
L COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y . COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
COMPETENCIA DE APRENDZAJE: AUDITNVA mFM\'A\mASDB.mADE — * COMPE TENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
2 e & ot
NOTORES BIESEL DE AGUEROD A SSEERIADEES
CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE IVPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
. 3 JE: of con - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NDRMAS
FABRICANTE. POLITICAS DE L A EMPRESA ¥ NORMAG AST—— - INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE 1 TECNIGAS INTERNACIONALES.
FABRICANTE ¥ POLITICAS DE LA EMPRESA.
FALLAS DE
- COUPETENCIA DE APRENDIZAE.  PASIVA Y CONFORT DE LOS VEHIGUL 08 AUTONOTORES ) o &£ INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENG
SEGUN FARAETRUS BEL FABRICANTE + COMPETENCIA DE APRENDZAE PROCUCH TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
COMPETENCIA DE K SOTENCA D VoL AUTOMOTGRES DE ACUERDO BEL Ha o %
o TEN |+ COMPETENCIA OF E: DEL EL SOFTWARE SEGUN LOS
7 INTERACCION IDONEA CONSKGO AHSMO.
con 05 DEL oe 1 i . EEOMOY i, REQUERMENTOS DEL OLENTE ¥ MANUALES 0F
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o . PRODUCR TEXTOS EN INGLES EN FDRMA ESCRITAY A . CORREGR DE UNBIEN L OSmSELEﬂﬂmI . "
'COMPE TENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL. COMPETENCIA DE APRENDRZAJE- AGUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMD, CORREGR PALLAS ¥ AVERIAS MECANICAS OE LOS BENES
oe cont YCONLA - COMPETENCIADE APRENGIZAE:  NEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTASLECER LA MIORAR CEDICANAR EN LA FRaiA S a0
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL. 6
RESULTADOS DiE APRENDRASE
RN AA T o e, b e S e EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE fﬂﬂ‘* 1834523 - MANTENIMENTO MEGATRONICO DF AUTOMOTORES
CERAMACLLN PERUAIHTENTICTE e = A5 £S5 EN OE =
PRUCESOS DE ARENEETAJE. INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERAGION,
COMPRENDER INGLEE EN FORMA ESCRITA'Y
REALZAR LANTENIMENTO CORREGTIVO DE LOS EQUIPOS ESTABLECER [0S REQUERIMEENTOS NECESARIOS PARA HCOMETENGA e AUDITIVA
 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE GOMPUTO SEGUN PROCEOMIENTO ESTABLECIDO, - COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  DESARROLLAR LAS AGTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABALG 0 AUSHO0 SO PLAN BE MANTENRENTC,
- o CONTROLARLAS ACTVDADES DEL SERVICIO O
REALZAS MEJORAR UN BIEN G PROCESO MEDIANTE LA OOHRETENCIA 4
- COUPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LCS EQUIPOS + COMPETENCIA DE B ucoF UN TECNICO SEGUN FABRIGANTE. POLITICAS DE LA EMPRESA ¥ NORMAS
DE COMPUTO, NECESIDADES ESPECIFICADAS.
- CORREGHR FALLAS DE L0G SIGTEMAS DE SEGURIDAD
+ COMPETENCIADE APRENDIZAIE:  PASIVA Y CONFORT OF LOS VEHICULOS ALITOMOTCRES
PREDECIR LAS PALLAS DE LOG EQUIPOS VERFICANOO
- COUPETENCIA DE APRENDZAJE:  RESULTADOS DE APRENDZAJE ETAPA PRACTIGA - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE
PARAMETROS C5TABLECIDOS POR EL FABRIANTE &
CORREGK FALLAS DEL CONJUNTO TRANSHMSOR DE
- CouPETENCIA DE = DE VEMiC
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00 - PRODUCR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY CON PARAMETROS DEL FABRICANTE. NGRMAS DE
ORAL.
FICHA #35605 INDUSTRIAL COMPETENCIAGE APRENOIZAKE:  VELICULS ATTON ""“m‘&'&?"“aﬁm
=z N d PROMOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSI30 MISNO, e 08 AUTOMOTORES DE 0 A 08
DE APRENDIZAJE:  COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  GON LOS DEMAS Y GON LA NATURALEZA EN LOS DEL FABRICANTE, NORMAS DE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
g . COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y . CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENS!
COMPETENCIAOE APRENORASE:  inraa A TS O LTI P4 PARA B L s - COUPETENCIADE APRENDIZARE:  DIRECCION DE VEHICULOG AUTOMOTORES DE oueRD0
PRy
ROCE53 (8 AMENODAK
L J
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZASE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAIE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FM.LASMSB\'BMEL&:TW\’
ELECTRONICO
mmcmmmmv

CORREGR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES A
GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRIGANTE Y/0 EMPRESA.

CORREGR =uusvweul~sns LOS SISTEMAS DE
ALINENTACION F INVECTION O COMBUSTIELE EN LOS
MOTORES A GASOLINA Y GAS DE ACUEROC A

OORREGR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
ACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE ENLOS
ucmufs DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES

FASRICANTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

PRODUCR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO.
conmsuemvmuum\vmnmen Los
CONTEXTOS LABORAL Y

APLJCAR TECAICAS O CLLTURA FSICA AP £ UE CRMMENTO L€ 5 EXPRESHon CORPLIAAL UESSUPEINS L ASCA. SEGLI
LANATURACEZA Y COMPLETDRD DB APEA COUPACKNAL.

DEBATHLLLAR PERM NENTES
PRLCES. S T8 WRENDTAE.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
20007713 94°13 PU Page 19 24
A IDONEA CON

con b4 o
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

nEsuLl ADOS DE APREFIFAIE

APLICAR TECHICAS 0F CLTURA P
LA MATURALZZA ¢ anw
e o ™
PROCESON (8 APRENCRAE.
REALIZAR LA POST-PRODUGCION PARA GENERAR LA
. col oe E FINAL DE
ESPECIFICAGIONES DEL PROYECTO.
REALL ONLOS 4
oE E

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE"

OBETIVOS Y
ESVMCDAB POR LA DRGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA

LA FICHA : 200
f—IFHA 1803861 - MANTEN W IENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
APRENDIZAJE:
EN INGLES ESCRITAY

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Junr O

. CORREGR DE UN BIENLOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
- COMPETENCIA DE APRENDZAK:  \r; i£00 A SUS ESPECIFICACION:

ES TECNICAS.

2007118 04:14 PU Page 2 of 24

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 5,00
i
L
FICHA 1201611 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
DE APRENDZAJE:
 COMPETENGIA DE APRENCIZAE. 'COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

AUDITIVA

1 . EJECUTAREL Y EQUIPOS
COMPETENCIADE APRENDEAE: g (0 O
e s A YEL
MAQUINAS ¥
MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE NAQUINAS. Y
- COMPETENCIA DE. £ PROCESOS | EFICIENCIA

+ COMPETENCIA DE APRENCZASE

mvsmum\u
TURMEZA Y

Y PRODUCTMIDAD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

e AN = Ty

COMPLEIDAD D21 AREA GOUPALIONAL

Wm
PRUCESCR DE APRENOEATE.

FATH 0413 PN

Poge20cf 24

+ COMPETENCIA DE APRENDRAK:

~ COMPETENGIA OE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDRAE.

-+ CONPETENCIA DE JE:

ccm FALLAS ¥ AVERIAS MECANICAS DE LOS BENES
£AS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIICA

EJECUTAR LOS BIENES ACTIONES PREVENTIVAS QUE
GONSERVEN LAS CONDICIONES K'ALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADCS DE OPERACH

ESTASLECER L@ REWEWI’ NECESARIOS PARA
DES ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAIC DE ACUERDO CON PLAN DE NANTENMIENT!

MEJU‘A."W*NOMSOMED;EMYEL

GNICO SEGUN
NECEGIDADES ESPECIFICADAS.

OREDECI LAS FALLAS DE LOS EQUIPOE VERIFICANDO
&

+ COMPETENCIA DE APRENDRAJE:

+ COMPE TENCIA DE APRENDIZAJE:

AFUEAR TEQHEAS E G221

BYEN FRENTE ALOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

IDONEA CON

CON LDSMYCON\AHAT\RALE?AENLDS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

A MATURAEDA 7 ARSI DR AREA LOLPATLIL

DERARSOL LR PERUANEN
FALCESCS DE AREDPASE.

* COMPETENCIA DE APRENDRAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20K 0414 PU
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« COMPETENCIA DE APRENCIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDRAJE STAPA PRACTICA

FICHA 1687835 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

. ANALIZAR LA INF( RECOLECTADA PARA DEFINIR
COMPETENCIADE APRENDZARE. | 4 1oL OGIA DE PROYECTO MULTMEDIAL.

- COMPE TENGIA DE APRENDIZAJE: Wﬁm&l TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

DISENAR LA ION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZASE: NFMBLEUD'!DA:ALSB DE LA NFORMACION
RECH

N . ENTREGARLA Amcacm MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o muertre il T o

INTEGRAR L OS Ei EMENTCS MUL TIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN ECIDO.

'« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCKR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

2007112 9414 PAL Paga 2t of M

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS 70,00

EVENTOS DE nm.n.ucnn TECNOLOGICA -EDT's

ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHAINICIAL */  FECHR FINAL ACTIIOAD HORAS
P R7A19
15072018 1872018 OEEROCURRICULAR 8061

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 100,00

INSTRUCTOR:  CRISTOBAL ALVEAR MONTALVO
CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

20007118 04:14 PM Pagn 24 of 24
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