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1. DESCRIPCIéN, DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA, creado mediante la Ley 94 de 1937, es
la entidad publica que tiene la funcidon de controlar, inspeccionar y vigilar el ejercicio de la
ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares en general, en el territorio
nacional.

Asi lo dispone en el Articulo 26 de la Constitucion Politica y en la Ley 842 de 2003 y demas normas
complementarias y suplementarias, autorizando a nombre del Estado el ejercicio de una profesién
que implica riesgo social, o suspendiendo del ejercicio profesional, previo la aplicacion del debido
proceso, a quienes se les compruebe la violacion del Cédigo de Etica o del correcto ejercicio de la
profesidn autorizada; esto Ultimo en su calidad de Tribunal de Etica de las profesiones tuteladas,
por quejas interpuestas por la ciudadaniai.

La entidad con el fin de cumplir con las funciones para la cual fue creada adopté mediante
Resolucion Nacional No. R2022039275 del 21 octubre de 2022, el Plan Estratégico 2023 -2026
"Ingenieria con ética para la transformacion social” en la que estableci6 como objetivos
misionales:

1. Mejorar la cobertura, oportunidad y calidad en la prestacion de los servicios misionales.

2. Consolidar el Modelo de Gestién de la entidad para mejorar la prestacién de los servicios
misionales, para ello estableci6 como estrategia "2.1. Fortalecer el talento humano del
COPNIA para las necesidades de la Entidad”

3. Fortalecer y articular las relaciones interinstitucionales y la comunicacién con los diferentes
grupos de interés de la Entidad.

De acuerdo con la resolucién R2022039276 del 21 octubre de 2022 el drea de Gestién Humana
cuenta con las siguientes funciones, entre otras:

(..)

8. "Formular, presentar, ejecutar y evaluar los planes estratégicos y programas para la gestion
del talento humano tales como (...) Plan Institucional de Capacitacion (...), de conformidad
con el diagnostico o necesidades identificadas, las politicas institucionales establecidas, los
recursos, las caracteristicas de los funcionarios de la entidad y las disposiciones legales
vigentes.

(..)

! https://www.copnia.gov.co/nuestra-entidad/quienes-somos
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10. Programar, coordinar y ejecutar con oportunidad las actividades asociadas con la induccidn,
capacitacion, entrenamiento y desarrollo de personal (...)>.

Las cuales buscan promover el desarrollo del talento humano, bienestar y mejoramiento de las
competencias laborales de los funcionarios contribuyendo al desarrollo, profesionalizacién de
los servidores publicos garantizando lo dispuesto en el articulo 54 de la Constitucién Politica
de Colombia que establecioé la "Obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y
habilitaciéon profesional y técnica a quienes lo requieran”.

El Decreto Ley 1567 de 1998 "Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema
de estimulos para los empleados del Estado” en su articulo 4 define la capacitacion como:
"Conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educacién no formal como a la informal
de acuerdo con lo establecido por la ley general de educacion, dirigidos a prolongar y
complementar la educacion inicial mediante la generacién de conocimientos, el desarrollo de
habilidades y el cambio de actitudes. Con el fin de incrementar la capacidad individual y
colectiva para contribuir al cumplimiento de la misidén institucional, a la mejor prestacion de
servicios a la comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal integral. Esta
definicion comprende los procesos de formacion, entendidos como aquellos que tienen por
objeto especifico desarrollar y fortalecer una ética del servidor publico basada en los principios
que rigen la funcion administrativa”.

Asi mismo, la Ley 909 de 2004 "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones” regula el empleo
publico, es asi como en el articulo 36 establece los objetivos de la capacitacion:

"La capacitacion y formacion de los empleados publicos estd orientada al desarrollo de
sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con
miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se
posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion
de los servicios”

Aunado a lo anterior, de conformidad con lo dispuesto el Decreto 815 de 2018, en lo relacionado
con las competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles
jerarquicos, las competencias funcionales estan definidas asi:

ARTICULO 2.2.4.2. Definicién de competencias. “Las competencias laborales se definen
como la capacidad de una persona para desempefiar, en diferentes contextos y con base
en los requerimientos de calidad y resultados esperados en el sector publico, las
funciones inherentes a un empleo; capacidad que esta determinada por los
conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe poseer y
demostrar el empleado publico”.

Con el fin de dar cumplimiento a lo anteriormente expuesto, la entidad aprobd mediante Resolucion
Nacional R2023003930 de fecha 31 enero de 2023, el Plan de Capacitacion Institucional para la
presente vigencia, el cual tiene como propdsito mejorar el desempefio de los funcionarios del
COPNIA y contribuir al desarrollo y profesionalizacion de los servidores publicos por medio de
programas de formacién y capacitacién, que a su vez permitan elevar el grado de motivacién y el
valor publico de la Entidad generando apropiacidon y sentido de pertenencia de los servidores

2 https://www.copnia.gov.co/sites/default/files/node/page/field_insert_file/Estructura-organica.pdf
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publicos con la cultura institucional y la gestidon del conocimiento, llevando siempre como
enfoque los lineamientos normativos aplicables para la entidad.

En el mencionado plan se establecieron 4 ejes tematicos entre los que se encuentra (i) Gestién
del conocimiento y la innovacién "Uno de los activos mas importantes de las organizaciones
publicas es su conocimiento, pues este le permite disefiar, gestionar y ofrecer los bienes o
servicios publicos que suministra a los grupos de valor, que constituyen su razoén de ser. Sin
embargo, es frecuente que no todos los datos y la informacidon estén disponibles o circulen de
una manera optima entre las diferentes areas, ni mucho menos que esté al alcance inmediato
para las personas que laboran en la entidad, lo que dificulta la gestion del conocimiento. Para
mitigar estos riesgos en las entidades, el conocimiento debe estar identificado y sistematizado,
tanto el que se encuentra de manera explicita (documentacién de procesos y procedimientos,
planes, programas, proyectos, manuales, resultados de investigaciones, escritos o
audiovisuales, entre otros), como el que se presenta de manera tacita (intangible, la manera
en la que el servidor apropia y aplica el conocimiento para el desarrollo de los servicios o bienes)
en los saberes nuevos y acumulados por parte de quienes conforman sus equipos de trabajo”.
(Plan Nacional de Formacidén y Capacitacion 2020 - 2030).3

A través del Plan Institucional de Capacitacién, la entidad busca la integracién de programas
que permitan a los funcionarios del COPNIA, recibir el conocimiento y ser agentes
multiplicadores, propiciando asi una cultura de conocimiento que impacte positivamente los
procesos de la entidad mediante la promocidn de acciones y mecanismos orientados a generar,
identificar, valorar, capturar, transferir, apropiar, analizar, difundir y preservar el conocimiento
para fortalecer la gestion en cada proceso, propiciando la innovacion y mejorando la prestacion
de los servicios.?

Para la formulacién del PIC 2023, se llevé a cabo la deteccion de necesidades de formacion y
capacitacion, el cual estuvo enfocado no solamente en el conocimiento técnico (saber-hacer)
sino también en el conocimiento de si mismo (saber-ser y saber-estar). Para el desarrollo de
este se proponen acciones tendientes al mejoramiento del desempeno y la satisfaccion del
servidor publico con su trabajo y con la entidad desde un punto de vista de crecimiento personal
e institucional.

Las tematicas y actividades de capacitacion se priorizaran de acuerdo con el Plan Estratégico,
planes de accién y necesidades evidentes para la ejecucion y el despliegue de proyectos
institucionales, asi como el mayor cubrimiento en nimero de funcionarios en temas misionales
o transversales hacia toda la entidad.

Es del caso precisar, que la capacitacion es un proceso inherente a la educacién formal y no
formal, encaminado a complementar la educacién inicial, mediante la ampliacién de
conocimientos especificos, el desarrollo de habilidades y el mejoramiento continuo en la actitud
de servicio, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al
cumplimiento de los objetivos institucionales a través de funcionarios cada dia mas
competitivos.

Identificadas las diferentes necesidades de aprendizaje de los funcionarios del Copnia, se
programaron jornadas de actualizacion, cursos de capacitacion con la finalidad de reforzar sus

3
https://www.copnia.gov.co/sites/default/files/node/report/field file/PLAN%20DE%20CAPACITACION%?202023%20V1.pdf
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conocimientos y asi contribuir con el cumplimiento de la visidon de la entidad "En el afio 2026,
seremos una entidad reconocida por la prestacion del servicio con calidad y oportunidad, por el
fortalecimiento de la relacion con los profesionales inscritos en los Registros y con los demas
grupos de interés, promoviendo la cultura ética en el ejercicio profesional, apoyados en el uso
de tecnologias de la informacion, la gestion efectiva de las comunicaciones y el compromiso y
responsabilidad de todos los funcionarios con el servicio a la ciudadania”; generando en la
ciudadania confianza y credibilidad, promoviendo la transparencia, y que a su vez contribuyendo
al desarrollo de la ética publica.

Para tal fin, y acorde a lo establecido en el Plan Institucional de Capacitacién - PIC 2023 al Copnia
le corresponde capacitar a los funcionarios en la competencia del saber, mediante cursos de
actualizacién para:

e Microsoft 365 Security Administration.
e Microsoft Azure Security Technologies.
e Microsoft 365 Aplicaciones Usuario Final.

Cabe sefialar, que la actividad contractual del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria en
ejercicio de la funcién administrativa se cifie en cuanto a los procesos de seleccion, celebracién
y ejecucion de sus contratos, a los postulados establecidos por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y demas normas que las modifiquen, adicionen o
deroguen, y en las materias no reguladas en dichas leyes, a las disposiciones civiles y
comerciales.

Tal como lo dispone el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, se podra contratar directamente
con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando se verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas.

La Entidad para el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacidon que implica la
contratacion del servicio para desarrollar la capacitacion y por tanto debe acudir a los servicios
de un tercero.

De conformidad con el Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Camara de
Comercio de Bogota D.C. emitido el dia 09 de marzo de 2023 la firma INTELLIGENT TRAINING
DE COLOMBIA S.A. tiene por objeto “Capacitacion y educacion en programas de educacion
formal, no formal e informal. G. Prestar servicios de asesoria y capacitacion, seleccion y
configuracion y programacion de computadores”; en ese sentido, presta servicios de
entrenamiento y consultoria en programas de tecnologia informatica y gerencia de proyectos
dedicados a desarrollar soluciones de capacitacion®.

Teniendo en cuenta que en la actualidad la entidad no cuenta con personal de planta que tenga
asignadas funciones inherentes a la docencia o que esté en capacidad de atender temas de
formacion especializada y de alta calidad necesarias para atender los requerimientos que
permitan desarrollar actividades institucionales de caracter informativo y/o académico, como lo
demanda la ejecucion del PIC; se hace necesario adelantar el tramite de contratacion de los
servicios una persona juridica acreditada que cuente con experiencia en capacitacion, con

5 Oferta econémica.
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personal profesional idoneo experto en la tematica requerida y con reconocida trayectoria
académica; con el fin de desarrollar parte del componente gestion del conocimiento del Plan
Institucional de Formaciéon y Capacitacién del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria
COPNIA - PIC 2023.

De acuerdo con lo anterior, la entidad solicité cotizacion a la firma INTELLIGENT TRAINING DE
COLOMBIA S.A (Formacion y Capacitacion Especializada) quién remitié su propuesta, donde se
evidencian factores de favorabilidad para la entidad y los funcionarios mediante el cumplimiento
del objeto de la necesidad aqui planteada. Entre dichos factores se cuentan la disponibilidad de
horarios y la plataforma tecnoldgica que brinda la posibilidad de desarrollar procesos de
capacitacién en modalidad presencial y/o virtual.

En concordancia con lo anteriormente expuesto y acorde con las funciones que tiene el Area de
Contratacién de revisar los estudios previos de acuerdo con los requerimientos presentados por
las diferentes areas, asi como coordinar, gestionar y ejecutar las etapas precontractuales,
contractuales y adelantar los procesos de contratacion a través de las diferentes modalidades
y dando cumplimiento a la normatividad legal vigente de acuerdo con las necesidades de la
entidad, se considera necesario adelantar el requerimiento efectuado por la Profesional de
Gestion del Area de Gestion Humana mediante memorando 32023130400000434 del dia 23 de
marzo de 2023, para ello, se acudira a la causal de contratacién directa.

La presente contratacion se encuentra contemplada en la linea 21 del Plan Anual de
Adquisiciones (version 3) de la vigencia 2023.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA ENTIDAD EN EL
DESARROLLO EN LOS CURSOS DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS, EN CONCORDANCIA DE
LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS DENTRO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION PIC-2023.

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS

El contratista desarrollara el siguiente contenido académico en el marco de la ejecucién del

contrato:
DESCRIPCION
< INTENSIDAD NUMERO DE
ITEMS SEMINARIO HORARIA PARTICIPANTES JORNADA MODALIDAD
11 Microsoft . Azure Security 32 5 Mafiana Virtual
Technologies
1.2 | Microsoft 365  Security 32 5 Mafiana Virtual
Administration
1.3 M|cros.oft. 365 Aplicaciones 24 91 Mafana Virtual
Usuario Final
1.4 Mlcros_oft_ 365 Aplicaciones 24 90 Tarde Virtual
Usuario Final
ITEMS DESCRIPCION
2 TEMATICA
Microsoft Azure Security Technologies. El curso contiene los siguientes médulos:
2.1 1. Administracion de identidades y accesos.
2. Implementacion de la proteccién de la plataforma.
3. Proteccion de datos y aplicaciones.
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DESCRIPCION
= INTENSIDAD NUMERO DE
ITEMS SEMINARIO HORARIA PARTICIPANTES JORNADA MODALIDAD

4. Administracion de operaciones de seguridad.

Microsoft 365 Security Administration, El curso contiene los siguientes médulos:

Administracidon de usuarios y grupos.
Sincronizacién y proteccion de identidades.
Administracion de identidades y acceso.
Seguridad en Microsoft 365.

Proteccion contra amenazas.
Administracién de amenazas.

Seguridad de la aplicacién Microsoft Cloud.
Movilidad.

Proteccion y gobernanza de la informacion.
10. Rights Management y cifrado.

11. Prevencién de pérdida de datos.

12. Administracion del cumplimiento.

13. Administracion de riesgos internos.

14. Deteccion y respuesta.

Microsoft 365 Aplicaciones Usuario Final, El curso contiene los siguientes maédulos:

2.2

VoNounhwh-

1. Domina la suite de Office 365 y aumenta tu productividad:
1.1 Introduccion a Office 365.
1.2 Uso de Word, Excel, Power Point y OneNote.
1.3 Trabajar en equipo en Office 365.
1.4 Uso de correo electrénico y calendario en Outlook.

2. Crea y colabora en proyectos de manera eficiente:

2.1 Introduccién a Teams.

2.2 Uso de los chats y las videollamadas en Teams.
2.3 Trabajo en equipo en Teams.

2.4 Uso decanales y pestafas en Teams.

3. Trabaja de forma eficiente con correo, calendario, contactos, tareas y mas, todo en el mismo
lugar:

2.3 L,

3.1 Introduccién a Outlook.

3.2 Gestion de correo electrénico.

3.3 Organizacion de tareas y reuniones en el calendario de Outlook

3.4 Uso de contactos y grupos de contactos.

4. Crea y colabora en proyectos de manera eficiente:

4.1 Introduccién a SharePoint Online.

4.2 Creacion de sitios y bibliotecas de documentos en Share Point Online.
4.3 Creacion y uso de listas en Share Point Online.

4.4 Uso de la busqueda y de los flujos de trabajo en Share Point Online.

5. Creay colabora en proyectos de manera eficiente:

5.1 Introduccién a Planner

5.2 Creacidn y gestion de tareas y proyectos en Planner.

5.3 Asignacion de tareas y seguimiento de progreso en Planner.
5.4 Uso de la vista de calendario en Planner.
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DESCRIPCION

iTEMS

INTENSIDAD NUMERO DE
SEMINARIO HORARIA PARTICIPANTES JORNADA MODALIDAD

6. Recopila y analiza datos de manera fécil y rapida:
6.1 Introduccién a Forms.
6.2 Creacion y gestidon de encuestas y cuestionarios en Forms.
6.3 Personalizacion de las preguntas y las respuestas en Forms.
6.4 Uso de las plantillas y la vista de resultados en Forms.

7. Comunicate con tus compafieros de trabajo de manera efectiva:

7.1 Introduccién a Viva Engage (Yammer).

7.2 Participacion en grupos y conversaciones en Viva Engage (Yammer).
7.3 Uso de la busqueda y la etiqueta en Viva Engage (Yammer).

7.4 Colaboracion en documentos y archivos en Viva Engage (Yammer).

8. Crea presentaciones atractivas sin esfuerzo:

8.1 Introduccidon a Sway.

8.2 Creacion y diseno de presentaciones en Sway.
8.3 Uso de plantillas y disefios en Sway.

8.4 Integracion de multimedia y contenido en Sway.

9. Crea aplicaciones personalizadas para tus necesidades empresariales:

9.1 Introduccién a Power Apps.

9.2 Creacioén y diseno de aplicaciones en Power Apps.

9.3 Uso de formularios y controles en Power Apps.

9.4 Integracion con otras herramientas de Microsoft en Power Apps.

10. Automatiz a tus flujos de trabajo y ahorra tiempo:

10.1Introduccién a Power Automate.

10.2Creacién y disefio de flujos de trabajo en Power Automate.

10.3Uso de las plantillas y la automatizacion de tareas en Power Automate.
10.41Integracién con otras herramientas de Microsoft en Power Automate.

11. Visualiza tus datos de manera efectiva y toma decisiones informadas:

11.1Introduccién a Power BI.

11.2Creacién y disefio de informes y paneles de control en Power BI.
11.3Uso de graficos y visualizaciones en Power BI.

11.41Integracion de datos y fuentes de datos en Power BI.

CONDICIONES GENERALES

3.1

El contratista debe contar con maximo (4) experiencia en procesos de formacién, entrenamiento y
capacitacion relacionadas o similar al objeto del presente proceso de contratacion.

3.2

Dictar los cursos en el lugar y horarios acordados por el COPNIA.

3.3

Brindar las capacitaciones en modalidad presencial y virtual en las fechas y horarios acordados con
el COPNIA segun programacion acordada y aprobada previamente con el supervisor.

3.4

Aportar a cada persona asistente a la capacitacion, material oficial de apoyo cuyo contenido sera la
tematica vista.

3.5

Garantizar que los conferencistas cuenten con experiencia certificada acerca del conocimiento base
de la tematica de los cursos que se tomaran.

3.6

Certificar la asistencia de los funcionarios al supervisor del contrato.

3.7

Utilizar una metodologia participativa propiciando la intervencién activa de los funcionarios del
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DESCRIPCION
= INTENSIDAD NUMERO DE
ITEMS SEMINARIO HORARIA PARTICIPANTES JORNADA MODALIDAD

COPNIA. Ademas, se deben realizar procesos de realimentacion, con el fin de aclarar todas las
inquietudes y dudas generadas durante la jornada.

Utilizar para el desarrollo de las jornadas de capacitacion ayudas audiovisuales que permitan la mejor
comprension de los temas por parte de los funcionarios del COPNIA. Dichas ayudas deben ser

3.8 : s ) 7 .
presentadas al supervisor del contrato, para verificacion de contenidos y su aprobacion, como minimo
cinco (5) dias antes de la realizacién de los cursos.

3.9 Acordar con el drea de Gestion Humana cambios a que haya lugar, sin que ello implique adicionar el

valor del contrato.

4. OBJETO SEGUN LA CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

Acorde con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, la clasificacion de bienes y servicios
requeridos para el objeto del presente proceso de seleccion es la siguiente:

Segmento Familia Clase Producto Nombre
86000000 86110000 86111600 86111604 Educacién de Empleados

5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: Por tratarse del desarrollo de actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad, de acuerdo con lo
establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

6. CONDICIONES DEL CONTRATO A EJECUTAR:

A partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato y hasta el 30 de noviembre de 2023.

El valor total del contrato corresponde a la suma de TREINTA Y
DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($32.600.000) exento de IVA. Los valores para contratar son los

1.Plazo de ejecucion

siguientes:
2.Valor del contrato No. CURSO Valor
1 | Microsoft 365 Security Administration $ 7.200.000
2 | Microsoft Azure Security Technologies $ 7.200.000
3 | Microsoft 365 Aplicaciones Usuario Final $ 18.200.000
TOTAL $32.600.000
3. Apropiacion Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 123 del 30 de
presupuestal marzo de 2023, expedido por el area de Presupuesto.

COPNIA NACIONAL: Calle 78 N0.9-57 Piso 2 Edificio 957 PH en
la ciudad de Bogota y/o en modalidad virtual.

El COPNIA realizard pagos mensuales de conformidad con las
capacitaciones efectivamente realizadas, acorde a los valores
establecidos en la oferta presentada por el contratista. Para la
acreditacion de cada pago se requerira por parte del contratista
informe que contenga el detalle de los servicios prestados.

4.Lugar de Ejecucion

5.Forma de pago
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El pago se realizara dentro de los veinte (20) dias calendario,
siguientes a la presentacion por correo electrénico al supervisor y
en el SECOP II de la respectiva factura, con los soportes
correspondientes a la ejecucion del contrato, asi como la
acreditacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y aportes parafiscales de los empleados del contratista.

Para el efecto, el supervisor del contrato por parte del COPNIA,
previa verificacion del cumplimiento de las actividades
contractuales diligenciara y suscribird el formato de “Informe
Mensual de Supervisién y/o Aprobacion de Pago”, como constancia
de recibo a satisfaccion.

El COPNIA Unicamente recibird facturas o cuentas de cobro para
radicar, a partir del primer dia habil y hasta el dia 23 o el dia habil
inmediatamente anterior de cada mes.

El COPNIA sélo pagarad al contratista y bajo ningin motivo o
circunstancia aceptara o hara pagos directos a terceros.

6. Garantias

El CONTRATISTA debera constituir a favor del Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria - COPNIA, NIT 800.214.417-9, ante una
Compaiia de Seguros legalmente establecida en el pais, UNA
GARANTIA UNICA destinada a amparar el cumplimiento de la totalidad
de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato, que
cubra los siguientes riesgos y por los valores, plazos y condiciones
que a continuacion se precisan:

SOBRE EL
o
RIESGO /o VALOR VIGENCIA DEL AMPARO

Plazo de ejecucion del
10 | Del Contrato | contrato y cuatro (4) meses
mas
Plazo de ejecucion y cuatro
(4) meses mas

Cumplimiento del
contrato

Calidad del servicio 10 | Del Contrato

Salarios, Prestaciones
Sociales e 5 Del Contrato
Indemnizaciones

Plazo de ejecucion del
contrato y tres (3) aflos mas

Nota 1: Dichas garantias deberan ser expedidas por una compafia
de seguros legalmente establecida en Colombia.

Nota 2: Sin perjuicio de lo anterior, EL CONTRATISTA se obliga a
mantener vigente la garantia a que hace referencia la presente
clausula hasta la liquidacion total del contrato.

7.Requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion

Para el perfeccionamiento del contrato se requiere de la firma de
las partes; y para su ejecucion: A. La expedicion del Registro
Presupuestal B. La acreditacion del pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales C. Aprobacion de las
garantias.

8. Supervisor

Para la ejecucidn, el Director General designara un funcionario del
COPNIA, como supervisor del contrato.
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9. Obligaciones
generales
contratista

del

Durante la ejecucion del contrato, el contratista ademas de las
obligaciones inherentes a su naturaleza y las derivadas de las
disposiciones legales sobre la materia debe cumplir las siguientes
obligaciones:

1.

10.

Ejecutar idénea y oportunamente el objeto contractual de
conformidad con la propuesta de servicios.

. Garantizar el cumplimiento y la calidad para que el objeto de

la contratacion se cumpla en condiciones de eficiencia,
realizando todas las actividades que se deriven del objeto
contractual, la propuesta presentada por el contratista y las
que solicite el supervisor.

. Mantener absoluta reserva de toda la informacién vy

documentos de los que tenga conocimiento con ocasion de la
ejecucion del contrato.

. Informar de manera inmediata cualquier hecho o circunstancia

gue pueda incidir en la no oportuna o debida ejecucion del
contrato o que pueda poner en peligro los intereses legitimos
del COPNIA; y proponer alternativas de solucion a la misma.

. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y

recomendaciones, que se encuentren enmarcadas dentro del
objeto del contrato, impartidas por el supervisor.

. Responder en los plazos que la entidad establezca en caso de

requerimientos de aclaracién o de informacién que se le
formule.

. Obrar con lealtad, buena fe, honestidad, responsabilidad,

eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y
respeto para los demas durante la celebracion, ejecucion,
terminacion y liquidacién del contrato.

. Acreditar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social

Integral y Parafiscales de los empleados del contratista,
acorde con lo establecido en la normatividad vigente y
cargarlos en la plataforma del SECOP II junto con la factura
radicada por la entidad.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la
celebracién del presente contrato, y de la ejecucién del mismo,
de conformidad con lo establecido en la Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por
fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun
acto o hecho, informando inmediatamente al COPNIA y a las
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11.

12.

13.

autoridades competentes cuando se presenten tales
peticiones 0 amenazas.

Pagar todos los gastos, derechos e impuestos, que se causen
por razon del perfeccionamiento del contrato, y aquellos que
se deriven de su ejecucidon, de conformidad con la ley
Colombiana.

Radicar la factura dentro de los plazos establecidos con los
soportes exigidos para el pago y cargarlos en la plataforma del
SECOP 1II para aprobacion del supervisor y posterior
desembolso.

Cumplir las demas obligaciones que contribuyan a garantizar
el cumplimiento del contrato y las que por su naturaleza le
sean atribuibles conforme al objeto.

10. Obligaciones
Especificas
contratista

del

Realizar la prestacién del servicio de acuerdo con las
especificaciones técnicas y la oferta presentada.

Asignar el recurso humano idéneo que se requiere para la
adecuada puesta en marcha de los procesos de formacion
conforme a la propuesta presentada, acorde con la necesidad
y requisitos de formacion y experiencia establecidos por la
entidad

Responder por la vinculacién de su personal, razén por la cual
el contratista desarrollara el objeto del contrato con plena
autonomia técnica, administrativa y financiera, sin que se
genere vinculo laboral alguno con el COPNIA.

Elaborar una ficha técnica con los temas de cada
capacitacién, para la revision de contenidos, la cual debe
incluir el perfil profesional de quien desarrolla el tema, la
propuesta y numero de horas; para aprobacion del
supervisor.

Programar oportunamente con el supervisor la logistica
requerida para la ejecucion de las actividades definidas. Se
entiende por esto, la disponibilidad del recurso humano,
plataformas de aprendizaje y/o para videoconferencia y
demas elementos de acuerdo con la necesidad.

Cumplir con los horarios y fechas, de acuerdo con el
cronograma establecido y aprobado por el supervisor del
contrato. El cronograma puede ser modificado por la entidad
conforme a las necesidades del servicio, los cuales seran
informados con anticipacion.
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10.

11.

12.

13.

14.

Realizar una evaluacién de conocimientos tedricos y practicos
sobre el tema de capacitacién al inicio y a la finalizacién, con
el fin de realizar una medicién del aprendizaje adquirido.

Suministrar el material educativo fisico y/o magnético
remitiéndolo a los funcionarios.

Llevar el control de participacion en las capacitaciones
mediante formato de asistencia digital y entregar el
consolidado al supervisor del contrato, al finalizar los
mismos, en una hoja de calculo que permita realizar cruces
de informacién con los listados de inscritos por parte de la
entidad.

Realizar las capacitaciones en modalidad por conexién
remota.

Evaluar los servicios a través de una encuesta de satisfaccion
dirigida a los funcionarios de las capacitaciones con el fin de
valorar la calidad de los mismos.

Proveer un apoyo administrativo durante la ejecucion del
contrato que garantice la planeacion detallada y la ejecucion
adecuada de cada una de las actividades requeridas y
garantizar la excelencia en el servicio brindado.

Garantizar la disponibilidad de tiempo vy dedicacion
profesional necesaria para el cumplimiento del objeto del
contrato.

Expedir certificado de aprobacion y asistencia de los
participantes a las capacitaciones al terminar los mismos,
siempre y cuando se haya cumplido con un minimo del 80%
de asistencia.

11. Obligaciones
COPNIA

del

En

cumplimiento del objeto del contrato, el COPNIA se

compromete a:

1.

Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto
contractual.

. Designar el supervisor para que realice el control y el

seguimiento en la ejecucion del objeto contractual y demas
acuerdos pactados en el contrato.

. Cancelar el valor pactado en el contrato y acorde con la forma

y condiciones alli establecidas, previa verificacion del
cumplimiento.

. Constituir la respectiva apropiacion presupuestal.
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5. Hacer cumplir la ejecucién del contrato a cabalidad, teniendo
en cuenta lo sefialado en los estudios previos, la propuesta y
el contrato.

contrato

12. Cesién del | El CONTRATISTA no puede ceder total, ni parcialmente el presente
contrato contrato, sin previa autorizacion escrita del COPNIA.

Las partes de comuln acuerdo podran acordar la suspensiéon del

13. Suspension del | contrato, por el término prudencial que fuere preciso, en aquellos

casos en que circunstancias especiales de conveniencia, asi lo
ameriten.

14. Interpretacion,
modificacion,
terminacion
liquidacién
unilaterales

y

Cuando surjan motivos que hicieren necesario la Interpretacion,
Modificacién, Terminacién y Liquidacién unilaterales del presente
contrato, EL COPNIA dispondra de las facultades excepcionales
al derecho comun y dara aplicacién a lo previsto en la Ley.

PARAGRAFO: El COPNIA se reserva el derecho de interpretar,
modificar y terminar unilateralmente el presente contrato cuando
se den las circunstancias establecidas en los Articulos 15, 16 y 17
de la Ley 80 de 1993 y demdas normas concordantes.

15. Indemnidad

Es obligacién del contratista, mantener a la Entidad libre de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros
y que se deriven de sus actuaciones, con ocasion de la ejecucién
del contrato, asi:

1. El CONTRATISTA mantendra indemne al COPNIA contra todo
reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse
0 surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de
terceros, ocasionados por el CONTRATISTA, durante Ila
ejecucion del objeto del contrato.

2. El CONTRATISTA mantendra indemne al COPNIA contra todo
reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse
0 surgir por dafios o lesiones al personal del COPNIA, o sus
bienes.

3. En caso de que se formule reclamo, demanda o acciéon legal
contra el COPNIA por asuntos que, segun el contrato, sean de
responsabilidad del CONTRATISTA, se le informara de ello lo
mas pronto posible para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas en la ley para mantener
indemne al COPNIA y que adelante los tramites para llegar a
un arreglo del conflicto.

16. Sanciones

EL COPNIA, podrd imponer sanciones conforme a lo estipulado en
el Art. 17 de la Ley 1150 de 2007 y acorde con el procedimiento
establecido en el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

a. MULTAS: En el evento de presentarse retardo en el
cumplimiento de las obligaciones que se deriven del contrato y
con el fin de que el CONTRATISTA cumpla debidamente la
ejecucion del mismo, se impondran multas cuyo valor se liquidara

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA

Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 601 3220102 - Bogota D.C. icontec

email: contactenos@copnia.gov.co
Www.cophnia.gov.co

1SO 9001

SC-CER878961




Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

() COPNIA

con base en el cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor del
contrato por cada dia de retardo o incumplimiento y hasta por un
plazo maximo de quince (15) dias calendario en calidad de
sancion.

b. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento
grave y definitivo del contrato, se causara a cargo del
CONTRATISTA una pena pecuniaria equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato, como estimacién anticipada y parcial
de los perjuicios que cause al COPNIA. El pago de la pena no
extingue para el CONTRATISTA, el cumplimiento de la obligacion
principal. EI COPNIA se reserva el derecho de cobrar perjuicios
adicionales por encima del monto pactado, siempre que los
mismos se acrediten.

El pago de las multas y de la clausula penal pecuniaria podra ser
exigido directamente al contratista descontdndolo de los saldos a
su favor, si los hubiere, o reclamando sobre la garantia constituida
y, si nada de ello fuere posible, se cobrarda por jurisdiccion
coactiva.

17. Liquidacién
contrato

del

De conformidad con el articulo 217 del Decreto 019 de 2012,
modificatorio del articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y 32 de la Ley
1150 de 2007 la aceptacion de oferta sera objeto de liquidacion.
Una vez cumplidas las obligaciones surgidas del contrato de
conformidad con lo senalado por el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007, las partes de comun acuerdo procederan, dentro de los
cuatro (4) meses calendario siguientes a la fecha de vencimiento
del contrato, o a la expedicién del acto administrativo que ordene
la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga, a la
liguidacion por parte del COPNIA, mediante acta en la cual
constaran las sumas de dinero recibidas por EL CONTRATISTA y
la contraprestacion de éste.

En el acta se hara constar el cumplimiento de las obligaciones a
cargo de cada una de las partes de acuerdo con lo estipulado en
el contrato. Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion
previa notificaciéon o convocatoria que le haga la entidad, o las
partes no lleguen a ninglin acuerdo sobre el contenido de la
misma, EL COPNIA dentro de los dos (2) meses siguientes
liquidara en forma unilateral el contrato. Si vencidos los plazos
anteriores no se liquida el contrato, EL COPNIA podra unilateral o
bilateralmente liquidar el contrato dentro de los dos (2) afios
siguientes.

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El paragrafo 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 exige que la entidad estatal debe justificar
de manera previa a la apertura del proceso de seleccion de que se trate, los fundamentos
juridicos que soportan la modalidad de seleccion.
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El literal h, numeral 4, del articulo 2, de la Ley 1150 de 2007, establece: “Modalidades de
seleccién (...) 4. Contratacion Directa. La modalidad de contratacidon directa solamente
procedera en los siguientes casos... h) “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestiéon, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales”.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 la Entidad puede
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

En este mismo sentido, es importante reiterar lo conceptuado en la sentencia de unificacion CE
SIII E 41719 de 2013, que sefiala:

"100.- En este sentido, y efectuando un analisis exclusivamente sobre los fundamentos legales
expuestos, seran entonces contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos
cuyo objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestiéon administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafandolas, apoyandolas o soportandolas,
al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar,
reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados,
siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con
el ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de
actividades que demandan la aprehension de competencias y habilidades propias de la
formacion profesional o especializada de la persona natural o juridica, de manera que se trata
de un saber intelectivo cualificado.

101.- Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las
necesidades a satisfacer por parte de la Administracion Publica y la sujecion al principio de
planeacion; lo que encuentra su manifestacion practica en la elaboracion de los estudios previos
a la celebracion del negocio juridico, pues es alli donde deberdn quedar motivadas con
suficiencia las razones que justifiquen que la Administracion recurra a un contrato de prestacion
de servicios profesionales.”

Por su parte, el Fallo No. 37044 de 2011 del Consejo de Estado sefiala: "(...) Es evidente el
cambio de contenido que hubo entre el articulo 81 del decreto 066, y el art. 82 del decreto
2.474, en aquél los "servicios de apoyo a la gestion" consistian en la realizacion de tareas
materiales no calificadas, que se podian contratar por esta causal, mientras que en la nueva
norma tanto este concepto como el de prestacion de servicios profesionales -se reitera- "..
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad."
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En este orden de ideas, del universo de contratos de prestacion de servicios que se pueden
celebrar -segin la definicion que de esta tipologia contractual hace la propia ley 80-, el
legislador -y desde luego el reglamento- quiso que sélo una parte se hiciera en forma directa:
los de la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la entidad estatal, los
demads, es decir, los que no encajan en esta nocion restringida, tienen otros procesos de
seleccidn.

En este orden de ideas, la Sala considera ajustado a la ley el art. 82 del decreto reglamentario
2.474 de 2008, en tanto que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion -aquellos donde prevalece la actividad intelectual- se pueden realizar
directamente.”

No obstante, se insiste, esto no significa que la contratacion directa no deba garantizar
aspectos, facetas y espacios posibles de la publicidad, de la moralidad o de la objetividad en la
escogencia. De ninguna manera. Simplemente, se exige la que admite y cabe en el proceso
simplificado que la ley y el reglamento establecieron. Esto es, se requiere, por ejemplo, que el
contratista elegido no lo sea por razones politicas, o de amistad, o de recomendaciéon basada
en criterios caprichosos, sino en motivos como la buena calidad del trabajo, la experiencia
profesional reconocida, la imagen publica de su actividad profesional, entre otros factores
objetivos y criterios de valoracién profesional que alejan la arbitrariedad, la subjetividad y el
capricho de la seleccion del contratista, cuando se escoge en forma directa.”

El contrato de prestacion de servicios tiene como finalidad la realizacion de actividades
relacionadas con la administracion de la entidad o el cumplimiento de sus funciones, pudiendo
celebrarse tanto con personas juridicas como naturales, en este ultimo caso, siempre y cuando
las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de planta o cuando las labores
requeridas exijan conocimientos especializados de los que no disponen los servidores de la
entidad.

Ahora bien, dado que se requieren, ademas de un conjunto de competencias intelectuales
individuales, experticia, formacion y capacidades de docentes de alto nivel, que se pueden
encontrar facilmente en una persona natural, también resultan necesarias diferentes
capacidades organizativas, de planificacién, coordinacién de un equipo plural de expertos,
gestion de recursos tecnoldgicos y apoyo asistencial; por lo que se considera que el objeto
contractual puede ser ejecutado de manera idénea por una persona juridica, reconocida, y con
la capacidad de un equipo humano competente que facilite la correcta realizacion de las
actividades académicas que implica el adecuado desarrollo del objeto contractual.

Por lo anterior, se considera que la firma INTELLIGENT TRAINING DE COLOMBIA S.A., dispone
de programas que se ajustan a las necesidades de la entidad, ademas cuenta con un equipo
idéneo de profesionales con amplia trayectoria.

En consecuencia, teniendo en cuenta que el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria -
COPNIA, requiere desarrollar las capacitaciones dentro del marco de las actividades establecidas
en el Plan Institucional de Formacion y Capacitacion PIC-2023; se considera conveniente y por
ende procedente celebrar contrato de prestacion de servicios, bajo la modalidad de Contratacién
Directa, con fundamento en lo establecido en el literal g) numeral 4, articulo 2, de la Ley 1150
de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015
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8. ANALISIS DEL SECTOR

Atendiendo lo ordenado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 “La Entidad
Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de
este analisis en los Documentos del Proceso”,

8.1. ASPECTOS GENERALES

Las normas de competencia laboral describen los conocimientos, habilidades y destrezas
requeridos para el desempefio de funciones productivas favoreciendo la formacion continua, ya
gue permiten el desarrollo y la clasificacion de cualificaciones (a nivel nacional o sectorial) de
acuerdo con un conjunto de criterios, con equivalencias en los sistemas educativo y de FT
(Formacion para el Trabajo)s.

En Colombia la educacion es considerada como pilar fundamental para el desarrollo econémico
y social del pais y principal factor de competitividad.

Las exigencias que se presentan al sector productivo le generan nuevas demandas al sistema
educativo para que el nuevo talento humano comprenda, apropie y aplique conocimientos,
desarrolle habilidades, aptitudes, destrezas, valores y comportamientos requeridos para las
condiciones propias de desarrollo econdmico y social y las realidades del mercado nacional e
internacional.

El estado, consciente de su responsabilidad con la educacién y la formacién laboral del recurso
humano, ha promovido varias normativas, con el fin de contribuir al mejoramiento de
cualificaciéon del talento humano.

De esta manera, se busca lograr una formacion mas integrada al trabajo productivo que
garantice mediante la formacion, la evaluacién y la certificacion las competencias laborales de
las personas, atendiendo a los fines de la educacién consagrados en el articulo 5° de la Ley 115
de 1994 “Por la cual se expide la Ley General de Educacion”.

La formacion permanente tanto personal, social y cultural contribuye al proceso de formacion
integral de las personas complementando, actualizando y formado aspectos académicos o
laborales, mediante la oferta de propuestas flexibles y coherentes con las necesidades y
expectativas de la persona, la sociedad, las demandas del mercado laboral, del sector productivo
y las caracteristicas de la cultura y el entorno.”

> Programas de formacion laboral y formacion académica.

La educacion para el trabajo y el desarrollo humano comprende programas de formacion laboral
y formacion académica.

6 https://ewsdata.rightsindevelopment.org/files/documents/28/IADB-CO-L1128 6pCfsnr.pdf.

7 Los tres grandes desafios de la formacién para el trabajo en Colombia. Revista FACTOR TRABAJO del BID
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> Programas de formacioén laboral:

Tienen por objeto preparar a las personas en areas especificas de los sectores productivos y
desarrollar competencias laborales especificas relacionadas con las areas de desempefio
referidas en la clasificacion nacional de ocupaciones, que permitan ejercer una actividad
productiva en forma individual o colectiva como emprendedor independiente o dependiente. Al
menos el cincuenta por ciento de la duraciéon del programa debe corresponder a formacién
practica tanto para programas en la metodologia presencial como a distancia.

> Programas de formacion académica:

Tienen por objeto la adquisicion de conocimientos y habilidades en los diversos temas de la
ciencia, las matematicas, la técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte, los idiomas, la
recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas, culturales, la preparacién para la
validacion de los niveles, ciclos y grados propios de la educaciéon formal basica y media y la
preparacién a las personas para impulsar procesos de autogestion, de participacion, de formacién
democratica y en general de organizacion del trabajo comunitario e institucional.

Las instituciones que aspiren ofrecer el servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano
deben obtener por parte de las secretarias de educacion de las entidades territoriales certificadas
en educacién la licencia de funcionamiento y el registro del programa o programas.

> Competencias laborales especificas

Son aquellas necesarias para el desempefio de las funciones propias de las ocupaciones del
sector productivo. Poseerlas significa tener el dominio de conocimientos, habilidades y actitudes
gue conllevan al logro de resultados de calidad en el cumplimiento de una ocupacién y, por tanto,
facilitan el alcance de las metas organizacionales.

El siguiente cuadro presenta una sintesis de esos hallazgos.

COMPETENCIAS LABORALES GENERALES

INTELECTUALES Condiciqpes intelectuales asociadas con Ia_1 gtencién, la mer_n_oria, la concentracion,
la solucién de problemas, la toma de decisiones y la creatividad.

Condiciones del individuo que le permiten actuar adecuada y asertivamente en un
PERSONALES espacio productivo, aportando sus talentos y desarrollando sus potenciales, en el
marco de comportamientos social y universalmente aceptados. Aqui se incluyen
la inteligencia emocional y la ética, asi como la adaptacion al cambio.

Capacidad de adaptacién, trabajo en equipo, trabajo por objetivos, resolucion de
INTERPERSONALES conflictos, liderazgo y proactividad en las relaciones interpersonales en un espacio
productivo

Capacidad para gestionar recursos e informacion, atencién al ciudadano,
ORGANIZACIONALES | orientacidn al servicio y aprendizaje a través de la referenciacion de experiencias
de otros.

Capacidad para transformar e innovar elementos tangibles del entorno (procesos,
procedimientos, métodos y aparatos) y para encontrar soluciones practicas.

TECNOLOGICAS
Se incluyen en este grupo las competencias informaticas y la capacidad de
identificar, adaptar, apropiar y transferir tecnologias.

Capacidades que habilitan a un individuo para crear, liderar y sostener unidades
EMPRESARIALES O P esq . para crear, llderar y .
2 de negocio por cuenta propia, tales como identificacion de oportunidades,
PARA LA GENERACION S . . T
consecucion de recursos, tolerancia al riesgo, elaboracion de proyectos y planes
DE EMPRESA .
de negocios, mercadeo y ventas, entre otras.
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> La Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacion Informal.

Las entidades publicas del orden territorial y nacional podran apoyarse en las propuestas que
realice el sector educativo a nivel de la educacién para el trabajo y el desarrollo humano y la
educacion informal, para formular el Plan Institucional de Capacitacién (PIC) siempre que estas
se fundamenten en el enfoque de formacién por competencias.

La formacién y la capacitacion de servidores publicos debera incorporar de manera organizada
diversas formas de aprendizaje que permitan el desarrollo de competencias, tales como: cursos
realizados por centros de formaciéon o expertos, el aprendizaje en el lugar del trabajo y el
autoaprendizaje.

Los particulares que ofrezcan programas de capacitacion y formacién a las entidades publicas
deberan responder a lo establecido en su Plan Institucional de Capacitacién (PIC), de manera
que respondan a las necesidades permitiendo optimizar recursos y asegurar que los programas
responden al enfoque de competencias laborales.

8.1.1. NORMATIVIDAD:
« Constitucion Politica de Colombia.

Con el proposito de satisfacer las necesidades de la comunidad, estipula que la educacion es un
derecho propio de las personas e igualmente establece en su articulo 53 "La ley correspondiente
tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales: Igualdad de
oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y mavil, proporcional a la
cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos
establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos
y discutibles; situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e
interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades
establecidas por los sujetos de las relaciones laborales garantia a la seguridad social, la
capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a la
maternidad y al trabajador menor de edad”.

e Ley 1567 de 1998.

Definid el marco institucional para la politica de formacién y capacitacion con la creacion del
sistema nacional de capacitacién, que establece cinco componentes:

1. Conjunto de reglas juridicas y técnicas relacionadas con la definicidn y alcance del Sistema.

2. Actores institucionales que guian, coordinan, regulan y ejecutan las actividades relacionadas
con la formacién y capacitacién.

3. Lineamientos de politica (Plan Nacional de Formacién y Capacitacion) e instrumentos de
aplicacion en las entidades publicas (planes institucionales de capacitacion).

4. Diferentes recursos que se dispongan sobre la materia y los responsables para la
implementacion de planes institucionales de capacitacién en cada organizacion.

5. Conjunto de principios, objetivos y definiciones conceptuales de la formacion y la
capacitacion para el sector publico®

8 Tomado de: https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2ljUBdeul/view_file/34208239
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e Ley 909 de 2004.

Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia
publica y se dictan otras disposiciones. Especialmente los siguientes articulos:

Articulo 15: Las Unidades de Personal de las entidades (...) 2. Seran funciones especificas de
estas unidades de personal, las siguientes (...) e) Disefiar y administrar los programas de
formacion y capacitacion, de acuerdo con lo previsto en la ley y en el Plan Nacional de Formacion
y Capacitacion.

Articulo 36: Objetivos de la Capacitacion. La capacitacion y formacion de los empleados esta
orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias
fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera
que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion
de los servicios. Dentro de la politica que establezca el Departamento Administrativo de la
Funcidén Publica, las unidades de personal formularan los planes y programas de capacitacion
para lograr esos objetivos, en concordancia con las normas establecidas y teniendo en cuenta
los resultados de la evaluacién del desempefio

e Ley 1064 de Julio 26 de 2006.

Por la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento de la educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano establecida como educacion no formal en la Ley general de Educacion.

e Decreto 1083 de 2015.
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

9. ANALISIS DE LA DEMANDA.
9.1.CONTRATACION HISTORICA DE LA ENTIDAD

Se realiz6 un estudio sobre las adquisiciones histéricas de la entidad, respecto a capacitaciones
ofrecidas en diferentes temas.

ANO DESCRIPCION CONTRATISTA VALOR
Prestacion de servicios profesionales para apoyar a la entidad en el
desarrollo de capacitaciones dentro del marco de las actividades F&C CONSULTORES $57.920.000
2023 establecidas en el plan institucional de formacidn y capacitacién PIC-
2023.
Prestacién de servicios profesionales para apoyar a la entidad, en el | [NSTITUTO COLOMBIANO
2022 desarrollo del programa de formacién de auditores internos, en | pg NORMAS TECNICAS Y $ 23.830.464

concordancia de las actividades establecidas dentro del plan | cERTIFICACION ICONTEC.
institucional de formacidn y capacitacion PIC-2022.

Prestacion de servicios profesionales para apoyar a la entidad, en el
desarrollo de la capacitacion sobre la reforma a la ley 1437 de 2011 -
2022 CPACA, ley 2080 de 2021 y el cédigo general del proceso, concordado | g c CONSULTORES S.A.S $ 8.460.000

con las normas expedidas por la pandemia y la aplicacién de los medios
electronicos, en el marco de las actividades establecidas dentro del plan
institucional de formacidn y capacitacion PIC-2022.

Formacion y capacitacién para los funcionarios del Consejo Profesional
Nacional de Ingenieria — Copnia en los cursos de “cémo hablar
2022 correctamente en publico y hacer presentaciones efectivas, innovacién | yN1VERSIDAD EL BOSQUE $ 44.920.000

en el mercado digital y curso liderazgo y transformacién organizacional”
en concordancia de las actividades establecidas dentro del plan
institucional de formacidn y capacitacion PIC-2022.
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ANO DESCRIPCION CONTRATISTA VALOR
Contratar la realizacion de capacitaciones y/o talleres de los diferentes
2022 Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica (SVE), de forma virtual y/o SIG WORK S.A.S $ 30.000.000

presencial en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo para los
funcionarios del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA

Inscripcién y participacién de los funcionarios del area de Tecnologias INTELLIGENT
de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) del Consejo Profesional | TRAINING DE COLOMBIA $ 6.980.000
2021 Nacional de Ingenieria - COPNIA en el curso de Formacién en MS- SA

100T00- A: Microsoft 365 Identity and Services.

Inscripcidn y participacion de los funcionarios del Consejo Profesional
2021 Nacional de Ingenieria - COPNIA, en el curso de redaccién, organizado | UNIVERSIDAD CENTRAL $17.182.600
por la Universidad Central.

Inscripcién y participacion de los funcionarios del Consejo Profesional

2019 Nacional de Ingenieria Co_pnia 12_6 func,io_narios en los cursos c!gl uso ‘II":;E:;IIIINGGE,I;E $ 33.600.000
adecuado de las herramientas informaticas, para la generacién de
documentos o reportes en la Entidad. (Microsoft Word- Microsoft Excel). COLOMBIA S.A.
Prestacion de servicios profesionales para apoyar a la entidad, en la
capacitacion en temadticas asociadas a los procesos juridicos,
tecnologias de la informacién y comunicacién, planeacién y gestién, F & C CONSULTORES $ 65.374.000
2019 control interno, finanzas y presupuesto, derecho administrativo laboral S.A.S.
y actualizaciéon nuevo cddigo general disciplinario ley 1952 de 2019,
entre otros.
. o o B UNIVERSIDAD
2018 Contratar la prestacion de servicios de capacitacion en redaccion de NACIONAL DE $ 37.000.000
textos juridicos. COLOMBIA

Prestacion de servicios profesionales para apoyar a la Entidad, en la
capacitacion en los cursos de metodologia de la investigacion de
régimen sancionatorio, técnicas de interrogacion e imputacion de
2018 culpabilidad, técnicas de supervisién de contratos con herramientas F&C CONSULTORES $ 30.850.000
para seguimiento, régimen disciplinario para el servidor publico y en
dos seminarios, uno sobre las novedades en materia tributaria y el otro
sobre cambios y novedades en seguridad social.

9.2.ANALISIS DE LA DEMANDA EN ENTIDADES ESTATALES

Se procedidé a realizar un analisis de la demanda sobre procesos similares en otras entidades
estatales del pais, a través de la informacidn que se puede extraer de los procesos contractuales
publicados en el SECOP.

Vale la pena aclarar, que el término “procesos similares” hace relacion a que se han tratado de
identificar similitudes en cuanto al objeto, alcance y estructuras en cada entidad publica
analizada, y aunque el resultado pueda ser muy parecido, siempre existiran variables que son
particulares de cada proceso.

Afo Entidad objeto Plazo Contratista Valor

Prestar servicios de capacitacion para
DIRECCION DE los servidores publicos de la UAE-DIAN, UNIVERSIDAD
2023 IMPUESTOS Y incluidos en el Plan Institucional de 308 dias NACIONAL DE $2.184.914.762
ADUANAS NACIONALES | Capacitaciéon PIC 2023. COLOMBIA
Proceso No. CD-00-010-2023.
Prestar servicios profesionales
garantizando la  participacion  de
SUPERINTENDENCIA | servidores y servidoras de |la Hasta 29 de
2023 DE SERVICIOS SUPERSERVICIOS en actividades diciembre de F&C CONSULTORES $32.239.000
PUBLICOS formativas y de actualizacion en el 2023 S.AS. ! ’

DOMICILIARIOS marco del Plan Institucional de
Capacitacion (PIC) de la vigencia 2023.
Proceso No. 0054002023.

©
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Afo Entidad objeto Plazo Contratista Valor
Prestacion de servicios profesionales
para acompafiar a la secretaria de CENTRO NACIONAL
servicios administrativos -oficina de PARA EL
talento humano- en la realizacién de las DESARROLLO DE
2023 MUNICIPIO DE ITAGUI actividades del Plan Institucional De 10 meses LA $124.782.385
Capacitacion PIC de la administracion ADMINISTRACION
Municipal De Itagui. PUBLICA
Proceso No. SSA-CD-119-2023
Prestacion de servicios profesionales CENTRO NACIONAL
para la ejecucion del plan institucional PARA EL
PERSONERIA de capacitacion PIC 2023, adoptado ; DESARROLLO DE
2023 MUNICIPAL DE COTA | para los funcionarios de planta de la 240 dfas LA $10.840.000
personeria municipal de Cota- ADMINISTRACION
Cundinamarca PUBLICA
Prestacion de servicios profesionales en
el desarrollo de actividades formativas y
de actualizacion en el marco del Plan
SUPERINTENDENCIA . i
Institucional de Capacitacién (PIC) de la
2022 DE SERVICIOS vigencia 2022 de conformidad con los 12 meses F&C CONSULTORES $100.000.000
PUBLICOS temas de su competencia ara los SAS.
DOMICILIARIOS ; mp + P
servidores publicos de la
SUPERSERVICIOS.
No. proceso: 054002022.
Prestar servicios profesionales en la
ISTITUTO DISTRITAL | S1E1S 8¢ el < 2 nformaciy
PARA LA PROTECCION . r ! X 4 KRISTIAN RICARDO
2022 DE LA NINEZ Y LA _capautaq,on y s'o'porte del sistema de 3 meses MOLINA AMAYA $11.796.000
JUVENTUD - IDIPRON informacion  misional del IDIPRON
(SIMI), en el marco del proyecto 7727.
No. proceso: IDIPRON-CPS-2022-2581
Prestacion de Servicios para la
capacitacién de procesos de modelado
de informacion para la construccion
MUNICIPIO DE N , NSDIS ANIMATION
2022 ENVIGADO (BIM) _en los proyectos coordmados y 43 dias SOFTWARE S.A. $23.999.397
supervisados por las Secretaria de Obras
Publicas.
No. proceso: ENV-09-09-1369-22

9.3.ANALISIS DE LA OFERTA

El anadlisis econdmico realizado para esta contratacién se fundamenté en la propuesta de
INTELLIGENT TRAINING DE COLOMBIA S.A radicada bajo el No. 12023130100006454 del 22 de

marzo de 2023:

CODIGO DEL VALOR PARA S
CURSO NOMBRE DEL CURSO HORAS PERONAS
. Microsoft 365 Security
MS-500T00-A: Pt 32 $7.200.000
AZ-500T00-A: Microsoft Azure Security 32 $7.200.000
S Technologies

VALOR TOTAL

Cantidad

CODIGO

DEL CURSO NOMBRE DEL CURSO HORAS

Microsoft 365
Aplicaciones Usuario Final

181 personas

24 | (2 Grupos de mix. 92)

M5 $18.200.000

] ©r
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Teniendo en cuenta lo anterior, se establece como presupuesto oficial del proceso la suma de
TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($32.600.000) exento de
IVA, amparados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nUmero 123 del 30 de marzo
de 2023 expedido por el area de Presupuesto de la entidad.

10. VERIFICACION DE REQUISITOS FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

De acuerdo con las actividades a desarrollar, y en virtud del Decreto 1072 de 2015, se debe
verificar que el contratista aporte los documentos relacionados en la matriz de seguimiento a
contratistas, pretendiendo eliminar las posibles causas de accidentes o incidentes que afecten
la seguridad y salud en el trabajo.

REQUISITO
CRITERIOS DOCUMENTO NORMATIVO
Certificado de existencia y representacion legal expedido por
Criterios la Camara de Comercio, Certificado de Registro Unico Articulo 30 de la Ley
1 relacion Tributario (RUT), Certificacion bancaria de una cuenta 80 de 1993
comerciales vigente. Copia de la cédula de ciudadania del Representante !
Legal.
Afiliacion y

pago al sistema
de sistema de

Panilla mensual PILA, Certificacion que acredite que la
empresa o persona natural se encuentra al dia en el pago de

Decreto 692 de

seguridad aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social
social (EPS, integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de 1994, Decreto 228
L s de 1995, Ley 797 de
AFP, ARL), el | Compensacién Familiar. 2003
pago ARL en la ‘
. e g . . . Decreto 2353 de
clase de riesgo | Esta certificacion debe estar suscrita por el Revisor Fiscal,
2015.
acorde a la cuando corresponda, o por el Representante Legal de la
ejecucién de | empresa, cuando no exista Revisor Fiscal.
trabajos

11. INDICACION SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO

De conformidad con lo dispuesto en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en
los Procesos de Contratacion, expedido por la Agencia Nacional para la contratacion estatal,
version del 27 de noviembre de 2013 que senala en su literal C: "...Las entidades estatales no
deben hacer este anélisis para los procesos de contratacion adelantados por la modalidad de
contratacion directa...”, acorde con lo anterior, el presente contrato de prestacion de servicios
esta exceptuado de la aplicacion de Acuerdos Comerciales.

12. ANALISIS DEL RIESGO

De conformidad al articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, determine los riesgos previsibles, (hechos futuros y probables) que
pueden presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato afectando el equilibrio
econdmico del mismo, para ello debe:

Establecer el contexto en el cual se adelanta el Proceso de Contratacion.

e Identificar y clasificar los Riesgos del Proceso de Contratacion.
e Evaluar y calificar los Riesgos.
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e Asignar y tratar los Riesgos.
¢ Monitorear y revisar la gestion de los Riesgos.

Este documento se encuentra diligenciado en el anexo No 1. (MATRIZ DE RIESGOS) En todo
caso, el contratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucion de todas las actividades
necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto contractual. Por lo tanto, debera considerar,
previo a la suscripcion del contrato todos los aspectos técnicos, econdmicos, financieros, y del
mercado para evitar la ocurrencia de situaciones y materializaciéon de riesgos que afecten la
cabal ejecucion del contrato y la permanencia de la ecuacién contractual durante toda la
vigencia del contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad, los gastos que esto
conlleve.

13. RECOMENDACION

Con el presente estudio se da cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, con
relacion al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, organizacional,
técnica, analisis de mercado y analisis de los riesgos que se pueden establecer para la presente
contratacion directa.

Atentamente,

MARTHA Firmado

N digitalmente por
ISABEL NUNEZ - erhia 1sABEL

PIRAJAN NUNEZ PIRAJAN
MARTHA ISABEL NUNEZ PIRAJAN
Profesional de Gestidon del area de Gestion Humana.

Firmado digitalmente

por MARICELA OYOLA

\ MARTINEZ

Vo.Bo.: MARICELA OYOLA MARTINEZ
Subdirectora Administrativa y Financiera

OLGA LUCIA Firmado digitalmente
RODRIGUEZ por OLGA LUCIA

MURCIA RODRIGUEZ MURCIA
Reviso: OLGA LUCIA RODRIGUEZ MURCIA
Profesional de Gestion del area de Contratacion

CIRLEY ISABEL Firmado digitalmente
por CIRLEY ISABEL

TAPIA TOBAR TapiATOBAR
Proyect6: CIRLEY ISABEL TAPIA TOBAR
Profesional Universitaria del Area de Contratacién.
Firmado digitalmente
EDWARD LEONARDO por EDWARD
BARRAGAN MORENO LEONARDO
BARRAGAN MORENO
Proyect6: EDWAR BARRAGAN
Profesional Universitario del Area de Gestién Humana.
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