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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 3 del 30 de abril de 2023.

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO ORDENADORA DE GASTO:

Calle 51 #57-70 Torre Norte

Coordinacién académica

Regional Antioquia — Centro de Servicios y Gestidn Empresarial
LILIANA EUGENIA TORO MARULANDA

SUBDIRECTORA DE CENTRO GO02 (E)

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

JHON JAIRO CASTRO MALDONADO

APOYO A LA SUPERVISION:

Leidy Johanna Guerra Acevedo

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4608114

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios personales

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

OBIJETO: PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

VALOR: $ 27982500

CONTRATISTA: JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA

Cédula de Ciudadania

Cédula de Ciudadania n° 74372547

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y su drea metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

10 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

15 de febrero de 2023

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:

14 de septiembre de 2023

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 27982500
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO: $ 27982500
PRORROGA No x: No aplica.
ADICION No. x: No aplica.
SUSPENSION No. x: No aplica.

FORMA DE PAGO:

mensualidades maximo de $ 3997500 y el equivalente por la fraccion de

mes en caso de ser asi.
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Planear los procesos formativos de

Ver actividades sustentadas en

Ver evidencias

relacionadas por el

acuerdo con los lineamientos | el informe de ejecucion | contratista en el informe de ejecucidn
institucionales (guia de aprendizaje | contractual publicado y | contractual publicado y aprobado en el
actualizada en compromlSO, proyecto | aprobado en el SECOP II SECOP II.

formativo, planeacion pedagdgica,

instrumentos de evaluacidn), para el

cumplimiento del objeto contractual.

2. Participar en las jornadas de disefioy | Ver actividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas por el

desarrollo curricular de programas de | el informe de ejecucidn | contratista en el informe de ejecucion
Formacion Profesional Integral, | contractual publicado y | contractual publicado y aprobado en el
conforme a las necesidades nacionales | aprobado en el SECOP II SECOP II.

y del Centro de formacién segun los

lineamientos institucionales requeridos

para el darea temdtica objeto del

contrato.

3. Ejecutar la formacion profesional | Ver actividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas por el

integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los programas
del area tematica objeto del contrato
(emisiédn de juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus, concertar el
plan de evaluacién con los aprendices
acorde con el desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar mensualmente
las novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento), velando por
una ejecucion minima mensual de 160

horas de formacion.

de
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

el informe ejecucion

contratista en el

informe de ejecucién

contractual publicado y aprobado en el

SECOP 1.

4. Participar cuando el centro de
formacioén asi lo solicite, en proyectos
de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién

del area tematica objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en
de
contractual publicado v
aprobado en el SECOP II

el informe ejecucion

Ver
contratista en el

evidencias

relacionadas por el

informe de ejecucién

contractual publicado y aprobado en el

SECOP II.

GCCON-F-031 V.01
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5. Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada con el
aplicativo Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver
contratista en el

evidencias relacionadas por el
informe de ejecucién
contractual publicado y aprobado en el

SECOP 1.

del
Ingreso  de

6. Entregar los soportes
procedimiento  de
aprendices al programa de formacion
Ficha de

fotocopia del documento de identidad,

tales como: matricula;
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion

complementaria.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver
contratista en el

evidencias relacionadas por el
informe de ejecucién
contractual publicado y aprobado en el

SECOP 1.

7. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y sistematico en
el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente que la
totalidad de los
seleccionados y matriculados queden
estado. b).

oportunamente los juicios evaluativos

aprendices

en ese Registrar
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de

la informacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

Ver
contratista en el

evidencias relacionadas por el
informe de ejecucién
contractual publicado y aprobado en el

SECOP II.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado v
aprobado en el SECOP Il

Ver
contratista en el

evidencias relacionadas por el
informe de ejecucién
contractual publicado y aprobado en el

SECOP II.

9. Apoyar los procesos de

autoevaluacidon y Registro calificado

Ver actividades sustentadas en

el informe de ejecucidn

Ver evidencias relacionadas

contratista en el

por el
informe de ejecucién

GCCON-F-031 V.01
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para los programas del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

contractual publicado y aprobado en el
SECOP II.

10. Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro
programa.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

Ver evidencias relacionadas por el

contratista en el informe de ejecucién
contractual publicado y aprobado en el

SECOP II.

11. Apoyar al centro de formacién
cuando asi se le solicite, en la
promocion del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion que
favorezcan la apertura de nuevos

grupos.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

Ver evidencias relacionadas por el

contratista en el informe de ejecucién
contractual publicado y aprobado en el

SECOP II.

12. Recibir en inventario los bienes
entregados por la entidad para el
cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez
finalizado el contrato, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP Il

Ver
contratista en el

evidencias relacionadas por el
informe de ejecucién
contractual publicado y aprobado en el

SECOP 1.

13. Acompaniar a los aprendices a las

actividades que se encuentren

planeadas por el equipo de Bienestar al
con la

Aprendiz, de acuerdo

programacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver
contratista en el

evidencias relacionadas por el
informe de ejecucién
contractual publicado y aprobado en el

SECOP II.

14. Acudir de manera puntual a las
reuniones que el centro convoque en
desarrollo de las politicas de la

Direccion Nacional de Formacion.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado v
aprobado en el SECOP II

Ver
contratista en el

evidencias relacionadas por el
informe de ejecucién
contractual publicado y aprobado en el

SECOP II.

15. Atender dentro de los 3 dias
siguientes las solicitudes que a través
de correo electrénico le formulen
aprendices, coordinadores y demads

actores del proceso formativo.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado v
aprobado en el SECOP II

Ver
contratista en el

evidencias relacionadas por el
informe de ejecucién
contractual publicado y aprobado en el

SECOP II.

16. Una vez terminada la etapa lectiva
el instructor debe hacer entrega al
instructor de seguimiento a etapa

Ver actividades sustentadas en

el informe de ejecucidon

Ver
contratista en el

evidencias relacionadas por el

informe de ejecucién
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practica el reporte de los aprendices de
la ficha incluidos los juicios evaluativos
con sus respectivas novedades

contractual publicado %
aprobado en el SECOP I

contractual publicado y aprobado en el
SECOP II.

17. Realizar y evidenciar los
seguimientos asignados, contactar vy
asesorar al aprendiz y al empresario;
diligenciar el formato “GFPI-F-023 -
Formato Planeacién, seguimiento y

evaluacion etapa productiva” de
compromiso; reportar novedades del
aprendiz; evaluar y retroalimentar las
bitacoras, entregar en forma fisica el
formato GFPI-F-023 diligenciado en su

totalidad

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

por el
informe de ejecucién

Ver evidencias relacionadas
contratista en el
contractual publicado y aprobado en el

SECOP II.

18. Realizar y evidenciar con acta y
listado de asistencia, dos inducciones a
cada ficha asignada. La primera seis
antes de iniciar

meses la etapa

productiva y la segunda dos semanas

antes de que se inicie la etapa
productiva. Para los operarios y
auxiliares la primera induccidn se

realizara tres meses antes de que inicie
la etapa productiva.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

Ver
contratista en el

evidencias relacionadas por el
informe de ejecucién
contractual publicado y aprobado en el

SECOP II.

19. Mantener actualizado el portafolio
del instructor (el estado del arte, el el
“GFPI-F-023 diligenciado vy
firmado, las

formato
actas de todas las
novedades que presenta el aprendiz en
la etapa productiva tales como:
excelencia, refuerzos pedagdgicos y/o

planes de mejoramiento.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado v
aprobado en el SECOP II

Ver
contratista en el

evidencias relacionadas por el
informe de ejecucién
contractual publicado y aprobado en el

SECOP II.

20. Informar y remitir oportunamente
las novedades de los aprendices a la
coordinacién académica para citacion a
comité de evaluacién y seguimiento.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado v
aprobado en el SECOP Il

Ver
contratista en el

evidencias relacionadas por el
informe de ejecucién
contractual publicado y aprobado en el

SECOP II.

21. Realizar minimamente tres

seguimientos a cada aprendiz, teniendo

Ver actividades sustentadas en

el informe de ejecucidon

Ver relacionadas por el

contratista en el

evidencias
informe de ejecucién

GCCON-F-031 V.01
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en cuenta que el inicial debe hacerse
durante el primer mes de practica, el
parcial entre el segundo y el quinto mes
y el final quince dias antes de finalizar
la etapa productiva, con la advertencia
de que el registro del juicio evaluativo
en Sofia Plus solo podra hacerse el dia
en que ésta finaliza.

contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

contractual publicado y aprobado en el
SECOP II.

22. Configurar y mantener actualizada
la informacién en la plataforma
Territorium de cada ficha asignada por
la coordinacion académica en el

espacio de etapa productiva.

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II

Ver
contratista en el

evidencias relacionadas por el
informe de ejecucién
contractual publicado y aprobado en el

SECOP II.

23. Participar de las reuniones

Ver actividades sustentadas en

Ver evidencias relacionadas por el

programadas por la coordinacion | el informe de ejecucidn | contratista en el informe de ejecucion

académica. contractual publicado y | contractual publicado y aprobado en el
aprobado en el SECOP Il SECOP II.

24. Atender oportunamente los | Ver actividades sustentadas en | Ver evidencias relacionadas por el

requerimientos formulados por las

diferentes areas (Coordinacion

académica, coordinacion de formacidn,
contrato de aprendizaje,

administracion educativa, etapa

productiva)

el informe de ejecucidon
contractual publicado y

aprobado en el SECOP II

contratista en el informe de ejecucidon
contractual publicado y aprobado en el

SECOP II.

25. Gestionar las acciones pertinentes
con los aprendices que no han iniciado
su etapa productiva y los que estan en
estado por certificar para que logren
terminar su proceso formativo

Ver actividades sustentadas en
el informe de ejecucidon
contractual publicado y
aprobado en el SECOP I

Ver
contratista en el

evidencias relacionadas por el
informe de ejecucién
contractual publicado y aprobado en el

SECOP II.

26. Cumplir los lineamientos de
del del
instructor en ambientes virtuales de

orientacion desempefio
aprendizaje, los cuales se encuentran
en el aplicativo compromISO — Guia
Orientacién  Formacién  Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

Para este mes no se requiere
que el Instructor apoye estas
acciones

No se cuenta con evidencias relacionadas.
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27. Acompafiar de manera presencial,
cuando sea necesario al aprendiz en su
proceso formativo.

Para este mes no se requiere
que el Instructor apoye estas
acciones

No se cuenta con evidencias relacionadas.

28. Garantizar durante la vigencia del

Para este mes no se requiere

No se cuenta con evidencias relacionadas.

contrato, el acompafiamiento | que el Instructor apoye estas
permanente a los aprendices, sin | acciones
interrupcion.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE DE
(Con corte al periodo FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO EJECUCION
a informar) FINANCIERA
30 abril de 2023 65214-509193 | $ 3997500 $ 6129500 $ 21853000 | 21,9.%

OBSERVACIONES

e Dando cumplimiento a la directiva presidencia No. 01 de 2022 el supervisor y ordenador del

gasto realizaron las verificaciones correspondientes no encontrando novedades que afecten

la ejecucidn del contrato.
e Las actividades que desarrolla estan indicadas en el formato “TIEMPO ACT. APOYO A LA

FORMACION" generado por la Plataforma Sena Sofia plus.

Elabord: Leidy Johanna Guerra Acevedo, Apoyo administrativo :}él :

Revisé: JHON JAIRO CASTRO MALDONADO, Coordinador (a) Académico(a):

b
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Planear los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales (guia de
aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto formativo, planeacién pedagdgica,
instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto contractual

EVIDENCIA Guia de aprendizaje

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: Tecnhologo en andlisis y desarrollo de sistemas de
informacion.

e Codigo del Programa de Formacion: 228106

+ Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada) DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
A LA MEDIDA PARA ENTORNOS PRODUCTIVOS Y EMPRESARIALES.

« Fase del Proyecto ( si es formacién Titulada) EVALUACION Etapa productiva (Etapa practica).

e Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada) Induccion Etapa productiva. Estado del aprendiz en
proceso formativo.

e Competencia: Resultado de aprendizaje etapa productiva.

¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa
de formacion asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

e Duracion de la Guia: 1 hora.

Pantallazo de portafolio donde se visualice acta y guia de aprendizaje de las
inducciones realizadas en el mes

M JoseRod X | A Resuitad X | @ Whatshp X | i Comeo:) X @ NOUCC x [ EVIDENC X | BB (108 % X | 7 logn X | @ Temtori X | G Outiook % | & Descarg: X | + v - o X

a_sena_edu_cof_layouts/15/onedrive.aspxict=16825720916948 0 =0WA NT8cid=87691903-4617-9dba 9fa8-add283cTatal,, @ 188 % =4 O o (Enor 1)

&« C' @ senad-my.sharepointo

O vouribe B Maps M Gl @ Expedicd
OneDrive £ Buscar €83 ? Jose Rodolfo Bece... @
coorteleinformatica T Cargar ~ [ Compartir G2 Copiarvinculo e Sincronizar  +»+ |7 Organizar v =

B3 Mis archivos

= > 01-PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 003 - Abril > INDUCCIONES &

Nuestros archivos

0B Nombre T ~ Modificado Modificado por
M@= GFPI-F-135_Guia_de ADSl.docx Hace unos segundos Jose Rodolfo Becerra Bec
“inducion ficha 2449466 pdf Hace unos segundos Jose Rodolfo Becerra Bec
Obtener las aplicaciones de
OneDrive
Volver a la version clasica de
OneDrive
| O bucr Sl w0 MG e ®EE fircrmcmbade A @ 0 G @ &9 f s RN B

GTH-F-062 V09
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3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
de los programas del area temética objeto del contrato (emisién de juicios evaluativos en
los plazos establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma SofiaPlus, concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para el comité
de evaluacién y seguimiento), velando por una ejecucion minima mensual de 160 horas de
formacion. EVIDENCIA Pantallazo cuando se aprueba
préactica en SofiaPlus

Pantallazo de Reporte de juicios en Sofia plus donde se visualice la competencia
de etapa productiva aprobaday el nombre del instructor

M Recibidos (4.880) - rodolfobecer % | @ (99) HA-ASH - Lo Aprendide # X 8o Sofia plus X 4@ Teritorium || ANALISIS Y DESARF X | Vo= X
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G @aww =0
@ YouTube ¥ Maps ™ Gmail @ Expedicon de ante

landeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor

Evaluacion ruta de aprendizaje

[# Disefio Curricular

Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion

2278728-ANALISIS Y DESARROLLO DE

Administrar Ruta de Aprendizaje
SISTEMAS DE INFORMACION

Ficha de caracterizacion”™
Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de
aprendizaje*

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Generar Excel de Planeacion PRACTICA
Pedagégica

frTs LUISA FERNANDA BERRIO

Generar PDF de Proyecto Formativo

SeatonidelleRilal i prendizalk Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcion Resultado Juicio de Evaluacion
SOFTWARE PARA LA GESTION DE INFORMACION EN QEEEDAQE;‘OLDAURCETS‘\?‘%Ufgg"égigzﬁzéﬁmg EL=EaL
Evahsur Ruta de Aprandizaje Masivo EMPRESAS Y ORGANIZACIONES DEL VALLE DE ABURRA. |t 8 e R TINENTES A LAS
ORIENTADO A LA INTEGRACION Y ARTICULACION DE GOMPETENGIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION Por Evaluar
DOMINIOS EXISTENTES Y EN CORRESPONDENCIA CON
N ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
Listar Aprendices Asociados a Ruta LAS POLITICAS Y REQU e e Por Evaluar
SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a159; NAprubada
. T = . : £ co ~ = 13tam
® O Buscar ! i H n @ @ @ W X & AlSCPacmbhde ~ & O 3w g w) £ e S0 B
1M Recibidos (4840) - rodalfo bece: X | (OB (99) HA-ASH - Lo Aprendid: 4+ X Se Sofia plus X @ Teritorium || ANALISIS ¥ DESART X | + v - o
&« C' A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces G a & I 0@
@ YouTube BY Maps ™ Gmail @ Expedicion de ante.
SERA )
aPIUS 7AT & JOSE RODOLFO andeja de tareas = LMS SENA
Instructor

Evaluacién ruta de aprendizaje

(¢ Disefio Curricular <

_ Opciones de basqueda
(# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion*

SISTEMAS DE INFORMACION

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de
Generar Excel de Planeacién aprencizeje PRACTICA

Pedagodgica

A LUISA FERNANDA BERRIO

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

2278728-ANALISIS Y DESARROLLO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

. Juicio de
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcién Resultado Evaliaci
i SOFTWARE PARA LA GESTION DE INFORMACION EN APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo EMPRESAS Y ORGANIZACIONES DEL VALLE DE ABURRA, SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
ORIENTADO A LA INTEGRACION Y ARTICULACION DE DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL APROBADO
- DOMINIOS EXISTENTES Y EN CORRESPONDENCIA CON LAS  PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogolé - Colombia- 2159
& O Buscar Sl e w0 G e W R Aiscrcnbate ~ 80 0D e & ow T
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Reporte de luicios Evaluativos (24) [Moda de compatibilidad] - Micrasaft Excel - o ®
m Inicio  Insertar Disefio de pigina Formulas Datos Revisar Vista a@ o=@ R
Corta . . = . = Tam T [ Autosmma: A
i Ac:p.:r— anseil 24 X & Sl - Saeaiee e o ! Normal Buena Incorrecta Neutral D™ el B e o
Pegar . B e wpop Fomato Darformato | Calculo Tl celda vincula... |Entrada Insertar Eliminas Formato car-  Ordenar  Buscar
o Copiarformaro 01 £ & *| E-| & A SEE ¥ wcombiarycenat| § - % ¢ 00 Il - . T arar y filtrar + seleccionar -
Portapapeles Fuonto g Alineacion Nimera g Estilos Coldias Madficar
AL - fe Reporte de Juicios de Evaluacion v
A B c D E F [] H 1 |
1
, FechadelReporte:  11/0472023
Ficha de 2278728
3 Caracterizacion:
4 Cogige: 228106
5 Version: 102
5 Denominacion: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
Estado de la Ficha  EN EJECUCION
de Caracterizacion:
7
g Fecha inicio: 15/0412021
g FechaFin: 14/0412023
Modalidad de PRESENCIAL
10 Formacién:
11 Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
Centro de 8402 - CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
42 Formacién:
3 Tipo ¢ [Namero di | Nombre _r|Apellidos .. [Estado .. |Competencia _Y|—R=sulrado de Aprendizaje . [Juiciode q g | juicio

cc 1001411953 [LUISA FERNANDA |BERRIO OSORIO |POR CERTIFICAR (2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE (436264 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE|APROBADO |CC 74372547 - JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA

ETAPA PRACTICA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS
DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

886
2654
2R55
4 4 » ¥ Hojaid 4
Listo Se encantraron 1 de 2640 registios | [ B 100% (=) L
* k. - 3 v z| 3 2f oo > ; 1378 m.
H O suscar i B » @ M @ @ W & P SsC Parcrublade A~ F O @ B s @) L owe ST B
M RVINFORMEDE X | J Resultadosdela’ X ‘ ™ WhatsApp x | ol ComeoloseRod: X | @ INDUCCIONES -« X | B EviDENCIASFING X | @ (108)HA-A % %S¢ Sofia plus x o+ ~ = o X
<« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofiarhome;/principal faces G a B

O vouTube BY Maps M Gmall @ Expedicién de ame.

Sofiarius ¢

Instructor v
(# Disefio Curricular <
¥ Ejecucion de la Formacion ~

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

B O uscer et U

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda

e 2278726-ANALISIS Y DESARROLLO DE
Ficha de caractafizacion’ 5|5 TEMAS DE INFORMACION

Competencia de RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
aprendizaje” PRACTICA

@
Aprendiz® PAULINA OBANDO

P
Juicio Evaluative Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

SOFTWARE PARA LA GESTION DE INFORMAGION EN APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
EMPRESAS Y ORGANIZACIONES DEL VALLE DE ABURRA, SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
ORIENTADO A LA INTEGRACION Y ARTICULACION DE DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL APROBADO

DOMINIOS EXISTENTES Y EN CORRESPONDENCIA CON LAS PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 -+- Bogot4 - Colombia- -a177;

» 0 R G e M X E 2210 Moot A § 0 & B g ®) H o 000 B

27/04/2023
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.- s Reporte de Juicios Evaluativos (65) [Moda de compatibilidad] - Microsoft Excel
m Inicic. Inserar Disefo de pagina  Férmul v Vista
g
[ X con et <10 R = Gererl 7 Nomal Buena Incorrecto Weutral
Copi
Pagar T (B A - combinary contrar| § < % 3 | %8 % rformata | Caleulo Celda vincula... |Entrada
# Gopine formato 1 4 8 °| B~ il Combieary cutrar| § - % 4 (474 ma tabla
Fortapagel . Fuente . Nimero Estilos
A3 - £ Tipo de Documento ~
-
A ] [ o] E F G H 1 =
c
, Fechadel Reporte:  27/0472023
Ficha de 2278728
, Caracterizacion:
4 Cogigo: 228106
o Version: 102
5 Denominacion: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
Estado de la Ficha de  TERMINADA POR FECHA
7 Caracterizacion:
o Fechalnicio: 15/04/2021
o Fecha Fin: 14/04/2023
Modalidad de PRESENCIAL
Formacion:
10
1y Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
42 Centro de Formacion: 9402 - CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
13 [Tipe d _ [Nimero de _ ‘Nombre _ |Apellidos . |Estado N |Resultado de Aprendizaje . luicio de . que registro el juicio
Ti 1035870170 |PAULINA |OBANDG LOTERO |POR CERTIFICAR |2 RESULTADOS DE 436264 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE | APROBADO CC 74372547 - JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA
APRENDIZAJE ETAPA PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
FRACTICA PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES|
A LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAMA DE|
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
1744
2654 d
» * Hoja fd 4 »
Listo Se encontracon 1 de 2640 registros | Fecuento: 9 | B8 (01 (8 oo () L (1)
r— i 7 - = - 151am.
MO suscr i " 0 Em € e ™ B o BRI 0% AT D& Doz fom TR By

=
Reporte de horas de sofia donde se visualice las 160 horas

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  112.40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

03/04/2023 05/04/2023 DESARROLLO CURRICULAR 9.00
10/04/2023 10/04/2023 DESARROLLO CURRICULAR 13.00
10/04/2023 10/04/2023 DESARROLLO CURRICULAR 13.00
10/04/2023 10/04/2023 DESARROLLO CURRICULAR 13.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 48.00

INSTRUCTOR: JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

GTH-F-062 V09
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5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con el aplicativo SofiaPlus
EVIDENCIA Pantallazos de Territorio donde se visualicen anuncios actualizados y
bitacoras calificadas

M Recibidos (4.880) - rodolfobece: X | @B (99) Camila - Algjate DeMi- % X | So Sofia plus X @ Teritorium || ANALISIS Y DESARF X o v = =} X

< C @ senaterritoriola/perfil. php?id=8973259 G awx IO

© vouTube BY Maps M Gmail @ Expedicion de ante

o Q‘ "3 JOSE RODOLFO BECERRA

Aprendiz
SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

o II I I I ‘ ®
7AV >
Cordial Saludo queridos aprendices

Mi nombre es José Rodolfo Becerra Becerra y desde ya estaré acompafnandolos tanto
virtual como presencialmente en su proceso de etapa productiva.

M @ D ¥ B

Frente al tema de las visitas al sitio de practica, les informo que deben hacer clic Regresar
A sobre la palabra formulario

ULTIMO FORMULARIO PARA SOLICITAR VISITAS

Ci ier inquietud no duden en
‘ Atento a sus comentarios y/o inquietudes,

José Rodolfo Becerra Becerra
Instructor Seguimiento Etapa Productiva Sy el
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

SENA - Regional Antioquia

Celular o Whatsapp: 3118130315 °

Figura tomada de Correo electronico: jrbecerral@gmail.com

g e offl

« 2R g ) ] . > ) 140a.m.
& O suscar Q H n @ M @ @ W x # ascpacnublade A & D & B g ® F o 00T
M Recibidos (4.880) - redolfobecer X | @ (99) Camila - Aléjate De Mi - 4« X | So Sofia plus X @ Teritorium || ANALISIS Y DESAR: X < L == o X
<« C @ senaterritoriola/perfil php?id=8973259 cawex ¥ O :

€ vouTube BY Maps ™M Gmail @ Expedicion de ante.

A Q‘ 3 JOSE RODOLFO BECERRA

® W vuu.
,’ hy Aprendiz
SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

a
(] : A :

Cordial Saludo queridos aprendices

Recuerden que cuando se inicie a realizar las practicas ustedes deben solicitar la
=] primera visita los 15 primeros dias del primer mes a traves del siguiente Regresar

enlace ULTIMO FORMULARIO PARA SOLICITAR VISITAS
= Se debe programar una segunda visita cuando se lleven mas de dos meses a

traves del mismo enlace ULTIMO FORMULARIO PARA SOLICITAR VISITAS

) y se programa una ultima visita cuando falten 15 dias para terminar las practicas a
traves del mismo enlace ULTIMO FORMULARIO PARA SOLICITAR VISITAS
& Se deben subir las bitacoras a la plataforma territorium cada 15 dias se envia el
archivo para que lo diligencien.
4 V {Soy Eval
L wwwsena.edu.co (MR-
+ 4 d 1 - W l wy ] = T4r1am
o O Buscar e H n @ M @ @ W X P Lascrcnbade A $ D B W oz O PF o AT
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M Recibidos (4.880) - rodolfobecer X | @B (99) Camila - Aléjate De Mi- 4«

<« c

B vouTube

& senaterritorio.la/perfil.php7id

BY Maps ™M Gmal @ Expedicion de ante.

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION
(2278728)

P228106 P2278728 R5 C9402

SENA

N

X | Se sofiaplus X @ Teritorium || ANALISIS Y DESAR- X &

a8

= Evidencias

3 JOSE RODOLFO BECERRA

Evidencias Desglose

Desglose de evidencias L
. En esta seccion podras revisar todas las evidencias que has encargado en el curso. Puedes darle clic al titulo de la evidencia para ir Aprendiz
SENA directamente a elia.
A" e Evidencia atn en tiempo.
itacor i o o itacor

Impartido por: SARA sC sC SC sc SC sC SC
ZAIRA ESTHER DIAZ PEREIRA, ANDRADE o c ¢ & & Regresar
JOHN FREDY SADDER RAMIREZ, ARANGO
EDGARDO ENRIQUE MONTANO
LOPEZ, JAIRO AUGUSTO LUISA sc sc sC sc sC sc sC
ARBOLEDA LONDONO, LILIANA FERNANDA
MARIA GALEANO ZEA, DORIS BERRIO C £ o & o & =
ELENA MONSALVE SOSSA, OSORIO
NEWTON WILLARD POMARE
GRINARD, DANIEL DAVID JAVIER 1001 A 100. 1A 100. 3880 100. JEAY S G =G
BENAVIDES SANCHEZ, WILSON COMBITA & ’S & & P [Soy Eval
FREDY LOPEZ GOMEZ, JAIRO TELLEZ
ISRAEL LONDONO SERRATO, JOSE
RODOLFO BECERRA BECERRA WILINTON sc sc sC sC sC sc sc

DELGADO

BUSTAMANTE

Herramientas

SANTIAGO 100. A 100. A 100. A 100, A sc sc sC Offline OFF

A -
+ . 7 = =) o - Y422 m.
® O suscar /. H n @ M @ @ W X P Jisc harcmiblade A & QD & ® g @ L o TONT B
i Recibidos (4.880) - rodolfo.becer X | I (39) Laura Pausini - Amores | % X | S» Sofia plus X @ Terriorium || ANALISIS Y DESART X+ ~ - 8 x

€« c

o vouTube

@ senateritoriola/perfil php?id=8973259

B Maps ™ Gmail @ Expedicion de ante.

a8

™% JOSE RODOLFO BECERRA

a ANALISIS Y DESARROLLO DE Evidenci Evidencias  Desglose
SISTEMAS DE INFORMAcion = Evidencias
(2278728) ®@
@ P228106 P2278728 RS C9402
Vista
Desglose de evidencias
k4 . En esta seccidn podras revisar todas las evidencias que has encargado en el curse. Puedes darle clic al titulo de la evidendia para ir Aprendiz
SENA directamente a ella
= ’ ‘ » Evidencia atn en tiempo.
1]
Aprendiz Bitdcora 8 Bitécora 9 Bitdcora 11 Bitécora 12
Impartido por: SARA 100. A 100. A 100. A 100. A 100. A sc sc Roesar
ZAIRA ESTHER DIAZ PEREIRA, ANDRADE .
Comentarios  Comentarios  Comentarios  Comentarios  Comentarios
JOHN FREDY SADDER RAMIREZ, ARANGO
— EDGARDO ENRIQUE MONTARO -
LOPEZ, JAIRO AUGUSTO LUISA 100, A 100. A 100. A 100, A 100. A 100. A 100. A
ARBOLEDA LONDORNO, LILIANA FERNANDA
MARIA GALEANO ZEA, DORIS BERRIO Comentarios  Comenarios G Con C c
ELENAMONSALVE SOSSA, GSORIO = o
NEWTON WILLARD POMARE
GRINARD, DANIEL DAVID JAVIER 100. A 100. A 100. A 100. A 100. A E sC [o.7]
BENAVIDES SANCHEZ, WILSON COMBITA e
Comentarios c Con
FREDY LOPEZ GOMEZ, JAIRO TELLEZ
ISRAEL LONDORO SERRATO, JOSE o o
RODOLFO BECERRA BECERRA WILINTON sc sc sc sc sc sc sc
DELGADO
BUSTAMANTE
Herramientas SANTIAGD 100, A 100. A 100. A 100, A sC sC sc Offline oFF B
+ » T = . - Td6am
o O suscar ot i g n @ MG @ W X Dascrantade A @ 0 G W g 9 p e VOET W

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificar permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrar
oportunamente los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. €). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién
EVIDENCIA Pantallazo del estado de arte donde se visualice el estado de los aprendices
con los seguimientos realizados del mes

GTH-F-062 V09
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PLANTILLA ESTADO DEL ARTE 2023 RODOLFO_BECERR +2 - Micrasoft Excel

Inio Inserar Diseto depagina Formulss Datos Revisar Vists @ 3
§ & Conar Calibri :‘rd Normal 2 Normal 3 Mormal 4 Mormal
Prcp: o L N&s Drtorats Buena Incarrecto Neutrat Cilculo
= stios
. S
A B Cc N o FC R 5 T u v w =
» CENT
sendERVICIO!
7A§ EMPR
1
2 UCTOR DE PRAC ACION DE APRENDICES CRONOGRAMA DE VISITAS
Fecha Inici Fecha fin I
iz echa 'c.lo L aEcch l.étapa Fecha visita Fecha visita P
Namero rama productiva del productiva del Fecha visita Fir
1ento_Nombres y Ap de Ficha Nombre Apellidos Estado Py Cocard Inicial Parcial {dd/mm/aaaz
dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa) 1
3 = - |For - = - 11 -| (dd/mm/aaaa) -| (dd/mm/aaaa) -|( b} .v\( b x
2147 74372547_JOSERODO 2068922 TECNCLADY YICELTH | DIAZ NARVAEZ 1{EN FORMACION 5/12/2022 5/06/2023 15/02/2023 19/04/2023
2575 74372547_JOSERODO, 2253316 TECNCJAN HANDER _ |ARBOLEDA CAMPILLO | j EN FORMACION 1/11/2022 1/05/2023 23/02/2023 4/04/2023
2674 74372547_JOSERODO 2339745 TECNCJUAN GONZALEZ VELOZA i|[EN FORMACION 20/01/2023 19/07/2023 |22/03/2023 19/04/2023
2676 74372547_JOSERODO 2339745 TECNCCLAUDIA CARDOMA HURTADO [1{EN FORMACION 20/01/2023 19/07/2023 22/03/2023 10/04/2023
2678 74372547_JOSE RODO 2339745_TECNC KAREN DAYANA |GAVIRIA ROJAS EN FORMACION 20/01/2023 19/07/2023 _23;’03/‘2023 24/04/2023
2689 74372547_OSERODO 2339749/ TECNCLIZETH LORENA |SANDOVAL RAMOS  [1I[EN FORMACION 20/01/2023 119/07/2023 |22/03/2003  17/04/2023
2697 74372547_JOSE RODO, 2339749 TECNCFRANCY DANIELA |ROJAS SALAZAR EN FORMACION 20/01/2023 19/07/2023 21/02/2023 10/04/2023
2710 74372547 _JOSE RODO 2339749_TECN( CARLOS GONZALEZ GRACIANO |{¢EN FORMACION 19/01/2023 19/07/2023 _22,’03]’2023 17/04/2023
2715 74372547_JOSERODO, 2339749 TECNCJEFERSSON PERIA SALAZAR J[EN FORMACION 20/01/2023 19/07/2023 22/03/2023 10/04/2023
2718 74372547 _JOSE RODO ZBJB?‘B_TECNEDANIELA CORREA MUROZ EN FORMACION 20/01/2023 19/07/2023 _23;’03]‘2023 24/04/2023
2727 74372547_JOSERODO 2339743 TECNCWILTON ALONSO [MONSALVE EN FORMACION 20/01/2023 19/07/2023 24/03/2023 10/04/2023
2776 74372547_JOSE RODQ 2539107.TECN|IVIUDR ALFONSO|MARIN URIBE EN FORMACION 10/12/2022 ‘51061'2023 .21;’02/2023 ‘24]'[)4/2023 -
4 4 » ¥ ESTADO DEL ARTE ©J 4 >
Listo  Se encontraron 12 de 2679 registros. [El=TrEr e v (&
g : B 1 Al 1 A o > & . 207am.
o O s _«i H n ©Cm @ o W @ B & 3 M1 A QOB W F o TRy
. . . T4 3 .
Pantallazo reporte de juicios de evaluacion donde se visualice el estado de los
dices
Hd® = Reporta de Juicios Evaluativas (26) [Modo de compatibilidad] - Microsoft Excel - a x
Inicio Insertar Disefo de pagina Formulas Datos Revisar  Vista & 5

=1 X conar p— 10 B L = p—— General ERE putra
=) oo A e justar testa E 4 Normal Buena Incorrecto Neuts .
Pogar - y - e — % 1 %8s Fomato Darformata | Calculo Entrada Insartar Eliminar Farmato 7 p,
# Coplo ormato 01 £ & BaCombinary canra-| § 8 andicional - coma tabls = =  fitrar - selecc
Fusnt o Bt sl Wodif
- £ Tipo de Documento v
A B (¢} D E F [} H i =
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
, Fecha del Reporte: 1110872023
4 Ficha de Caracterizacion: 2253316
.+ Cogige: 228108
5 Version: 102
6 Denominacidn: ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
- TERMINADA POR FECHA
& 25/01/2021
a : 2500112023
1o Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
44 Regional: 5- REGIONAL ANTICQUIA
12 Centro de Formacian: 9402 - CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
1a |Tipo de Documentc _ [Naimero d°_ |Nombre . Apeliidos . |[Estado  Competencia  Resultado de Aprendizaje . uicio de ,i que regis! juicio
cc 1000443378 | JUAN MANUEL |GARCES ARENAS |POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE 1436264 - APLICAR EN LA /APROBADO |CC 74372547 - JOSE RODOLFQ BECERRA BECERRA
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥
DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
424 L |DE EDRMACIAN ASLIMIENDD |
T 1023622342 |JUAN CAMILO |LOPEZ MORALES |POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE 436264 - APLICAR EN LA /APROBADO |CC 74372547 - JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA |RESOLUCION DE PROBLEMAS
REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥
DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
2272 NS SARLIACIAR A RLLER -
<"+ ¥ Hoja iy 4 »
Listo Se encontraron 2 de 3366 registros | Recuento: 5| (] 2] 1008 (= 0 5
? e ; . = - 334am
i xd ; ; ;A [Hues
B O Buscar ot i H ‘= e [~ @, e W i L » CABELEE o D A ) e e | 11/04/2023 .,'

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivenciadel
Centro de Formacion EVIDENCIA Parala evidencia inicial: un Formato 023 debidabente
diligenciado con las observaciones correspondientes, el formato debe ser del mes
en el cual sereportael informey se debe visualizar lafecha del diligenciamiento del

formato
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva
. 1. INFORMACION GENERAL
Regional: l ANTIOQUIA | Centro de Fom\acién:r CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE 9

Programa de Formacién: INFORMACION No. de Ficha: 2339749

Nombre: Harrison Gallego Arango

Identificacion: 1025640095
D A % Teléfono: 3007668128

H i E-mail: : harri llego59@ il.com

::‘l:mam registrada enSOFIA | .\ 1RATO DE APRENDIZAJE

Razén social EPM

Empresa:

Nit: 890904996
Ente Coformador Direccion: Carrera 58#42-125

Nombre del Jefe Inmediato del Diego Andres Valderrama Laverde

aprendiz:

Cargo: Profesional Auditoria

Teléfono: 604 3804702

E-mail: diego.valderrama@epm.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PR?DUCI‘ IVA DEL APRENDIZ
S “cd"“"’”:s 2 DSNthROI.I.AR e RECOLECCIGN DE EVIDENCIAS
lacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
DENCIAS DE E
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de i e Facha Lugar
formacién que el aprendiz estd desarrollando) i
DESARROLLO DE UNA HERRAMIENTA QUE GENERA Manejo de software en la 10/04/2023 EMPRESA

AUTOMATICAMENTE EL REPORTE DE UN HALLAZGO RELACIONADO
A UNA AUDITORIA CONTINUA

empresa

CAPACITACION EN PHP PARA LA MIGRACION DE UN APLICATIVO
QUE PERMITA DOCUMENTAR LOS TRABAJOS DE AUDITORIA

CAPACITACION EN LA HERRAMIENTA QLIK SENSE PARA
POSTERIORMENTE COLABORAR CON LOS MODELOS DE
INTELIGENCIA DE NEGOCIOS QUE SE REQUIERAN EN LA DIRECCION
GESTION Y DESARROLLO DE AUDITORIA CORPORATIVA

OBSERVACIONES: Con este seguimiento se realiza el primer acercamiento para identificar las funciones que realiza el aprendiz en su
préctica y otros aspectos importantes. No se anexa evidencia de aprendizaje porque es concertacién de plan de trabajo. Se programa
seguimiento parcial para el mes de mayo de 2023. El formato no cuenta con firmas originales ya que se realiza seguimiento de manera

virtual por solicitud del jefe i di

GTH-F-062 V09
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

\ it C %
sy (“« "[ Gl aua

Di2oo dadre s Yolfe ctamma.

Nombre y Firma del ente Coformador

Hocr2 e
Firma del Aprendiz

shrigan 60“‘ A.
N s 3914/903

" Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

GTH-F-062 V09

Parcial:  [] : Inicio: 20/01/2023
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
; Final: ] Finalizacién:  20/07/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAA&NTALES
L VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
. : Spﬂsftmﬂo Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de
RELACIONES los dlferentes niveles del ente Coformador en forma N/A N/A SEGUIMIENTO INICIAL
INTERPERSONALES armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los
. principios de convivencia social.
; Participa en forma activa y propositiva en equipos de
TRABAJO EN EQUIPO | trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus N/A N/A SEGUIMIENTO INICIAL
Y fortalezas.
' SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
: problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa N/A N/A SEGUIMIENTO INICIAL
PROBLEMAS )
" productiva.
CUMPUMIENTO Asyme compromiso de las funcwnest y responsabilidades N/A N/A SEGUIMIENTO INICIAL
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
2 Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la N/A N/A SEGUIMIENTO INICIAL
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
o VALORACION
VARIABLE e DESCRIPCION - Observacién
: Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIADE | pemuestra las competencias especificas del programa de
N/A N/A SEGUIMIENTO INICIAL
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo. / /
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su N/A N/A SEGUIMIENTO INICIAL
e desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional
& : ; N/A N/A SEGUIMIENTO INICIAL
OCUPACIONAL | en el marco de su proyecto de vida. / /
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
N/A N/A SEGUIMIENTO INICIAL
CALIDAD = generados en el desarrollo de sus funciones y actividades. / /
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
4 i N/A | INICIAL
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad ambiental. / N/A SEGUIMIENTO
i ADMINiS‘I’RACIdN DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
Lo - herramientas suministrados para el desempefio de sus N/A N/A SEGUIMIENTO INICIAL
RECURSOS ot s
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
N/A A NTO INICI
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus / L SEGUIMIENTOLINIGIAL
GFPI-F-023 V3
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Productiva

T

INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION

) i i i j Sl NO SEGUIMIENTO INICIAL
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias

Observaciones del responsable ente Coformador.

Harrison es una persona con conocimientos en programacién, con alta capacidad para aprender de diferentes
herramientas y lenguajes de programacion. Es recursivo, tiene capacidad de trabajo en equipo, comparte su
conocimiento con los demés practicantes. En general Harrison llegé a nuestra direccién para aprender y aportar a las
necesidades en temas de soluciones tecnolégicas.

Observaciones del Aprendiz:

Me he sentido comodo con el proceso que estoy llevando, el aprendizaje es constante y he tenido nuevas
experiencias que me ayudan a comprender el funcionamiento del mundo laboral y poder adaptarme a &l y seguir con
mi aprendizaje.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [___| NOAPROBADO

NO APLICA NO SE EMITE JUICIO PORQUE ES UN SEGUIMIENTO INICIAL

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles: NO SE COLOCA RECONOCIMIENTO ESPECIAL YA QUE APLICA SOLO PARA SEGUIMIENTO FINAL

e doze ods[Fo &cc((q

x ’ .
Jugy AU 00w aun
L \u;, { : 14‘”'5"‘ ‘n”\ao A- : e
(o) e
3 o0 balley Hanys !
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz a Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Medellin 10/04/2023

Ccr~
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11:03 | visita Harrison Gallego
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

| CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
Regional: ANTIOQUIA Centro de Formacién: N EMPRESARIAL
Programa de TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE *
Formacion: INFORMACION Nescoiiue | 2062022
Nombre: Lady Yicelth Diaz Narvaez
Identificacion: 1.061.700.852
Teléfono: 3005021662
|
:;:::g; E-mail: lydiaz258@misena.edu.co
Alternativa registrada
en SOFIA Contrato de aprendizaje
| plus
Raz6n social IOaicA sas
~Empresa:
Nt 900.998.604-6
Ol Cl. 5A #39-93 Oficina 402, El Poblado, Medellin, El Poblado, Medellin,
Ente Coformador : 2 Antioquia
Nombre del Jefe
Inmediato del Camilo Gonzdlez
aprendiz:
Cargo: Software Development Manager and Back-end Dev Lead
Teléfono: 56975380019 - Pais - Chile.
E-mail: camilo@ilogica.cl

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el
programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE A?RENMZME
¥
:

Fecha Lugar

ENTENDER LOS FUNDAMENTOS Y USO DE TECNOLOGIAS BASES
PARA EL DESARROLLO DE SOLUCIONES WEBS

Bitdcoras enviadas a través
de la plataforma territorium

19/04/2023 EMPRESA

MANEJO Y ENTENDIMIENTO DE TECNOLOGIAS DE
INFRAESTRUCTURA PARA LA IMPLEMENTACION DE APLICACIONES
WEBS

DESARROLLO DE APLICACIONES WEBS UTILIZANDO ARQUITECTURA
MvC

DESARROLLO DE APLICACIONES WEB UTILIZANDO CMS COMO
BASE PARA CONSEGUIR OBJETIVOS

DOCUMENTACION DE PROCESOS TECNOLOGICOS QUE ABARCAN A
LAS AREAS DE BACKEND Y FRONTEND

GTH-F-062 V09
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

OBSERVACIONES: se anexa evidencia de aprendizaje por medio de bitdcoras enviadas a través de la plataforma territorium. No se reportan
novedades. Se proyecta seguimiento final para el mes de junio de 2023. El formato no cuenta con firmas originales ya que se realiza

1 i

8! de manera virtual por

d del jefe i

Nombre y Firma del ente Coformador

Lody

Firma del Aprendiz

v

Pocks

lombre y firma Instructor seguimiente|

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: : Inicio: 05/12/2022
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO — e
Final: Finalizacion:  05/06/2023
FACTORES ACTITUDINALES YCOMPORTAMEQITALES
g ; ~ VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 3 Observacién
; ( : Sagsfacwﬂo Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de
RELACIONES los diferentes niveles del ente Coformador en forma s NO SEGUIMIENTO
IN'I'ERPERSONAI.ES armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los PARCIAL
Wi principios de convivencia social.
: Participa en forma activa y propositiva en equipos de SEGUIMIENTO
TRABAJO EN EQUIPO | trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus sl NO OARCIAL
3 fortalezas.
FALTA CONFIANZA
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones PERO PUEDE
probleméticas, en el contexto del desarrollo de su etapa NO Sl MEJORAR A MEDIDA
FROBEEMIAS productiva. QUE VAYA GANANDO
EXPERIENCIA
i i ili SEGUIMIENTO
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funcnones. y responsabilidades si NO
asignadas en el desarrollo de su trabajo. PARCIAL
LE FALTA
£ Demuestra capacidad para ordenar y disponer los EXPERIENCIA NO
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la NO S MANEJA MUY BIEN
< ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos. EL TEMA DE COMO
ORGANIZARSE
- FACTORES TECNICOS
iy , : ; VALORACION
VARIABLE 'DESCRIPCION Observacién
i Si Por mejorar
TRANSFERENCIADE | Demuestra las competencias especificas del programa de st NO SEGUIMIENTO
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo. PARCIAL
o _ FALTA DE VISION
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su NO S| PARA SOLUCIONAR
desempefio.
DIFERENTES
GFPI-F-023 V3

GTH-F-062 V09
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Observaciones del responsable ente Coformador. (Si

Productiva
DIFERENTES
PROBLEMAS
T PERSONALMENTE EL
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional NO sl JEFE NO HA VISTO
7 | di de vida.
OCUPAQONAL en el marco de su proyecto de vida ESTE PUNTO
- ABRIR LA MENTE
MNIDADY ‘ Presenta con oportunidad y calidad los Prf)ductos PARA SOLUCIONAR
CALIDAD : generados en el desarrollo de sus funciones y actividades. NO SI LAS COSAS DE
i DIFERENTES
MANERAS
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus 51 NO SEGUIMIENTO
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad ambiental. PARCIAL
ApMINlSTRACIGN DE :tiliza ‘de manera .raciznal los mlatderiales, ﬁequ::'pos y . - SEGUIMIENTO
RECURSOS er.ra?mnentas suministrados para el desempefio de sus PARCIAL
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
SEGUIMIENTO
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus S NO PARCIAL
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION — G e s § G SEGUIMIENTO
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias. PARCIAL

Ha mejorado bastante durante el periodo de practica. Yicelth ingreso con conocimientos muy

orientados a estudios, pero no a aplicarlos. El dia de hoy, podemos contar con Yicelth para el
desarrollo de soluciones, a los problemas, dejando en ella la capacidad de autogestionarse, y
desarrollar posibles soluciones.

Observaciones del Aprendiz:
En mis actividades laborales me he sentido en algunas ocasiones confundida pero es por falta de
conocimiento, asi investigue en algunas oportunidades no he dado con las respuestas a mis

dudas, general siento que estoy aprendiendo mucho puesto que la empresa cuenta con un grupo
de comparieros que estan dispuestos a colaborar.

’

GTH-F-062 V09
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Productiva

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [  ArroBADO — NO APROBADO N/A

NOTA: NO SE EMITE JUICIO PORQUE ES UN SEGUIMIENTO PARCIAL

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles: NO SE COLOCA RECONOCIMIENTO ESPECIAL YA QUE APLICA SOLO PARA SEGUIMIENTO FINAL

José Qvo o Bece(/4

Fhefluas 9 __J12
Camplo Gno 2alez qu‘_ﬂ[cc_fﬂo_ﬁ?az -

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz a nstructor Seguimientsj

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Medellin 19/04/2023

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: | ANTIOQUIA ( Centro de Formacion: | CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
& TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
Programa de Formacion: INFORMACION No. de Ficha: 2253316
Nombre: Juan M | Garces Arenas
Identificacién: 1000443378
: Teléfono: 2910156
Datos del Aprendiz | E-mail: Jmgarces203@gmail.com
Alternativa registrada
en SOFIA Contrato de aprendizaje
plus
Raz6n Ingeneo sas
Empresa:
Nit: 811023886-1
C Direccin: crad8 a #10sur 25
£ote ony Nombre del Jefe
Inmediato del Alexander Arcila
aprendiz:
Cargo: Gerente de proyectos
Teléfono: 3007431148
E-mail: alexander.arcila@ingeneo.com.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
s 4 “cde""“’”"f LA 3 . RECOLECCION DE EVIDENCIAS
elacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
¢ § EVIDI APRENDI.
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 1OENEINS DEg ZAIE Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando) |
DESARROLLANDO ACTIVIDADES DE SOPORTE NIVEL | Bitdcoras enviadas a través de 04/04/2023 EMPRESA

CONFIGURACION DE PLATAFORMA

la plataforma territorium

TRATAMIENTO DE INCIDENTES CON CLIENTES

Certificacion de practica

OBSERVACIONES: se anexa evidencia de aprendizaje por medio de bitécoras enviadas a través de la plataforma territorium. No se reportan

dades. El formato no con firmas origi ya que se realiza seguimi de manera virtual por d del jefe i di
7
" Sosé Uodo|Fo> Becerm.
~ P —
n ic? Yuan_Maavel Gacees. ( s =

Nombre y Firma del ente Coformador

A
Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

GTH-F-062 V09

! Parcial: [ ] Inicio: 12/10/2022
TIPO DE INFORME —————==——  PERIODO EVALUADO
; Final: X Finalizacién:  12/04/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES.
IPGI(SN VALORACION %
VARIABLE - DESCRI ‘Observacién
3 Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de
RELACIONES los diferentes niveles del ente Coformador en forma
Sl NO SEGUIMIENTO FINAL
INTERPERSONALES armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los
- principios de convivencia social.
« Participa en forma activa y propositiva en equipos de
TRABAJO EN EQUIPO | trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus S NO SEGUIMIENTO FINAL
fortalezas.
SOLUCION DE Proz::meé ialtemati\l/as de :olludcién : dsituacic:mes . o S————
PROBLEMAS problem ticas, en el contexto del desarrollo de su etapa
- . productiva.
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funclones. y responsabilidades si NO SEGUIMIENTO FINAL
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la S NO SEGUIMIENTO FINAL
i e ejecucién de un trabajo y el logro de los objetivos.
L FACTORES TECNICOS
r ; p 5 o VALORACION
~ VARIABLE kﬂ . Observacién
DESCRIPCII ; Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
fs Sl NO SEGUIMIENTO FINAL
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su S| NO SEGUIMIENTO FINAL
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional
i SI NO | NTO FINA!
OCUPACIONAL - en el marco de su proyecto de vida. SEGUIMIE t
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
Sl NO SEGUIMIENTO FINAL
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD ini
DU Adr.nl.mstra los 'rect..lrsos para el “desarrollo. de sus S| NO SEGUIMIENTO FINAL
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINIWONDE Utiliza .de manerai ‘racional los materiales, equipos y
x herramientas suministrados para el desempefio de sus Sl NO SEGUIMIENTO FINAL
e B actividades o funciones.
SEGUR'D.AD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus Sl NO SEGUIMIENTO FINAL
INDUSTRIAL actividades o funciones.
M'ENT o Actuali | folio d idenci Sl NO SEGUIMIENTO FINAL
7!1’”AP,RODUCI'IVA : ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (&

Excelente compafiero, buen trabajo en equipo, se resalta la disposicién y la autogestion. Grandes capacidades para
la comunicacién con clientes

Observaciones del Aprendiz:

Me he sentido muy a gusto en la empresa, me ha ayudado mucho estas practicas para mejorar mi conocimiento y
como persona.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

¥

JUICIO DE EVALUACION:  [_SI__| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO:SI_____ NO__X
Especificar cudles:

dose Bodolfe Becorry
., D (]

L xond o Arclle Suan ﬁ&n_v.e_tﬁs_f' ce

Nombre y Firma del ente Coformador g Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO Medellin 04/04/2023
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10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Saluden el Trabajo. EVIDENCIA Pantallazo de los cursos realizados en el mes de SST, Sl
CONTRATISTAS, Funcion Publica

Pantallazo de la seguridad social del mes

= @ Yy PLANILLADEPAGO.. X + Cre ® Iniciar sesion =5 X
888 Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firmar Buscar texto o herramientas Q S B @ @ R
~
D aportes Resumen General de Pago Q
enlinea

(3, )ATOS GENERALES DEL APORTANTE A

2 Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 8
£, ICBF
C 74372547 BECERRA BECERRA JOSE RODOLFO INDEPENDIENTE PRINCIPAL (CALLE 59 #46-28 BARRIO MEDELLIN-ANTIOQUIA 7618570 No

CENTRO

JATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
5, Pension [ salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ oiasmora | Valor
foos (202303 2001996505 | aas219398 [ 2023704714 | 2023/04/03 | BANCOLOMBIA | of $464,200|
u&i}mfclﬁﬁs'rﬁhﬁﬁ: APORTES NINTL A ) A M =7
EMPLEADO [ PENSION SALUD CCF l RIESGOS

1BC
$1,599,000

Identificacion

$1,599,000 51,599,000

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,599,000 5255,900 $1,599,000 $199,900 $0 $0 51,599,000 $8,400
Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA ( 1 Afiliados) 51,599,000 255,900 $1,599,000 199,900 50 $0 $1,599,000 $8,400
[ ]c( Iumw |a£(skaos( P"“ |;o $1,599,000 s2s5,500|  epsonef 30 $1,599.000 5199,900 0 0 o 12 2 51,599,000 58,400

Total Afiliados( 1) 1,599,000 255,900 $1,599,000 $199,900 s0 50 $1,599,000 $8,400 1

2

v

C

3,

@

=
2794x2159mm < >
¢ ¢ = | - Do > ) 318am

B O Buscar - i H = e ~] Q @ W X P N1 A 8 00Dz W P o 27/04/2023 L)

11. Apoyar al centro de formaciéon cuando asi se le solicite, en la promocion del portafolio de
servicios, mediante visitas, socializacién que favorezcan la apertura de nuevos grupos
EVIDENCIAS Pantallazo cuando publicamos las ofertas del Centro por medio redes sociales

M Resultados de la bisqued= X | @B (99) Laura Pausini - Inc. & X | @ Territorium || ANAUSISYD: X | Se senasofiapluseduco/sofias’ X | Se Portal de oferta educativa© X € (5) Jose Rodotfo Becerra B X 4+ 4 = (=] X
€ > C @ facebookcom/joserod becerra G aew FTOH:
€ vouTube BY Maps ™ Gmail @ Expedicion de ante.
facebook < © 8 -
® i' Jose Rodolfo Becerra Becerra
| & -
Agregar presentacion o
1 Video en vivo |&g Fotoyvideo
a @9 Instructor en Sena Comunica
" 7 Estudi6 en UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y Publicaciones < Filtros ¥ Administrar publicaciones
TECNOLOGICA DE COLOMBIA
@ .
7 Estudio en UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y = Vista de lista 28 Vista de cuadricula

o TECNOLOGICA DE COLOMBIA UPTC

s % Vive en Duitama Jose Rodolfo Becerra Becerra .

E & Hace un momento - @

° De Duitama ==
- alia
> Editar detalles Oferta de Inscripciones del A
& Titulada 4 al 13 de abril
2023
Rdcoibesaiepes P Mas de 35.000 cupos ) 100% virtual
& m » 29 programas ) iGratis! C’i
https:// a . 360730933978623&_cft_[0)=AZWrviNvI2UglByD47BrE0BOCZYDSOFOOmZBKIAVGIW._dfeQAnwicii TVAQVhDNTEWt4IHB2IbAQQydAWZIBIZIKEHGIGN XTtmdAGZTYFg&_tn_=EH-R -

| O suscar Ul e R O R G e WX g Lwc A0 B W e P o0 W
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M Resultados de la bisqueds % | @ (99) Laura Pausini - Ino. # X | 4@ Tenitorium || ANALISIS ¥ D X | Se senasofiapluseduco/sofia; X | Se Portal de oferta educativa © X ) (5) Facebaok x4 ~ = a b
€« C @ facebookcom/phot G aww IO
O vouTube BY Maps B Gmal @

v

Hace un momento . Q&)

E Jose Rodolfo Becerra Becerra

Editar

Toferta de YAy

l“scripciones del [ﬂ) Me gusta (D Comentar &> Compartir

Formacion Titulada 4 al 13 de abril

2 o 2 3 ig Escribe un comentario
Q00 ma
p Mas de 35.000 cupos ) 100% virtual /

) 29 programas ) iGratis! N

343a.m.

H O Buscar ___i B [ ﬁ& o W X _/ E Xec A o LY
12. Recibir en inventario los bienes entregados por la entidad para el cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz y salvo con el Alimacén

EVIDENCIAS Pantallazo de la plataforma Ml INVENTARIO donde se pueda visualizar el
inventario a cargo

™ RV: INFORME X INICIO X @ WhatsApp x | (@ Akernativasp % | [B] Alternativasp X | & Portatil Game: X | @B (105)Lol 4 X | So Sofiaplus X | dR Comeo:Jose | X + v = 8 x

+)

D& wm gz & P e

€ 2 C @& chatbotisasena.edu.co/mod_ inv_sena/registro_virtual e % S 0O

@ veuTube B¥ Maps M Gmail @ Expedicion de ante,

Sistema de Inventarios ISA
Registros =  Perfil ¥ Cerrar Sesion

Bienvenido al sistema de Toma de Inventarios!!

Médulo Toma Virtual de Inventarios

Buscar:

Namero de planilla de Total Registros
Inventario Tl Cédula " | Regional ||| Centro | | registros ' | verificados || Costo total Tl Fecha ! Acciones.

Ningun dato disponible en esta tabla

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros

Anterior  Siguiente

o O Buscar _ﬂ_ﬁ h‘aecgﬁgggp_%_f t aec ASO@!E@GJ{#ESPH‘GSPME‘;

22/04/2023
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N

M RV:INFORME X (& INICIO X @® WhatsApp X | Aternativas p X | ] Alternativasp X | & PortatilGame: X | BB (105)lol % X | So Sofaphs X | G Comeoilosel X | + v = a b4

« 2> C & chatbotisa.sena.edu.co/mod_inv_sena/registro_virtual/completar_datos_usuario/1

8
<3
]
=
L]

O YouTube BY Maps M Gmall @ Expedicion de ante

Advertencial!

iNo se encuentra registros relacionados con este
nimero de cédula, por favor comuniquese con el
administrador!

B O Buscar . N - N Azc ~ 2O BBz S ow 00

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes que a través de correo electrénico le
formulen aprendices, coordinadores y demas actores del proceso formativo
EVIDENCIAS Pantallazo de correos

M Practicas - jrbecerral@gmailcor X [EJ Google Calendar - jueves, 27de X | @ Finalizar la compra X | > REUNION INSTRUCTORES COOF X | 4 S — il

€ > ¢ (a mi I 14 DIfMqZsIWJIhFdwDBLOWTFB K

@ vouTube BY Maps M Gmail @ Expedicion de ante.

Gmail Q  Buscar correo

& Recibidos Practicas Recibidos x

Destacados jose rodolfo becerra becerra vie, 14 abr, 037 (hace 13dias) ¢y €

Pospuestos para juan.cruz433, jose, mi v

Buenos dias
Importantes
JUAN CAMILO CRUZ FLOREZ
Enviados
) De manera gentil te hago la invitacion para que por favor inicies a realizar tu etapa i i ivas que te ofrece
[} Borradores el sena que son
Contrato de aprendizaje
Proyecto productivo
Mas Pasantias
Monitorias
Vinculacién Laboral

Categorias

Etiquetas

con el objetivo de que te puedas certificar en la carrera técnica que estudiaste
B Personal

® Vige
: Cordialmente,
Mas

o O Buscar H n @ m @ @ ™ X P #2198 Mayorm.nubla.. A & 6 & oz @ S e 0™ [

27/04/2023
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M Practicas - jrbecerral@gmailcor X [ Google Calendar - jueves, 27de X | @ Finalizar la compra X | W REUNION INSTRUCTORES COOF X | + £ = a X

« C @& mailgoogle.com/mail/u/1/#inbox/FMfcgzGsmDIfMqZsIWJIhFdwDBLOWTFB Q @ #

© YouTube BY Maps M Gmail @ Expedicion de ante
" Gmail Q Buscar correo

32de 2.052
Redactar

Recibidos
JUAN CAMILO CRUZ FLOREZ <juan.cruz433@misena.edu.co> dom, 23 abr, 19:10 (hace 4 dias) ¢ €
Destacados
para jose, mi v
Pospuestos Buenas noches don Rodolfo, quisiera tener una asesoria .. gracias por su Atencion, espero una pronta respuesta
Importantes . i
Enviado desde Outlook para iOS
Enviados
De: jose rodolfo becerra becerra <rodolfo.becerra@misena.edu.co>
Borradores : d
Enviado: Friday, April 14, 2023 12:37:18 AM
Categorias Para: juan.cruz433@misena.edu.co <juan.cruz433@misena.edu.co>; jose rodolfo becerra becerra <rodolfo.becerra@misena.edu.co>;
Mas jose rodolfo becerra becerra <jrbecerral @gmail.com>
Asunto: Practicas
Etiquetas
® Personal
®» Vije recortado] Ver todo el mensaje
v Mas
+r o o = Wi ~ 500a.m.
H O Buscar ‘ i Cum Q@ e W ¥ M & A218C Mo nubla.. A & 0 G oz @ F s o00n [
M Etapa practica sequndavisita - X [E Google Calendar - jueves, 27de X | @ Finalizar la compra X | B REUNION INSTRUCTORES COOF X | + S = a X
<« C @ mailgoogle.c fu/l MfcgzGsmDvrgwngLh)NwQIg: Q ©

€ vouTube BY Maps M Gmail @ Expedicion de ante.

" Gmail Q  Buscar correo

B O ® B 0 & m D 46 de 2.052

Redactar
Etapa practica segunda visita Recibidos x X &

Recibidos
dayanna vie, 21abr, 14:14 (hace 6 dias) Y& €

Destacados parami v

Pospuestos Hola buenas tardes, soy Dayanna Laiton Pefia de la ficha 2236551 lo que pasa es que como la segunda visita de etapa practica quedd
programada para el 3 de mayo, y todavia falta mucho te queria comentar una cosa, lo que pasa es que yo inicié el periodo de practicas el 18
de noviembre de 2022 y segun la plataforma del Sena donde la empresa puede ver mis datos, termino mi etapa practica el 03 de junio de
Enviados 2023, como me doy cuenta de que son mas de 6 meses pues por mi parte no le veo problema, solo que como tengo que llevar el control de

las bitacoras me daria un total de hacer 13 bitacoras y subirlas a territorium, la tltima bitacora o la bitacora 13 me darian 18 dias de mas, y
Borradores como en las evidencias solo aparecen 12 para montar, te queria preguntar entonces que podria hacer o cudl serfa el proceso a seguir.
Qued¢ atenta a tu respuesta, muchas gracias

Importantes

Categorias

Mas
jose rodolfo becerra becerra <jrbecerrali@gmail.com vie, 21abr, 15:28 (hace 6 dias) ¢ €

para dayanna v

Etiquetas

Buenas tardes
B Personal Dayana

® Vige Solo debes montar 12 bitacoras

D4 Mas El vie, 21 abr 2023 a las 14:14, dayanna (<dayannalaitonp@gmail.com>) escribio:

& e solam o

27/04/2023

t+)
2
=]
¥
EY

o

| O suscar ‘Ul R @ m G e WX M n )
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M Informacion sobre la cita de seq. X

<« c

€ YouTube BY Maps M Gmail @ Expedicion de ante.

! Gmail Q

Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Importantes
Enviados
Borradores
Categorias

Mas

Etiquetas
Personal
Viaje

Mas

[ Google Calendar - jueves, 27de X | @ Finalizar la compra

@ mail.google.com/mail/u/1/#inbox/FMfcgzGsmDsZmKZWTZTnNq)i TVz/WZB Q e

SENA

X | W REUNION INSTRUCTORES COOF X | + v = a X

Buscar correo

@ [ D 86 de 2.052

Recibidos x

Informacion sobre la cita de seguimiento

Ximena Ortiz mié, 19 abr, 17:13 (hace 8 dias) vy

parami v

Hola José, como estas es para i que mi jefe i estaen i [¢] vuelve la primera semana.
Entonces queria preguntarte, en caso de que ella no esté se puede conectar otra persona que también esta informada sobre todo mi
proceso en la empresa?

Muchas gracias, quedo atenta.

jose rodolfo becerra becerra mié, 19 abr, 17:16 (hace 8 dias) vy
Buenas tardes Ximena Claro que si se puede conectar una persona que conozca de tu trabajo -- Cordialmente, JOSE RODOLFO BECER..

Ximena Ortiz

parami v

mié, 19 abr, 17:17 (hace 8 dias)

MUCHAS GRACIAS.

+r o o = ) . > 503a.m.
o O suscar . Hi e N G @ W™ P 2 2216 Mayorm.nubla.. A & K G Wz ¢ F e SO0 [
M Informacion - joecerral@gmail X ¢ Mi unidad - Google Drive x | Jose Rodolfo Becerra FORMUALI X | + L — =} X
<« C & mailgooglec fu/1/70g /QgrciHsbhNjPIdiFZtQDgDVWQdvHQWkzbB Qe x T 0§
€ vouTube BY Maps M Gmail @ Expedicion de ante.

' Gmail Q

Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Importantes
Enviados
Borradores
Categorias

Mas

Etiquetas
@ Personal
® Vigje

v Mas

H O Buscr

Buscar correo

8 o

1de 1.813

Alan Rendon @ 1:22 (hace 2 horas)

parami v

w @

profe muy buenas noches ya el de no y ya tengo todo aprobado en sofia plus adjunto los documentos
actualizados para poder generar la primera visita virtual y comenzar a ponerme al dia con todas la bitacoras

quedé pendiente para estas pendiente de la cita de la primera visita

5 archivos adjuntos+ Analizado por Gmail ©

BB cedula150%.pdf

B8 constanciaAfiliac... y

4
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M Informacion - jroecerral@gmail X €& Mi unidad - Google Drive x| Jose Rodolfo Becerra FORMUALI X | + v - a X

<« C @ mailgoogle.com/ /1/70g] /Qgrc) liP)diFZtQDgDVWQAVHQIWkzbB Q@ O

@ vouTube BY Maps M Gmail @ Expedicion de ante

' Gmail Q  Buscar correo

O @ 2 0 & (c3) 1de 1.813

Redactar

jose rodolfo becerra becerra <jrbecerrai@gmail.com> 159 (hace 2horas) Yy €
para Alan v

Recibidos
Destacados Buenos dias
Pospuestos Alan

Importantes El certificado debe tener la firma de lo contrario el certificado no es valido
Se observa solo el nombre escrito por tu jefe

Enviados
Borradores

) @ Libre de virus. www.avast.com
Categorias

Mas

Etiquetas Alan Rendon 3:30 (hace 29 minutos) Yy €
parami v
Personal
Listo mafana lo pido firmado
Viaje

Mas

| O suscar ".‘ns'eﬁﬁ,cﬁgfﬂz

M Informe de deseo de iniciar proy. X €& Mi unidad - Google Drive x | Jose Rodolfo Becerra FORMUALI X | + “ = o

<« C @& mailgooglec fu/1/70g /FMfcgzGsitSgsbL trzfTq Qe T O&

€ vouTube BY Maps M Gmail @ Expedicion de ante.

' Gmail Q  Buscar correo

@ O @ B 0 & m D 13 de 1.813

Redactar
Informe de deseo de iniciar proyecto Recibidos x X a

Recibidos
Mariany Lopez Sanchez lun, 10 abr, 12:26 (hace 15 horas)  fy €

Destacados para rodolfo.becerra, mi v

Pospuestos Buenas tardes, mi nombre es Mariany Lopez Sanchez con CC # 1193534495, estudiante de la Técnica en programacion de Software de la
ficha 2539107 , y mediante este correo , informo mi deseo de iniciar proyecto ivo con el fin de ya que no puedo hacer
otro contrato de izaje y aln no he ido empleo. Por lo tanto me gustarfa diligenciar y firmar el formato de seleccién de
Enviados alternativa.

Importantes

Borradores Espero su respuesta, muchas gracias

Categorias Feliz dia

Mas
jose rodolfo becerra becerra <jrbecerral@gmail.com> lun, 10 abr, 20:29 (hace 7horas) Y €
Etiquetas para Mariany v

Buenas noches
Mariany

@ Personal
® Vigje
Debes enviarme la siguiente informacion para el registro de la alternativa de practicas

ViMas Fotocopia de la cedula

H O Buscr

GTH-F-062 V09
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M Informe de deseo de iniciar proy. X €& Mi unidad - Google Drive x| Jose Rodolfo Becerra FORMUALI X | + s = a

&« C @& mailgoogle.com/ /1/70g| /i GsltSgSbl trzfTq Q@ @ 2w =0 ‘

@ vouTube BY Maps M Gmail @ Expedicion de ante

' Gmail

Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Importantes
Enviados
Borradores
Categorias

Mas

Etiquetas
® Personal
® Vigje

v Mas

Q  Buscar correo

B O ® 2 0 & (c3) 13 de 1.813

jose rodolfo becerra becerra <jrbecerrai@gmail.com» lun, 10 abr, 20:29 (hace Thoras) ¢ €y
para Mariany v

Buenas noches
Mariany

Debes enviarme la siguiente informacion para el registro de la alternativa de practicas
Fotocopia de la cedula

Firma Digital

Eps a la cual estas afiliada o si tienes siben como se llama la entidad a la cual estas afiliada
Direccion casa

Numero de telefono

Cordialmente,

RODOLFO BECERRA
BECERRA

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
INSTRUCTOR ETAPA PRODUCTIVA

Lwc A~ OB Wz S o

4 ) P = 3 W sl &
B O Buscar . Hi e [~ G, @ W X 11/04/2023
M Ultima visita a practicas - rodalfc X @) (99) HA-ASH - Supongo Qui 4« X | @ Territorium || ANALISIS Y DESAR: X | @ Inicio - OneDrive X | @R Coreo: Jose Rodolfo BecerraBe: X | + A — o
<« C @ mailgooglec fu/ gzGsHtSgKLSBjxtFpkZw\VXZWhNGh Qe wx ¥ 0§

€ vouTube BY Maps M Gmail @ Expedicion de ante.

Gmail

/ Redactar

& Recibidos
Destacados
Pospuestos
Spaces Importantes
Enviados
Borradores
Categorias
Social
Notificaciones
Foros

Promociones

Mas

Etiquetas
® O Buscar

Q  Buscaren el correo O Activo v @ ®

B O m@ B O & 4 de 28.439

Ultima visita a practicas » Reciidos x ¢

SAMUEL LOPERA HENAO 10 abr 2023, 10:24 (hace 17 horas) ¢ €
parami -

Instructor Rodolfo, este correo es con el fin de pedirle el favor de posponer la reunion programada para hoy a las 11 pues mi jefe
no va a poder estar presente, esta es la Gltima semana entonces quedé atento a qué dia reprograma la reunion para avisarle a
mi jefe y de le mucho y le deseo un feliz dia.

Declinacién de ili Los servicios de MISENA son soportados tecnolégicamente por © Google y ofrecidos por
el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA de manera gratuita a los aprendices e instructores de programas de formacién
titulada, las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no representan la opinion del Servicio Nacional
de Aprendizaje o de sus autoridades. El receptor debera verificar posibles virus informéticos que tenga el correo o cualquier
anexo, razén por la cual el SENA no es de los dafios por lquier virus transmitido en este correo
electrénico.

Los contenidos, textos, iméagenes, archivos enviados en este mensaje son i del i y no reflejan
ni comprometen de ninguna manera a la institucién. No se autoriza el uso de esta herramienta para el intercambio de correos

GTH-F-062 V09
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SENA

M Ultima visita a practicas - rodolfc X @) (99) HA-ASH - Supongo Que 4« X | @ Territorium || ANALISIS Y DESAR: X | @ Inicio - OneDrive X \ R Coreo: Jose Rodolfo BecerraBe: X | 4 s = o X
« C @& mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGsitSgKLSBjxtF pkZwVXZWhNGh Q e %« 0O ‘

@ vouTube BY Maps M Gmail @ Expedicion de ante

Gmail Q_ Buscaren el correo O Activo @ @

8 0 @ 4de28.439
Redactar

jose rodolfo becerra becerra 4:05 (hace O minutos) ¢ €
para SAMUEL

Recibidos

Chat
Destacados 5
Buenos dias

23 Pospuestos Samuel Lopera

Spaces
Importantes El seguimiento queda programado para el dia viernes 14 de abril a las 3:00 pm

Enviados N . "
por favor confirmar si se puede ese dia y a esa hora
Borradores Cordialmente,

Categorias

JOSE RODOLFO BECERRA
Social 229 Y BECERRA

Notificaciones 1.623 CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

7 ‘ INSTRUCTOR ETAPA PRODUCTIVA
Foros 305 il Gisaallca

& 3118130315
Promociones 611 -
Calle 51 No. 57-70, Medellin
Mas
@fv of
www.sena . edu.co

Etiquetas +

' @ Sl = o 2 . = 4052 m.
& O suscr f = Cu Qe ¥ X M y Lwc ~2OGwWaY & ow By
M Documentos pasantia Yorleidy - X () (99) HA-ASH - Supongo Qui 4« X | @ Territorium || ANALISIS Y DESAR: X | @ inicio - OneDrive X | @R Coreo: Jose Rodolfo BecerraBe: X | + v = a X
<« C @& mailgoogle.ct fuj MfcgzGsitSgKGtHCRensZNNcXthmsWP Qe x T 0§

€ vouTube BY Maps M Gmail @ Expedicion de ante.

Gmail Q  Buscar en el correo O Activo @ @©

/ Redactar 8 0 @ 8 0 & B D 5de 28.439

O Recibid Documentos pasantia Yorleidy Roldan = recibidos x %
ecibidos

Destacados YORLEIDY ROLDAN TORRES @ |un, 10 abr, 9:32 (hace 1Bhoras) ¢ €

Pospuestos parami v

Buenos Dias Profesor José
PR Importantes

Adjunto los ici para la pasantia. R de que antes del 14 de abril debo enviar el compromiso
firmado por el Sena para poder iniciar la pasantia.

Enviados
Borradores
i Le agradezco su colaboracién.
Categorias
Social 9 Feliz Dia
Notificaciones
Foros Yorleidy Roldan T

Promociones

Mas

Etiquetas

i H 3 P = 4062 m.
& O Busar - & 3 Sl
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8\

M Documentos pasantia Yorleidy F- X () (99) JESSE & JOY ~ iComre! (\ 4« X | @ Territorium || ANALISIS Y DESAR: X | @ Inicio - OneDrive X | @R Cormeo: Jose Rodolfo BecerraBe: X | + 2 = a X
<« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzGsltSgKGtHCRcnsZNNCXthms WP Q@ O

@ vouTube BY Maps M Gmail @ Expedicion de ante

! Gmail Q_ Buscaren el correo

D)
/ Redactar

§\, 7
2 & Recibidos
Chat

Destacados : g = —
B certificado_Afilia... y BB carta_de_presen... y B8 certificado_Afilia...
223 Pospuestos

Spaces Importantes

Enviados

Borradores

Categorias & cédula Yorleidy R... ' &8 compromiso.pdf

Social
Notificaciones .
jose rodolfo becerra becerra <rodolfo.becerra@misena.edu.cox lun, 10 abr, 9:51 (hace 18 horas) ¢y €
Foros 30¢ para YORLEIDY
Promociones Buenos dias
Yorleidy
eSS
Recibida la informacion

Etiquetas - R
® O suer .niiegﬁgﬁﬁpji L AT O G Wz & V0B
17. Realizar y evidenciar los seguimientos asignados, contactar y asesorar al aprendiz y al
empresario; diligenciar el formato “GFPI-F-023 - Formato Planeacion, seguimiento y evaluacion
etapa productiva” de compromiso; reportar novedades del aprendiz; evaluar y retroalimentar las
bitacoras, entregar en forma fisica el formato GFPI-F-023 diligenciado en su totalidad

EVIDENCIA Pantallazo del portafolio donde se muestre los seguimientos realizados en el mes.

M Recibidos (4.880) - rodolfobecer X | [ (99) Camila - Mientes {Videc 44 X | ® Termitorium || ANALISIS ¥ DESAR: X ‘ @ Inicio - OneDrive % o Coreo Jose Rodolfo Becera Be: X == ~ = a b

« C @ outlook.office.com/mail/id/AAQKAGU2MmYwYzcOLWIXZIYINGIS Yy INWU3LWIIM2U4ODIINZVIMgAQAK] WigwwiBlv T7gBFXjGQ%3D ® @ w = O :

O vouTube B¥ Maps ™ Gmall @ Expedicién de ante.

Todas las carpetas ~ € coor = 0 0 UamadadeTeams (@ @f & 8] b Q Jusenuuolruam.®

= Inicio Vista Ayuda
a8 = . W8 O- Fg~ © & - [ Pasosripidos v (S leido/Noleide O~ FE - £ O~ GF- &8
2 . Favoritos ©) Resultados = Filtrar coorteleinformatica compartio la carpeta "PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2023- a.
JOSE RODOLFO BECERRA" contigo.
2 [ Bandeja.. 4356 Resultados principales
B> Elementos en ~  coorteleinformatica @
v ~ > coofteleinformatica compartié la .. 20/02/2023
Agregar favarito coorteleinformatica comparti... Bandeja de ent. . . .
@ S coorteleinformatica compartié una
~ Carpetas coonteleinformatica carpeta contigo
] coorteleinformatica compartié la .. 30/09/2022
[ Bandeja.. 4356 coorteleinformatica comparti... | Bandeja de ent
a 7 Borradores c John Jairo Castro Maldonada
' '{fr MICROSITIC COORDINACION 24/07/2022 Buenos dias,
= B> Elementos en Cordial saludo, Compatieros Bandeja de ent
Comparto carpeta donde se construira el portafolio del instructor mes a mes para la
a O B 1 Todos los resultados vigencia 2023.
B £g Coreanod.. 2 John Jairo Castro Maldonada
':%r > PROGRAMACION SEGUNDO TRIM...  Lun 21:08
& Archivo Cordial saludo, Compafiercs .. Bandeja de ent PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2023-JOSE RODOLFO BECERRA
[ Notas John Jairo Castro Maldonada
@ > FORMATOS INSTRUMENTOS DEE...  Lun 17.08 @ bt vioclo s ot st dhrectos e este mens
B Fuentes RSS Cortial sabuto, Cormpaferas .. | Becice de et ste vineulo solo funciana para los destinatarios directos de este mensaje.
(&) BEtenGS 2~ John Jairo Castro Maldonada 2
. X ﬁ > Evaluacién al desarrollo de los pro...  Lun 1655
* . = i N ~® .o =~ r S 422am.
o O suscar Sl e O m G e WE Ry Luc ~T O 6™z & w 2on g
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M Recibidos (4.880) - rodolfo . X | BB (98) Camila - Mientes |+ X | @ Territorium || AMALISIS ¥ D X | @ Inicio - OneDrive x | o Coreo Jose Rodolfo Becer X @ PORTAFOLIO DEL INSTRUC X ~ = o X
C @ senad-mysharepoint.com/personal/coorteleinformatica_sena_edu_cof layouts/15/anedrive aspx?id=9%2F personal%2Fcoorteleinformatica _sena_edu_co%2FDocuments%2F2023-Sequimi.. @ & % = O & i

O vouTube BY Maps B Gmall @ Expedicién de ame.

L]
i %;{“ OneDrive £ Buscar @ 7 Jose Rodolfo Bece... @
coorteleinformatica T Cargar ¥~ |2 Compartir %@ Copiarvinculo g Sincronizar - Descargar | organizar v =~ @

B3 coorteleinformatica

Nuestros archivos -+ > Etapa productiva Teleinformatica > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2023-JOSE RODOLFO BECERRA
[ MNombre 1 ~ Modificado v Modificado por ~ Tamanio de archi... ¥ Compartir
T8 01-PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2 de marzo coorteleinformatica 2 elementos # Compartido
T8 02-INFORMES CONTRACTUALES-2023 2 de marzo coorteleinformatica 2 elementos s Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de

OneDrive

= . r = o0 . = a £23am
& O suscr ~n O m € e ™ ¥ M gy B Auc ~3Qemazu & = 00 B
™ Recibidos (4.880) - rodolfo. X | O (99) Camila - Mientes | & X | @ Territorium || ANALISIS Y DI X | o Inicic - OneDrive x | 6 Correo: Jose Rodolfo Becer X o O1-PORTAFOLIO DEL INSTI X + v - a x

& > € @ senad-mysharepointcom/persanal/coorteleinformatica_sena_edu_cof layouts/15/onedrive aspx?ct=168120497831 28i0r ~OWA-NTacid=45be19fc-3b62-3dbd-ebba-5c 1 1458e7Bleiiga.. & @ % = O @ |

0 vouTube B¥ Maps ™ Gmall @ Expedicion de ante.

L)
i st ! ? @
w OneDrive £ Buscar b3 Jose Rodolfo Bece

coorteleinformatica T Cargar ~ 1= Compartit @ Copiar vinculo o3 Sincronizar & Descargar |= Organizar v = v (O]

B3 coorteleinformatica

Nuestros archivos ~++ > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2023-JOSE RODOLFO BECERRA > 01-PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR &
(7 Nombre 1 ~ Modificado ¥ Modificado por ~ Tamano de archi... ¥ Compartir
T& 001- Febrero 2 de marzo coorteleinformatica 3 elementos A Compartido
Z& 002 - Marzo 10 de marzo Jose Rodolfo Becerra Bece 4 elementos & Compartido
T& 003 - Abril Hace unos segundos Jose Rodolfo Becerra Bece 0 elementos & Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de
OneDrive

4
2

=0 14 i a280m
-~ e N~ 8 @Uﬁd..#zsv“ a!)

& O Buscar
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SENA

M Recibidos (4.9 X | M solicitud dato: X | A Resultados de X | @ whatsApp X | @ Comeoidosei X @ 003 -Abil-¢ x [} EVIDENCIASF X | O (08Lat 4 X | 5 SOFAPs X | + ~ = o X

« C @ senad-mysharepoint.com/personal/coorteleinformatica_sena_edu_co/ layouts/15/anedrive aspxict=1682572091694810r=OWA-NT&icid=876910d3-4617-0dba-0fa8-add283c7alaf.. @ 1@ % = O e

O vouTube BY Maps M Gmall @ Expedicién de ame.

i1 OneDrive L Buscar frd ?  Jose Rodolfo Bece. . @
coorteleinformatica T Cargar v+ @ Compartir G Copiarvinculo  Ze Sincronizar -+ |7 Organizar ~ =

£ Mis archivos

N _ e

Nustros archivos > 01-PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 003 - Abril &
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18. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia, dos inducciones a cada ficha
asignada. La primera seis meses antes de iniciar la etapa productivay la segunda dos
semanas antes de que se inicie la etapa productiva. Para los operarios y auxiliares la
primera induccion se realizara tres meses antes de gue inicie la etapa productiva
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccién a la etapa productiva
ficha 2449466 Tecnologo en Analisis y Desarrollo de Sistemas de

Informacién & Prprq  Todyccic

CIUDAD Y FECHA: MEDELLIN 18/04/2023 HORA INICIO: HORA FIN:
2:00 PM 4:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: AMBIENTE 803 DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO SENA /
REGIONAL ANTIOQUIA / CENTRO
DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Realizar Induccién a los aprendices que se encuentran en Etapa
Lectiva, sobre la normatividad y procedimientos de las diferentes
Alternativas de Etapa Productiva. ficha 2449466 Tecnélogo en
Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacién

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Sensibilizar a los aprendices del Centro de
Servicios y Gestion Empresarial respecto al correcto desarrollo de la
Etapa Productiva y la normatividad de la misma. ficha 2449466
Tecnologo en Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion

DESARROLLO DE LA REUNION

La induccién se realizé teniendo en cuenta los siguientes items:
1. Presentacién del Instructor de la Etapa Productiva,

2. Conceptualizacién de Etapa Productiva.

3. Alternativas y procedimientos.

4. Modalidades: Presencial y Virtual,

5. Sensibilizaciéon desde lo actitudinal.

6. Reglamento del aprendiz: Derechos, deberes y causales de
sanciones.

7. Certificacion.

CONCLUSIONES

Se desarroll6 de manera efectiva la Induccién al desarrollo de la Etapa
productiva, logrando que los aprendices se apropien de conceptos
claros que les permita tener un excelente desempefio dentro de la
empresa.

GD-F-007 Vo4
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar induccion a la etapa José Rodolfo | 18/04/2023
productiva de la ficha 2449466 Becerra

Tecnélogo en Andlisis y Desarrollo de | Becerra
Sistemas de Informacion

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el estado del arte, el el formato

“GFPI-F-023 diligenciado y firmado, las actas de todas las novedades que presenta el

aprendiz en la etapa productiva tales como: excelencia, refuerzos pedagégicos y/o

planes de mejoramiento

EVIDENCIA Pantallazo del portafolio del mes donde se visualicen las carpetas
completas

M Recibidos (4.880) - rodolfo.becer X D (99) Camila - Mientes (Videc #¢ X @ Territorium || ANALISIS ¥ DESART X @ Inicio - OneDrive x R Coreo: Jose Rodolfo Becerra Be: X + hd - a x
€« C @ outlook.office.com/mail/id/AAQKAGUZMmYwYzcOLWIXZIYINGIS Yy INWU3LWIIM2U4ODJINZVIMGAQAK]WigwwiBIv T7gBFXGQ%3D @ 2 % S 0§
0 vouTube BF Maps ™ Gmail @ Expedicion de ante
e Oy
i Todas las carpetas & coor = PO Cx  Llamada de Teams [T T 2 a) ] @ Jose Radalfa Bece. I\J)
& Inido  Visa  Ayuda
. vo . Ww.e 5 o Bev & & -~ [P rasosripidos v O leido/Noleide G- FE o £ @~ G- B
™ P © Resultados = Filtrar coorteleinformatica compartio la carpeta "PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2023- a
JOSE RODOLFO BECERRA" contigo.
P [ Bandeja.. 4356 Resultados principales
B> Elementos en ~.  coorteleinformatica Q
v = > cooreleinformatica compartié la .. 20/02/2023
Agregar favarito coorteleinformatica comparti Bandeja de ent. . . v
& e coorteleinformatica compartio una
Carpetas caorteleinformatica carpeta contigo
[« ] e coorteleinformatica compartio la ... 30/09/2022
[ Bandeja.. 4356 coorteleinformatica companti...  Bandeja de ent
& 7 Borradores - John Jairo Castro Maldonado
. '}.‘ MICROSITIO COORDINACION 24/07/2022 Buenos dias,
= Elementos en. Cordial saludo, Compatieros Bandeja de ent
. Comparto carpeta donde se construira el portafolio del instructor mes a mes para la
- UE emantc SIS Todos los resultados vigencia 2023.
& g coreanod 4~ John Jaire Castro Maldonado
%% > PROGRAMACION SEGUNDO TRIM...  Lun 2109
& Archive Cordial saludo, Comparieros .. Bandeja de ent PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2023-JOSE RODOLFO BECERRA
[ Notas &~ lohn Jairo Castro Maldonado
B3 Fuentes RSS Cordial saludo, Compaieros .. | Bandeja de ent. L ’ s dectos ge e =
|2 RIEEIHIEE 2~ lohn Jairo Castro Maldanado ?
~ Evaluacion al desarrollo de los pro...  Lun 1655
N paE | = r T = iy i %222
B O Busear _,i B = @ M @ @ ¥ X B 4 B A ~ 30 cwmagd F e 0 B
M Recibidos (4 880) - rodolfo . X | ) (95) Camila - Mientes | # X | 4@ Territorium || ANALISISY DI X | @ Inicio - OneDrive X | R Comeo Jose Rodolfo Becer X @ PORTAFOLIO DEL INSTRUC X + d - a X
C @ senad-mysharepoint.com/personal/coorteleinformatica_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoorteleinformatica_sena_edu_co%2FDocuments%2F2023-Seg Q@ a O
O vouTube B® Maps B Gmal @ Expedicién de ante
setia
TR OneDrive £ Buscar & 7 Jose Rodolfo Bece... @
coorteleinformatica + Nuevo v T Cargar ¥ & Compartir %@ Copiarvinculo g Sincronizar | Descargar |= organizar ~ = v ®
B3 coorteleinformatica
Nuestros archivos - » Etapa productiva Teleinforméatica > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2023-JOSE RODOLFO BECERRA
[ Nombre T v Modificado v Modificado por Tamano de archi... ¥ Compartir

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de
OneDrive

M O Buscar

& 01-PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

& 02-INFORMES CONTRACTUALES-2023

2 de marzo coorteleinformatica 2 elementos & Compartido

2 de marzo coorteleinformatica 2 elementos & Compartido

423a.m.

ESP
11/04/2023 ")

B Huwc ~ OO wW gz H
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T& 001- Febrero 2 de marzo coorteleinformatica 3 elementos £ Compartido
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T& 003 - Abril Hace unos segundos Jose Rodolfo Becerra Bece 0 elementos & Compartido

Obtener las aplicaciones de

OneDrive

Volver a la version clasica de

OneDrive
. »
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o O suscar i g e ®E = 4B duwe ~ 20 o0mam & = S00 W
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0 vouTube B¥ Maps M Gmail @ Expedicion de ante.
OneDrive L Buscar 23 ? Jose Rodolfo Bece... @

coorteleinformatica

9 Mis archivos

Nuestros archivos

Obtener las aplicaciones de

OneDrive

T Cargar ~ [® Compartir G Copiar vinculo

+ > 01-PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 003 - Abril &
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&  ACTAS REUNIONES O LISTAS DE ASISTENCIA
& ESTADO DE ARTE
7& GFPI-F-023

& “INDUCCIONES
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OneDrive
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7"ka OneDrive O Buscar b 7 lose Rodolfo Bece... @
coortelsinformatica T Cargar v [ Compartir C2 Coplarvinculo  Jg Sincronizar L Descargar IF Organizar + @ = ~ &) Informacion
£ Mis archivos [ S T -
Nuestros archives [ Nombre t ~ Medificado ~ Modificado por ~ Tamaio de arch... ¥ Compartir Actividad
D8 “FICHA 1941756 hace 6 minutes Jose Redolfo Becerra Bece 1 elementa & Compartido
T8 FICHA 2068922 hace 5 minutos Jose Rodolfo Becerra Bece 1 elementa & Compartido
B8 FICHA 2236551 hace 5 minutos Jose Rodolfo Becerra Bece 1 elementa & Compartido
D& FICHA 2250989 Hace unos segundos Jose Redolfo Becerra Bece 1 elementa & Campartido
T8 FICHA 2253316 11 de abril Jose Redolfo Becerra Bece 2 elementas 8 Compartido
T8 FICHA 2278728 11 de abril Jose Rodolfo Becerra Bece 5 elementas & Compartido
fs FICHA 2278746 hace 4 minutos Jose Redolfe Becerra Bece 1 elementa & Compartido
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£ Mis archivos

=+ > 01-PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 003 - Abril > GFPI-F-023 > FICHA 2278728 &

Nuestros archivos

3 Nombre 1 ~ Modificado ~ Madificado por ~ Tamano de arch... ~  Cor

1. LUISA FERNANDA BERRIO OSORIO.pdf 11 de abril Jose Rodolfo Becerra Bece 1,36 MB &C
2] '\‘2‘ samuel lopera henao.pdf Hace unos segundos Jose Rodolfo Becerra Bece 1,33 MB &C
[ 3. MARIA ISABEL MONCADA PARRA.pdf Hace unos segundos Jose Rodolfo Becerra Bece 1,34 MB &C
[5 4. WILINTON DELGADO BUSTAMANTE.pdf Hace unos segundos Jose Rodolfo Becerra Bece 144 MB &C
[+ 5 SARA ANDRADE ARANGO.pdf Hace unos segundos Jose Rodolfo Becerra Bece 1,34 MB &C
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OneDrive
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OneDrive b
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OneDrive
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OneDrive
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£ Buscar

Nombre ©
1. HARRISON GALLEGO ARANGO pdf
10, JEFERSSON DANIEL PERA SALAZAR pdf
11, JHON STEEVENS BERRIO GALLEGO.pdlf
12, LIZETH LORENA SANDOVAL RAMOS pdf
2 FRANCY DANIELA ROIAS SALAZAR pat
*3. wilton zlonso monsalve cifuentes.pdf
“a, JORGE MARIO ARIAS RAMIREZ pelf
5. FRANKLIN JUNIOR KEMPENAAR GAVIRIA it
5 FABIANA LOAIZA VILLADA pf
37‘ JUAN FERNANDO GIRALDO PAMPLONA, pdf
“8, CARLOS MAURICIO GONZALEZ GRACIANO pdf

“5. DANIELA CORREA MURIOZ pdf

&R Comea: Jose © X

@ senad-my.sharepoint.com/personal/coorteleinformatica_sena_edu_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=1682572091694&or=0WA-NT&ci

LA R R G e ®EE s

M Rechbidos (49 X | M solictuddarc: X | A Resuhtadosde X | ® WhatsApp

& FicHa 2397 % [ EVIDENCIASF X | D (10B)lat 4 X ‘ S SOFIAPIs X | + ~ = a x
-876019d3-4617-0dba a8 add283c7a0ateiga.. 122 % O i
@ 7 JoseRodolfo Bece... @
% Sincronizar L Descargar [F Organizar v @ ~ & Informacion

Modificado ~ Modificado por ~ Tamaiio de arch... ¥ Compartir Actividad -
11 de abiil Jose Rodolfo Becerra Bece 142 MB & Campartido
Hace unos segundos Jose Rodolfo Becerra Bece 133 MB & Compartido
Hace unos segundos Jose Rodolfo Becerra Bece 3,76 MB 2 Compartido
Hace unos sequndos Jose Rodolfo Becerra Bece 3,70 MB & Compartido
Hace unos segundos Jose Rodolfo Bererra Bece 1,51 MB & Compartido
Hace unos segundes Jose Redolfe Becerra Bece 1,37 MB 88 Compartido
Hace unos sequndos Jose Rodolfo Becerra Bece 1,32 MB & Compartido
Hace unos segundos. Jose Rodolfo Bererra Bece 1,51 MB &8 Compartido
Hace unos segundes Jose Redolfe Becerra Bece 1,39 MB & Compartido
Hace unos segundos Jose Rodolfo Becerra Bece 137 MB & Compartido
Hace unos segundos Jose Rodolfo Becerra Bece 139 MB & Compartido
Hace unos segundos Jose Rodolfo Becerra Bece 1,70 MB & Compartido
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B3 EVIDENCIAS T X | BB (i08)lac 4 X | Se SOFAPs X | + v - 8 X

% | &R Comecilose® X o FICHA253910 X

€ > C @ senad-mysharepointcom/personal/coorteleinformatica_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive aspx7ct=16825720916948&0r =OWA-NT&cid=876919d3-4617-9dba-0fa8-add283c7a0atega.. 12 % =4 O ‘

@ YouTube Maps M Gmail

.
ﬁ OneDrive
coorteleinformatica

3 Mis archivos

Nuestros archivos

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clisica de
OneDrive

m O Buscar

@ Expedicion de ante.

L Buscar

T Corgar v B Compartlc  © Copiarvineulo 48 Sincronizar o Descargar  +r

> 01-PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 003 - Abril > GFPI-F-023 > FICHA 2539107 &

k]

®

]

®

Nombre ©
1. juan guillermo ruiz alvarez pof
2. JHONATAN ESTIVEN PEREA RIVAS pdf
3. JUAN CAMILO CARIAS TORO pdf
!4 LINA MARCELA LOPEZ HOLGUIN.pdf

J5 VICTOR ALFONSO MARIN URIBE pdf

Modificada ~

Hace unos sequndos

Hace unos segundios

Hace unas segundos

Hace unes segunds

Hace unes sequndes

odificado por

Jose Rodolfo Becerra Bece

Jose Rodolfo Becerra Bece:

Jose Rodolfo Becerra Bece.

Jose Redolfo Becerra Bece.

Jose Redolfo Becerra Bece

Tamafio de arch... ~

133 MB

135 MB

135 MB

138 MB

137 MB

FF Organizar ~

Compartir

85 Compartido

& Compartido

& Campartido

& Compartido

& Compartido
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M Recbidos (49 X | M solictuddato X | M Resutadosde X | & WhatsApp X | @R ComeoiJose i X @ IN|

¢ x [ EviDENCIASE X | B (10!

209169480r=0WA-NT&cid=8769

€« C @ senad-mysharepoint.com/pe nformatica_sena_edu_co/_layouts/15/anedrive aspxict=

O vouTube BY Maps M Gmal @ Expedicié

= + Nuevo v T Cargar v -+ |7 Organizar v @ = v Informacién

* > 01-PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 003 - Abril > INDUCCIONES &

0 Nombre + v Modificado ~ Modificado por ~ Tamano
m_z‘ GFPI-F-135_Guia_de_ADSIl.docx Hace unos segundos Jose Rodolfo Becerra Bece 57,8 KB
Al
inducion ficha 2449466.pdf Hace unos segundos Jose Rodolfo Becerra Bece 1,83 MB
W O suscar _-i H o @ m € e ™M X B i 5 18°C Mayormnubla.,. ~ & & W z 0 H e ;,2;;"2,

21. Realizar minimamente tres seguimientos a cada aprendiz, teniendo en cuenta que el
inicial debe hacerse durante el primer mes de practica, el parcial entre el segundo y el
guinto mesy el final quince dias antes de finalizar la etapa productiva EVIDENCIA
Pantallazo del estado del arte donde se evidencien 3 seguimientos realizados a un
aprendiz y que los seguimientos iniciales, parciales o finales que se muestran
correspondan al mes reportado

Hd®- = PLANTILLA ESTADO DEL ARTE 2023 RODOLFO_BECERR +2 - Micrasoft Excel x
o Insertar Disaho de pig CE:
B Calbri n Fecha {  Normal2 Normal 3 Mormal 4 Normal
Pega = - 8- ) ato Buena Incorrecto Neutral Célculo
fe 10/04/2023 v
A B (9 N [o] Ic R s T u \ W =
CENTI
sePERVICIOS
JA\ EMPRE
1
, JCTOR DE PRA ON DE APRENDICES CRONOGRAMA DE VISITAS
Progra Fecha Inicio étapa | Fecha fin étapa Fecha visita | Fecha
Nimero ma de . productiva del productiva del - visita |Fecha visita Final
nto_Nombresy # N . Nombre Apellidos Estado ) ) Inicial .
de Ficha Formaci aprendiz aprendiz O ] Parcial | (dd/mm/aaaa) «
3 - < 6n - £ Ei - (dd/mm/aaaa) -| (dd/mm/aaaa) - - |(dd/mm; - | v
601 74372547_JOSER( 1578255 TECNICO [LUISA FERNANDA  BERRIO OSORIO 5/RETIRO VOLUNTARIO
2568 74372547_JOSE R{ 2253316 TECNOLOJUAN MANUEL GARCES ARENAS |lipor cerTiFICAR [12/10/2022 |12/04/2023 22/11/2022 |23/03/2023 4/04/2023
2623 74372547_JOSER( 2278728 TECNOLO/LUISA FERNANDA [BERRIO OSORIO [[[PoR cerTIFICAR 18/10/2022 18/04/2023 21/02/2023 10/03/2023 10/04/2023
2676 74372547_JOSE R(__ 2339745 TECNOLO!CLAUDIA MARCELA|CARDONA HURTADO [[{EN FORMACION |20/01/2023 |19/07/2023 22/03/2023 10/04/2023
2707 74372547_JOSER( 2339749 TECNOLO‘HARRISON GALLEGO ARANGO _[[{[EN FORMACION |20/01/2023 20/07/2023 10/04/2023
2883
2884
2885
2886
2887
2888
2889
2890
2Ra1 -
4 4 » ¥ ESTADO DEL ARTE {J L] »
Listo Se encontraron 5 de 207 registios | =0 @ 5208 ¥, G
p ' ’ . ~ = 3272 m.
E O s = i H O @ € e W EE g SiC P nbade A & 0 & W g ) 8 e WATE

22. Configurar y mantener actualizada la informacion en la plataforma Territorium de cada
ficha asignada por la coordinacion académica en el espacio de etapa productiva
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EVIDENCIA Pantallazo de carpeta actualizada de etapa productiva en Territorio ( mes a
mes debe ser una ficha diferente)

M Recibidos (42 X | IO @9)Chay % X | © Teritorium ||/ X | @ Inicio-OneD: X | @ Comeoilose® X | o PORTAFOUO X | @ Temorum ||\ X 4@ Territorum X Se Sofapls X | + v [ IS

C @ senadterritoriola/content mooc.php?id la=" 54 ial=8973259 @ @ %« =0 ﬁ H
O vouTube BF Maps M Gmail @ Expedicion de ante
]

SENA

7/\ ﬂ Q | " JOSE RODOLFO BECERRA

ANALISIS Y DESARROLLO DE -
SISTEMAS DE INFORMACION <
(2278728) g

Analisis Y Desarrollo De Sistemas Vista
De Informacion (2278728)
INDUCCION Aprendiz
Informacion General
Informacién del programa

Curso Semilla
Induccién a la plataforma

Materiales del programa m
Actividades
Etapa Productiva Regresar
Material de apoyo
[2) Programa de formacion

[2) Reglamento del
aprendiz v

[#) Presentacion

diapositivas \/

[2) Archivo bitécora % Sox Eval
Biticoras
[#) Bitacora 1 v
[#) Bitacora 2 v
A TETE R e T ———
H O Buscar i H n @ M @ @ ™ ¥ M 4 B dwc A~ T OO mgo o TN M
M Recibidos (4.8 X ‘ 0 39 Chay # X ‘ ® Teritorium ||+ X ‘ @ inicio-OneD: X | o ComeoiJose X | @@ PORTAFOUO X | ® Tersitorium I X @ Temitorum X S Sofia plus x ‘ + 4 = [=] X
C @ senaterritoriola‘content mooc.php?idMateria=728854&50cial=8973259 @@ f O i

O vouTube B Maps P Gmall @ Expedicion de ante...

s Q| 3 JOSE RODOLFO BECERRA

- Vista
Etapa Productiva =
Material de apoyo )
Aprendiz
[2) Programa de formacion

[2) Reglamento del 4
aprendiz

[#) Presentacién
diapositivas

[2) Archivo bitacora o
Bitacoras

[ Bitacora 1

[ Bitdcora 2

Curso Semilla

Regresar

[2) Bitacora 3
[2) Bitacora 4
[2) Bitécora 5
[#) Bitécora 6
[2) Bitécora 7
[2) Bitécora 8
[2) Bitécora
[#) Bitécora 10
[2 Bitacora 11
[2) Bitacora 12

o O Busar

[Say Eval

i " Ceage ¥ E = 40 L ~ T O w4z £ A0 W

S N N N N N N N

Y

24. Atender oportunamente los requerimientos formulados por las diferentes areas
(Coordinacionacadémica, coordinacion de formacion, contrato de aprendizaje,
administracién educativa, etapa productiva)

EVIDENCIA Pantallazo de Respuesta a requerimientos del centro por diferentes medios:
correos, whatsapp, teléfono. Diferenciar los pantallazos de la obligacion No.15
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M Recibidos (45 X | @B (99)Chayann: X | @ Territorium || X | @ Inicio-OneD: X @ ComeoiJose’ X @ PORTAFOLIO X | @ Temitorium ||/ X | @ Temitorium X | Se Sofiaplus x| o+ 5 == a X
<« C @ outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGUZMmYwYzcOLWIZ]YtNGI5Yy TINWU3LWIIM2UAODJIN2VIMGAQAFSbAIZcst5Frio%28NxoOnqw¥%3D ® 2 % T O :
© vouTube BY Maps M Gmail @ Expedicion de ante

7/\6 Outlook £ Buscar = Llamada de Teams

al
]
a9
o

frsd Q  Jose Rodolfo Bece. C)

= Inicio Vista Ayuda

5 O ¢ G % & P Pasos ripidos v () Leido/Noleido (-« R L OB
& Favoritos Bandeja de entrada = Filtrar PROGRAMACION SEGUNDO TRIMESTRE DE 2023 @
& Pablica Clasificada\Todos lc mplead (Sin Restriccion,
2 © Bandej.. 4356 John Jairo Castro Maldonado

PROGRAMACION SEGUNDO TRIMES...  Lun 21:09

Elemantos énc. Cordial saludo, Comparieros De la manera més ... Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 07/04/2033 21:09

v
John Jairo Castro Maldonado
o e oo i% FORMATOS INSTRUMENTOS DE EVAL... Lun 1708 ﬁ John Jairo Castro Maldonado ® ® 2
Carpetas Cordial saludo, Compaeros Les informo que ta Para: INSTRUCTORES_PLANTA_COORDINACIONTELE y 1 usuarios mas "
a CC: Dirley Maria Soto; Leidy Johanna Guerra Acevedo
Bandeja... 4356 John Jairo Castro Maldonado 2
\ ﬁ‘ Evaluacion al desarrollo de los progra... Lun 16:55 Cordial saludo,
@ Bonadones Cordial saludo, Compaieros De la manera mas
Compafieros
33 GD-F-0:

B> Elementos en... 3 i
De la manera mas atenta, les informo que ya se encuentra publicada en el micrositio la programacion

- y 7 del segundo trimestre 2023.
o © Elemento.. 173 @ :ohtnlawo!Cas;w Mildon'adl;nza il g

strumentos de evaluaci z

Saapisdn it 3 hites://sites.google d9%C3Y %C3%B3n-
~ Cordial saludo, Compaieros Comparto informac .
C3 Comeonod timestral?authuser=1

) Lista Chequeo.d. @9 Lista Cotejo.docx
= Archivo

John Jairo Castro Maldonado
GRS ﬁ Invitacion Trasferencia de conocimien... ~Lun 1423 : ———

Cordial saludo, Para su informacion y fines perti. |

TELEINFORMATICA, COMUNICACION GRAFICA
Y CONTENIDOS DIGITALES

[ Fuentes RSS

Comunicaciones Antioguia
iEl FNA te invita a cumplir el suefio ... Lun 14:00
No hay vista previa disponible.

T U A

7 Historial de ¢ *

® 16° > 503a.m.
f L1 AT DB m oz ) PoEse R

M Recibidos (45 X | @B (99)Chayann: X | @ Temitorium|| X | @ inicio-OneD: X @ Comeoijose’ X @ PORTAFOLIO X | @ Temtorium |/ X | @ Teritorium X | Sp Soflaplus X | + L — a b

o % T O@:

<« C @ outlook.office.com/mail/inbo;

/AAQKAGUZMmYwYzcOLWIXZ]YENGIS Yy 1INWU3LWIIM2U40DJIN2VIMgAQADIoj%2BxbsoSKnwegM36Uhaws
€ vouTube BY Maps M Gmail @ Expedicion de ante.

°
sena

7/\\— Outlook £ Buscar O Llamada de Teams B @ B Q f23] Q@ Jose Rodolfo Bece.

& Inido  Vista  Ayuda

W B8 O- ¢ “ & . [ pasosrapidos v Rleido/Noleido v B v £
o Favoritos Bandeja de entrada = Filtrar FORMATOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION Q
& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion
2 © Bandej.. 4356 John Jairo Castro Maldonado
PROGRAMACION SEGUNDO TRIMES...  Lun 21:09 -
B Elenentos én Cordial saludo, Compaieros De la manera mas Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 07/04/2033 17:08
v )
Agregar favorito ~ John Jairo Castro Maldonado .
@ " FORMATOS INSTRUMENTOS DE EVAL... Lun 1708 ﬁ John Jairo Castro Maldonado < s .2
Carpetas Cordial saludo, Compafieros Les informo que ta Para: INSTRUCTORES_PLANTA COORDINACIONTELE y 1 usuarios més u
& CC: Dirley Maria Soto; Leidy Johanna Guerra Acevedo
) Bandeja... 4356 - John Jairo Castro Maldonado 2 Gordial saliido,
Evaluacion al desarrollo de los progra... Lun 16:55
@ Borradores Cordial saludo, Companieros De la manera mas Compafieros
83 GD- < 5
> Elementos en. Les informo que también quedaron publicados los formatos de los instrumentos de evaluacion en el
micrositio.
7
P Elemento... 173 John Jairo Castro Maldmﬁvado 7

Cordial saludo, Compafieros Comparto informac.

Correo no d

@) Lista Chequeod... 39 Lista Cotejo.docx

Archivo

John Jairo Castro Maldonado
7 Notas ﬁ

Invitacion Trasferencia de conocimien...  Lun 14:23

Documanton, herramientas y portatolio del mstructor
Cordial saludo, Para su informacion y fines perti.

) Fuentes RSS

Comunicaciones Antioquia

=hitouaides & {E1 FNA te invita a cumplir el suefio ..  Lun 14:00 - < bl |
= . No hay vista previa disponible. u
L. . 2 4 1 R iee > 5043 m
@ O Buscar i H = e‘ e G, @ W X 4 LC AT O 0wz pow 11/04/2023 5
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M Recibidos (48 X | B (95)Chay 4+ X | ® Temitorium || X | @& inicio - OneD: X @ff Comeo:lose ! X @ PORTAFOLID X | ® Temitorium ||/ X | ® Temitorium X ‘ S Sofia plus x | + ~ = o X
« C @ outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKAGUZMmYwYzcOLWIXZ]YENGISYy TINWU3LWIIM2U4ODJIN2VIMgAQACSbdIHGyThFgMB3i24Z50Y%3D ® @ w = O :
O vouTube BY Maps B Gmall @ Expedicién de ame.

PN

w Outlook 2 Buscar 0o UamadadeTeams (@ @ & Q@ Q  loseRodolfoBece.. @
= Inicio Vista Ayuda
= 5 W & B+ © & v [FPasosripidos v~ @ leido/Noleide v B~ £ O G-
& -
£ - Favoritos (©) Bandeja de entrada ¥ = Filtrar Evaluacion al desarrollo de los programas 21 @

&F Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
) Bandej.. 4356 John Jairo Castro Maldonado

&
&

PROGRAMACION SEGUNDO TRIMES...  Lun 2109

; - . @
Cordial saludo, Comparieros De la manera mas ...

&

> Elementos en..

John Jairo Castro Maldonado
FORMATOS INSTRUMENTOS DE EVAL...

Agregar favorito
Lun 17:08

e & B ¢ o

- Carpetas Cordial salude, Compaieras Les inferme que ta..
[ Bandeja.. 4356 o John Jairo Castro Maldonado 2
Evaluacian al desamollo de los progra..  Lun 16:55
# Boradores 1 Cordial saludo, Compafieros De |a manera més ...
) GD-F-007_Form
> Elementos en
a ] Elemento.. 173 John Jairo Castro Maldonada
Instrumentos de evaluacion 2023 Lun 16:24

£3 Comeonad.. 2 Cordial saludo, Compafieras Comparto infarmac...

@) Lista Chequeod... [ Lista Cotgjodoc  +2
= Archivo
o John Jairo Castro Maldonado
LvSNota:s U ﬁ Invitacién Trasferencia de conocimien... Lun 1423

Cordial saludo, Para su infarmacién y fines perti..
£ Fuentes RSS
Comunicaciones Antioguia
{EI FNA te invita a cumplir el suefio
No hay vista previa disponible.

£ Historial de c.. Lun 14:00

Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 07/04/2033 16:55

John Jaire Castro Maldonado @ B8 9« & -~
Para: LIDERES DE AREA u
CC: Maria Patricia Jaramillo Henao; Lina Maria Gomez Hurtado; Dirley Maria Sato

100472023 16:55

P GD-F-007_Formato_de_Acta_.

a0k
Cordial saludo,
Companeros

De |la manera mas atenta, les pido el favor de generar las actas solicitadas en cada uno de los
equipos ejecutores y en el link en el mi i

hitps:/isites.ggogle

tel Jejecuci®C3%B3n-fpilequipos-ejecutores ?authuser=1

Después desde la coordina

consolidamos las actas y las enviamos a Lina
De antemano gracias.
Quedo atento.

Fvitne

W i o r ) . = 505a.m. |
® O tuscor i e u@g e ®xE X 4B Lwe ~2Oema Sl )
M Aprendice: X | @B 99ICh % X | @ Teritorium X | @ inico-One X @l ComeoiJo: X @ PORTAFOL X | @ Temiorum X | @ Temitorum X | Se Scfiapls X | @ Whasapp X | + W= a X
<« C @ outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKAGUZMmMYwYzcOLWIXZ]YENGI5Yy TINWU3LWIIM2U4ODJIN2VIMAQAHNVS4g8rINEoxvBacZUrQ%3D ® & A o !
0 vouTube B¥ Maps ™ Gmall @ Expedicion de ante.
.
5% Outlook Buscar O UamadadeTeams [3  dF Q Jose Rodaifo Bece...
W
& Inido  Visa  Ayuda
W- 8 O« « B~ & & ~ . [ pasosrapidos v O leido/Noleide G~ F+ £ @~ B~
28 O Favoriios (©) Bandejade entrada # = Filtrar Notificacion de Radicacion (Resolucion) N°. 05-02123 de fecha 21 q
Lo it Castro Madonad 30/03/2023 & Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
2 & Bandej.. 4355 ﬁ‘ Inwitacion Trasferencia de conocimien... Lun 1423
Cordial saludo, Para su informacién y fines perti o . ;
v B> Blementos en. ¥ fines pe ) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 07/04/2033 11:56
B ot . Comunicaciones Antioquia
@ gregar favorito P4 Bl FNA te invita a cumplir el suefio .. Lun 1400 @ Dirley Maria Soto o B &
 Carpetas Nohay vista previa disponible Para: Aiscardo De Jesus Mosquera Renteria: Alber Dario Arango y 86 més 1356
. CC: John Jairo Castro Maldonado; Myller Lay Henao Mona
L} 3 Bandeja.. 4355 ° sindesenaboletines. v Y
Maxima alerta en el SENA por politi...  Lun 13:43 v RE- Fisico No. 05-02123-202...
(-] = w9 Maxima alerta en el SENA por politiqueria y de... 2 s
Dirley Maria Soto 2 .
B it . Buenos dias,
smenesEn "~ Notificacién de Radicacién (Resolu Lun 1156
- ] Elemento.. 173 Buenos dias, Companieros, les adjunto resolucic. Compafieros, les adjunto resolucién del comité realizado el 24 de marzo, esa resolucion no queda en firme en
RE- Fisico No. 0. Sofia el 24 de abril y la resolucion del comité del 9 de marzo, no quedard en firme hasta el 14 de abril, por eso
£3 Comeonod.. 2 los aprendices que en el comité decidieron cancelar atin aparecen en formacion y los condicionados aparecen
- - en estado de formacion.
Comunicaciones Institucionales
5 Archivo Participa en las sventos institucional... Lun 1135 .
Agradezco su atencion,
§ Comunicaciones Institucionales Direceisn Gener..
(7 Motas 1
: i Cordialmente,
santiago uribe
B3 Fuentes RSS e Ultima visita etapa practica Lan 817

. Buenos dias instructor rodolfo le escribo este co..
£ Historial dec...

John Jaire Castro Maldonado

meRGe ®

=

m O Buscar

Dirley Maria Soto

= 521am.
. A~ 20O & o)
=7 16°C Parc. nublado 2O maGgn F o Lo B
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28 - Favoritos (©) Bandeja de entrada ¥ = Filtrar KIT PARA INSTRUCTORES € Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restricein) &
T Maxima alerta en el SENA por polit de..
P [ e -
(D) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue D7/04/2033 B:10

B Elementos en Dirley Maria Seto @

v L : Notificacién de Radicacion (Resoluci6... Lun 1156 .
sregs fovaits Buenos dias, Companeros, les adjunto resolucid.. ﬁ John Jairo Castro Maldonado @ B @ « & ~
[ ] B Re- Fiskco No. 0. Para: INSTRUCTORES_PLANTA_COORDINACIONTELE y 1 usuarios més un 10/04/2023 8:10
- Carpetas CC: Dirley Maria Soto

| Comunicaciones Institucionales

[ Bandeja.. 4355 o Participa en los eventos institucional... Lun 11:35 Cordial saludo,
[+ e Comunicaciones Institucionales Direccin Gener. Compafiers
L > Element santiago uribe De |a manera mas atenta, les informo que pueden reclamar el kit de papeleria del instructor en la
- I ementos en. Ultima visita etapa practica Lun B:17 coordinacién con Dirley.

Buenos dias instructor redolfo le escribo este co.
a li] Elemento.. 173 Exitos.

= ) ~ lohn Jairo Castra Maldonada
Edfcnciold g "~ > KIT PARA INSTRUCTORES Lun 8110 Respetuosamente,

= o Cordial saludo, Compafieros De la manera mas

S Archivo

s " Ing. John Jairo Castro Maldonado, M.Sc
O Notss emana pasada b
- o 18
Linkedin Empresaria

£ FuentesRSS rm JOSE RODOLFO, don't miss these n...  Mié 05/04

e Check out these recommendations and keep lea...

®) Historial de c...

= John Jairo Castro Maldanada . -
* nooe i ~ . = I e s22a.m.

M O suscer y i B = @ me G’ @ E e P < 16°C Parcnublade A~ & O & = gz o) b Ese o202 ‘j

25. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices que no han iniciado su etapa
productivay los que estan en estado por certificar para que logren terminar su proceso
formativo EVIDENCIA
Pantallazo de anuncios en Territorio actualizados o correos enviados invitando a los
aprendices a iniciar practicas. Se debe visualizar la fecha

M Aprendice: X @B (99)Ch # X | @ Teritorium X | @ Inicio-On: X | @R Comea:ios X | @ PORTAFOL X | @ Temtorium X | @ Temtorium X | So Sofiapls X | @ WhasApp X | + S = =] X
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€ vouTube B¥ Maps ™ Gmail @ Expedicion de ante.

' Gmail Q  Buscar en el correo - OActvo~ (D 8
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Aprendices que estén realizando etapa productiva por favor

& Recibidos S s g -
solicitar el seguimiento de practicas (Extemo Recibidos

Destacados

Y Pospuestos jose rodolfo becerra becerra 5:14 (hace 8 minutos) ¢ €
Girims para cpatinod1, ALEJOCARDENAS14, jodagito, alejito98veve, jesuscarvajal2014, rrcarranza, chanty_O1, tysebasir, Ip987fedex, n v
» Importantes

Buenos dias:

B> Enviados Estimados aprendices

[ Borradores ) ) . . :
Por favor los ap que estén sus y no hayan nunca solicitado la visita de précticas por

~[D Categorias favor hacerlo a traves del sigui enlace ULTIMO FORMULARIO PARA SOLICITAR VISITAS
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a ﬁ Fecha de Inicio: 01 de Abril del 2023 - Fecha Fin; 06 de Octubre del 2030
@ Asunto: Bienvenidos a etapa productiva
L 4 . I I I I Aprendiz
SENA
. ;
@ SEAVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE
=]
Cordial Saludo queridos aprendices
= Mi nombre es José Rodolfo Becerra Becerra y desde ya estaré acompanandolos tanto
virtual como presencialmente en su proceso de etapa productiva.
Frente al tema de las visitas al sitio de practica, les infermo que deben hacer clic
sobre la palabra formulario
ULTIMO FORMULARIO PARA SOLICITAR VISITAS
[Soy Eval
Cualquier inquietud no duden en contactarmen
Atento a sus comentarios y/o inquietudes,
José Rodolfo Becerra Becerra
Instructor Seguimiento Etapa Productiva
Centro de Servicios y Gestion Empresarial
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‘ ﬁ Fecha de Inicio: 01 da Abril del 2023 - Fecha Fin: 06 de Octubre del 2030
@ Asunto: Visitas etapa productiva visth
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SENA
= ;
(] SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE
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= Cordial Saludo queridos aprendices
Recuerden que cuando se inicie a realizar las practicas ustedes deben solicitar la
primera visita los 15 primeros dias del primer mes a traves del siguiente
anlace ULTIMO FORMULARIO PARA SOLICITAR VISITAS
Se debe programar una segunda visita cuando se lleven mas de dos meses a
traves del mismo enlace ULTIMO FORMULARIO PARA SOLICITAR VISITAS \Sop Bl
) y se programa una ultima visita cuando falten 15 dias para terminar las practicas a
traves del mismo enlace ULTIMO FORMULARIO PARA SOLICITAR VISITAS
Al Se deben subir las bitacoras a la plataforma territorium cada 15 dias se envia el °
A archivo para que lo diligencien.
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Pantallazo de anuncios en Territorio actualizados o correos enviados invitando a los
aprendices a certificarse. Se debe visualizar la fecha
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. Buenos dias
Enviados Estimados aprendices

Borradores

Aquellos que ya i sus icas y que recibieron su visita final y que ya fueron evaluados en sena sofia plus por favor
Categorias llevar la papeleria a la oficina de administracién educativa para que puedan certificarse
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Buenas noches
Estimados aprendices

Spices Importantes

Enviados

Borradores Les pido el gran favor a los aprendices que ya les haya evaluado las practicas en sena sofia
plus y que ya hayan recibido el correo de que aprobaron sus practicas por favor llevar la
papeleria a Administracion educativa para que se puedan certificar
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L A ﬁ Fecha de Inicio: 01 de Abril del 2023 - Fecha Fin: 06 de Octubre del 2030

GALEANO ZEA
Instructor

Asunto: Proceso de certificacion
WILSON FREDY LOPEZ

@ GOMEZ !
Instructor . Aprendiz
JOHN FREDY SADDER SENA
RAMIREZ 7

Instructor
DORIS ELENA SERVICIO NACIONAL
MONSALVE SOSSA DE APRENDIZAJE
Instructor
Cordial Saludo queridos aprendices para el proceso de certificacion
JAIRO ISRAEL
LONDORO SERRATO Por favor acercarse a la oficina de administracion educativa tercer piso de la torre norte
SR y llevar la siguiente papeleria impresa.
a) Copia del Documento de Identidad.
EDGARDO ENRIQUE
MONTANO LOPEZ » l ’ b) Carta donde certifica la etapa Practica.
Instructor , g c)Pruebas T& T
NEWTON WILLARD 1 d) Camet del SENA
POMARE GRINARD e) Certificado de Registro en la Agencia Publica de Empleo SENA
Instructor

3 f) Paz y salvo del sena se adjunta en este anuncio
JOSE RODOLFO
BECERRA BECERRA
Instructor
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Fecha da Inicio: 01 da Abril del 2023 - Fecha Fin: 04 de Nowiembre del 2030

Asunto: Aprendices por certificar

IIII Vlsu.
I|II Illl“‘ Aprendiz

Cordial saludo queridos aprendices,

Escribo este anuncio con el objetivo de pedirles el favor de traer la papeleria a
administracion educativa tercer piso de la torre norte las personas que ya hayan
terminado sus practicas y que ya hayan sido aprobados por mi en sena sofia plus con
el objetive de que se puedan certificar.

José Rodolfo Becerra Becerra
Instructor Seguimiento Etapa Productiva
Centro de Servicios y Gestion Empresarial
SENA - Regional Antioquia

Celular o Whatsapp: 3118130315

Correo electrénico: rbecerral@gmail.com
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