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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de abril 2023

Sefior

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
SUPERVISOR CONTRATO No. 4727720
Instructor grado 18

Coordinacion Formacion Titulada

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Abril del afio 2023

Referencia: No 4727720 del afio 2023

Carlos Andres Vasquez Forero, identificado con la cédula de ciudadania No. 1100961736 de San
Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion de formacion titulada, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintiocho millones
doscientos noventa y seis mil pesos m/cte. ($28.296.000) correspondiente a Ochocientas (800)
horas. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas
contratadas a un precio unitario de Treinta y cinco mil trescientos setenta pesos m/cte ($35.370), el
SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de horas de
formacion impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA
PLUS.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023. Son ochocientas (800) horas para ser ejecutadas
en Diez (10) meses, sin exceder el calendario académico 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la
formacion profesional programada por el centro de formacion en la red de conocimiento de
salud en el area tematica apoyo terapéutico.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los | Participé en la planeacion | Sofia plus
procesos formativos de acuerdo con los | de procesos formativos,
lineamientos institucionales, para el area | en las fichas: 2620994
tematica del objeto contractual. Atencion integral a la
primera infancia
2671816 Ejecucién de
programas deportivos y
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2693345 Atencion integral
a la primera infancia

Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos
para el area temética objeto del contrato.

Durante el presente mes,
no recibi éste
requerimiento.

N/A

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Evalue conocimientos
previos en las fichas: :
2620994

Atencién integral a la
primera infancia

2671816 Ejecucion de
programas deportivos y
2693345 Atencion integral
a la primera infancia

Guias
aprendizaje
Territorium

de

Ejecutar la formacién profesional integral
de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas del area tematica objeto del
contrato.

Ejecute formacioén
profesional en las fichas:
2620994

Atencidn integral a la
primera infancia y
2671816 Ejecucioén de
programas deportivos y
2693345 Atencion integral
a la primera infancia

Sofia plus
Informe
evidencias

de

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y
metodolégicos de la entidad.

Se realizo  formacion
titulada de manera
presencial, utilizando
videos, clase magistral y
juego de roles, Carteleras
entre otras

Informe
evidencias
Territorium

de

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del area temética
objeto del contrato.

Durante el presente mes,
no recibi éste
requerimiento.

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Se  realizaron  juicios
evaluativos en los
resultados de aprendizaje
desarrollados en
formacion para las fichas:
2620994

Atencion integral a la
primera infancia

2671816 Ejecucion de
programas deportivos y

Sofia plus
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2693345 Atencion integral
a la primera infancia

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula,- fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

En el presente mes no
realicé formacion
complementaria

N/A

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
gue la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes  previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e€). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

En el presente mes, realicé
seguimiento oportuno,
segun directirces de la
entidad.

Sofia plus

10

Participar cuando el centro lo requiera en
el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices.

Durante el presente mes
no recibi éste
requerimiento.

N/A

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Apliqué e hice cumplir el
reglamento del aprendiz y
el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Informe
evidencia

de

12

Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo del
area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

En el presente mes no
recibi éste requerimiento

N/A

13

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro
programa.

Acato los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad y Salud en el
trabajo

Informe mensual

14

Apoyar al centro de formacion cuando
este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

En el presente mes, realicé
promocion de portafolio de
servicios

WhatsApp

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le

Durante este mes no recibi
solicitud de apoyo con el

N/A
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sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

reporte de horas
relacionadas con
seguimiento a  etapa

productiva

16

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

En el presente mes, no
tramité  préstamos de
bienes o elementos

N/A

17

Acompafnar a /os aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

N/A

N/A

18

Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion.

En el presente mes no
recibi este requerimiento

N/A

19

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos Yy
magquinaria utilizados en la Formacién
Profesional Integral.

N/A

N/A

20

Asistir y parlicipar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del Centro de
Formacion a las cuales sea invitado.

En el presente mes no
recibi este requerimiento

N/A

21

Participar en reuniones y/o transferencias
técnicas y/o pedagdgicas.

Presentacion de la cuenta
de cobro del mes de abril
de 2023.

N/A

22

Ejecutar la formacién profesional integral
en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion.

Se impartié formacion en:
Ficha: 2620994

Programa: Tecnico en
Atencién integral a la
primera infancia.

Actividad de Aprendizaje:
Realiza actividades de
promocion de los estilos de
vida saludable en Ia
primera infancia siguiendo
la RIAS

Competencia: Orientar
acciones de salud de
acuerdo con protocolos y

politicas  de primera
infancia

Fechas: 3 al 14 de abril
2023

Horario: 12:30 a 18:30
Total horas: 30 horas.

Sofia plus
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Ficha: 2671816

Programa: Técnico en
ejecucion de programas
deportivos

Actividad de Aprendizaje:
Manejar informacion de la
situacion de riesgo y
diagnéstica del paciente
en el momento de la
entrega a la instancia
requerida, segun
normatividad y protocolo.
Competencia: Atender al
usuario persona en caso
de accidente y enfermedad
subita de acuerdo con
protocolos de  primer
respondiente

Fechas: 3 al 13 de abril
2023

Horario: 6:30 a 12:30
Total de horas 42 horas.
Ficha: 2693345

Programa: Tecnico en
Atencion integral a la
primera infancia.

Actividad de Aprendizaje:
Identificar las actividades
realizadas en cada etapa
del crecimiento y
desarrollo de la primera
infancia

Competencia: Orientar
acciones de salud de
acuerdo con protocolos y
politicas  de primera
infancia

Fechas: 17 al 24 de abril
2023

Horario: 17:00 a 22:00
Total horas: 28 horas.
Total de horas : 100 horas

23

Utilizar el LMS Institucional como apoyo
a la formacién en cualquiera de las
estrategias institucionales.

En el presente periodo
utilicé LMS: Territorium,
asistencia, calificacion de
evidencias, actividades
complementarias y registro
de eventos

Sofia plus
Territorium
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24

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefo del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el aplicativo
compromlSO - Guia Orientacién
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacion virtual).

En el presente mes no
realicé formacion virtual.

N/A

25

Participar en las actividades de induccién
y reinduccién que sean requeridas por el
centro de formacion.

En el presente mes, no
recibi este requerimiento.

N/A

26

Apoyar cuando sera requerido por la
entidad, los procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion,
cooperacion  técnica  nacional e
internacional en los que el Centro
parlicipe, dentro y fuera del pais.

En el presente mes, no
recibi este requerimiento.

N/A

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicibn de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision institucional y
apoyar la planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

En el presente mes, no
recibi este requerimiento.

N/A

28

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacion y evaluacion
técnica o econémica de las propuestas
gue se reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

N/A

N/A

29

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision del
SENA vigente.

N/A

N/A

30

Brindar apoyo en todos los aspectos
relacionados con el modelo de
planeacién integral parlicipativa del
Centro.

En el presente mes, no
recibi este requerimiento.

N/A

31

Apoyar en la elaboracion de fichas
técnicas estudios de mercado analisis del
sector, analisis de riesgos y demas
documentos  necesarios para la
adquisicion de materiales de formacion y
demas bienes y servicios del Centro
segun la red de conocimiento a la cual
pertenezca.

En el presente mes, no
recibi este requerimiento.

N/A
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32 | Atender oportunamente los | Se realizo la cuenta de | Sicontratista
requerimientos que haga el supervisor | cobro del mes de abril | Secop Il

del contrato y presentar informes | 2023
mensuales de la ejecucién del contrato.

33 | Las demas necesarias para el cabal | Cumpli con el objeto | Sofia plus
cumplimiento del objeto contractual. contractual del presente | Sicontratista
mes. Secop I

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
se anexa planilla SOI del mes de marzo 2023 n° 7878803940 y 7878894490 (Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (28) folios

Cordialmente,

FapenveSTe.

CARLOS ANDRES VASQUEZ FORERO
Contratista
C.C. No. 1.100.961.736

Recibi a satisfaccion:

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato No. 4727720 de 2023
Instructor grado 18

C.C. No. 1.100.393.567
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
CARLOS ANDRES VASQUEZ FORERO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4727720
MES DE ABRIL

FICHA: 2620994
TECNICO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
AIPI
Asistencia a formacion

COMPETENCIA: Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RAP 3. Orientar a la familia y la comunidad en la prevencion de enfermedades prevalentes de la
primera infancia acuerdo con los lineamientos técnicos
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Evidencia fotografica

10 abril 2023
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REDMI 10C

REDMI 10C
y

14 de abril 2023 o 3
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14 de abril 2023

SENA
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REDMI 10C

14 de abril 2023
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14 de abril 2023
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14 de marzo 2023

Total de horas: 30 horas
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FICHA: 2671816
TECNICO EJECUCCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

Asistencia a formacion

COMPETENCIA: Atender al usuario persona en caso de accidente y enfermedad subita de
acuerdo con protocolos de primer respondiente

RAP 3. Manejar el paciente politraumatizado de acuerdo con el diagndstico situacional.

DO-F-012 V08



o
SENA

N

Evidencia fotografica

REDMI 10C .

10 abril de 2023

DO-F-012 V08



11 de abril de 2023

10
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A

REDMI 1064

12 de abril de 2023

11
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12 de abril 2023

12
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13 de abril 2023

13
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REDMI10C

13 de abril 2023

SENA
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13 de abril 2023
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REDMI 10C

13 de abril 2023

SENA
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SENA

13 de abril 2023

17
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REDMI 10C

13 de abril 2023

Total de horas: 42 horas

SENA
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FICHA: 2693345
TECNICO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
AIPI
Asistencia a formacion

COMPETENCIA: Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infancia

RAP 1. Reconocer el componente de salud en la atencidn integral a la primera infancia de acuerdo
con lineamientos establecidos.

19
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ALIDA DE
ERGENCIA
==

REDMI 10C

REDMI 10C

17 de abril 2023

o
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Evidencia fotografica
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REDMI 10C

REDMI 10C

18 de abril 2023

SENA

‘Linea 08l Tiempo Privera. Tneurdia
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19 de abril 2023
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REDMI 10C

19 de abril 2023

SENA

REDMI 10C
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REDMI 10C

20 de abril de 2023

SENA
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21 de abril de 2023

SENA
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SENA

REDMI 10C

REDMI 10C

24 de abril 2023
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REDMI 10C

24 de abril 2023

REDMI 10C

SENA
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SENA

REDMI 10C

24 de abril 2023
Total de horas: 28 Horas

Total de horas de las fichas 100 horas

VS

CONTRATISTA — CARLOS ANDRES VASQUEZ FORERO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4727720

DO-F-012 V08
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES VASQUEZ FORERO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2671816 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

23010101304 APLICAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD, EN LA ATENCION DE TODO TIPO DE PACIENTE SEGUN NORMAS Y
PROTOCOLOS VIGENTES.

23010101310 MANEJAR EL PACIENTE POLI TRAUMATIZADO DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO SITUACIONAL.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

30/04/23 22:11 Page 1 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2693345 - . ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

30/04/23 22:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas
de primera infancia

1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON

3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCION DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA

4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACION DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN
CUENTA DELEGACION Y PROTOCOLO DE ATENCIONES

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

30/04/23 22:11
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2620994 - . ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas
de primera infancia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD EN LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

3. ORIENTAR A LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN LA PREVENCION DE ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS TECNICOS

4. ASISTIR EN LAS ACTIVIDADES DE VALORACION DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN
CUENTA DELEGACION Y PROTOCOLO DE ATENCIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 99,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES VASQUEZ FORERO

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Carlos Andres Vasquez Forero

C.C 1.100.961.736

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 27 de abril 2023

Cadigo: 76936372000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



modelo integrado
de planeacidn
y gestion
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Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

Carlos Andres Vasquez Forero

Participd y completd con éxito los 8 mddulos del curso virtual del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Maria dﬁm/ﬁnzémz

Directora de Gestion y Desempeio Institucional

R 298 R A

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno



