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1. INFORMACION DE LA DEFENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE " SERVICIO O AREA < NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
FROCESQ
CAPS PERSEVERANCLA DIHECCION SERVICIOS URGENCIAS URGENCIAS |
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
Tap de Superviaia, Marcar con X SUPERVISION Tica | X | | SUPERVISION CONJUNTA |
RESPONSABLE 1 R BLE 2
LUZ GUISELLE LINAREZ JIMENEZ - $2.023 897 DHRECTOR TENKO COGO 009 GRADO 05 LUZ GUISELLE LINAREZ JIMENEZ. - §2.0231.897 IMRECTOR TENICO QOGO D GRADO 05
FUNCIONES SUFERVINION UNICA: JFUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
| Segpuns ol manual de coniraiacion: Las contempladas en of Capitilo 6, Manual de Contraacion Resolucion 132 de 2009 y [ Segiin e manual de contratacidn:

Artecilis 17 Resolueidn No 53 de 20201 Resporcsable 1: Las contemmpladias en el mimeral 8.6.7.3 y 8.6.7.3 y lax demdy que no extin axignadas ol Responsable 7 o

 profesional del ara

Respemisable 10 Las eontemplocdas en el mumeral 8670 8673, 8.6.7.4

En general para fos dos respowables, las contempladas en el Capinilo 8 Atamal de Contratacidn (Resolucion 132 de 2009 y
Articulo [ Resolucidn No 33 de 2027)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

ATEGOR NIVEL REQUISITOS PROFESION U OFICILO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
in 7 T+ 12ME MEDICO CERAL PROFESHINAL NOAPLICA
EXPERIENCIA ESPECIFICA RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
CONSULTA DE URGENCIAS m DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
1. VALOR HONORARIOS
VALOR 1HORA [ HOMED ] HONORARIOS FLIOS

135107 I 186 [
5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

PRESTAR SERVICKIS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

OBJETO CONTRACTUAL:

LCCIONAMIENTO DEL CONTRATO El
JUSTIFICACION:

COP U HASTA EL 20 DE MAYO [DE 2023

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricote E S E. constiluye una catcgoria especial de entidad pablica izada, con | in juridica, p io propio ¥ inistrativa, cuyo régimen de

contrmacion previsto desde el numeral 6 del aniculo 195 de la Ley 100 de 1993 ¢s el de Derecho Privado, y en ese sentide, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre el cual se fijan las reglas y procedimicntos en
tena Alora bien ¥ en la gestion integral de la prestacian de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion inistrativa que Ia ion de servicios de salud con calidad, oportunidad, cficiencia y acorde

con fas necesidades de los usuarios, de tal forma que se lan diado las idades a salisfacer por ¢l tiempo esir indispensable en la Dircccin ylo o eficina de Servicios de URGENCIAS para el desarrollo de actividades

ASISTENCIALES, iniciando con la verificacion de personal de plasita, ¢l cual no es suficicnie conforme a cenificacion expedida por el responsable de la Direccién de Talento Humano de ln Entidad v las reglas establecidas para este
1ipo de condratos. prevista en el Manual de Contratacidn vigenic.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
| Reuliar las actividades, p Ji o ¥ bt !
Acgridal, sullcicicn,

dentro del plan de maneo de s especialidad, dclmn [ qu‘lunny pertineie. ! lhmsln uni atencdn en salud buscando bos mepores esthndares de oportunsdad,
¥ cn i anibienite de atencion persoialisada v bumanizada 3. Prestar sus ser o la sonal de la SUBRED, su visidn, misidn, estructisn organica reglametiios

¥ dasei o Las o sonalss. 4, Realizar las nctrvidudes segin las necesidades d 1n subred dando cob en todas las unidades en donde se oferta el servicio v sea requeride §. Informar al
pmvcnle v (i sobre b coslicion :qum Plon de :unm.jo atencibn v reconwislaciones de egreso, conover ¢l grado de satisfaceion sobue los servicios prestados y resolver ingquictudes relacionadas con el proceso de atencion. 6. Llevar registro de las

et ¢ it asi comna munienes sctualizdon los imlones estad delimadon por |a iom ¥ todos aguellos registros necesarios para el cumplimicnto de jos procesns de costos v [acturaceon 7. Respetar los derechon del
pacscnle, cunglir el cixligo de etsca médica v ) a begales proplas de los servicios en donde se preste ba atencion, B, Realizar ¢l sequimicnio y onulwl a p-ncmacn los que se requicra su pmclpnclbn e hmpartis insrucciones al equipe
de slud subre ks procedunientos ondenados, 9, Emilir conceptes meédicos que se be requicran, teslizor resimenes Je historia clinica, tplcnm 0 otros & ives e sean solicitados. 10 L iar en fomma completa,
oportuna, sisenilizada y legible (en bos casos en que se peesenten fallas del sssteina, los i 104 ) abet laa Judst 1L lo, reportes de estdios v deinis registios pmpim iz s pctuag, de scuerdo a lo establocido en la nosmatividad
vigente, los procedindentos de auditorsa H detnis directrices relacionisbas con ¢l mancjo de bistoras clinicas v Idundy n.d.u las i lizndas al paciente con linmn y sello. 1], Garantizar la debsda reservi de ln infonnacion del pocicale v de los
regisnos clinicos |2, Guraiitizar Lo integridad v .mk\uwdu b los cyunpos, el ¢ instalac i conmo Jn 1l tncaomal de los pectirsos gue la Subted aporte al d 1l de las il das ¥ pesponcer poe sis repesiciba o
repaaciin ckaido los dafios s ocasionen por gl o an, L il cles b gsanos: 13 quu\.u al aren de Recurses Fisicos = Activos Fijos de |a SUIRED, los equspos de propicdad del contratista, que s destine a fas actividades
e 14 Participar act e e el ol il ! ¥ | the fs pal i . sslana integrido de gestion, acrediiacion, segiridad del paciente y demas actividades eramarcadas denbre del sistema obligstorno de

paruntia de la culidal 18 Participar en las dilerentes sctvadades del servicn, jomadis de capacilaciin, isbiccion, reaniones, comités y evertos o bos cuales sen convacado, 16, Parlicipar en |a gl idn v adb de s,
magdes, pricedumpentas ¥ protocedos que aplagien ol servicio, 17 Apovar i L Kutabisd e las ucividudes qie detiasbs segis g les ¥ extrn insti les 18, Participas en tl Laks a sh: 7 " ¥
reyueTinenlos gue s presenten e desamolla die Tn stenceisn gque se obligs o peestar o s usiminoe o pacseries gue deimunden ol servicio. 19 Prestar el apoyvo necesarse pars dor respoesta o ohjeciones ucioles evitando usi que s¢ penere Glosa Definitive o
procesas de Conethucaon por parte e KE5-8-EALE 20, Notlicar bos sicesos de segiarided que se presaiten diganne ¢l process de stencaon: 21, participar en los andlisis & los que sea convocado ¢ implementar lns scciones de mejorn delinsdas parn ¢l
servivin 22 Keportur bis eventes dae motificucatn obligatesia con Do ool estubbecads en o seoatividad vipanse 23, Desurollar sotividides de doceiscia de servicio en Lo revistn médica u olro espacio dingulas a los estudiontes yo personal del servicio,
para el desusridle v fonasion del sevurs bioouoo ausshed, s aplive. 24 Insto a e Jind sk b an de bus enl Lisclirs propaas de su lubad. 28 Informar al supervisor del contrato cualquicer novedad que alevie el cumplunicnio de sus
oldigaciones 26, Facilitar las labores de supervision que a SUBKRIELY, realice en forma dinecta par la '\ululunuull de Servicion de Salud, la Oficisa de Calidad vio a través de terceros, 27, Cumplis op ] iddades de mejora,
etas e coanpranse y demnas solsenudes de l Supervision y de fa Oficing de Garntin de Calidasl. 28, Acredstar ef cumglimiento del pago de los aportes al smcmndc kgund.ld social y parafiscal dmulg la \|gﬂ|ﬂl del contrwto, mquulm mdupcnub]e pars
perwerar codi papo o Gver 29 Agunar en la parte tecnses b sctividades de sispeivisaom de los conbiotos cuands exlas s asignmbas, 30 Cianplic con las i L ¢n el 1 do con las d i v b

anstatgian, e ks casos de novedsdes uufomear con aulicipacion e el cubwindento de sus poavidides: 35, Las demas ospnindas por L supervision del contrato. Contenidas en el formato de necesidad de pamnnl que hace parte integral del presente coutrato

tmicod,

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campas son de ﬂhlﬁmm diligencinapicnto, en caso conlrano serd devuelt la -ulluh-l Las fimnas deben ser recopidas en el spuiente orden: Responsable, Jefe Jitlfnchu wha [hrector Admi ivo yio As: ial, (ievente, Sub v
E L] fal vl § Mg de arga v /o Gerente
exgepeional

La Dhrexenin Oyprative de Grestion de Takento Dmans por iwsdio del tonlulutmlrmlon e Dsifickencia ¢ loexistencan de Persenal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Orniente 1.5 E, no cuenta con ¢

pa el desarrolio de las setividides v obicto seflalados v L presente \u|lu|ll.l 3
s dbp el \ 2 W Velio Contratagiin C b

CA(. DE LA NECESIDAD

51 D NUMIKE LEONARDO EDUARIO USSAN DUQUE
" y : »
D NUEVO: |1 PLAN DE ADQUISICIONES Izl REEMPLAZA | hova: 1054968380

FENDIENTE POR CONTRATAR: g D A

(NUMERD D CONTIATG: PS5 1480 2023
Valle Presupuest; [BERTTE ]
E NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: ELCONTRATISTA RELAUTONAIN PARA REEMPLAZD PASA A SER DE PLANTA A PARTIR DEL MES DE DICIEMBRE DE 2022
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VERSION: 2
I FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECIIJ& 2022409-30
Ceatra Oriente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 16 dias del mes de marzo del afio 2023

Cordialmente,

/Muﬂ& ’

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicionas legales, y por lo tanto, lo
p nos para firma.

Cargo funcionario

Firma Fecha
I Contralista Nombre Cago

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano 16 de marzo del 2023
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Elaborado por: Daniel Alejandro Ladino Quintero Enlace Operativo Direccidén Urgencias b@ﬁ 06 de marzo del 2023




