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Figura 10. Mapa de Geoestructura del departamento de Cérdoba.

3.5. Clima.

El municipio de Monteria dada su fisiografia y su posicién en la llanura del caribe
colombiano, se localiza con respecto a los vientos provenientes del mar en una posicién
de sotavento ocasionando climas predominantemente secos Ia mayor parte del afio, con
una alta humedad relativa por la presencia del rio Sint y sus sistemas de ciénagas y
humedales, presenta lluvias con vientos (vendavales) en épocas himedas y unos
microrrelieves en las serranfas de las Palomas y de San Carlos que se comportan como
barloventos aumentando la nubosidad y la generacion de lluvias.

El municipio de Monteria posee una altura promedio de 18 msnm, coh unha precipitacion
media anual de 1200 mm.
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Figura 8. Perfil tipo de depdsitos aluviales,
3.3. Geomorfologia.

El rio Sind se caracteriza por formar valles aluviales amplios, entre los cuales est3 el
deposito aluvial del municipio de Monterfa el cual aflora desde el corregimiento de Santa
Isabel, hasta la poblacidn de El Vidrial al norte de Monterfa, donde se forman las zonas
planas de gran extensidn que incluye las ciudades de Monteria y Cereté.
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Figura 9. Unidades de paisaje del departamento de Cérdaba.

El sitio de construccion del proyecto corresponde a un paisaje tipo planicie, con un
relieve de plano de inundacién y terrazas, con una litologia de sedimentos medios y
finos.

El paisaje de planicie es una geoforma caracterizada por ser una zona amplia y plana a
ligeramente plana, cuyas pendientes son menores a 3.00%. Corresponde a los
diferentes aportes de origen aluvial, marino o edlico.

3.4. Geoestructura y ambiente morfométrico.

El municipio de Monteria se localiza en la geoestructura correspondiente a |a
megacuenca de sedimentacion ubicada al norte y occidente de la cordillera y se
extiende hasta el mar caribe, cubriendo 23.788,87 Km?, lo que equivale al 95.40% del
territorio del departamento de Cérdoba. Geograficamente a esta pertenecen las
serranias de Abibe, San Jerdnimo, y Ayapel.
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Figura 6. Mapa de regiones geotectdnicas
del departamento de Cérdoba. Figura 7. Mapa geoldgico del proyecto en el municipio de
Monteria.

La formacion geoldgica en el lugar de construccion del proyecto corresponde a:

O-al

Depositos aluviales v llanuras aluviales

Los depositos aluviales son suelos anisotropicos en su distribucién, con propiedades
gectécnicas altamente variables, estrechamente relacionadas con la granulometria. Su
continuidad es irregular, pudiendo tener altos contenidos en materia organica en
determinados medios. La permeabilidad depende de la granulometria. Generalmente
presentan un nivel fredtico alto.
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El municipio de Monteria esta situado en la zona centro del departamento de Cordoba,
correspondiente a las tierras planas y ligeramente onduladas, de los valles de los rios
San Jorge y Sind, entre las coordenadas 08° 45°27” de latitud Norte y 75° 53°24" de

longitud Oeste, cubre un drea total de 3141 Km?2,

Limita al Norte con el municipio de Cereté, Puerto
Escondido y San Pelayo; al este con San Carlos y
Planeta Rica; al sur con Tierralta y Valencia; al oeste
con el departamento de Antioquia y los municipios de

Canalete y San Carlos.
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3.2. Geologia.

Figura 4. Localizacidn del municipio de Monteria

en el departamento de Cérdoba.

Figura 5. Mapa subregiones del departamento de Cérdoba.

El municipio de Monteria hace parte de la unidad estratigréfica del Cinturén de San
Jacinto y las unidades litoestratigréficas del anticlinorio de San Jerdnimo conformado por

rocas igneas y rocas sedimentarias.
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De acuerdo a la clasificacion climética de P et S
Thornthwaite, el municipio presenta una franja ‘
alineada a lado y lado del plano de inundacién T
del rio en el dima cdlido -seco; en elresto del
drea de Monterfa sigue siendo calido, pero con un o S '_ F ] Y
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Figura 13. Mapa de Evapotranspiracién del departamento de Cérdoba.

Estaci R Precipitacion | Temperatura| EVTP | Defioil] Exopso Piso e Olial Sisibaie
ol {mm) {°c tmm) | (mm) | tmm) | Térmico s 2
Monteria 18 1200 265 17114! 5580 | 486 Calido Seco -5

Tabla 1. Datos climaticos de fa Estacidn Meteorologica Monteria.
3.6. Vegetacion.

El municipio de Monteria tiene area de su territorio dentro de |a parte media y baja del
rio Sind, la vegetacién original ha sido completamente degradada s6lo a pequefios
bosques o zonas de bosque de galeria, por la transformacién y/o adecuacidn de las
tierras de los ecosistemas para extensas areas de praderas para el desarrollo de
sistemas pecuarios semi - intensivos y extensivos y la agricultura comercial y de
subsistencia. A los alrededores del municipio se encuentra areas agricolas heterogéneas,
dreas que presentan neterogeneidad en la cobertura, ya sea por condiciones locales de
clima o de suelos que hacen dificil la separacién de unidades cartograficas homogéneas,
y pastos de territorios agricolas que son tierras ocupadas principalmente para la
produccion de alimentos, fibras y otras materias primas industriales, ya sea que se
encuentren con cultivos, con pastos, en rotacién y en descanso o barbecho,
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Figura 15. Estructuras viales alrededor del proyecto.

Segun el POT vigente del municipio de Monterfa el area se encuentra

residencial, el proyecto “CONSTRUCCION DEL CENTRO INTEGRAD

inmersa en una zona de uso
O DE SERVICIOS (CIS)

“AHORA LA GENTE” EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA”, es una obra dotacional que se encuenira

localizada bajo las siguientes informaciones geogréficas:

Ubicacién geogréfica del proyecto

. : Coordenadas Geograficas
Punto de Referencia Latitud Longitud
Punto 1 | 8°44'40.44"N 75°53'47.59"0
Punto 2 | 8°44'40.98"N 75°53'50.04"0
RARRICLA COQUERA 5 e o T T5n iy 7595350.23°0
Punto 4 | 8°44'47.66"N 75°53'46.31"0

El siguiente plano muestra Ia localizacién del proyecto en la comuna:
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Figura 14. Mapa de Cobertura Vegetal del departamento de Cérdoba.

4. MARCO LEGAL.

El marco legal para la realizacién de este tipo de estudios en Colombia es:
o ley 769 de 2002
 Resolucion No. 1050 del 5 de mayo de 2004
e Resolucion No. 4101 de 2004
* Resolucion No. 4577 del 23 de septiembre de 2009
» lLey 1383 de 2010

5. COMPONENTES RELACIONADOS.

El proyecto se ubica entre calles 5 y 6, con carreras 1F y 2A; Barrio La Coquera
Monteria

(Comuna 03). El lote por intervenir cuenta con un &rea de 1.98 hectareas (19.841m2)
La calle 5 con las carreras 1F y 2A se encuentran pavimentadas y funcionan
bidireccionalmente. Es de anotar que la calle 6 no se encuentra pavimentada.
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NOMBRE DEL PROYECTO:

CONSTRUCCION DEL CENTRO INTEGRADC DE

SERVICIO (CI5) "AHORA LA GENTE" EN EL
MUNICIPIO DE MONTERIA. FASE 1.

MAPA : LOCALIZACION POR COMUNA
DEL PROYECTO

LEYENDA

Comuna

Comuna 1

- Comuna 2

" Comuna 3

Comuna 4

- Comuna §

7 Comuna b

Camung 7

Comuna 8

Comuna 9
Comuna 10
Comuna 11

Comuna 12

B Cis “hora Lo Gente® - £ase 1

a 100,000 200000

400,000

Diatum: MAGHA

Scalp Facter: 0.5952
Latidude OF Qrigin: 4,0000
thmts: Meter

pu sy 1 Meters
Coordinate System: CTR 12
Projection Transwerse Mercatoe
Talse Easting: 5 000.000,0000 ESC [“A
False Northing: 2 600.000,0000
Lontral Meridian: - 73,0000
1:75.000

6. DIAGNOSTICO.

En el municipio de Monteria se tiene desarrollado un plan de movilidad el cual se

resume en la siguiente tabla:
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Tabla 2. Resumen plan de movilidad dé Mbnterfa.

Fuente: Lilian Mercedes Laza Pinedo, “EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DE LOSPLANES

DE MOVILIDAD DE LAS CIUDADES EN COLOMBIA". 2016.

6.1, Zona de influencia.

La zona de influencia del proyecto corresponde a la comuna 3, la cual estd clasificada en
el POT del municipio como zona residencial, especialmente los barrios aledafios como La
coquera, Santa Fe, simén Bolivar, Santa Ludia y la Granja.
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Figura 18. Zona de influencia del proyecto.
Fuente: Google Earth.

7. FORMULACION DEL PLAN INTEGRAL DE MOVILIDAD.

Teniendo en cuenta el plan de movilidad del municipio, se adoptan para la construccidn
del proyecto el planteamiento de planes peatonales como andenes perimetrales, de
estacionamientos como zonas de parqueo y de gestién del trafico como sefializacion de
las vias alrededor del proyecto.

Arquitectonicamente en el proyecto se encuentran pianteados un gran anden
perimetral que rodea el lote, 3 bahias de buses y dos grandes zonas de parqueos los

cuales ingresarian por la calle 6 y saldrian por la calle 5 como se en las siguientes
figuras:




* Salida volgueta cargada de material, por la Calle 6, esta gira a la derecha por la
Carrera 1 y luego vuelve a girar a la derecha para tomar la calle 10 hasta el punto de
disposicién de este material, ubicado en el barrio Villanova

< Entrada vehiculos de carga y/o materiales al iugar de Trabajo, desde la via principal
Carrera 3, esta gira a la derecha hacia la Carrera 1, gira a la izquierda transitando
por la carrera 1 y gira a la izquierda por la calle 6 hasta el acceso a la obra

Manejo de Peatones y ciclo usuarios

Alrededor de la zona de obra se dispondra sefializacidn de, FIN DE OBRAS, SENDERO
PEATONAL O ZONA DE PEATONES Y SR-30 (VELOCIDAD DE CIRCULACION), las cuales
se instalaran en las siguientes direcciones:
< Esquina de la Calle 6 con Carrera 2 A;
% Esquina Calle 5 Con Carrera 2 A
Esquina Calle 6 carrera Carrea 1 E.

2,
0.0

Para la entrada y salida de los vehiculos pesados (volquetas), los peatones seran
informados por el auxiliar de transito en el momento que se efectiien las maniobras.

Zona de Cargue y Descargue de Materiales

En la calle 6 entre carreras 2 Ay 1 E se ubica el acceso principal de Ia obra, y el porton
de ingreso de vehiculos, a un costado se ubicard la zona de ingreso de peatonal tanto
para trabajadores, como visitantes.

El sitio destinado para zona de cargue y descargue es en el interior de| lote destinado
para la construccion de la obra.

El auxiliar de trafico estard provisto de una sefial de PARE y SIGA, con la cual indicara a los
conductores y peatones durante las maniobras de entrada y salida de vehicuios.

Implementacion de desvios.

La obra no contempla el cierre de vias, pero se utilizaran los avisos de OBRA EN LA VIA A
100m E INICIO DE OBRA para identificar el acceso de} lote.

8.1. Seinalizacion obras.
Mientras se ejecutan las obras para la construccidn del proyecto, se debe utilizar
sefializacién que prevenga a los peatones y conductores, deberan ubicarse con anterioridad
al inicio de la obra y permanecer durante la ejecucién de la misma, seran retirados una vez
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Figura 19, Eé-tructuras para peatones y estacionamiento planteados en Universidad del Sur.,

En cuanto a los pianes de gestion del trafico como sefializacién de las vias airededor del
proyecto, se deben generar recomendaciones teniendo en cuenta la movilidad de
personas y especialmente nifios para acceder a la Universidad del Sur por lo que en los
numerales siguientes se generan las recomendaciones pertinentes.

8. DISENO PLAN DE MANEJO DEL TRANSITO

Manejo del Transito Particular.
El transito particular que circula por el proyecto, tendré el siguiente manejo:

< Se implementard senalizacion informativa que advertira a los usuarios de esta via
sobre la entrada y salida de vehiculos (volquetas).

* Durante la maniobra de ENTRADA Y SALIDA de los vehiculos se contard con un
auxiliar de trénsito el cual guiara a los conductores.

Manejo de Vehiculos de Carga

Los vehiculos pesados que provean de materiales a la obra o los encargados de
trasladar los escombros accederan o saldran de la misma utilizando las siguientes vias:



SPO-01

Esta sefial se empleara para
advertir la proximidad a un
tramo de la via que se ve
afectado por la ejecucion del
proyecto

3 SP0O-02

Esta sefial se empleara para
advertir la proximidad a un
sector por el que habitualmente
circula equipo pesado para el
desarrollo de las obras

SPO-03

Esta sefial se empleard para
advertir a los conductores la
aproximacion a un tramo de via
que estara regulado por
personal de la obra, el cual
utilizara sefiales manuales.

i P

Esta sefial se empleard para
advertir a los conductores la
aproximacion de un sendero
peatonal.

Fuente: Elaboracion Propia

SENALES REGLAMENTARIAS

Este tipo de senales deben ser ubicadas en el sitio mismo de la prohibicidn, restriccion,
obligacion y autorizaciones existentes en la zona de la obra.

Las especificaciones de las sefiales reglamentarias que deben instalarse deben estar
apegadas a las que se encuentran en el manual de sefializacién vial del Ministerio de

Transporte.

% Forma: Circular

< Colores: Blanco para el fondo, orlas y franjas diagonales color rojo, letras y simbolos

en negro.
«» Tamafo: 60 cm de diametro

Se utilizaran las siguientes sefiales:

SENALIZACION REGLAMENTARIA PARA LA OBRA

B
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cesen las condiciones que dieron origen a su instalacién, A continuacion, se muestran
algunas de las sefiales a utilizar:

» TRABAJOS EN LA ViA (SPO-01).

Figura 20. SP0-01.
Fuente: Manual de sefalizacion de] INVIAS, 2015.

e MAQUINARIA EN LA VIA (SP0O-02),

Figura 21. SP0-02.
Fuente: Manual de sefializacion del INVIAS, 2015.

SENALES PREVENTIVAS

Estas sefiales de tipo preventivo deben ser ubicadas con la suficiente anticipacion al lugar
de inicio de la obra. Seran instaladas siguiendo las especificaciones técnicas que se
encuentran en el manual de sefializacién del Ministerio de Transporte.

. < Forma: Rombo

< Colores: naranja para el fondo y negro para simbolos, textos, flechas y orlas.

< Tamafo: 60 x 60 cm

Se utilizaran las siguientes sefiales preventivas:

SENALIZACION PREVENTIVA PARA LA OBRA

N° DE SENAL TIPOGRAFIA DESCRIPCION
SENALES




N° DE SENAL TIPOGRAFIA DESCRIPCION
SENALES
6 Esta sefial se empleara para
SR-30 notificar la velocidad maxima a
la que se puede circular.
Fuente: Elaboracion Propia
SENALES INFORMATIVAS

El objetivo de la instalacion de este tipo de sefiales es informar a las personas con
anterioridad las obras que alli se realizan, la distancia a la que se encuentra la obra y otros
aspectos de relevancia, las sefiales deben de ser de forma uniforme y cumplir con las

siguientes especificaciones:

Fondo naranja reflectivo, mensaje y orla de color negro. Para el texto se utilizard el alfabeto

tipo D, con una altura minima de letra de 20cm.

Se utilizaran las siguientes sefiales:

SENALIZACION INFORMATIVA PARA LA OBRA

N° DE
SENALES

SENAL

TIPOGRAFIA

DESCRIPCION

SI0-01

Esta sefial se empleara para
advertir a conductores vy
peatones la aproximacion a un
tramo de via afectado por Ia
obra. La sefial llevara la leyenda
"OBRA EN LA VIA", seqguida de
la distancia a la cual se
encuentre la obra.

SI0-02

Esta sefial se empleara para
indicar el inicio de la obra.

SIO-05

Esta sefial se empleara para
advertir a los usuarios de las
vias, la proximidad a un sitio en
el cual se desvia la circulacidn
del transito, indicando Ia

distancia a la que se encuentra.




Esta sefal se utiliza para indicar
a los usuarios el tipo de
maniobra requerida para
continuar circulando a través de

la zona de obras. Se debe
Sha-ey ubicar justo antes del lugar

DESVIO donde nace el desvio, con la

flecha indicando en qué
direccion y sentido continda la
via,

Fuente: Elaboracién Propia

DISPOSITIVOS PARA LA REGULACION DEL TRAFICO

% Barricadas

Las barricadas estaran conformadas por listones ubicados horizontalmente, con una
longitud de 2,4 metros y una altura 0,20 metros, los cuales deben estar separados por un
espacio igual al de sus alturas. Los listones horizontales estaran fijados sobre caballetes yla
altura de cada una de las barricadas serd de 1,50 metros.

IMAGEN BARRICADAS

Fuente! manual de sefializacion vial ministerio de transporte

Los listones horizontales serén de colores blanco y naranja alternados, con una inclinacién de 45
grados hacia el piso en direccion del paso de los vehiculos. Cuando existan desvios hacia la
izquierda y la derecha, las franjas se dirigirdn a ambos lados, partiendo desde el centro de la
barrera. Los soportes y el reverso de la barrera seran de color blanco.

Las franjas seran en material reflectivo Tipo III, de tal manera que sean visibles, bajo condiciones

atmosféricas normales, a una distancia minima de 300 metros, cuando se iluminen con las luces
altas de un vehiculo normal.

4 Tabiques, cintas plasticas y mallas

El objetivo de estos dispositivos es hacer un cierre perimetral de la obra e impedir el paso de
escombros o residuos hacia las zonas adyacentes a al drea de trabajo.

) , a'\'
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+ Delineadores tubulares

Estos elementos se usaran para la canalizacién de personas sobre andenes y senderos peatonales,
indicando el corredor previsto para la circulacion, con un ancho acorde a su demanda y bajo
condiciones prevalecientes de seguridad y comodidad.

Estos elementos tendran una altura de 0,70 m y un diametro de 7 cm. Contaran con tres bandas de
7,5 cm, separadas entre si 10 cm, elaboradas en lamina reflectiva blanca Tipo III o Tipo IV. En su
parte inferior seran anclados a una base que garantice su estabilidad, la cual podra contar con un

lastre que contenga materiales deformables (que no sea concreto ni piedras) y que le proporcione
estabilidad en su paosicion vertical.

Tendran dos franjas reflectivas separadas 15 cm y deberan contaran con (3) orificios o pasadores
que permitan canalizar cintas demarcadoras de tres (3) pulgadas de ancho, (ue se extiendan a lo
largo de Ia zona sefializada.

IMAGEN 0.1— DELINEADORES TUBULARES
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Fuente: Manual de sefializacion vial ministerio de transporte

+ Barreras plasticas flexibles (maletines):
Son dispositivos, en material plastico, utilizados para restringir y canalizar el transito vehicular,
cuando se genera un cierre total o parcial de la via. Generalmente como dispositivos de
canalizacion, se colocan en serie a una distancia maxima de separacion de 3 m; su color debera ser

naranja y contaran con franjas de lamina reflectiva Tipo I1I o 1V, distribuidas en sentido horizontal v
vertical.

BARRERAS PLASTICAS FLEXIBLES



Las mallas se deben fijar en tabiques de tubos galvanizados los cuales deben tener las siguientes
especificaciones:

&%

% 2 pulgas de diametro.

% 1.60 metros de altura

L}

% Distancia entre cada tabique 3 metros.

TABIQUES

Fuente; manual de sefializacion vial ministerio de transporte

De igual forma que las barricadas los tabiques o tubos estaran pintados con franjas alternas de color
blanco y naranja elaboradas en lémina reflectiva tipo 1, cada franja de 10 cm de acho y con un
angulo de inclinacidn de 45 grados de arriba hacia abajo.

MONTAJE DE TABIQUES Y MALLAS
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3 um
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Fuente: manual de sefializacién vial ministerio de transporte
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Fuente: Manual de sefializacidn vial ministerio de transporte

DISPOSITIVOS MANUALES

Estos dispositivos se utilizaran para prevenir y guiar al conductor del vehiculo automotor.
» Paletas

Estos dispositivos se utilizaran en las horas del dia para efectos de regulacion del transito en las vias
afectadas por la ejecucidn de la obra.

Las paletas tienen la misma forma y caracteristicas de la sefial SR-01 Pare y que contiene los
mensajes de “PARE” por una cara y de “SIGA” o “LENTQ” en la otra cara, El tamaho la paleta
correspondera a ia inscripcién de un octigone dentro de un circulo minimo de 45 cm de didgmetro. El
fondo de la cara de “PARE”, serd de color rojo con letras y bordes blanco vy el fondo de Ia cara
"SIGA”, sera de color verde con letras y bordes blancos, todos ellos fabricados en lamina reflectiva
Tipe . El soporte de |a paleta tendrd 1,20 m de longitud y sera de color blanco.

La indumentaria del paletero constara de:

Un caseco de color naranja con franjas horizontales de 10 cm de largo por 5 cm de ancho,
fabricadas en lamina reflectiva Tipo I1I, de color blanco en el frente Yy rojo en la parte posterior.

Chaleco color naranja con un minimo de dos franjas horizontales, verticales u oblicuas), de 5 cm
cada una, en cinta reflectiva que cumpla con los coeficientes de retrorrefleccion especificados en la
norma técnica colombiana NTC - 4739, para la lmina reflectiva Tipo L Las franjas seran en color
blanco, rojo o amarillo.




PALETEROS

Fuente: Manual de seffalizadian vial ministerio de transporte

8.2. Senalizacion general.

Es funcién de los dispositivos para la regulacion del transito indicar a los usuarios las
precauciones que debe tener en cuenta, las limitaciones que gobiernan los tramos de
drculacion y las informaciones estrictamente necesarias, dadas las condiciones
especificas de las vias.

Para garantizar la visibilidad de las sefiales y lograr la misma forma y color tanto en el
dia como en la noche, los dispositivos para la regulacion del transito deben ser
elaborados preferiblemente con materiales reflectivos o estar convenientemente
iluminados. La reflectividad se consigue fabricando los dispositivos con materiales
adecuados que reflejen las luces de los vehiculos, sin deslumbrar al conductor.

Existen dos tipos de sefializacion, la sefializacion vertical y la horizontal. La sefializacion
vertical se subdivide de acuerdo con la funcién que cumplen en:

o Sefales preventivas.
» Sefales reglamentarias.
¢ Sefales informativas.

Las sefiales horizontales pueden ser:

* Marcas longitudinales.

e Marcas transversales.

» Marcas de bordillo y sardineles.
e Marcas de objetos.
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ANEXO 1
PLANO DE UBICACION DE SENALIZACION

PROVISIONAL DE OBRA



Figura 23. Cruce cebra.

9. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Al desarrollar el estudio se generan las siguientes conclusiones:

9.1.

9.2.

8.3.

2.4.

9.5.

Segtin el POT vigente del municipio de Monteria el drea se encuentra inmersa en
una zona de uso residencial

Se generan planes peatonales y de gestién del trafico de acuerdo con el plan de
movilidad del municipio.

Durante la ejecucién de la obra se debe utilizar sefializacion que prevenga a los
peatones y conductores, deberan ubicarse con anterioridad al inicio de la obra y
permanecer durante la ejecucion de la misma.

Se recomienda instalar sefiales verticales de medidas 60 cm x 60 cm para zonas
urbanas, con papel retroreflectivo tipo IV, Soporte vertical angulo 2" x 2" x %"
horizontal 2" x 2” x 1/8", tablero con ldmina galvanizada.

SegUn las condiciones climéticas de la zona se recomienda implementar pintura
plastica en frio y no termoplastica), esta misma debera estar acompafiada de
material antideslizante de apariencia granular especial més micro esferas
retroreflectivas.

10. BIBLIOGRAFIA.

Como parte de este estudio se utilizd la siguiente hibliograffa:

Instituto geografico Agustin Codazzi, “Estudio general de suelos y zonificacién de
tierras ~ Departamento de Cérdoba”. Imprenta nacional de Colombia, Bogota
D.C. 2009.

Plan de ordenamiento territorial del municipio de Monteria cérdoba.
Manual de sefializacion del INVIAS, 2015,

Ley 769 de 2002

Resolucién No. 1050 del 5 de mayo de 2004

Resolucién No. 4101 de 2004

Resolucion No. 4577 del 23 de septiembre de 2009

Ley 1383 de 2010

11. LIMITACIONES DEL ESTUDIO.

En los casos en que las verificaciones durante la etapa de obra arrojen la conclusién de
que los supuestos de disefio se han alterado, deberd llevarse a cabo el correspondiente
proceso de ajuste de los disefios, de modo que éstos se validen.



8.2.1 Sefalizacion recomendada.
a) Seiializacion vertical:

Se recomienda la siguiente sefializacion y se presentan en el plano suministrado como
anexo 1.

e Ubicacion y altura de las sefiales verticales.

En vias urbanas como las que se van a disefiar, las sefiales deben tener al menos 0.30
m entre el borde del pavimento vy el extremo mas sobresaliente de la sefal; la altura de
la sefial medida desde su extremo inferior hasta la cota del borde del andén no debe ser
menor de 2.00 m, como se muestra a continuacion:

LE
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3
B I ¥ .1 M-

Calzads Anden

[ (3 rolocanan de una sehal ne debe mierfery con
(Pt desplazamients do porsonas con movilidad reducida,

Figura 22. Localizacion de las sefales de transito.

Nota: Las sefiales deben cumplir con las especificaciones dadas en el manual de
sefializacion vial dado por el INVIAS.

b) Seinalizacion horizontal.

Se recomienda el uso de sefiales horizontales para el cruce de peatones tipo cebra como
se muestra en la siguiente figura, tomada del manual de sefializacion del INVIAS.
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L. DIAGNOSTICO iNICIAL

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, obedece a un diagnéstico de necesidades
planteado para cubrir los requerimientos en cuanto a condiciones de seguridad de los trabajadores y a
la vez fomentar la promocién y prevencién de la salud.

En aras de contar con un entorno laboral seguro y saludable CONSORCIO CIS 56, realizé una
evaluacion de la gestién de la seguridad y salud en el trabajo, utifizando la herramienta establecida por
el Ministerio de Trabajo a través de la resolucion 0312 del 2019, y con base en los resultados de Ia
evaluacion se realiza un ajuste al PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO para el periodo
2022,

il. INTRODUCCION

La legislacién colombiana se viene ocupando desde décadas atrds de la atencidn a la salud de
nuestra poblacion trabajadora y establecio inicialmente, como mecanismo para garantizar la
efectividad y permanencia de esta proteccign, la implementacion de un programa permanente de
Salud Ocupacional en las empresas, a través de la resolucion 1016 de 1889, el cual debe
comprender como elementos basicos: actividades de medicina preventiva y del trabajo, higiene y
seguridad industrial; y el funcionamiento del Comité paritario de Salud Ocupacional, elementos que
deben estar en directa relacion con los factores de riesgo propios y las caracteristicas socio-culturales
de la poblacién trabajadora de cada empresa, las cuales determinan sus estilos de vida y de trabajo.

Con la Ley 1562 del 11 de julio del 2012, por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y
se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional, se establecié en el articulo N° 1 que el
PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL se entendera como el SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST.

El 31 de julio de 2014 el Ministerio del Trabajo expidié el Decreto 1443 de 2014 el cual dicta
disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestién de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-3ST).

Este decreto fue derogado por el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, el cual es un
compendio de todas las normas en materia de Seguridad y Salud en el trabajo, y toda Ia informacion
del SG-SST se encuentra en el libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6 del decreto 1072 de 2045.

De acuerdo con el articulo 2.2.4.6.37 Del decreto (nico reglamentario del Sector Trabajo, todos los
empleadores deberédn sustituir el Programa de Salud Ocupacional por el Sistema de Gesiion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y se dictan las disposiciones para su implementacion, entre
las cuales se establece que las empresas deben disefar y desarrollar un PLAN DE TRABAJO ANUAL
para alcanzar los objetivos propuestos en el Sistema.

A través de la Resolucién 1111 del 2017, el Ministerio del Trabajo define los estandares minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con los lineamientos del Decreto
1072 del 2017. En el proceso de implementacién de los Estandares Minimos, el Ministerio del Trabajo,
ha identificado la necesidad de realizar ajustes para que las empresas con menos de 50 trabajadores
desarrolien las acciones propias del Sistema de Gestion de SST de una manera mas agil v se
ejecuten actividades mas eficaces que impacten en la calidad de vida de los trabajadores y la
productividad de las empresas, a través del establecimiento y mantenimiento de una cultura de
prevencién en materia de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con su tamaiio, sector
economico y nivel de riesgo, con el objetivo de establecer lugares de trabajo seguros y saludables, por
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lo tanto, teniendo en cuenta esto, fue necesario ajustar los Estandares Minimos del SG-SST y cred la
resolucion 0312 del 2019, derogando la resolucion 1111 del 2017.

Teniendo en cuenta lo anterior, CONSORCIO CIS 56 ha elaborado el presente documento, en el cual
se establece el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo que se desarroliara en el
afio 2022 durante la ejecucion del proyecto CONSTRUCCION DEL CENTRO INTEGRADO DE
SERVICIOS (CiS) AHORA LA GENTE EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA. Para prevenir accidentes
y enfermedades laborales, asi como para dar cumplimiento a los requisitos legales en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y los requisitos establecidos en el pliego de condiciones del proyecto
y el contrato de obra.

{1} ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El presente documento, en el marco dei SISTEMA INTEGRADO DE GESTION del proyecto Dentro de
su alcance tendra en cuenta la legislacion en Seguridad y Salud en el trabajo pertinente y aplicable al
Proyecto y contemplard las medidas de control, para establecer el Plan de Trabajo Anual que se
desarrollaré durante la ejecucién del proyecto CONSTRUCCION DEL CENTRO INTEGRADO DE
SERVICIOS (CIS) AHORA LA GENTE EN EL MUNICIPIO DE MONT ERIA, para promover la salud de
los trabajadores y prevenir los accidentes y enfermedades laborales, durante la ejecucion del
proyecto.

La aplicacion del Plan del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, inicia a partir de la
firma de acta de inicio del contrato de obra, y es de obligatorio cumplimiento para todas las personas
naturales o juridicas independiente de su tipo de vinculacién contratadas por CONSORCIO CIS 56
para la ejecucién del proyecto CONSTRUCCION DEL CENTRO INTEGRADO DE SERVICIOS
{CIS) AHORA LA GENTE EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA.

. POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
4.1. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSORCIO CIS 56, reconoce la importancia de implementar un sistema de gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo como parte integral del Sistema Integrado de Gestion del proyecio
CONSTRUCCION DEL CENTRO INTEGRADO DE SERVICIOS (CIS) AHORA LA GENTE EN EL
MUNICIPIO DE MONTERIA. Para prevenir lesiones en los trabajadores y asegurar condiciones de
trabajo seguras, y por ello, destina los recursos necesarios a nivel econémico y del talento humano
para proteger la seguridad y salud de los trabajadores, independiente de su forma de contratacion o
vinculacion, y manifiesta su compromiso con:

= ldentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada una de las actividades que se
realizaran en el proyecto y establecer los respectivos controles, con el fin de evitar y minimizar
los accidentes de trabajo, enfermedades laborales o lesiones personales que puedan surgir
en cada una de ellas.

s Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos Iaborales vy los demas
requisitos aplicables.

s  Mejorar continuamente.
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e Fomentar en los trabajadores fa cuitura de autocuidado a través de la formacion continua en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Tedos los trabajadores, independiente de su forma de vinculacién, deben asumir la responsabilidad y
compromiso de contribuir al logro de los objetivos del componente de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Sistema Integrado de Gestién, y cumplir eon las normas y procedimientos aplicables para llevar a
cabo sus ftrabajos de una manera segura. Tambien, tienen la responsabilidad de notificar
opartunamente todas las condiciones que puedan representar un riesgo en contra de la seguridad y
salud de los trabajadores, asi como consecuencias negativas para la empresa.

CARLOS AUGUSTO MARTINEZ NORIEGA
Representante legal

4.2. POLITICA DE NO CONSUMO DE ALCOHOL TABACO Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

CONSORCIO CIS 56, a través del representante legal, reafirma su compromiso con la seguridad
integral durante la realizacién de los proyectos, promoviendo una cultura de no consumo de alcohol ¥
sustancias psicoactivas, ya que éste puede afectar el estado mental y fisiolégico e influir
negativamente en el desempefio laboral de los empleados y contratistas, por lo que establece a través
de esta politica las siguientes directrices:

* Es Prohibido a los trabajadores y personal contratista, el consumo de bebidas alcohdlicas y drogas
psicoactivas durante la ejecucion de actividades laborales, sean éstas en oficina o en campo.

> Resaltar la responsabilidad de cada uno de los empleados de ejercer un mutuo control con los
companieros de trabajo e informar a su jefe inmediato a la mayor brevedad sobre el consumo de
alcohol y/o de sustancias psicoactivas durante las actividades laborales, en la medida en qus
puede ponerse en riesgo la vida y sequridad de sus comparieros en el desarrollo de estas
actividades.

* Es prohibido a los trabajadores y personal contratista que realicen actividades laborales bajo los
efectos de sustancias psicoactivas o en estado de embriaguez.

* Realizar campafias y actividades de prevencién del tabaquismo, consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas, a través de programas de promocion de estilos de vida saludables.

Esta politica es coherente con la legislacién vigente, por lo tanto, cualquier conducta que vaya en
contra de su cumplimiento se considera falta grave. Debe ser difundida entre el personal y contratistas
de la empresa.

CARLOS AUGUSTO MARTINEZ NORIEGA
Representante legal

4.3. POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO LABORAL
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CONSORCIO CIS 56 reafirma su compromiso con la seguridad y salud en el trabajo durante Ia
realizacién del proyecte CONSTRUCCION DEL CENTRO INTEGRADO DE SERVICIOS (CIS)
AHORA LA GENTE EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA. EI cumplimiento de todo el marco legal
existente relacionado con el abordaje del acoso Laboral, con el fin de implementarlo vy ejecutarlo a
nivel de la empresa.

Para la empresa es priaritario que exista un buen trato dentro de los distintos frentes del proyecto, es
decir, trato cortés, respetuoso y digno, con el fin de mantener un ambiente laboral que permita
desarrollar las actividades programadas en completo orden, fortaleciendo las relaciones
interpersonales de todos los trabajadores.

El compromiso la empresa es facilitar mediante herramientas de comunicacién e informacion, la
sofucion de conflictos que puedan generarse por conductas asociadas al acoso laboral con el fin de
liegar a un acuerdo entre las partes y permitir que se mantenga un ambiente de trabajo en donde
prime el bienestar psicolégico, fisico, social y laboral de todos los que intervienen en el proyecto, del
mismo modo busca atender a todas las quejas y sugerencias que se presenien para para dar
soluciones inmediatas.

Es asi como la empresa se compromete a implantar y hacer seguimiento de las normas dirigidas a
prevenir las acciones y conductas que puedan considerarse acoso laborai, asi mismo colaborarg con
el Comité de Convivencia apoyando en los recursos que necesite con el fin de resolver las inquietudes
de los trabajadores y velar porque se exista respeto y buenas conductas dentro de fa obra.

CARLOS AUGUSTO MARTINEZ NORIEGA
Representante legal

44. POLITICA DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

CONSORCIO CIS 58, reconoce la importancia de implementar un Plan de Prevencién, Preparacion y
Respuesta ante Emergencias como elemento fundamental del componente de Seguridad y ambiental
del Sistema integrado de Gestion del proyecto CONSTRUCCION DEL CENTRO INTEGRADO DE
SERVICIOS (CIS) AHORA LA GENTE EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA. Para preparar a todos los
trabajadores, independiente de su forma de contratacién o vinculacion, para responder de manera
rapida y efectiva ante cualquier situacién de emergencia, y mitigar los efectos y dafios causados por
evenios esperados e inesperadas, ocasionados por el hombre o por la naturaleza.

Teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento con Ia legislacion vigente en Colombia sobre io
pettinente, se compromete a:

Mantener y garantizar condiciones de trabajo seguras para sus trabajadores y contratistas e
implementar las actividades y procedimientos necesarios que promueva, facilite y proteja la integridad
fisica de los irabajadores, personal Fiotante (visitantes, comunidad), procesos e instalaciones fisicas.

ldentificar y analizar la vulnerabilidad de las amenazas para establecer las medidas de atencidn frente
a emergencias y desastres, asi como Ios recursos necesarios,
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Desarroliar procesos de capacitacién y entrenamiento a todos sus trabajadores y capacitacion
especifica a los integrantes de las distintas brigadas de emergencia con el fin de controlar y minimizar
los riesgos inherentes a cada una de las actividades del proyecto y que puedan ser una amenaza para
el mismo y sus trabajadores.

Destinar los recursos previstos en el plan de emergencias para su implementacion.

Todos los trabajadores, independiente de su forma de vinculacién, deben asumir fa responsabilidad y
compromiso de contribuir al logro de los objetivos del Plan de Prevencién, Preparacion y Respuesta
ante Emergencias, y cumplir con las normas y procedimientos aplicables para llevar a cabo sus
trabajos de una manera segura. También, tienen la responsabilidad de notificar oportunamente todas
las condiciones que puedan representar una amenaza de emergencia,

CARLOS AUGUSTO MARTINEZ NORIEGA
Representante legal

4.5. POLITICA DE TRABAJO EN ALTURAS

CONSORCIO CIS 56 establece como parte del componente de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Sistema Integrado de Gestion, la implementacién y el desarrollo de un programa de prevencion y
proteccion contra caidas de alturas, el cual va encaminado a mantener y mejorar el bienestar
individual y colectivo de todo el personal vinculado, temporal, contratista, subcontratista y estudiante
gue labora para la empresa en la ejecucion del proyecto vy realizan labores o tareas eh alturas,
ofreciendo lugares de trabajos seguros y adecuados para el proyecto CONSTRUCCION DEL
CENTRO INTEGRADO DE SERVICIOS {CIS) AHORA LA GENTE EN EL MUNICIPIO DE
MONTERIA. A Ia legislacion vigente.

Los pardmetros para el cumplimiento de la politica por parte del contratista y todo tipo de trabajador
vio estudiante son los siguientes:

* Respetar y cumplir el reglamento legal vigente en Colombia en cuanio a trabajo seguro en
alturas.

e Reducir la probabilidad de que se materialice el riesgo de caida en altura con las medidas de
prevencion y proteccion necesarias.

e Proveer los recursos humanos, financieros, tecnologicos y fisicos que sean necesarios para
garantizar condiciones de seguridad, proteccion y prevencion.

= Estandarizar procedimientos para las actividades que puedan potencializar riesgos.

» Capacitar a los trabajadores en trabajo seguio en alturas Yy asegurar gue los empleados
conozcan sus responsabilidades.

s Hacer seguimiento y verificar que las actividades del programa de prevencion y proteccion
conira caida en aluras se lleven a cabo.

Por lo tanteo, todo el personal vinculado, temporal, contratista, subconiratista y estudiante que labora
para la empresa en la ejecucidon del proyecto CONSTRUCCION DEL CENTRO INTEGRADO DE
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SERVICIOS (CIS) AHORA LA GENTE EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA, Sera responsable de
mantener condiciones de seguridad y fomentar précticas de trabajo seguro en actividades de alto
riesgo como el trabajo en alturas.

CARLOS AUGUSTO MARTINEZ NORIEGA
Representante legal

4.6.  POLITICA DE ORDEN Y LIMPIEZA

CONSORCIC CIS 56 a través de la Palitica de orden y limpieza, manifiesta su compromiso con el
cumplimiento de la normatividad aplicable, estableciendo un pragrama de orden y limpieza de caracter
obligatorio y en el cual se enmarcan las pauias a seguir para mantener un ambiente limpio y
ordenado, buscando generar condiciones Optimas de trabajo, y favorecer a Ia prevencion de
accidentes de trabajo que puedan ser consecuencia de la deficiencia en el orden y aseo, durante la
ejecucion del proyecto CONSTRUGCION DEL CENTRO INTEGRADO DE SERVICIOS (CIS) AHORA
LA GENTE EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA. Contrel de cambios y actualizacion de las Politicas.

Como parte del proceso de mejoramiento continuo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo del proyecto, Las Politicas del SG-SST deben ser revisadas por lo menos una vez al afio y
deben actualizarse en la medida en que aparezcan modificaciones grandes en los procesos, se
incluyan nuevos o se generen cambios en la infraestructura que varien de manera significativa los
riesgos.

Para esto debera ser reportada al responsable de la seguridad v saiud en el trabajo, los planes de
cambio o de introduccion de nuevos procesos por los mecanismos internos de comunicacion,

Una vez sea nofificado el cambio o nuevo proceso, se debe analizar su impacto sobre la Seguridad y
Salud en el trabajo y determinar la necesidad de establecer una directriz dentro de las politicas.

Este procedimiento se aplicara cada vez que se planee e implemente un cambio en algin proceso o
5e cree uno nuevo, en la medida en que cambie de manera significativa los riesgos asociados.
Ademds, deber4 estar documentado dentro del formato de control de cambios.

CARLOS AUGUSTO MARTINEZ NORIEGA
Representante legal

Sccializacién y publicacién de las politicas.
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Las Politicas deben ser socializadas por el responsable del sistema a todos los trabajadores
independiente de su forma de contratacién, durante la induccién, re induccién y en cualquier otro
momento del proyecto en que se considere pertinente. Ademas, debe ser publicada con la firma del
Representante Legal, en minimo dos lugares visibles, utilizando los medios gque sean mas adecuados
al sitio de publicacion que se seleccione, como cartelera, penddn, etc.

V. OBJETIVOS DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se realiz6 la revision de los objetivos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo de
CONSORCIO CIS 56 y no se realizaron cambios al contenido de estos, sin embargo, se estandariza
que los objetivos establecidos en este documento deberan ademas estar descritos en un documento
controlado, el cual debera estar fechade y firmado por el representante Legal.

Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

CONSORCIO CIS 56 establece los siguientes objetivos de la Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo, conforme a la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, v la politica de no consumo de
aicohol, tabaco y sustancias Psicoactivas, la Politica para la atencion de prevencién, preparacion ¥
respuesta ante emergencia, la politica de trabajos en alturas y la politica de orden y limpieza.

1. Minimizar la accidentalidad y la aparicion de enfermedades laborales.

2. Fortalecer en los trabajadores los conacimientos de seguridad y salud en el trabajo, mediante

la implementacién de capacitaciones, como estrategia para fomentar la cultura de
autocuidado.

3. Implementar eficazmente las medidas de prevencion y contral de acuerdo a la identificacion
de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos.

4. Promover un ambiente de convivencia laboral y tomar medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de frabajo,
para eliminar o mitigar el riesgo psicosocial en el empleador y los trabajadores,
independientemente del tipo de vinculacién.

5. Promover una cultura de no consumo de aicohol y sustancias psicoactivas, para prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que puedan afectar negativamente en el
desempefio laboral de los empleados ¥ coniratistas.

6. Preparar a todo el trabajador, independiente de su forma de contratacion o vinculacion, para
responder de manera rapida y efectiva ante cualquier situacion de emergencia, y mitigar los
efectos y dafios causados por eventos esperados e inesperados, ocasionados por el hombre

o por la naturaleza, a partir del establecimiento e implementacion del Plan de Emergencias y
Desastres,

7. Establecer e implementar un programa de prevencion y proteccion contra caidas de aituras, el
cual vaya encaminado a mantener y mejorar el bienestar individual y colective de todo el
personal vinculado, temporal, contratista, subcontratista v estudiante que labora para el
proyecio y realizan labores o tareas en alturas, ofreciendo lugares de trabajos seguros y
adecuados, acorde a la legislacion vigente.

L

i



PLAN DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
SALUD OCUPACIONAL EDITADO:
Cédigo: CCIS D C 02 16/09/2022
VERSION: 02

8. Establecer e implementar pautas a seguir para mantener un ambiente fimpio y ordenado,
buscando generar condiciones optimas de trabajo, y favorecer a la prevencion de accidentes
de trabajo que puedan ser consecuencia de la deficiencia en el orden y aseo, durante la
ejecucian del proyecto.

9. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales vigentes.

10. Mejorar continuamente a partir de ta implementacion de acciones correctivas y preventivas,

Socializacién y publicacién de los objetivos.

Los objetivos deben ser socializada por el responsable del sistema a todos los trabajadores
independiente de su forma de contratacién, durante la induccion, reinduccion y en cualguier otro
momento del proyecto en que se considere pertinente. Ademas, deben ser publicados con la firma del
Representante Legal, en minimo dos lugares visibles, utilizando los medios que sean mas adecuados
al sitio de publicacion que se seleccione, como cartelera, pendon, ete.

Centrol de cambios y actualizacion de los objetivos

En ia medida que surja cambios en ias politicas, el responsable dei Sistema como responsable del
Sistema en coordinacién con la Alta Direccidn y el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, deben analizar la necesidad de cambios en los objetivos.

Los objetivos deben ser revisados pericdicamente, minimo una vez al afio, y a partir del cumplimiento
de estos, se debe analizar la necesidad de cambias o ajustes en los mismos.

Los cambios que surjan en fos objetivos deberén quedar documentados en el item de control de
cambios de este documento, especificando la fecha y cambio realizado.
Vi. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Se tiene establecido el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, el cual debe estar firmado
por el Representante Legal, que se encuentra adjunta a este documento

Vil ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

£l 3 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Se representa la estructura organizacional de la Seguridad y Salud en el Trabajo del proyecto
CONSTRUCCION DEL GENTRO INTEGRADO DE SERVICIOS (CIS) AHORA LA GENTE EN EL
MUNICIPIO DE MONTERJA.

e —
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7.1.2. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

Dentro del Sistema de Gestién de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-8ST) en la empresa, el
empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones:

1.

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento
escrito, el empleador debe suscribir la politica de seguridad y salud en el trabajo de la
empresa, la cual debera proporcionar un marco de referencia para establecer y revisar los
objetivos de seguridad y salud en el trabajo.

Asignacion y Comunicacién de Responsabilidades: Debe asignar, documentar Y comunicar [as
responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles
de la organizacidn, incluida la alta direccién.

Rendicién de cuentas al interior de Ia empresa: A quienes se les hayan delegado
responsabilidades en el Sistema de Gestidn de |a Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S8T),
tienen la obligacion de rendir cuentas internamente en relacion con su desempefio. Esta
rendicion de cuentas se podré hacer a través de medios escritos, electrénicos, verbales o los
que sean considerados por los responsables. La rendicién se hara como minimo anualmente
y deberd quedar documentada.

Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal
necesario para el disefio, implementacion, revision evaluacion y mejora de las medidas de
prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo v
también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el
Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo seqgin corresponda, puedan
cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que opera bajo el
cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de seguridad y salud en
el trabajo, en armonia con los estéandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad del Sisiema General de Riesgos Laborales de que trata el articulo 14 de la Ley 1562
de 2012.

Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las
medidas de identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento
de controles que prevengan darios en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los
equipos e instalaciones.

Plan de Trabajo Anual en SST: Debe dicefiar y desarroliar un plan de trabajo anual para
alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades,
recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.
Prevencién y Promocién de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar
actividades de prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de
promocion de la salud en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
S8T), de conformidad con la normatividad vigente,

Participacién de los Trabajadores: Debe asegurar la adopcion de medidas eficaces que
garanticen la participacion de todos los trabajadores y sus representantes ante e| Comité
Paritario o Vigia de Seguridad vy Salud en el Trabajo, en la ejecucion de la politica y tambign
que estos Ultimos funcionen y cuenten con el tiempo y demds recursos necesarios, acorde
con la normatividad vigente que les es aplicable.

Asi mismo, el empleador debe informar a los trabajadores yfo contratistas, a sus
representantes ante el Comité Paritario o el Vigia de Seguridad y Saiud en el Trabajo, segun
corresponda de conformidad con la normatividad vigente, sobre el desarrollo de todas las
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etapas del Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo SG-SST e igualmente,
debe evaluar las recomendaciones emanadas de estos para el mejoramiento del SG-SST.

El empleador debe garantizar la capacitacién de los trabajadores en los aspectos de
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la empresa, la
identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos relacionados con su trabajo,
incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de emergencia, dentro de la jornada
laboral de los trabajadores directos o en el desarroifo de Ia prestacion del servicio de los
contratistas;

10. Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo-SST en las Empresas: Debe garantizar la
disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud en el trabajo, cuyo perfil
debera ser acorde con lo establecido con la normatividad vigente y los estandares minimos
que para tal efecto determine el Ministeric del Trabajo quienes deberan, entre ofras:

a. Planear, organizar, dirigir, desarollar y aplicar el Sistema de Gestion de |a Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST, y como minimo una (1) vez al afo, realizar su
evaluacion;

b. Informar a la alta direccién sobre el funcionamients y los resuitados del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, ¥;

c. Promover la participacién de todos los miembros de la empresa en la implementacion
del Sistema de Gestitn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST; y

. Integracién: El empleador debe involucrar ios aspecios de Seguridad y Saiud en el Trabajo, al
conjunto de sistemas de gestién, procesos, procedimientos y decisiones en la empresa.

—
=

Por su importancia, el empleador debe identificar la normatividad nacional aplicable de] Sistema
General de Riesgos Laborales, la cual debe quedar plasmada en una matriz legal que debe
actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables a la empresa.

7.1.3. OBLIGACIONES DE LA ARL

Las Administradoras de Riesgos Laborales — ARL, dentro de las obligaciones que le confiere Ia
narmatividad vigente en el Sistema General de Riesgos Laborales, capacitaran al Comité Paritario o
Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST o Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo en
los aspectos relativos al SG-SST y prestaran asesoria y asistencia técnica a sus empresas y
trabajadores afiliados, en ia implementacisn del presente decreto,

7.2, COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y COMITE
DE CONVIVENCIA LABORAL.

Se debera conformar el Comité paritario en seguridad y salud en el trabajo (COPASST), antiguamente
llamado Comité paritario de salud Ocupacional (COPASOQ), al cual le fue madificado su nombre
mediante el Decreto Unico reglamentario del sector trabajo - decreto 1072 de 2015 por medio del cual
se dictaron las disposiciones para la implantacién del sistema de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo (SG-88T), como un elemento de promocion, vigilancia y control de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro del proyecto, cuando en obra se cuente con mas de 10
irabajadores.

En caso de que no se cuente con mas de 10 trabajadores, se debera contar con un Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

También se debera conformar ef Comité de Convivencia Laboral.
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Para dar cumplimiento con lo anterior se debe establecer un procedimiento en el cual se especifica el
Paso a paso que se debe realizar para la conformacién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo Y comité de convivencia laboral, asi como los registros que dan evidencia de la actividad;

También se especifican consideraciones generales sobre cada comité de acuerdo a la normatividad
aplicable y las funciones.

7.3. JORNADA LABORAL

Todo el personal trabajara en una jornada de 07:00 a.m. a 12:00 p.m. y 01:00 p.m. a 5:00 p.m. de
lunes a viernes y de 07:00 a.m. 2 012:00 p.m. los sabados.

Se podran presentan situaciones en la cuales el proyecto desarrollard Planes de Contingencia Técnica
para cumplir con los plazos del contrato y lo establecido en la programacion de obra vigente, los
cuales pueden generar la necesidad de ampliar la Jornada Laboral.

VIii. GESTION DE LOS RECURSOS

CONSORCIO CIS 56 se compromete a proveer los recursos necesarios para la implementacién del
Sistermna Integrado de Gestion (Calidad, Ambiente y 88T).

De acuerdo a las actividades a realizar establecidas en los diferentes planes, se determing los costos
de los recursos necesarios para establecer el presupuesto que se requiere para la implementacion del
Sistema Integrado de Gestién (Calidad, Ambiente y SST).

El personal debe de manera oportuna, realizar Ia solicitud de los recursos que se requieren para que
se realice la gestion de su consecucian.
8.1. RECURSO HUMANO

Para la ejecucion de las actividades del proyecto, CONSORCIO CIS 56 cuenta con un equipo de
trabajo conformado por personal profesicnal, técnico v no ealificado multidisciplinario, los cuales
pueden estar vinculados directamente con ia empresa a traves de subcontratistas o independiente.

Se relacionara en un formato el personal que hara parte del proyecto en la medida que vaya siendo
contratado, y en el cual se realizara el control al estado de afiliacion al Sistema General de Seguridad

Social.

Todo el personal que trabaje en el proyecto independiente de su forma de vinculacién, debera estar
afiliado al Sistema General de Seguridad Social.

Los trabajadores que por sus responsabilidades deban estar en obra serén afiliados a Riesgos
Laborales en nivel de riesgo V, y el personal administrativo que no ejecuta sus funciones y
responsabilidades en la obra se afiliard en nivel de riesgo |.

8.2. PRINCIPALES MATERIALES E INSUMOS QUE GENERAN RIESGOS

8.3. HERRAMIENTAS, MAQUINAS Y EQUIPOS
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Para la realizacion de las actividades constructivas se requiere de la utilizacion de herramientas,
maquinas y equipos las cuales se encuentran identificadas en el analisis de precios unitarios (APU) de
cada actividad constructiva establecida en el presupuesto de obra y alcance del proyecto.

Como medidas de control de eantidad, calidad y estado, se debera llevar la relacién de las magquinas,
volquetas, equipos y herramientas que se vallan utilizando en obra.

8.4. MATERIALES Y SUSTANCIAS QUIMICAS

Debido a las caracteristicas propias de las sustancias quimicas, tales como la facilidad para ser
absorbida por el organismo a través de las diferentes vias de entrada Y su capacidad de producir
dafios, estan relacionadas con estas distintos tipos de riesgos que actlian sobre las personas y los
materiales que tomen contacto con ellas, por lo tanto, se debe determinar las actividades del proyecio
en las que intervienen sustancias quimicas, en los que se producen los residuos peligrosos y en qué
puestos de trabajo puede tener lugar la exposicion de los trabajadores/as, con el fin de tomar las
medidas de control necesarias para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Para la identificacion de las sustancias quimicas se utilizara un formato en el cual deberd ser
verificado y actualizado de manera mensual por el Profesional de calidad.

Una vez identificadas las sustancias quimicas que se utilizan en obra, se debe obtener |z informacidn
toxicologica de dichas sustancias, que nos permitan conocer sus efectos sobre la salud, hormas de
seguridad para el uso, transporte y almacenamiento, etc. Normalmente esta informacién es aportada
por el proveedor de las sustancias y figura en el etiquetado y en las fichas de seguridad.

El responsable del sisterna debe socializar a los trabajadores las fichas de seguridad de las sustancias
guimicas, de acuerdo con lo programado en el cronograma de actividades, dejar registro de contrel de
asistencia y registro fotografico.

El almacenamiento de las sustancias quimicas se debe realizar de acuerdo con lo establecido en y el
responsable del sistema debera verificar su cumplimiento a partir de la aplicacion de una inspeccion
utilizando los formatos correspondientes

8.5. INFRAESTRUCTURA Y AMBIENTE DE TRABAJO

Se determina, proporciona y mantiene ia infraestructura necesaria segiin la propuesta presentada ai
cliente, para cumplir los objetivos previstos para la ejecucién del proyecto, de la siguiente manera:

Una Oficina

Equipos de cdmputo.

Teléfono, Internet.

Vehiculos para el transporte a la obra.
Equipos y Herramientas

Maguinaria.

 Campamento y almacén

El Campamento se construird antes del inicio de las obras y servira de oficina provisional, para la
proteccion en casos de Huvias, sitio de reunién, ceniro de archivo de especificaciones, planos y demas

documentos requeridos en obra, y también contara en lo posible con equipos de cémputo, mobiliario
de oficina, teléfono, internet.
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CONSORCIO CIS 56 también determinara, proporcionard y mantendra el ambiente necesario para ia
operacion de sus procesos y lograr la conformidad de la obra durante la ejecucién de proyecto
Un ambiente adecuado podra ser una combinacién de factores humanos y fisicos, tales como:
¢ Soaciales (Por ejemplo, ambiente no discriminatorio, tranquilo, libre de conflictos)
* Psicologicos (Por ejemplo, reduccion del estrés, prevencion del sindrome de agotamiento,
cuidado de las emociones)
» Fisicos (Por ejemplo, temperatura, calor, humedad, iluminacion, circulacién del aire, higiene,
ruido.)

X, IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DEL RIESGO.

La intervencién en Seguridad y Saiud en el trabajo manejada desde el punto de vista de un sistema de
gestidn se visualiza como un proceso que requiere identificar los peligros presentes en la empresa,
valorar los riesgos y determinar controles adecuados. Con ese fin se establecio el Procedimiento de
ldentificacién, valaoracién y control de peligros y riesgos en donde se describe I3 metodologia
implementada para la correcta identificacion de los riesgos propios del proyecio.

Para Ia elaboracion del Plan de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo correspondiente al afio
2022, se realizo la revisién y actualizacién de la matriz de identificacion de peligros y valoracién de los
riesgos.

X. IDENTIFICACION DE LOS REQUISITOS LEGALES Y EVALUACION DE suU
CUMPLIMIENTO.

Se debe identificar los requisitos legales en seguridad y salud en el trabajo aplicablas al proyecto y
evaluar periodicamente el grado de cumplimiento de este.

Para la verificacion del cumplimiento de los requisitos legales, se utiliza el formato Matriz de
identificacion de requisitos legales (normograma). Este formato se diligencia de ia siguiente
manera.
1. Requisitos legales: Se debe registrar la Ley/ decreto / Resolucién y una descripcion del
articulo aplicable.
2. Variable de control: registrar con base al requisito establecido en el articulo de la norma
aplicable, las variables que se deben controlar para asegurar su cumplimiento,
3. Criterio de aceptabilidad: Describir los criterios que determinaran la aceptabilidad de la
variable de control establecida.
4. Frecuencia de control: registrar la periodicidad con la que se debe realizar la verificacién del
cumplimiento de las variables de control.
5. Responsable del control: Registrar en cargo gque realizara seguimiento a las variables de
control.
6. Registros: describir los registros que soportaran la evidencia del cumplimiento de fos
requisitos de aceptacién de las variables de control.
7. Verificacién del cumplimiento: Registrar la fecha en que se realiza la inspeccion de la
variable de control teniendo en cuenta la frecuencia establecida, y los registros soportes
evidenciados del cumplimiento o no del criterio de aceptacion.

Lo anterior de acuerdo a lo establecido en el Procedimiento de identificacion de requisitos legales.

N 1 e

/d
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Ver anexo Matriz de requisitos legales
Control de cambios y actualizacién de la Matriz de requisitos legales.

Como parte del proceso de mejoramiento continuo del proyecto, la matriz de requisitos legales debe
actualizarse en la medida en que surjan nuevas normas o derogaciones de estas, y también cuando
se realicen modificaciones o inclusiones en {as actividades del proyecio gque impliguen medidas de
seguridad reguladas por las leyes a nivel nacional.

Para esto debera ser reportada al responsable de SST los planes de cambio o de introduccién de
nuevos procesos por los mecanismos internos de comunicacion.

Una vez sea notificado el cambio o nuevo proceso, se debe realizar ia investigacién de los requisitos
legales aplicables a estos cambios, que impliquen la actualizacion de Ia matriz, para que de esta
mahera posteriormente poder hacer un seguimiento al cumplimiento de esta.

Este procedimiento se aplicaré cada vez que se planee e implemente un cambio en algin proceso o
Se cree uno nuevo, en la medida en gue estén relacionado con nuevos requisitos legales, asi como
cuando surjan derogaciones a las normas existentes.

Los cambios que surjan deberan quedar documentados en la en la parte inferior de la matriz de
requisitos iegales especificando la fecha v cambio realizado.

XI. COMUNICACIONES DEL SG-SST

En aras de asegurar una eficaz comunicacion durante la implementacion del sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se establece el Procedimiento de Comunicacién interna y
externa en donde se describen los lineamientos a seguir cuando se requiera comunicar.

Xil. CRITERIOS PARA LA ADQUISICION DE BIENES O CONTRATACION DE SERVICIOS
CON LAS DISPOSICIONES DEL SG-SST.

124. ADQUISICICNES

De acuerdo con lo establecido en el decreto Unico reglamentario en su articulo
2.2.4.6.27. Adquisiciones, el empleador debe establecer y mantener un procedimiento con el fin de
garantizar que se identifiguen y evalien en las especificaciones relativas a las compras o
adquisiciones de productos y servicios, las disposiciones relacionadas con el cumplimiento del
Sisterna de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST por parte de la empresa. Para esio
§e cuenta con el Procedimiento de adquisiciones y compras.

12,2, CONTRATACION

De acuerdo con lo establecidoc en el decreto Gnico reglamentario en su articulo
2.2.4.6.28. Contratacion, El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por parte de los
proveedores, {rabajadores independientes, trabajadores cooperados, trabajadores en misién,

contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, durante el desempefio de las actividades objeto del
contrato.
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Para dar cumplimiento a lo anterior, se establecié el Procedimiento de gestion de contratistas y el
Procedimiento de adquisiciones y compras.

Xill. CAPACITACION, INDUCCION Y REINDUCCION

Se tiene establecido en el capitulo XVIll, numeral 18.3. de este documento, el Programa de
induccién y capacitaciones, en el que se relacionan las directrices para desarrollar el proceso de
induccién y capacitacion, buscando mejorar las actitudes, conocimientos, habilidades o conductas de
tos trabajadores para con su trabajo.

Control de cambios y actualizacién del programa de induccién y capacitaciones.

Comeo parte del procese de mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del proyecto, el programa de Induccidn Yy capacitaciones, asi como el plan de trabajo anual
deberan ser revisados de manera mensual por el responsable del Sistema y COPASST para verificar

su cumplimiento, y debe ser actualizado de acuerdo con las necesidades identificadas de formacién
en S5T a los trabajadores.

Los cambios realizados en cada documento deberan quedar documentados en item control de
cambios de cada documento.

XIV.  IDENTIFICACION, CONTROL Y CONSERVACION DE LOS DOCUMENTOS
Se tiene establecido el Procedimiento de informacién documentada en el que se describe de
manera detallada la forma en la que la empresa mangja la documentacion tanto interna como externa
asociada con sus procesos.
Ver anexo: Formatos
Ver anexo: Procedimientos

XV. MEDICION Y EVALUACION DE LA GESTION EN SST.

Para la medicion y evaluacion de la gestion en seguridad y salud en el trabajo realizada se tiene
establecido las siguientes herramientas:

= ndicadores de Gestion,
»  Auditoria Interna
s  Revision por la Direccidon del Sistema

A continuacion, se describira cada una.

15.1. INDICADORES DE GESTION
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En aras de hacer seguimiento a Ia gestion de la seguridad y salud en el trabajo, se tiene establecido
indicadores de gestién (Cualitativos o cuantitativos) que permiten evaluar la estructura, el proceso y
los resultados del sistema, de Ia siguiente manera;

15.2. INDICADORES DE ESTRUCTURA

Para la evaluacion de Iz estructura del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
establecieron dos indicadores:

Un indicador cualitativo a partir de una fista de chequeo en el cual se verifica si se cuenta
establecido y documentado los siguientes elementos minimos del sistema:

Politica de seguridad v salud en el trabajo, y que este comunicada.

Los objetivos y metas de seguridad y salud en ef trabajo.

El plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo y su cronograma.

La asignacion de responsabilidades de los distintos niveles de la empresa frente al desarrollo

del SG-SST.

La asignacion de recursos humanas, fisicos y financieros y de ofra indole requerida para la

implementacion del SG-S8T.

6. La definicién del método para identificar los peligros, para evaluar y calificar los riesgos en el
que se incluye un instrumento para que los trabajadores reporten las condiciones peligrosas
de trabajo.

7. La Conformacion y funcionamiento del COPASST.

8. Los documentos que soportan el SG-SST.

9. La existencia de un procedimiento para efectuar el diagnostico de las condiciones de salud de
los trabajadores para la definicién de la prioridad de control e intervencion.

10. La existencia de un plan para prevencién y atencion de emergencias en la organizacion.

11. La planeacion de las capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Pl

ok

Un indicador cuantitativo: en el cual se determina el porcentaje de cumplimiento del sisterna con la
estructura minima establecida de acuerdo con el decreto 1072 del 2015, utilizando como fuente la lista
de chequeo anterior.

Nombre del indicador Cumplimiento de la estructura del SG-S8T
Formula del indicador: . E[emmﬂmatmplidos—
Elementos Evaluados
Fuente: Lista de chequeo de verificacion del cumplimiento de la estructura del
SG-SST segiin Decreto 1072 del 2015
Meta: ind. = 100% 92% < Ind. < 99%
Frecuencia de calculo y | Mensual Responsable: Responsable del
analisis sistema y COPASST

Un indicador cuantitativo: en el cual se determina el porcentaje de cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Resolucién 0312 del 2019 del Ministerios del Trabajo, para los Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, utilizando como fuente el formato de autoevaluacion establecido
e la misma resolucion.

| Nombre delindicador | Cumplimiento de Ia estructura del SG-SST
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Formula del | Ind
indicador: B Y. Items cumplidos de cada estandar de la Res, 0312 — 2019 00
Y total de items aplicables de cada estandar de la Res. 0312 — 2019 *
Fuente: Formato de Autoevaluacion de la Resolucion 0312 del 2019 del Ministerio del
Trabajo.
Meta: Ind. =85 % 85% < Ind. <61%
Frecuencia de | Mensual Responsable: Responsable del sistema y
céloulo y analisis COPASST

15.3. INDICADORES DEL PROCESO.

Para la evaluacion del proceso del Sistema de Gestién de Se

establecieron los siguientes indicadores cuantitativos:

guridad y Salud en el Trabajo, se

Nombre del indicador

Ejecucion del plan de trabajo anual

Formula del indicador:

Actividades Re alizadas
Tnd =

X
Actividadesprogramadss

Fuente: Plan de trabajo anual y registros de su implementacion

Meta; ind, = 100% 92% < Ind. < 99%

Frecuencia de calculo y | Mensual Responsable: Responsable del sistema
analisis y COPASST

Nombre del indicador

Ejecucion capacitaciones programadas

Formula del indicador:

Capactiaciones Kealizadas
Ind = /4 :

Capucitacionesprogranadas

Fuente: Plan de trabajo anual y registros de asistencia a capacitaciones.

Meta: ind. = 100% 92% < Ind. < 99%

Frecuencia de caloulo y | Mensual Responsable: Responsable del sistema
analisis y COPASST

Nombre del indicador

Ejecucion de Inspecciones de seguridad Planeadas

Formula del indicador:

Inspecciones Re alizadas
Tt =250

Inspeccionesprogramalas

Fuente: Cronograma de actividades de SST y registros de inspecciones.

Meta: ind. = 100% 92% = Ind. £ 99%

Frecuencia de calculo y | Mensual Responsable: Responsable del
analisis sistema y COPASST

Nombre del indicador

Realizacion de examenes médicos ocupacionales

Formula del indicador;

Ind =

Trabajadoresconexamenocupacional

- x100
Numerodet rabgjadorasquerequicrencxamenceupacional

Fuente: Listado de personal, certificados de aptitud medica

Meta: ind. = 180% 92% < Ind. < 99%

Frecuencia de calculo y | Mensual Responsable: Responsable del
andlisis sistema y COPASST

| Nombre del indicador

| Realizacion de Induccion
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Formula del indicador: T = Trabajadoresquerecibieroninduccion -
Numerodet rabajadoresqueingresaranenelperiodo
Fuente: Listado de personal, certificados de aptitud medica
Meta: ind. = 100% 92% < Ind. £ 99%
Frecuencia de célculo y | Mensual Responsable: Responsable del
analisis sistema y COPASST
Nombre del indicador Implementacion de acciones de mejora
Formula del indicador Ind = cciones Im plementadas —
Acciones Extablecidas
Fuente: Investigacion de accidentes de trabajo, Inspecciones de seguridad,
Analisis de indicadores, No conformidades.
Meta: Ind. = 100% 92% s Ind. = 99%
Frecuencia de calculo y | Mensual Responsable; Responsable del
analisis sistema y COPASST
Nombre del indicador Cumplimiento del Reporte de Accidentes de Trabajo (AT)
Formula del indicador: Ind = AT Re parlr.rdosﬂ -
ATocurridos
Fuente: Reporte de accidentes de trabajo, Registro de Control de Casos de
Accidentes de trabajo.
Meta: ind. = 100% 92% = Ind. < 99%
Frecuencia de calculo y | Mensual Responsable: Responsable del
analisis sistema y COPASST
| Nombre del indicador Investigacion de Accidentes de Trabajo (AT)
Formula del indicador:; Ind = ATinvestigados 00
ATocurvidas
Fuente: Investigacion de Accidentes de trabajo, reporte de accidentes de
trabajo, Registro de Control de Casos de Accidentes de trabajo.
Meta: ind. = 100% 92% < Ind. < 99%
Frecuencia de célculo y | Mensual Responsable: Responsable del
analisis sisterna y COPASST
[ Nombre del indicador Ejecucién de medidas propuestas para la implementacién del Plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencia,
Formula del indicador: Ind = (MEJ/ MP) * 100

MEJ = Medidas ejecutadas
MP= Medidas propuestas aplicables en el periodo evaluado

Fuente: Registros de implementacién de las medidas propuestas.

Meta: Ind. = 100% 77% < Ind. < 99%

Frecuencia de calculo y | Mensual Responsable: Responsable del
analisis sistema y COPASST

El responsable del Sistema, debera crear para cada indicador su ficha técnica utilizando el formato
Ficha Técnica de Indicadores en el cual regisirara los resultados y analisis de estos.
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15.4. INDICADORES DE RESULTADO.

Para la evaluacién del Resultado de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, se establecieron los siguientes indicadores cuantitativos:

Nombre del indicador Ausentismo por causa médica
Tipo de indicador Resultado
Formula del indicador: Ind
Nimero de dias de ausencia por incapacidad laboral o comin
= : > - x100
Nimero de dias de trabajo programado

NuUmero de dias de trabajo programado en el mes es igual a: el nimero

de dias de trabajo programados en la empresa por el nimero de

trabajadores.
Fuente: Formato de control de ausentismo.
Meta: Ind. = 0% 1% < Ind. £ 5%
Frecuencia de calculo y | Mensual Responsabile: Responsable del
analisis sistema y COPASST
Nombre del indicador Frecuencia de accidentalidad
Tipo de indicador Resuliado
Formula del indicador: Ind

Namero de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes
= - " x100
Numero de trabajadores en el mes

Fuente: Reporte de accidentes de trabajo, Listado de personal.
Meta: ind. =0 1sind.<15
Frecuencia de célculo y | Mensual Responsable: Responsable del
analisis sistema y COPASST
Nombre del | Indice de frecuencia de ausentismo - IFA
indicador
Tipo de indicador Resultado
Formula del | iIFA= N° DE EVENTOS DE AUSENCIA EN EL PERIODO * K/ HORAS
indicador: HOMBRE TRABAJADAS EN EL PERIODO.
Fuenie: Formato de control de ausentismo, listado de personal en obra.
Meta: Ind.= 0 1<ind. <15
Frecuencia de | Mensual Responsable: Responsable del sistema
calculo y analisis y COPASST
Nombre
del Severidad de accidentalidad
indicador
Tipo de
incgi)ic sdlar Resultado
Formula | Ind
del _ N°de dias de incapacidad x accidente de trabajo en el mer + N°de dias cargados en el n|
indicador: | — Nimero de trabajadores en el mes
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[ Dfas cargados: es el nimero de dias que se cargan o asignan a una lesién ocasionada
por un accidente de frabajo o enfermedad laboral, siempre que la lesion origine muerte,
invalidez o incapacidad permanente parcial Los dias cargados se utilizan solamente para
el calculo de los indices de severidad, como un estimativo de la perdida real causada.

Fuente: Formato de control de ausentismo, listado de personal en obra.

Meta: Ind. =0 1<ZInd. £15

Frecuenci | Mensual Responsable: Responsable del sistema V

a de COPASST

caiculo y

analisis

Nombre del Indice de frecuencia de Accidente de Trabajo - IFAT

indicador

Tipo de indicador Resultado

Formula del IFAT = N° TOTAL DE A.T EN EL PERIODO x K/ HORAS HOMBRE

indicador; TRABAJADAS EN EL PERIODO.

Fuente: Reporte de accidente de trabajo, Control de casos de accidentes de trabajo,

Listado de personal en obra.

Meta: nd =0 1=Ind. =15

Frecuencia de | Mensual Responsabie: Responsable del sistema y

célculo y analisis COPASST

Nombre del indicador indice de frecuencia de Accidente de Trabajo con incapacidad - IFATI

Tipo de indicadar Resuliado

Formula del indicador: IFAT] = N°* TOTAL DE A.T CON INCAPACIDAD EN EL PERIODO x K /
HORAS HOMBRE TRABAJADAS EN EL PERIODO.

Fuente: Reporte de accidente de trabajo, Control de casos de accidentes de
trabajo, Listado de personal en obra.

Meta: Ind. =0 1=<Ind. s 15

Frecuencia de calculo y | Mensual Responsable; Responsable del sistema

andlisis y COPASST

Nombre del indicador Indice de Severidad de Accidentes de Trabaijo - ISAT

Tipo de indicador Resultado

Formula del indicador: ISAT= N° DIAS PERDIDOS Y CARGADOS POR AT EN EL PERIOCDO x
K/ HORAS HOMBRE TRABAJADAS EN EL PERIODO.

Fuente: Reporte de accidente de trabajo, Control de casos de accidentes de
trabajo, Listado de personal en obra, control de ausentismo.

Meta: ind.= 0 1<ind <45

Frecuencia de calculo y | Mensual Responsable: Responsable del sistema

ahalisis y COPASST

Nombre del indicador Tasa de Ausentismo Global — TAG

Tipo de Indicador Resultade

Formula del indicador: TAG= No. De dias perdidos por E.C+AT+EL+ permisos*100/Ne de horas
hombre trabajadas en el periodo.
E.C.=enfermedad comun.
AT= Accidente de Trabajo.
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[ E.L.=Enfermedad laboral
Fuente: Formato de control de ausentismo.
Meta: Ind. = 0% 1% < Ind. < 5%
Frecuencia de célculo y | Mensual Responsable: Responsable del sistema

analisis

y COPASST.

Nombre del indicador

indice de Lesiohes Incapacitantes por accidente de trabajo - ILIAT

Formula del indicador:

ILIAT=IFATI * ISAT / 1000

Fuente: IFATI, ISAT
Meta: Menor gue el periado | Mayor que el periodo

anterior anterior
Frecuencia de calcuio y | Mensual Responsable: Responsable del sistema
analisis y COPASST
Nombre del indicador Proporcion de accidentes morlales
Tipo de Indicador Resultado

Ind

Formula de! indicador: N° de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el afip

= 3 x100
Total de accidentes que se presentaron en el afio

Fuente: Reporte de accidente de trabajo, Control de casos de accidentes de trabajo,
Listado de personal en obra.

Meta: Ind. = 0% 1% < Ind. £ 5%

Frecuencia de célculo y | Anual Responsabile: Responsable del

analisis Sistema y COPASST

Nombre del indicador

Prevalencia de Enfermedades Laborales

Tipo de Indicador

Resultado

Formula del indicador:

N° de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral
Promedio de trabajadores

Ind =

X

Ndmero de casos de enfermedad laboral: corresponde a las
enfermedades calificada como laborales y ho al nimero de personas con
enfermedades laborales.

Fuente: Formato_ de control de casos de enfermedad laboral
Meta: ind. = 0% 1% <ind. £ 5%
Frecuencia de calculo y | Anual Responsable: Responsable del Sistema

analisis

y COPASST.

Nombre del indicador

Incidencia de Enfermedades Laborales

Tipo de indicador Resultado
Formula del indicador; N° de casos nuevos de enfermedad laboral
Ind = - - x100
Promedio de trabajadores
Fuente: Formato de control de casos de enfermedad laboral
Meta: ind, = 0% 1% < Ind. £ 5%
Frecuencia de calculo y | Anual Responsable: Responsable del Sistema

andlisis

y COPASST.

Para el calculo de algunos indicadores se utiliza la constante K que es igual a 100.000.

[
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El responsable del Sistema, debera crear para cada indicador su ficha técnica utilizando el formato
Ficha Técnica de Indicadores en el cual registrara los resultados y analisis de estos. El responsable
del Sistera, También debera realizar un registro consolidado de los resultados de los indicadores de
gestion, conforme a la frecuencia de mediciones de estos, en el formato Matriz de seguimiento a
objetivos e indicadores.

Ver anexo: Indicadores de Gestign
15.5. AUDITORIA INTERNA

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.4.6.29. del DUR del Sector Trabajo se debe

sasizan) 18, idinsigg - ileER s e dekSislenats GesiondeSeawidad
sﬁﬁ;:;?mmﬂmmﬂ% -u‘:.:.es ! el M!W%ﬁﬁm?%eﬁgﬁ
ahans tsAuiRies asleompiel of Blan.da Seouidad y Salidn 308096 RldTan ia MensiR Sosia
gﬁéﬁr’é‘%@ %F %ﬂ c?oﬁ@%ﬁsgwgésﬁ@g&gcién, eficacia y aiinidén cor?tinuas f;on la direifﬂn

stratégica, ; 2
Ea Rudq{ona Interna debera ser planeada, y el programa debe comprender todos las lineamientos

Eﬁt‘?QiﬁQgﬂﬁpﬁP E—! %mﬁgﬁﬁigﬁr‘%égﬂi}gﬁﬁ?%ﬁtfm'?ﬁEhos Una vez al afio posterior a 1a auditoria
interna, teniendo en cuenta lo establecido en el Procedimiento para la revision por la alta

direccion.

XVI. ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y MEJORA CONTINUA

Comeo parte de la mejora continua dsl Sistema Integrado de Gestidn, se deberan tomar acciones
comrectivas, preventivas y de mejora frente al cumplimiento de los requisitos, para elio se debe
implementar lo establecido en el Procedimiento de mejora continua.

XVil. MEDIDAS PARA LA PREVENCION DE LA SEGURIDAD Y PROMOCION DE LA
SALUD DE LOS TRABAJADORES

Con base en el resultado de la identificacian de peligros y valoracién de los riesgos de las actividades
que se llevaran a cabo en el proyecto, se establecen las siguientes medidas de prevencion y control a
traves del programa de riesgos prioritarios

17.1.  PROGRAMA DE GESTION DE RIESGOS PRIORITARIOS
DEFINICION
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Conjunto de actividades dirigidas a la promocidn y prevencion de la salud de los trabajadores. En este
programa se integran las acciones de Medicina Preventiva y Medicina del frabajo, teniendo en cuenta
que las dos tienden a garantizar éptimas condiciones de bienestar fisico, mental y social de las
personas, protegiéndolos de los factores de tiesgo ocupacionales, ubicandolos en un puesto de
trabajo acorde con sus condiciones psico-fisicas y manteniéndolos en aptitud de produccién laboral.
Se integra, ademés, la Higiene y Seguridad industrial como el conjunto de normas técnicas y
actividades destinadas a la identificacion de los riesgos, valoracién y control de las causas de los
accidentes y enfermedades laborales, implementando dichas normas.

OBJETIVO GENERAL

Pravenir y controlar el desarrolio de efectos negativos en la salud de los trabajadores derivadas del
desempefio de sus funciones, a través de campafas de promocion y prevencidn, que permitan
mejorar y mantener fas condiciones generales de salud y calidad de vida de los trabajadores y se vea
reflejado en una mayor satisfaccion laboral y productividad, permitiendo mantener un ambiente laboral
seguro y el control de las causas basicas que potencialmente pueden causar accidentes de trabajo y
dafio en la salud e integridad fisica del trabajador o a los recursos de la empresa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Ejecutar, junto a las actividades de higiene y seguridad industrial, acciones que lleven a
identificar, prevenir y controlar los riesgos; dirigidas a los trabajadores expuestos y aquellos
procesos gue puedan generar problemas de salud, teniendo como base la legislacion vigente
en seguridad y salud en el trabajo.

» fomentar en los trabajadores la cultura del autocuidado de la salud y estilos de vida
saludables.

e Capacitar a los trabajadores acerca de los factores de riesgo, sus efectos sobre la salud y la
manera de prevenirlos.

e Prevenir, detectar precozmente y controlar las enfermedades generales (EG) y las Laborales
(EL).

¢ Coordinar y trabajar en equipo con la ARL y EPS para dar un manejo adecuado a los
problemas de salud individuales y colectivos de los trabajadores.

= Ubicar al trabajador en el cargo acorde con sus condiciones fisicas y psicologicas.

» Hacer seguimiento periédico de los trabajadores para identificar y vigilar a los expuestos a
riesgos especificos.

¢ Establecer de manera complementaria a los demas programas que componen este plan,
acciones que lleven a identificar, valorar y controlar los riesgos que puedan generar
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

* Implementar mecanismos periddicos de inspeccion permanente de los factores gue generen
riesgos con un nivel de calificacién no aceptable o aceptable con control de acuerde con Ia
metodologia de valoracion utilizada, con el fin de realizar seguimiento a la implementacién de
los controles establecidos.

= Establecer normas de seguridad y operacién teniendo en cuenta los riesgos presenies en las
actividades como medida de prevencion de accidentes de trabajo.

* Identificar los riesgos prioritarios provenientes de los peligros fisicos, quimicos y biolégicos.

» Identificar la necesidad de implementar mecanismos de medicién de las condicionss
ambientales asociadas a los peligros fisicos con valoracion del riesgo alta.

» Establecer e implementar los mecanismos de medicion de acuerdo con el tipo de peligro
£t
fisico.
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* Mantener informado a los trabajadores, visitantes y a la comunidad sobre las caracteristicas
del proyecto a ejecutar.

* Informar los riesgos existentes durante la ejecucion del proyecto.

» FEstablecer dreas de trabajo a partir de la demarcacién y el uso de sefalizacién que sea
pertinente.

e Prevenir accidentes de trabajo que se puedan generar tanto a los trabajadores como la
cemunidad que circule en el drea de influencia directa del proyecto.
Prevenir accidentes de transito a nivel peatonal y vehicular.
Generar habitos que promuevan la preservacién y conservacion de la vida.

e Establecer acciones y estrategias encaminadas a garantizar condiciones de trabajo seguras y
un ambiente fimpio y ordenado, utilizando Ia metodologia de las 58S,

* Reducir las causas potenciales de accidentes como consecuencia de la deficiencia de orden y
aseo.

= Lograr que los trabajadores participen de manera activa en Ia implementacion de Ia
metodologfa de las 5S de orden y limpieza.

RESPONSABLES

* Representante legal: Suministra los recursos y logistica para la aplicacién de las medidas
propuestas.

* Responsable del Sistema: Coordina la implementacién de las medidas de mangjo
dispuestas en el presente programa.

= Todo el personal: Implementar las normas de seguridad establecidas en este programa.

RECURSOS

Recursos Humanos: No se cuenta con recursos humanos propios para el desarrolio de las actividades
de medicina preventiva y del trabajo; por lo tanto, se contratara a profesionales independientes o
institucion prestadora de servicios - IPS gue esté debidamente habilitada y disponga de las licencias
en salud ocupacional para la ejecucion de las actividades que se establezcan en este programa.

También solicitara el apoyo de las EPS a las cuales se encuentran afiliados sus trabajadores y la ARL.

Recursos Técnicos: Senalizacion, elementos de proteccion personal, Kit para atender emergencias y
kit antiderrames de sustancias guimicas, No se cuenta con equipos técnicos para el desarrolio de las
actividades de medicina preventiva y del trabajo, solo cuenta con el espacio para la ejecucién de estas
y botiquin de primeras auxilios; por lo tanto, contratara los equipos que se requieran con el profesional
independiente o institucidn prestadora de servicios - IPS que contrate para la ejecucion de estas.

La empresa debera contar con un campamento de obra el cual cuente con un espacio para el
almacenamienio de materiales y herramientas, Kit ecoldgico (Canecas de colores con tapa para la
segregacion de los residuos en la fuente), Sefalizacién y elementos para la delimitacién y
demarcacion de areas, estanteria, ete,

Recursos Financieros: Se tiene destinado un rubro en el presupuesto para componente del Sistema
de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo, del Sistema integrado de gestion - SIG, en el cual esia

incluido o relacionado con medicina preventiva y del trabajo. Ver Anexo N° §: Asignacién del
presupuesto
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REGISTROS DE INFORMACION Y CONTROL EN CUANTO A MEDICINA PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

La informacién generada del desarrollo de las actividades de medicina preventiva esta regulada por la
resolucion 2346 de 2007; y la resolucién 1918 de 2009. Al momento de iniciar la gjecucion de esta
actividad los registros y control respectivos los realizara el profesional independiente o IPS contratada
para el desarrollo de estas actividades; el responsable del SG-SST, solo tiene la responsabilidad de
coordinar las actividades a través de un cronograma o programacion previa.

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR
Evaluaciones Medicas

Se realizara las evaluaciones medicas laborales de acuerdo a lo establecido en el SIG-PROO18
Procedimiento de evaluaciones medico ocupacionales.

Diagnostico de Salud

Para identificar las variables demogréaficas, ocupacionales y de morbilidad de la poblacién trabajadora,
se solicitara a quien se contrate para la realizacidon de los examenes médicos ocupacionales, el
diagnéstico de salud de los trabajadores.

El responsable del sistema debe coordinar con la realizacién de los exdmenes médicos
ocupacionales, la realizacién del diagnéstico de condiciones de salud, y entregar dicho informe al
responsable del SG-SST.

Con base en el diagndstico de Salud, el responsable del SG-SST debe establecer medidas
preventivas y de control a los trabajadores, los cuales deben quedar registradas en el Plan de Trabajo
Anual.

Perfil sociodemografico

Es importante conocer las caracteristicas socio — culturales de la poblacion trabajadora del proyecto,
para un mejor canocimiento del Perfil sociodemografico de la organizacion y de los estilos de vida y de
trabajo de los trabajadores. Esta informacién sirve para identificar la poblacién mas vuinerable a
ciertos factores de riesgo, asi como para establecer acciones y medidas preventivas y de control.

El Perfil Socio-demogréfico del proyecto se construird a partir de la identificacién de las siguientes
variables:
¢ Poblacion segln tipo de vinculacién y sexo.
Poblacion segin grado de escolaridad
Edad.
Estatura.
Pesa.
Estado civil
Compaosicion Familiar
Vivienda (propia o alquilada)
Zona de residencia (Rural o urbana)
Ingresos
Actividades econémicas que realiza en el iempo libre.
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Actividades deportivas que realiza en el tiempo libre.
Cargo.

Antigliedad en el cargo en la empresa.

Antigliedad realizando el cargo en otras empresas,
Personas a cargo.

e @ 9 8 w

Para obtener los datos asociados a las variables que determinan el perfil sociedemografico se utilizard
el formato Encuesta de Perfil sociodemografico como herramienta de recoleccion, la cual se
aplicara a los trabajadores que ingresen al proyecto.

Una vez tabulada la informacion de la encuesta, el responsable del Sistema debera construir el perfil
Sociodemografico utilizando el formato Perfil Sociodemografico,

Con base en el diagnéstico de Salud y el perfil sociodemografico, el responsable del Sistema debe
astablecer medidas preventivas y de control a los trabajadores, los cuales deben quedar registradas
en el Plan de trabajo anual.

Control y analisis de ausentismo laboral

Como medida de seguimiento vy control del ausentismo en los trabajadores, el responsable del
Sistema llevara registros actualizados del ausentismo por motivo de accidente de trabajo, enfermedad
profesional y enfermedad comun, utilizando el formato Control de ausentismo.

Se llevara también los indices de ausentismo, los cuales permitirdn comparar los diferentes periodos
en cuanto a frecuencia, severidad y duracién de las ausencias, adicionalmente para evaluar el
desarrollo de las actividades planeadas en Seguridad vy Salud en el trabajo de los diferentes
programas.

El responsable del sistema debera realizar un control del personal que asiste a obra, diligenciando el
formato Registro de asistencia diaria del personal en obra. Esta informacion servira para identificar

los trabajadores gue se encuentran ausentes y los trabajadores nuevos para luego rectificar las
afiliaciones al SGSST.

Si se identifica un trabajador ausente se debe indagar su causa y registrar en el formato Control de
ausentismo.

Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica

Dado que el Proyecto no ha iniciado aun, y no se cuenta con la informacién para definir aun la
necesidad de establecer programas de vigilancia epidemioldgica a riesgos especificos, como medida
para prevenir o controlar enfermedades profesionales, el Profesional SST una inicie el proyecto y se
cuente con informacién que se recolectara teniendo en cuenta la presencia de los riesgos y de £asos,
de acuerdo a lo establecido en el Procedimiento para la construccién de programas de vigilancia
epidemioldgica.

Para identificar la existencia del riesgo se verificara la siguiente informacién:

¢ Matriz de identificacién de peligros y valoracion del riesgo, con el fin de identificar riesgos con
valoracion No aceptables.

» Reportes de condiciones de trabajo inseguras.
¢ Registros de accidentalidad e investigaciones de accidentes.
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* Informacion sobre las actividades de intervencion realizadas, de |a que es posible identificar
areas o personas que hayan reportado exposicién a condiciones inseguras,

Para identificar la existencia de sintomas y/o enfermedades asaciadas a los riesgos, se verificara la
siguiente informacion:

o Certificados de aptitud medica laboral de los trabajadores, donde se busca la presencia de
sintomas yfo enfermedades (anteriores y actuales) asociadas a los riesgos laborales.

* Registros de ausentismo (por enfermedad o accidente comun o laboral), donde se calculd Iz
frecuencia de ausentismo generado por enfermedades presuntamente asociadas a los riesgos
y ausentismo generado por accidentes que hayan generado Lesiones.

= Auto reporte de condiciones de salud asociadas a los riesgos laborales.

= Resultados de la aplicacién del Cuestionaric Nordico de Desordenes Muscule
Esqueléticos - DME y su tabulacién utilizando el formato SIG-FOR114 Tabulacion
Cuestionaric Nérdico de DME.

Teniendo en cuenta lo anterior, una vez se inicie el proyecio se recolecte la informacion, se analizara y
se identificara si se cuenta con riesgos valorados como “No Aceptables®, asi como enfermedades
laborales diagnosticada ni sintomas, por Io tanto, se concluyera si es necesario la implementacion de
programas de vigilancia epidemiolégica a riesgos especificos.

Autorreporte de Condiciones de Trabajo ¥y Safud

Todos los trabajadores y contratistas podran notificar por escrito las condiciones adversas de
seguridad y la salud que identifiquen en su lugar de trabajo teniendo en cuenta lo establecido eh el
SIG-PR0O026 Procedimiento para el autorreporte de condiciones de trabajo y salud v utilizando
los siguientes formatos:

Notificacion de actos y condiciones inseguras.

Control de Notificacion de actos y condicianes inseguras.
Autorreporte de condiciones de trabajo y salud.

Control de Autorreporte de condiciones de trabajo y salud.

e @ @ @

Investigacién de enfermedades Laborales,

e debera implementar lo establecido en el Procedimiento de reporte e investigacion de
Incidentes y ATEL.

Seguimiento de Casos de Salud Especiaies

Se consideran casos de salud especiales y debera realizarse seguimiento pericdico hasta gue el
responsable del Sistema lo considere pertinente, utilizando el formato Seguimiento a Casos de
Salud Especiales, los siguientes casos:

e Todos los casos calificados accidentes de trabajo.
Todos los casos de enfermedad laboral diagnosticada.
Trabajadores con incapacidades mayores a 15 dias.
Trabajadores en proceso de calificacion del origen de Ia enfermedad
s Casos identificados como especiales dentro de los Programas de Vigilancia Epidemiolégica.
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» Trabajadores con recomendaciones médicas vigentes de origen comuin,
¢ Trabajadores en proceso de reintegro laboral.

Se realizara un control del seguimiento de los casos mediante el formato Control de casos de salud
especiales, donde se deben registrar de todos los seguimientos y casos de salud.

Primeros Auxilios

Se implementara el botiquin, como recurso basico bara prestar los primeros auxilios, cuando ocurra
repentinamente un accidente dentro de las instalaciones del proyecto, ya que en él se encontrarén los
elementos indispensables para dar atencién inicial oportuna y satisfactoria a las victimas.

Se contara también con una brigada de emergencia de primeros auxilios, y esta ser4 Ia responsable
de verificar periddicamente los elementos del botiguin, segin se establezca en el cronograma de
actividades.

El responsable del sistema o miembro de Ia brigada de primeros auxilios debers inspeccionar los
elementos del botiquin de manera mensual utilizando el formato Lista de Chequeo de elementos del
Botiquin.

Cuando se utilicen los elementos del botiguin el responsable del sistema debera dejar registro en el
formato Control de salidas de elementos del botiquin,

Fichas toxicolégicas de los productos quimicos

Las fichas técnicas de seguridad de los productos quimicos tienen como funcién identificar la
composicion de productos y matetias primas, con el fin de dar a conacer a nuestros trabajadores Ias

medidas de prevencién en su manejo, lo cual se logra a través de la socializacién de dicha
informacion.

El responsable del SG-SST/ Responsable del Sistemna debe programar en el cronograma de

actividades de SST la socializacion de las fichas técnicas de seguridad de las Sustancias Quimicas a
los trabajadores.

El responsable del sistema debe realizar Ia socializacién de las fichas de seguridad a los frabajadores
en abra, de acuerdo con lo establecido en el cronograma de actividades.
Campamento e Instalaciones sanitarias.

En el campamento de obra se dispondra de unidades sanitarias para los trabajadores que cuenten
con mecanismos para la disposicion de excretas y residuos liguidos. Estas deben estar debidamente
senalizadas y deben contar con Ia dotacién de papel higiénico, jabdn, recipientes de recolsccion '
icallas de papel o secador de manos.

Este contard también con agua potable, ya sea suministrada por el acueducto municipal, o comprada
en blogue por carro tanques u otros mecanismos autorizados, de acuerde con la disponibilidad de este
servicio en la zona,

Medidas de prevencion del riesgo de deshidratacion.

En aras de minimizar el riesgo de deshidratacién producto de la exposicion al sol y calor, el
responsable del sisterna se debe asegurar que se implementen los siguientes controles en obra:
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e Mantener los recursos necesarios para la hidratacion del personal en obra durantie la
realizacion de las actividades, es degir, agua potable para el consumo humano.
La distribucion del agua puede ser en botelién o en bolsas individuales, o termos.

¢ Establecer puntos de hidratacion en la obra, en los cuales §e suministre los recursos para la
hidratacién del personal.

¢ Para los trabajadores que realizan los trabajos en la intemperis y en exposicién permanente al
sol, los puntos de hidratacién se deben ubicar en puntos de sombra.

identificacién de peligros, evaluacion y valoracién del riesgo.

Recopilar en forma sistematica y organizada los datos relacionados con la identificacién de peligros y
valoracion de los riesgos existentes en el contexto laboral del proyecto a los que estan expuestos los
trabajadores en sus puestos de trabajo, con el fin de planificar las medidas de prevencion ylo
correccion mas convenientes y adecuadas.

En el numeral X de este documento, se establece la metodologia para la identificacion, evaluacin
valoracion de los riesgos en Seguridad y Salud en el trabajo.

Administracién y Control de Elementos de Proteccion Personal

A fin de proteger adecuadamente a fos trabajadores, mantener un control sobre los elementos de
proteccion personal y mejorar su utilizacidon se tiene establecido el Procedimiente de uso ¥
mantenimiento de EPP, en el que se establecen las medidas para:

» Determinacion de la necesidad de elementos de proteccion personal seglin las actividades a
realizar.

¢« Realizar el suministro de elementos de proteccidn personal y mantener registros de Ia entrega
realizada al personal.

= realizar inspecciones periddicas de verificacion del estado y uso adecuado de los elementos
de proteccion personal.

e Capacitacion a los trabajadores acerca del adecuado uso, mantenimiento y limpieza de los
elementos de proteccion personal.

Anélisis de Trabajo Seguro - ATS

Con el fin de identificar incidentes potenciales y condiciones de peligro para cada uno de los pasos
basicos de una actividad critica, y elaborar procedimientos de seguridad y controles para reducir Ia
probabilidad de la materializacion de este, se tiene establecida la implementacion de Ia metodologia
de Andlisis de Trabajo Seguro — ATS, documentada en el Procedimiento de Analisis de Trabajo
Seguro.

En el procedimiento se explica el paso a paso que se debe realizar para la implementacién de |a
metodologia de andlisis de peligro a las actividades que sean consideradas como criticas.

Cuando se realice para una actividad critica, el Andlisis de Trabajo Seguro, se debe dejar registrado
en el formato Andlisis de Trabajo Seguro, si la actividad que se va a analizar se realiza en altura se
debera utilizar el formato Anélisis de Trabajo Seguro para trabajos en altura.

Normas de Seguridad y Operacién — Procedimientos de trabajo seguro

i A
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Dado que los riesgos fueron identificados y valorados por actividad en la matriz de identificacion de
peligros y valoracién del riesgo, el responsable del sistema debe realizar |a notificacién de los riesgos
por actividad a los diferentes cargos que participen en fa ejecucion de esta.

Inicialmente se realizara al personal nuevo la notificacion de los riesgos asociados a las actividades
que realizara, durante la induccion. Sin embargo, en la medida que al trabajador se le asigne una
actividad diferente, se le debera realizar la notificacién de la nueva actividad que va a realizar, previo
al inicio de esta y cada vez que cambien las condiciones en que se realizara el trabajo e implique
nuevos riesgos identificados a partir del analisis de trabajo seguro.

El responsable de SST, debe dejar registro de la notificacion de los riesgos a los trabajadores en el
formato Notificacién de riesgos.

En aras de llevar un control de Ia asistencia de los trabajadores a las notificaciones de riesgos de las
actividades que realiza, el responsable de SST debera llevar un consolidado de la asistencia de cada
trabajador, utilizando el formato Control de participacion de los trabajadores en las notificaciones
de riesgos.

Con base en estos riesgos se establecieron, documentaron y divuigaron normas de seguridad y
operacicn a través de procedimientos de trabajo seguro.

Ademas, se utilizaran cada vez que se realicen tareas de alto riesgo (Trabajo en altura, Trabajos
Electricos, Izaje de Carga, Trabajo en Caliente [Frio, espacios confinados, levantamientos critico), el
formato de Permiso de trabajo previo al inicio de esta, en el cual se evaltan los factores de riesgos y
coniroles existentes,

El responsable del Sistema, debera identificar de acuerdo con las condiciones de seguridad y las
actividades que se vayan realizando en el proyecto ia necesidad de establecer otras normas o
procedimientos de trabajo seguro y de actualizar los existentes,

Inspecciones de Seguridad

Se cuenta con el Procedimiento de inspecciones en donde se establecen las medidas a
implementar, los tipos y frecuencia de las inspecciones a implementar como parte integral dei Sistema
de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo.

Gestion del mantenimiento

Se cuenta con el Procedimiento de gestién del mantenimiento, en el que se establecen las pautas
para la ejecucion de los mantenimientos preventivos de la maquinaria, equipos y vehiculos a utilizar
para la ejecucion de las actividades constructivas.

Control de fa Calibracién de equipos de medicion.

En cuanto a la calibracion de equipos, el éxito de las actividades que requieran el uso de ésios radica
en gue al momento de ejecutar la actividad ol equipo se encuentre calibrado y en perfecto estado.

Para el control de los equipos de medicion propios se debe establecer e implementar el plan de
calibraciaon, con el fin de asegurar la confiabilidad de los resultados. Para el caso de equipo de
medicion alquilado, se debe solicitar al proveedor los certificados de calibracion y patrones de un
laboratorio certificado para ello.



PLAN DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
SALUD OCUPACIONAL EDITADO:
Cédigo: CCIS D C 02 16/09/2022
VERSION: 02

Se debe realizar control de la calibracién de los equipos de medicion a través del formato Gontrol de
equipos de medicidn.

Reporte, investigacién y andlisis de accidentes trabajo e incidente,

El reporte e investigacién de incidentes y accidentes de trabajo, se realizara de acuerdo a lo
establecido en el Procedimiento de reporte e investigacion de Incidentes y ATEL

Se tiene establecido que los accidentes de trabajo considerados graves, seran investigados por el
comité investigador, para dar cumplimiento a lo establecido en el Art. 7 de la resclucion 1401 del 2007,
teniendo en cuenta el procedimiento de investigacién de accidentes de trabajo.

Se debe reportar los accidentes graves y mortales, asi como las enfermedades diagnosticadas
como laborales, directamente a la Direccion Territorial u Oficinas Especiaies correspondientes,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al evento o recibo del diagnéstico de la enfermedad,
independientemente del reporte que se debe realizar a las Administradoras de Riesgos Laborales y
Empresas Promotoras de Salud.

Si el trabajador accidentado requiere atencidn medica, y de esta se deriva un tratamiento médico,
recomendaciones y restticciones, el responsable de SST debera realizar seguimientc a las
condiciones de salud de los trabajadores accidentados utilizando el formato Seguimiento a
condiciones de salud de Trabajador accidentado.

Caracterizacién de la accidentalidad

De manera anual el responsable de SST debera realizan un informe del comportamiento de la
accidentalidad en el proyecto, para ello en el transcurso del afio se deberd realizar Ia recoleccion de
los datos asociados a la accidentalidad utilizando el formato Caracterizacion de accidentaiidad.

Este informe debera ser presentado para su analisis y toma de decisiones al COPASST y la Alta
Direccion durante la revision por la direccion del sistema.

Manejo del trabajador accidentado.

Si el trabajador accidentado se incapacita, el responsable del sistema debe realizar seguimiento al
proceso hasta que se termine la incapacidad y recolectar la documentacion requerida para realizar
recobro a la EPS del pago de ia incapacidad

De todos los registros del seguimiento al trabajador accidentado se debera enviar copia al
responsable del Sistema.

Medicién de condiciones ambientales

= Revisar la matriz de identificacién de peligros y valoracion de riesgos e identificar si deniro de
las actividades existe alguna en la cual se haya identificado un riesgo fisico con calificacion
alta que impliguen mediciones periddicas para hacer seguimiento y control de estos.

e Establecer un cronograma de las mediciones que sean requeridas,

« Ejecutar el cronegrama de mediciones y recopilar correctamente la informacién obtenida.
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e Comparar los resultados de las medidas obtenidas con fos limites permisibies de las variables
evaluadas de acuerdo con la legislacion vigente en Colombia y establecer la vigilancia y
acciones requeridas, teniendo en cuenta la siguiente jerarquizacion de controles:

v" Eliminacion: Consiste en erradicar el peligro, suprimiendo la fuente.

v Bustitucién: Consiste en cambiar la fuente para minimizar el peligro.

¥ Controles de ingenieria: Consiste en la aplicacion de medidas de ingenieria en la
fuente o en el medio para controlar e peligro.

v Sehalizacién: Consiste en advertir mediante sefiales de |a existencia del peligro.

v Controles Administratives: Consiste en aplicar controles como rotacién, trabajo por
turnos, programas de gestién, para controlar el peligro.

v Equipos de Proteccién personal: Consiste en el uso de elementos de proteccion para
el individuo que le permiten mitigar el peligro.

* Verificar la implementacién de los controles establecidos y la efectividad de estos.
Instalacion de la senalizacion de seguridad
Se deberd instalar la sefalizacion de seguridad y tener en cuenta lo siguiente:

o El tipo y los parametros de instalacion de Ia senalizacion preventiva e informativa se
encuentran relacionadas en Plan de Manejo del Tréfico (PMT), que sera entregado al ente
supervisor previo al inicio de las actividades constructivas del proyecto. Posteriormente a su
aprobacion, sera socializado a la comunidad.

o Cuando se tengan que realizar desvios adicionales o diferentes a los contenidos en el PMT
inicial del proyecto, se debera realizar un analisis de alternativas y seleccionar aquella
alternativa que afecte en menor grado las condiciones actuales de funcionalidad del trénsito y
especiaimente, del transporte de servicio publico colectivo.

o Se instalaran las vallas informativas institucionales de acuerdo con lo establecido por ente
Supervisor, en cuanto a la informacion que contendra, nimero de ejemplares y los lugares de
instalacion.

o Cuando se lleven a cabo labores de excavacion en el frente de la obra, estas excavaciones
deben aislarse totalmente (con cinta o malla) y fijar avisos preventivos e informativos gue
indigue la iabor que se esta realizando.

o Ademas de la delimitacién e informacién descrita anteriormente, cuando se realicen cierres
iotales se debe contar también con elementos en las esquinas como barricadas y barreras,
para garantizar el cierre total de la via por el tiempo requerido.

o Se entrenard al personal escogido para la labor de paletero y se debe cumplir con los
requisitos exigentes en cuanto a su estado de salud, sentido de responsabilidad y
conocimiento de normas basicas de transito. La escogencia y capacitacion del personal sera
supervisada por el ente supervisor

o Una vez seleccionada la mejor alternativa de desvio, e identificados los puntos criticos del
transito se procede la instalacion de la sefalizacion vial establecida. Una vez se haya definido
Yy aprobado la alternativa definitiva para el manejo y/o desvio provisional de! transito por las
entidades y/o autoridades locales encargadas del control y mangjo del transito y transporte la
conformacién de rutas opcionales, los desvios a realizar en los diferentes frentes de trabajo,
se realizarén las habilitaciones de las vias alternas, tanto en los dispositivos de control del
transito (semdforos, sefiales, estacionamientos) como adecuaciones de las superficies, con el
fin de utilizar de manera dptima la capacidad que ofrecen para atender las solicitaciones
temporales del transito reasignado.
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ACTA DE NOMBRAMIENTO DEL RESPONSABLE DEL SG-SST

El representante legal y la Gerencia del CONSORCIO CIS 56 ha decidido
nombrar a JOSE DAVID PEREZ LINARES identificada con cedula de
ciudadania N° 10.782.350 de Monteria como Responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, dando cumplimiento
con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6), y la Resolucion 0312 de 2019 por la cual se definen los
estandares minimos del SG-SST para empleadores y contratantes, colocando
a su disposicién los medios necesarios y suficientes que requiera para ello y
quien con independencia de otras responsabilidades, tienen definida la
autoridad para:

Realizar seguimiento a la implementacion y mantenimiento del SG-SST
Informar al representante legal y/o gerente sobre el desempefio del SG-
SST y de cualquier necesidad de mejora en materia de seguridad y
salud en el trabajo o de recursos necesarios para su implementacién o
mantenimiento.

* Asegurar que se promueva en los funcionarios de CONSORCIO CIS 58,
la toma de conciencia y cultura de cero accidentes, enfermedades
laborales y buenas practicas.

¢ Participar con el representante legal y/o gerente de las reuniones,
inspecciones y revisiones gerenciales en materia de SS8T.

e Aprobar documentos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Para constancia se firma el 11 de septiembre de 2022
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CARLOS AUGUSTO MARTINEZ NORIEGA
REPRESENTANTE LEGAL

Aceptacion:
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JOSE DAVID PEREZ LINARES
RESPONSABLE DEL SGSST
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1. OBJETIVOS

» Dar a conocer a todo el personal de la empresa lo relacionado con la
implementacién, avance y logros del programa SST. Asi, motivarlos a participar
y crear en ellos una conciencia de trabajo seguro, que se refleje en
comportamientos para mantener y/o mejorar la salud y el bienestar fisico y
mental de los trabajadores.

* Apoyar la cultura de prevencién y reporte de condiciones inseguras que la
organizacion quiere implementar.

° Asegurar que la informacién pertinente de SST se comunica a y desde los
empleados y otras partes interesadas.

» Definir las actividades de Responsabilidad Social que la empresa desarrollara
Con sus grupos de interés.

2. ALCANCE

Todo el personal administrativo y operativo, grupos de interés de Responsabilidad
Social.

3. DEFINICIONES

Elemento del programa: Tipo de documento o medio por utilizar para el proceso
de comunicacion.

Emisor: Persona que informa o comunica.
Receptor: Persona o personal a quien va dirigida y recibe la comunicacion.

Responsable: Persona encargada de vigilar y coordinar el proceso de
comunicacion.

Periodicidad: Frecuencia de emisién de la comunicacion.

Actividad o reporte: Tipo de informacién por comunicar por parte del emisor.

4. PROGRAMA MOTIVACION Y PARTICIPACION

i)
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4.1 Trabajadores

A continuacion se relacionan las actividades que la organizacion ha definido para
lograr ia participacién y comunicacion del personal en el sistema SST:

Actividades de motivacion:

ACTIVIDADES INCENTIVO FRECUENCIA

Celebracién de fechas especiales a Espacios para que
los trabajadores: amor y amistad, dia | l0s trabajadores se

e . relacionen entre
del trabajo, navidad, etc. SIS, coh 1as

directivas y mandos
medios de la
empresa.

Mensual

Actividades de rendicién de cuentas:

+ Es responsabilidad del coordinador de SST o jefe inmediato reportar los actos
inseguros por parte de los trabajadores que sean identificados en los procesos
de inspeccién en las areas de trabajo a la gerencia, para realizar los respectivos
llamados de atencion.

+ Si el acto inseguro es reiterativo, se procedera a llamar a descargo al trabajador.
De acuerdo con el resultado, se dictaminara proceso disciplinarioc segun el
reglamento interno de trabajo de la organizacion.

4. PLAN DE COMUNICACION

4.1 Trabajadores

La empresa comunicaré sus riesgos a los trabajadores través de los procesos de
induccién y reinduccion que se realizan; ademas, se refuerza especificamente las
medidas de control y la prevencion a través del programa de capacitacion.

Otros mecanismos utilizados por la organizacion son carteleras, correo electrénico y
reuniones.

Los trabajadores pueden transmitir a la gerencia los problemas o inquietudes en SST a
través del coordinador del SGSST durante las inspecciones en campo que realiza,
quien a su vez lo comunica al gerente o lo expone durante las reuniones del COPASST
0 vigia.

S
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La tabla No 1 muestra el plan de comunicaciones en SST

ELEMENTO
DEL

PROGRAM
A

EMISOR

RECEPTOR

RESPONSABLE

PERIODICIDAD

ACTIVIDAD, REPORTE

Publicar todos los aspecios

14

S YO

%ﬁfﬁ ] concemientes a la empresa
m o Conpnuamentg, gue sean c_i? interés colectivo.
Seguridad y segun necesidades | Comunicacién por parte de la
Cartelera 88T Erem Saiud en el del sisiema, | Gerencia o del coordinador
Ex@%o' Trabajo preferiblemente SST. Informacién ~ sobre
Visitantésa Ia mensual resultados dgl Sistema_ _SST Vi
aficia RS cumpleafios y actividades
motivacionales.
Temas de eleccién del gerente:
Canitiicsd %ﬁ ] segutfidad en el lugar de
o] Gerente Empleados, Gerente Cada cuairo meses, Lﬁzzjgé céil:a'?ar?-f;di%e a:?nbsi::ﬁg’
gerencial grupos de Responsabilidad Sccial, entre
Interés ciros
Ficha de rupo Seguridad y Continuamente Las opqnmnes,_ . Inquietudes,
o Grupo ) ) 5 problemas y solicitudes de los
opinién, interno; Coordinador | Salud en ef segun irahajadores conm relstién &
inquietud, Empleado | 88T Trabajo debe necesidades del 58 efJ:tos del Sistema SST
solicitud s recibir y estudiar | sistema RSp y
infoomar y  aciualizar s
Gt informacion de las actividades
2fupo . Una vez al afio a la | de la empresa, los factores de
Folieto 2xiemo; Seguridad y comunidad riesgo a ios cuales nos
= Visitantes y
visitante y 88T comunidad de Salud en el encontramos expuestos y las
comunidad la oficing Trabajo Continuamente actividades en Responsabilidad
segun visitas Social que se implementan una
vez ingresen a nuestras
instalaciones
{Carta de
Invitacién
vfo Se hard participe a entidades
participacio Grupo Seguridad y como autoridades, si  es
n) externo: ; ” necesario, a través del envio
Simulacros SEF Cruz roja y ?Zlggji? ¢l Ui ek &l afia de una carta de la empresa
y atencién Bomberos que especifique ia actividad a
de desarroliar,
emergenci
a
Seguridad : i :
Carta 8sT Clientes Sai%d en e;y Segin lo planeado Dar informacién pertinente al

Trabajo

Sistema SST y RS.

=
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Actividades participacion trabajadores.

METODO DE PARTICIPACION

Procesos de identificacién de | Los trabajadores participan a través de |a
peligros, valoracion de riesgos y | realizacion de Analisis de Trabajo Seguro (ATS)
determinacion de controles

Investigacion de incidentes investigar los accidentes reportados por el

trabajador, vinculando a mismo trabajador en la
investigacion, es decir, participa el trabajador
accidentado y los trabajadores testigos

Desarrolio y revision de politicas y | Se divulgan en las carteleras para conocimiento y
objetivos SST generacion de sugerencias.

Representacion en asuntos SST Existe COPASST y comité de convivencia laboral
donde los representantes con participacién de
trabajadores del drea operativa.

También pueden transmitir sus inquietudes mediante la encuesta de satisfaccion de
clientes internos.

4.2 Proveedores y visitantes.

Durante las visitas de proveedores y personas naturales, la empresa comunicara sus
riesgos a través del vigilante, quien les indica las normas de seguridad por cumplir y los
riegos del area a donde se dirigen.

CONTROL DE CAMBIOS

Control de Cambios
Fecha Version Describir las modificaciones realizadas en el documento
29/08/2022 | 001 Creacion del documento |

CONTROL DE APROBACION
Elaborado por Aprobado por

. irma
Firma Firm
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L

[ Fecha de reporte:

Lugar de Ia condici6n o acto
inseguro:

DESCRIPCION DE LA CONDICION INSEGURA

-Equipos en mal estado -Carencia de sistemas de alarma.
-Pisos en mal estado -Falta de orden y aseo.

"-No demarcar o asegurar areas | | -Escasez de espacio para trabajar.
-Gases, polves, Humos, vapores. -Almacenamiento Incorrecto. T
-Disefio de locales de trabajo inseguros -Niveles de ruido excesivo.

-Seializaciones inadecuadas o ~lluminacién o ventilaciéon inadecuada
insuficientes
-Herramientas defectuosas -Otros:

DESCRIPCION DEL ACTO INSEGURO

CARACTERISTICAS DEL ACTO INSEGURO {marque con una x)

~-No usar el equipo de Proteccién -Usar el equipo incorrecto
. personal
-Operar sin autorizacion -Adoptar una posicién incorrecta
-Operar a una velocidad inadecuada -Efectuar mantenimiento a equipo en
movimiento
-Usar equipo defectuoso -Crear distracciones en el sitio de trabajo
-Trabajar bajo el efecto de sustancias -Colocarse debajo de cargas suspendidas
sicoactivas
-Ignorar las condiciones de peligro -Otros:

ALTERNATIVAS DE SOLUCION (marque con una x)

- Dar a conocer con anticipacién el estado y las condiciones del sitio de trabajo

Realizar los reportes correspondientes para seguir los conductos regulares de
los ajustes

- Qrganizar los elementos de trabajo en el sitio correspondiente.
- Solicitar el cambio de EPP o de herramientas que estén en mal estado.

- Otros: ]

ADICIONAR FOTOGRAFIA DE LA CONDICION INSEGURA

i | NO

TIPO DE ARCHIVO (Solo para envié al correo electronico, favor tener en cuenta los
siguientes formatos de foto PDF, JPG, PNG)

DESEA OBTENER RESPUESTA SOBRE SU REPORTE:

Si: ] | NO: ]

Si la resniiasta ez sfirmativs dilinencia la sinuientae infarmacian:
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1. OBJETIVO

1.1. Objetivo generai

Mantener al personal capacitado en todos los aspectos del sistema integrado de
gestion

1.2. Objetivos especificos

e Apoyar los procesos de motivacion, entrenamiento y formacién del personal en
todos los niveles de la organizacion.

e Preparar al personal para la ejecucién inmediata de las diversas tareas de la
organizacion.

e Proporcionar oportunidades para el continuo desarrollo personal de los
trabajadores de CONSORCIO CIS 56.

e Crear en el trabajador una actitud preventiva de los riesgos, desde cuando
empieza a laborar para CONSORCIO CIS 56.

2. ALCANCE

Este programa va dirigido a todos los trabajadores del CONSORCIO CIS 56, nuevos o
antiguos, que requieran tener un proceso de induccién o reinduccion acorde con las
labores que van a desarrollar, asi tomar medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. RESPONSABILIDAD

Es responsabilidad del coordinador del SGI realizar el proceso de induccién a todo
trabajador que ingrese a la empresa y reinduccion a los trabajadores antiguos con
permanencia mayor a un afo, asi crear conciencia de los aspectos relevantes de
Seguridad y Salud en el Trabajo en las actividades del CONSORCIO CiS 56

4. DEFINICIONES

e Competencias: el conjunto de conocimientos, habilidades y motivacion
necesarias para desempefiar una funcién productiva a partir de requerimientos
de calidad especificados

e Divulgacién: el proceso de interpretacion y popularizacion de la informacion.

» Induccién: proceso que se llevara a cabo con todo trabajador que se vincula por
primera vez a la empresa.

* Reinduccién: proceso que se llevara a cabo cada afio con los trabajadores
antiguos vinculados a la empresa con permanencia mayor a un afo, para
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recordar aspectos necesarios del sistema de gestién SST y de la empresa en
general.

5. PROGRAMA DE INDUCCION Y REINDUCCION

El programa de Induccion y Reinduccion de CONSORCIO CIS 56 esta disefiado para
crear un puente informativo al interior de la organizacién en lo que respecta al
programa SST. Consta de herramientas y estrategias de divulgacién de la informacion
que permiten que el nuevo trabajador conozca la empresa. Conocera las politicas
generales y aquellas relacionadas con el Sistema en SST que se lleva a cabo; por otra
parte, la reinduccién da al antiguo trabajador actualizaciones periddicas acerca de las
actividades y temas relevantes en términos de Seguridad, Salud ocupacional y
Ambiente.

El proceso de induccion general de la organizacién consta de cuatro etapas:

Etapa 1: Induccién general sobre el proceso productivo y generalidades de la
organizacion.

El coordinador del SGSST se encargara de trasmitir a todos los trabajadores las
generalidades de la organizacion.

En esta etapa se trataran:

Organigrama
Actividad econdmica de la empresa
Mision, vision y politica de calidad

Etapa 2: Induccién general sobre aspectos mas relevantes en términos de SST de la
empresa.

El coordinador del SGSST dictara y explicara las generalidades del Sistema de
Gestién SST que desarrolla en la organizacién. Se puede entender como una
presentacion hecha al nuevo trabajador acerca del Sistema de Gestién de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente, para que esta persona se oriente
rapidamente dentro de la empresa.

En esta etapa se dan a conocer los lineamientos del programa de Gestion SST:

Politica SST

Politica prevencién de uso de alcohol, drogas y tabaco
Objetivos y metas SST

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
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Generalidades del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo

Funcionamiento del COPASST

Funcionamiento del comité de convivencia laboral

Funcionamiento del plan de emergencias y de las brigadas de emergencia
Factores de riesgo y sus controles

Procedimientos de trabajo seguro aplicables segtin el cargo

Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales

Etapa 3 Induccién ambiental:
En esta etapa se desglosa todos los aspectos ambientales a tener en cuenta durante el
desarrollo del proyecto

Etapa 4: Proceso de reinduccién: consiste en actualizar a los trabajadores sobre los
aspectos mas relevantes del Sistema integrado de gestion gue se lleva a cabo en la
empresa: resultados, mejoras a las politicas, objetivos, entre otros, necesarios para el
buen desarrollo del sistema y del adecuado funcionamiento de la organizacion en
términos de SGI

Anualmente, la empresa debe ejecutar la reinduccién del personal antiguo; es
necesario recordarles las medidas que se deben tomar en términos de salud
ocupacional. A la vez, esta reinduccién sirve como fuente para actualizar a los
miembros de la organizacién acerca de los cambios gue se han desarrollado en el
Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente.

La reinduccién también puede utilizarse como una herramienta de refuerzo para aguel
personal que, luego de haber asistido a induccién o reinduccién, no demuestra
conocimiento alguno de las actividades ni de los temas tratados.

6. CONTROL DE CAMBIOS

Control de Cambios
Fecha Versién Describir las modificaciones realizadas en el documento
28/08/2022 | 001 Creacién del documento
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NOMBRE DEL EMPLEADD
CARGO |FECHA
PLAN DE CALIDAD Realizado

GENERALIDADES DE LA EMPRESA

POLITICAS DE LA EMPRESA MARTINEZ CABALLERO SAS INGENIERIA ¥ ARQUITECTURA
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1. Objetivo:
Describir el procedimiento para asegurar el control de todos los documentos en
lo que se refiere a realizacién, revision, aprobacién, y distribucion de los
mismos.

2. Alcance:
Se aplica a los documentos siguientes:

» Procedimientos Técnicos.

~ Instrucciones, Especificaciones y Planos.

» Listas de Proveedores Aceptados.

» Listas de Equipos de Medida.

3. Control de otros Documentos
Los Procedimientos Técnicos, Instrucciones, Especificaciones, Planos y Listas,
una vez realizados o revisados y aprobados, son incluidos, en la "Lista de

Control de Documentos”, en la que conste:

~ N°de documento.
» Titulo.

» Ultima revisién.
» Fecha.

4. Control de la Distribucién de Documentos
El Profesional de calidad sera responsable de que todos los documentos del
Sistema de Calidad sean distribuidos a todo el personal del CONSORCIO CIS
56.
Con objeto de facilitar el control existiran dos formatos de distribucién:

» Hoja Distribucion del Manual de Calidad.
> Hoja Distribucion de Documentos.

El original de estos formatos, una vez cumplimentados, asi como el original de
los documentos sera archivado por el Profesional de Calidad.
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5. Modificacién de los Documentos
Las modificaciones a los documentos s6io pueden ser realizados por el

personal que origin

almente emitié el documento y aprobados por el personal

que originaimente aprob6 el documento. Toda modificacion aprobada da lugar
& una nueva revision del documento afectado que se distribuye de la misma
forma que el original.

Las revisiones del
incluyendo ademés
Calidad, el Historial

Manuail de Calidad se realizaran por capitulos completos,
de la <<Hoja de Distribucion>>, la portada del Manual de
de Revisiones y el Indice modificado.

El Control de Cambios consiste en una tabla que permite llevar control sobre
las solicitudes de modificacion del documento, cuantas veces se han llevado a
cabo modificaciones y por qué se realizaron.

Esta tabla se debe i

ncluir a la final del documento, bajo los datos de

Elaboracion y genera un formato denominado control de cambios.
Los datos contenidos en el control de Cambios son los siguientes:

- Versidon: corres

ponde al nimero de versiones existentes del mismo

documento. Cabe resaltar que la dltima version es la que se toma en cuenta

para su difusion.

- Fecha de Aprobacién: Corresponde a la fecha de Ia aprobacion de la
version en que se encuentra.
- Descripcién del Cambio: referencia de la razén por la cual fue modificado el

documento.

Grafica del Contro

| de Cambios

Control de Cambios

Fecha Version

Describir las modificaciones realizadas en el documento

6. CONTROL DE REGISTROS

6.1 Objetivo:

Describir el sistema para identificar, distribuir, actualizar y conservar los
Registros de Calidad.

6.2Alcance:

Aplica a todos los registros generados por el Sistema de Calidad, es decir jos
derivados de la implantacion del Manual de Calidad, Procedimientos Técnicos

e Instrucciones.

6.3 Identificacion

Los registros deberan tener una referencia tinica con objeto de facilitar su
control y archivo. Se utilizara el siguiente método:
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» Iniciales del tipo de formato.
» N° Correlativo a partir del 01.

» Dos Ultimas cifras del afio en curso.

6.5 Distribucion
La distribucion de los registros incluidos en este Plan de Calidad viene indicada
en cada ltem, en el apartado "RESPONSABILIDADES"

La distribucién del resto de registros, vendra definida en los correspondientes
Procedimientos Técnicos e Instrucciones.

6.6 Archivo
Sera responsabilidad del Director de Obra el archivar los registros generados
por la aplicacion del Manual de Calidad y Procedimientos Técnicos.

Los registros seran archivados y conservados de forma que puedan
encontrarse facilmente y en unas condiciones que se minimicen los riesgos de
dafo o deterioro. El tiempo minimo de archivo sera de 1 afio.

7. PARTES DEL DOCUMENTO

7.1 Cuerpo del Documento

Los documentos tales como Manuales, Instructivos, Guias, Informes,
Protocolos y Programas se deben elaborar en papel bond blanco tamafio carta,
con margenes superior e izquierda a 3 cm del borde, inferior y derecha a 2.5
cm del borde: Fuente tipografica Arial tamafio 12 y los siguientes elementos.

Portada
El texto de la portada se escribe en fuente Arial tamafio 12, el nombre del
documento en tamarfio 14, negrita y alineacién centrada.

Encabezado

El encabezado de los documentos se encuentra en todas las hojas que
conforman el documento, deben estar registrados en fuente tipografica Arial
tamafio 11 y debe tener el siguiente contenido como minimo:

- Extremo izquierdo

Se encuentra el logo del Consorcio CIS 56

- Centro.
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Se registran los nombres del documento, el codigo y la versién vigente

Cédigo: conjunto de caracteres asignados por la Unidad de Archivo y
correspondencia, que se determina de acuerdo al proceso y tipo de documento
de acuerdo al siguiente orden:

e Politicas (P)
e Funciones
s  Manuales de funciones (MF)

Programas, procedimientos, Manuales de Operacién y Planes de
Gestion (CCIS D C 01)

¢ Registros (FR)

- Extremo derecho

Debe contener la fecha de edicion del documento

Gréfica de! encabezado:

El encabezado puede variar en disefio, pero tener los datos mostrados como
minimo

e —————

. f I’% 5 6 Plan de Aseguramiento de la Calidad EDITADO: 16-09-
(‘myfmlo IS 2022
Cadigo: CCISDC 01
VERSION: 02
1. 7.2 Cierre de Documento

Los datos contenidos en el Cierre de Documento nos permiten verificar quién lo
cred, quién lo revisd y quién lo aprobd, de este modo, se identifican los
responsables del documento. El disefio puede variar, pero debe contener
siempre estos datos:

Elaborado por: en esta casilla se registra el responsable de la elaboracién del
documento, o autor del mismo.

Aprobado por: En esta casilla se registra el nombre del lider del proceso,
quien es el responsable de la verificacién final del contenido de los
documentos. Dado el valor técnico de los documentos, es necesario que
aquellos que lo posean, se aprueben por el director de obra

Cada una de las casillas debe especificar cargo, nombre y fecha en la
respectiva columna.
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Gréfica del Cierre de Documento

Elaborado por Aprobado por

Firma Firma

Nombre: Nombre:

Cargo: Cargo:

Fecha: Haga clic aqui para escribir texto. |Fecha: | Haga clic aqui para escribir texto

8. CONTROL DE CAMBIOS

Control de Cambios

Fecha Version Describir las modificaciones reallzadas en ei documento
29/08/2022 | 001 Creacion 5n del documento

9. CONTROL DE APROBACION
Elaborado por Aprobado por ]

]

Firma Firma

Nombre: JOSE DAVID PEREZ LINARES [Nombre: CARLOS AUGUSTO MARTINEZ

: NORIEGA
Cargo: Profesional SISO "R "
Fecha: 20/08/2022 Cargo: Representante Legal

Fecha: 29/08/2022
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1. OBJETIVO

Identificar condiciones que puedan ser causas de eventos indeseados para los
trabajadores, inspeccionando condiciones de seguridad de las instalaciones y medio
ambientes en el CONSORCIO CIS 56, Con el objetivo de Detectar los Factores de
Riesgo que puedan generar Accidentes, Incidentes o Enfermedades laborales, para que

puedan ser controladas o eliminadas.

2. ALCANCE

Este programa cubre las inspecciones de seguridad y salud en el trabajo para las
inspecciones que se realizaran en los Centros de trabajo de las empresas clientes donde

se encuentren nuestros trabajadores y en las instalaciones administrativas de la empresa
CONSORCIO CIS 58

3. REFERENCIAS NORMATIVAS

Las normas de Seguridad y salud en el trabajo que tienen como objetivo la proteccion de
la salud y bienestar del trabajador en su ambiente laboral, sustentan la necesidad de
implementar las inspecciones para reducir los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. Dentro de las importantes se encuentran:

Codigo Sustantivo del Trabajo

Ley 9 de 1979

Resolucion 2400 del 22 de mayo de 1979
Decreto 614 de 1984

Resolucién 2013 del 6 junio de 1986
Resolucién 1016 del 31 de marzo de 1989
Decreto 1295 de 1994,

Ley 1562 de Julio de 2012

e & & ¢ o ¢ & o

En el Codigo Sustantivo del Trabajo, se encuentran actos legales en materia de
prevencion de riesgos profesionales:

Art. 86. Obligaciones de las partes en general. "De modo general, incumben al
trabajador obligaciones de proteccion y seguridad para los trabajadores..."

Art. 57. Obligaciones especiales del trabajador. Numeral 2: "Procurar a los trabajadores
locales apropiados y elementos adecuados de proteccion contra los accidentes vy
enfermedades profesionales en forma que se garanticen razonablemente la seguridad y
la salud".

Los articulos 80 y 81 expresan la importancia de preservar, conservar y mejorar la salud
de sus individuos en sus ocupaciones.



PRGCEDIMIENTO DE INSPECCIONES

EDITADO: 29/08/2022

CONSORETO (15

Codigo: CCISD C 16 VERSION: 01

Los Art. 349, 350 y 351 expresan que las empresas que tengan a su servicio diez o méas
trabajadores permanentes deben elaborar, someter a revisién y aprobacion el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, su posterior publicacién en lugares
visibles de la empresa.

El Art. 1 del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial manifiesta: "La empresa se
compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, tendientes a
garantizar los mecanismos que aseguren una oportuna y adecuada prevencion de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales..."

La ley 9 de 1979, muestra como objetivo general en su articulo 80, literales a y b, el
prevenir a las personas de todo dafic derivado de las condiciones de trabajo vy
protegerlas contra ios riesgos generados en los iugares de trabajo. La misma ley, en su
articulo 84, literal d, establece como obligacion del trabajador adoptar las medidas para
proteger y promover la salud de los trabajadores instalando las medidas de control
necesarias para prevenir enfermedades y accidentes de trabajo.

La resolucion 2400 del 22 de Mayo de 1979, dentro de las obligaciones de los
Patrones, contenidas en el articulo 1, en el literal f enuncia: "Aplicar y mantener en forma
eficiente los sistemas de control necesarios para la proteccion de los trabajadores y de la
colectividad contra los riesgos profesionales y condiciones o contaminantes ambientales
originados en las operaciones y procesos de trabajo”.

En el Decreto 614 de 1984, emitido por articulo 43 establece el procedimiento de las
inspecciones sobre De Seguridad y salud en el trabajo. En los sitios de trabajo por parte
de los técnicos de las instituciones oficiales.

La resolucién 2013 del 6 de Junio 1986, de los Ministerios de Trabajo y Seguridad
Social y de Salud por la que se reglamenta la organizacion y el funcionamiento del
Comité de De Seguridad y salud en el trabajo.. En su articulo 11, literal f especifica que
el Comité, "debe visitar periddicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los
ambientes, maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de
trabajadores en cada area o seccién de la empresa e informar al trabajador sobre la
existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control”.

Posteriormente en la Resolucion 1016 del 31 de marzo de 1989, en su articulo 11 que
enuncia las actividades del subprograma de Higiene y Seguridad Industrial, en su
numerales 2 y 5 establece la necesidad de identificar los agentes de riesgos, comprobar
la efectividad y buen funcionamiento de los equipos de seguridad y control mediante las
inspecciones. El articulo 14, numeral 8, establece que se deben mantener actualizados

los registros de los resultados de las inspecciones periédicas internas de Seguridad y
salud en el trabajo.
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Mas adelante, el Decreto 1295 de 1994, en el Capitulo & habla sobre prevencion y
promocion de riesgos profesionales, concretamente en su articulo 57, toca el tema de la
supervision de la prevencién de riesgos profesionales en todas las empresas para
verificar el cumplimiento permanente del programa de Seguridad y salud en el trabajo.,
por parte de los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social.

4. DEFINICIONES

Condiciones Sub-Estandar: Toda circunstancia fisica que presente una desviacion de
lo establecido y que facilite la ocurrencia de un accidente y responsables determinados

previamente a su realizacion, durante la cual se busca identificar condiciones sub-
estandar,

Perdida: Una pérdida se define como el desperdicio innecesario de recursos,
incluyendo:

Recursos humanos: Por muerte, lesion, enfermedad

Planta/equipos/materiales: Por dafios, reparaciones, sustitucion

Procesos: Por interrupciones

EPP: Elementos de Proteccién personal.

5. RESPONSABLE

Es responsabilidad del Area de Seguridad y salud en el trabajo, COPASST y Brigadistas,
realizar las inspecciones de instalaciones, Centros de trabajo de las empresas clientes
donde se encuentren nuestros trabajadores y en las instalaciones administrativas de la

empresa CONSORCIO CIS 56, botiguines, extintores y elementos de proteccién
individual.

6. DESARROLLO

Politica

CONSORCIO CIS 56 Ha definido y documentado su politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo, al igual que su compromiso para la gestion del riesgo con la disminucion de las
tasas de accidentalidad y aparicion de enfermedades laborales y siempre pensando en

el mejoramiento contintio.

Tipos de inspeccion
Existen los siguientes tipos de Inspeccion:



PROGCEDIMIENTO DE INSPECCIONES

EDITADO: 29/08/2022

CONSPREND 3

Cédigo: CCISD C 16 VERSION: 01

v" Inspecciones planeadas: son aquellas que se encuentra programadas para
realizar ya sea por los miembros del COPASST y ofros

v inspecciones Especificas: Estas inspecciones responden a un plan especifico
de trabajo y son las siguientes:

Inspeccién de instalaciones

Inspeccidn de botiquines

Inspeccidn de extintores

Inspecciones de EPP

Inspecciones de vehiculos

ANENENENEY

7. Contenido del Programa de inspecciones

El programa de inspecciones se elabora y evalta anualmente, se incluyen los siguientes
aspectos:

INSPECCION FRECUENCIA EVIDENCIAS RESPONSABLE
Se plasmaranenel  Area de Seguridad y
Magquinaria Mensual registro de inspeccidn  salud en e trabajo. -
de seguridad y salud COPASST
en el irabajo
Mensual Se plasmaranenel  Area de Seguridad y
Extintores registro de inspeccién  salud en el trabajo. -
Botiquin de seguridad y salud COPASST
en el trabajo
Elementos de Mensual Se plasmaran en el Area de Seguridad y
proteccion personal registro de inspeccién salud en el trabajo

de seguridad y salud
en ei trabajo
8. EJECUCION DE LAS INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Acorde a la periodicidad establecida en el "Cronograma de inspecciones” se realizaran
inspecciones en los centros de trabajo y se identificaran las condiciones de riesgo o condiciones
inseguras inherentes a la ejecucion de las actividades; los hallazgos se registran en el ‘Registro
de inspecciones de seguridad y salud en el trabajo”

En la identificacién de las condiciones inseguras se debe tener en cuenta los distintos factores de
riesgo asociados a la actividad (Fisicos, Quimicos, Biomecanico, bioldgicos, mecanicos,
locativos, eléctricos, Psicosocial u otros) revisando como minimo las siguientes condiciones:

Trabajo en oficinas:
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La silla Permite adaptarse a la altura de su superficie de trabajo.

» Se encuentran mouse y teclado contiguos y al mismo nivel.

La visualizacion de documentos a transcribir requiere de esfuerzos y/o hiperextensiones
de cuello.

Existe un programa para mantenimiento, reposicion y limpieza de luminarias

El puesto de trabajo cuenta con reposapiés.

El monitor del computador estd ubicado frontalmente y centrade en relacion a los
hombros.

La altura del monitor esta alineada en su parte superior con su visién frontal.

Todos los equipos y elementos necesarios para ejecutar las tareas estan adecuadamente
ubicados sobre la superficie de trabajo evitando esfuerzos e hiperextensiones.

Orden y Limpieza:

e Se dispone archivos o cajoneros para almacenar insumos y elementos de oficina.

Las herramientas y elementos para el trabajo se encuentran ordenados de acuerdo a la
frecuencia de uso.

» Se encuentran acumulaciones de material en el puesto de trabajo, debajo de superficies,
en esquinas, Repisas o recipientes.

Existen elementos innecesarios para el ejercicio de sus funciones que limitan el espacio
de la superficie o puesto de trabajo.

Se dispone de canecas de colores y debidamente marcadas para el manejo de los
residuos.

e |Las areas comunes (Estaciones de agua, tinto, servicios sanitarios, sala de reuniones,
impresoras) se encuentran en orden, sin arrumes, derrames o materiales innecesarios.
Las salidas de emergencias, rutas de evacuacion y equipos de control se encuentran sin
obstruir y libres de obstaculos.

Las salidas de emergencias, rutas de evacuacion y equipos de control estédn debidamente
senalizadas.

»

Conexiones eléctricas

« Las conexiones eléctricas estan debidamente protegidas, canalizadas y encauchetada.

e Se eliminan los polos a tierra originales de fabrica en equipos eléctricos.

= Se encuentran toma corrientes sobrecargados (Mas de tres equipos eléctricos en tomas),
y extensiones eléctricas.

e Los cables eléctricos se encuentran sin pelones, talladuras o terminaciones sin aislar.

e Las areas de alto voltaje estan sefalizadas y protegidas del libre acceso del personal.

e Se cuenta con sistemas de breakers o aislamiento de Ia energia del area.

» Se Tienen identificados los tomas (110 v 220v).

s Se realizan blogueo de equipos, para realizar trabajos eléctricos.
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Maquinaria y equipos

L

L]

®

Existen microsuiches de seguridad, sensores, fotoceldas o doble-comandos en maquinas
con riesgo de atrapamiento.

La maquinaria y elementos de transmision de fuerzas tienen guardas que protegen al
trabajador de atrapamiento por partes en movimiento

L.a maquinaria y equipos estan libres de fugas de aceite y liquidos.

El sistema principal de la maquinaria y equipo se encuentra en buen estado. (estructura,
ajuste de partes, traseras y rodamientos).

Se cuenta con cronogramas de mantenimiento preventivo de los equipos y maguinaria.
Existen sistemas de permisos, candado, bloqueo y etiquetado para aislamiento de
energias mientras se realizan el mantenimientos

Los equipos poseen paradas de emergencia y al alcance del operador.

Existe el espacio suficiente entre las méquinas y se mantiene despejado para permitir el
facil desplazamiento y evacuacion.

Se encuentran demarcadas las areas de circulacion, maquinas, equipos almacenamiento
de materiales

Las areas de circulacion del personal y vehiculos (pasillos, puertas, salidas) estan libres
de obstaculos.

Se cuenta con ayudas mecanicas para manipular y trasportar objetos y materiales
pesados

Los equipos, maguinas, vehiculos y herramientas se encuentran en buen estado técnico y
mecanico.

Salud, seguridad y ambiente

Se encuentran demarcadas las 4reas de circulacion, maquinas, equipos vy
aimacenamiento de materiales.

Las areas de circulacion del personal y vehiculos (pasilios, puertas, salidas) estan libres
de obstaculos.

Se cuenta con ayudas mecanicas para manipular y trasportar objetos y materiales
pesados.

Los equipos, méquinas, vehiculos y herramientas se encuentran en buen estado técnico y
mecanico.

Las herramientas cumplen el requerimiento de tamafio segun su funciodn y la tarea que se
realiza con ellas.

El equipo de proteccién personal utilizado es el recomendado y se encuentra en buenas
condiciones de aseo y almacenamiento.

Se observa la utilizacién continua, adecuada, y permanente del equipo de proteccion
personal.
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Los pisos, pasilios y escaleras se encuentran libres de grasa, regueros y materiales
innecesarios

Existe un programa para mantenimiento, reposicién y limpieza de luminarias.

Existen procedimientos para trabajar en el area y se cumplen.

Los Extintores y gabinetes contra incendios encuentran anclados permitiendo su fAacil
visualizacién y acceso segun la norma NEPA 10

El nimero y estado de extintores y gabinetes es adecuado para la cantidad y tipo de
combustibles se revisa periédicamente ia carga de los extintores.

El personal esta capacitado para el manejo de extintores.

Se cuenta con programas y medios (Canecas) para disposicién final de residuos y
eliminacion de los mismos.

Las canecas estan ubicadas en un sitio cercano a las fuentes gue generan residucs y NO
obstruyen la circulacion.

Los servicios sanitarios cumplen con los requisitos de sanidad

Existen medios, elementos, procedimientos o controles para las condiciones de riesgo
publico (amenaza, secuestros, atracos).

Se cuenta con botiquin de primeros auxilios con los elementos necesarios y vigentes
segun los riesgos de la empresa.

Factores Biolégicos

Dentro del desarrollo de su labor tiene contacto con microorganismos patogenos
(Hongos, virus, bacterias), que puedan afectar su salud.

Dentro del desarrollo de su labor tiene contacto con macroorganismos , que puedan
afectar su salud.

Las medidas de control para riesgo bioldgico (EPP, guardianes, cabinas de flujo laminar y
otros) Son adecuados segun el factor de riesgo.

Factores Quimicos

Los recipientes de sustancias quimicas se encuentran rotulados.

Se almacenan en estanterias en condiciones adecuadas de iluminacién temperatura y
humedad.

Se cuentan con materiales de absorcién y diques para contencién de derrames

Las sustancias quimicas estan inventariadas Yy poseen hojas de seguridad MSDS.

Se cuenta con sistemas de informacion para clasificacion de sustancias quimicas segun
compatibilidad.

Las mangueras, tuberias, tanques, acoples y bombas se encuentran en buen estado
técnico y cumplen con un plan de mantenimiento y revision.
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Tareas de Alto Riesgo

Se tienen identificadas las tareas de alto riesgo: tipo de tarea, 4rea donde se realiza,
quién la realiza.

Cual de estas tareas se esta realizando en el momento: alturas, espacios confinados, en
caliente (Soldadura), energias peligrosas.

El personal esta entrenado y certificado para emitir los permisos para realizacion de
tareas de alto riesgo.

El personal encargado de dichas tareas esta entrenado y capacitado en su ejecucion.
Existen y se diligencia permisos para |a realizacion de las tareas de alto resgo.

Se evalla el estado de salud del trabajador que realiza tareas de alto riesgo.

Los elementos de proteccién personal para realizar las tareas de alto riesgo estan
disponible, en buen estado y el personal conoce su uso.

Actuacion de la inspeccién

Secuencia de ia ocurrencia secuencia de la
actuacion
Del accidente de la inspeccién

TRABAIO DETECCION DEL RIESGO

W \/

RIESGO VALORACION DEL GRADO
DE PELIGROSIDAD
\%
- PREMENCION PROPUESTA DE CORRECION
PELIGROSIDAD
A4 -
B CORECCION

ACCIDENTE <

5,, PROIECCION

CONSECUENCIAS

CONTROL DE LA
EFECTIVIDAD DE LA
CORRECION

| !
LESl.&NES

DANOS
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Acciones correctivas y preventivas:

Para el tratamiento del PLAN DE ACCION Y SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION
SST Se utilizara el mismo formato donde se levantan las Inspecciones de seguridad; alli
se plasma el plan de accién a seguir para la correccion de la condicion encontrada y se
plantea nueva fecha de revisién sobre el mismo formato, la condicién y el plan de accion
debe ser informado por la persona responsable de la inspeccién al interventor de Ia
operacion de tal manera que se pueda dar cumplimiento al plan propuesto.

5. CONTROL DE CAMBIOS

Control de Cambios
Fecha Version | Describir las modificaciones realizadas en el documento
29/08/2022 | 001 Creacion del documento

CONTROL DE APROBACION
Elaborado por Aprobado por
Firma ‘% Firma
Nombre: JOSE DAVID PEREZ LINARES gg&?&% XARLOS AUGUSTO MARTINEZ
Eség: g;%%?gg SIS0 Cargo: Representante Legal

” Fecha: 29/08/2022
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EQUIPO A INSPECCIONAR REGISTRO N,
OPERADOR: FECHA: HORA:
(V) Satisfactorio (X} No satisfactorio (N} No aplica
CONOCE Y CUMPLE CON LAS SIGUIENTES
RESPECTO A LA MAQUINARIA MEDIDAS EL OPERADOR
- Autorizacion de chequeo para operador vy maquina () |- Controla limites de carga — volumen ()
- Estado de orugas o llantas {__) |- Inspecciona diariamente el equipo [
- El sistema hidrdulico no tiene fugas () |- Llevaregistros de inspeccion v mantenimiento ('
Estado de mangueras y acoples para el sistema hidraulico - Verilica que el drea esté despejada antes de iniciar
V neumatico () trabajos. ()
- Estado de cabina, guardas () |- No transporta pasajcros en la cabina vio iniciar trabajos | ()
- Estado guardas de proteccion () |- No transporta pasajeros en la cabina v/o cucharén ()
- Condiciones de los frenos { ) |- Nomueve cargas sobre los trabajadores (G
- Estado de instrumentos y mandos () |- Arrancay para suavemente la carca ()
- Estado del pito { ) i~ Noexcede lavelocidad ()
- Alarma de retroceso { )} |- No corre distancias fargas con el cuchardn o pala arriba | ()
- Estado de las luces () |- Nodejala miquina prendida en pendiente. ()
- Estado de limpia-brisas () |- Estaciona fuera del camino v en {erreno nivelado { )
- Estado del frenc de emergencia () |- Dejael equipo asegurado para impedir su movimiento { )
- Estado de lubricacion () |- Parael motor antes de cargar combustible (G
- Estado de cuchilla v soporte () |- Instala sciiales de advertencia a la carga que sobresale ()
- Verifica en el drea existencia de tuberias. cableado
- Estade de cargador v balde -
E eléctrico o ductos.
- Estado accesorios como: estrobos, eslingas, amilas, €z Emplea el lengunaje de sefiales con sus avudantes ¢)
cadenas, grapas, efc. - OTROS:
- Estado malacates o diferenciales () (G
- Esta dotado de banderas de sefalizacion ) ()
- Estd dotado de extintor y botiquin de primeros auxilios () ()
- La cabina estd despejada s no se almacenan () ()
combustibles en ella.
- La maquinaria estd correctamente pinada v los () ()
| pasadores se encuentran en buen estado. e — - I —
- El tanque de combustible no presenta fugas v esta () ()
dotado de su tapa.
OBSERVACIONES:
ACCIONES CORRECTIVAS,
APROBADO S1 ! | NO [ FECHA DE PROXIMA REVISION:
FIRMA OPERADOR FIRMA INSPECTOR

L




INSPECCION DE EXTINTORES

EDITADO: 11-09-

2022 |
Cédigo: CCISFR 24 VERSION: 01 i

RESPONSABLE INSPECCION: FECHA: D M A

Mo

_mﬁ_um n“mwr e | A uBICACIGN | PRESION S MANOMETRO | RECIPIENTE MANIJA | MANGUERA | PINTURA SR
B [ M B M B M B M B M| B | ™ B | ™

1

3

3

4

5

6

7

)

)

10

e

12

13

OBSERVACIONES:

FIRMA INSPECTOR




INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
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EDITADO: 11-09-

. 2022 “
CoxpengIo, o L Cédigo: CCIS FR 23 VERSION: 01 __
|
u ESTADO LIMPIEZA Uso
NOMBRE DEL TRABAJADOR OBSERVACIONES
BUENO | MALO | BUENA | MALA | BUEND | MALO

FECHA:

FIRMA:

INSPECCIONADC POR;:

COMPROMIEOS
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EDITADO: 11.08-2022

Cédigo: CCIS F R 25 VERSION: 01
FECHA:
AREA INSPECCIONADA
NOMERE DE QUIEN REPORTA:
B = BUENO M = MALO M.A = NO APLICA ESTADO
ITEM DESGRIPCION M NA
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HERRAMIENTAS MANUALES

Se usa la adecuada al trabajo

Se encuentran en buen estado

Se guardan y portan adecuadamente

Los mangos de madera no presentan astillas, ni fisuras y estan firmemente adheridos,

Se usan prensas de banco para sujetas

HERRAMIENTAS DE GORTE

Los cinceles no presentan su cabeza tipe hongo

Los cinceles se encuentran afilados

Las tarrajas machio o hembra no presentan rotyra de sus dientes

Las seguetas estan correctamente instaladas y no presentan defectos

Las limas disponen de sus mangos ¥ no estan rotas o sucias

Los serruchos disponen de empufiadura y sus dientes estdn completos

Los cuchilles disponen de mangos y fundas
HERRAMIENTAS DE GOLPE

Se emplea el martiflo adecuado segtin la labor

Sus caras y bordes estan en buen sstado

Su mango no estd quebrade, astiflado ni flojo
HERRAMIENTAS DE TORSION - LLAVES

Cuentan con llaves de pulgadas y milimétricas

Se observan an lz llave huellas y palancas

Se dispone de llaves para golpear

Las llaves no presentan sus mordazas abiertas o deterioradas

La herramienta para electricista cuenta con ¢l aislamiento adecuado ¥ $on probadas frecuentemente

La punta y cabo de los destornilladores se encuentran on buen estado

Se dispone de herramientas que no produzcan chispas.
HERRAMIENTAS ELECTRICAS

Las herramientas segin Las adecuadas segan el riesgo (humedad, vapores)

Se amplean los elemantos de proteccion personal de acuerdo con la herramienta empleada

Estén limpia y lubricadas

Tienen sus guardas

Posee aislamiento doble o conexién a tieria por enchufe de ires patas

El cable y enchufe no presentan dafos

En los taladros se observa el mandil con golpes

Brocas sin filo 0 se ha reducido su didmetro para taladros pegquefios

Les esmeriles cuentan con guardas y los soportes de los discos o piedras son los adscuados

Los collarines coinciden en didmetro y estan instalados segun el relieve

Se observa deterioro en las roscas o tornille en las ruedas abrasivas,

Sa almacenan las pulidoras v discos en sitios donde buedan ser aoipeados
HERRAMIENTA NEUMATICA

Las mangueras y acoples se encuentran en buen estado

Se emplean slementos de proteccién personal de acuerde con la herramienta

Se trabaja a las presiones indicadas

La herramienta es descargada al terminar.
HERRAMIENTA POR DETONACION

El personal es autorizado

Emplean los elamentos de proteccion

Se descarga y es almacenada

OBSERVACIONES




<« 156

INSPECCION CAMILLA Y BOTIQUIN

EDITADO: 11-09-

l‘l.l’}i!)!l’,llﬂ_‘ [T 2022
Cédigo: CCIS FR 30 VERSION: 01
Ubicacidn del bofiquin
Margue con una X seglin 1as condiciones observagas:

Eibotiquinse ensimmtrainsialedoenle. | o NO|  |Localizado en lugar visible? |  SI NO
pared?
Ei bo'thuin se encuentra libre de gl NO El E}ot_rqum se encuentra 3| NO
obstaculos? sefalizado?
Fec_:ha'de recepcion de elementos del / / El'botiguin es de: Plastico Wietalico
botiquin

Bueno [ B | - | Reguar [ R] - [ Malo | M |Fecha de inspeccion:

INSPECCION DE BOTIQUIN
Descripcitn del elemento fie! botiquin de Fer:haA de BlR!Im _No nA | cant Obssrvacianes
primeros auxitios vencimiento tiene

ESTADO DEL BOTIGUIN

GASAS LIMPIAS PAQUETE

ESPARADRAPO DE TELA ROLLO de 4"

BAJALENGUAS

GUANTES DE LATEX PARA EXAMEN

VENDA ELASTICA 2 X 5 YARDAS

VENDA ELASTICA 3 X 5 YARDAS

VENDA ELASTICA 5 X 5 YARDAS

VENDA DE ALGODON 3 X 5 YARDAS

VENDA DE ALGODON 3 X 5 YARDAS

YODOFGOVIDONA (JABON
QUIRURGICD)

SOLUCION SALINA 250 cc 6 500 co

TERMOMETRO DE MERCURIO O
DIGITAL

14

ALCOHOL ANTISEPTICO FRASCO POR
275 ml

15

TIJERAS

* Nota: Sole se deben tener medicamentos en el betiquin si existe personal entrenado para suministrario (médico o enfermera)

INSPECCION DE CAMILLA

UBICACION

Descripcitn del elemento

No
tiene

Observaciones

Instalacion (Sitio de ubicacion)

Sefializacién

1
2
3
4

Estado del soporte

Correas de seguridad

5

Juego de inmovilizadores de miembro inferior v superior

Ofras observaciones:

Responsable inspeccion:
Nombre:
Firma:

Cargo:




INSPECCION DE MOTOSIERRA

EDITADO: 11-09-2022

Cédigo: CCIS FR 52 VERSION: 01
MARCA:
FECHA DE INSPECCION:
DESCRIPCION B M| R OBSERVACIONES
ESTADO GENERAL

MOTOR

ACEITE DEL MOTOR

LUBRICACION DE LA CADENA

TORNILLOS Y ELEMENTOS DE SUJECION

MECANISMO DE FRENO

AMORTIGUADOR DE CONTRAGOLPE

FLITRO DE AIRE

FILTRO DE COMBUSTIBLE

GUAYA DE ARRANQUE

REJILLA APAGACHISPAS

TANQUE DE COMBUSTIBLE

GUARDA CADENA

CADENA'Y CUCHILLA

PINON DE ARRASTRE

ESTADO DE LOS MANGOS

NOMBRE Y FIRMA INSPECTOR:

OBSERVACIONES:

)

[
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PROCEDIMIENTO DE NOTIFICACION, REPORTE E INVESTIGACION DE
ACCIDENTES DE TRABAJO

CONSORCIO CIs 56

CONTRATO N° LP-SPM-017-2022

“CONSTRUCCION DEL CENTRO INTEGRADO DE SERVICIOS (CIS)

AHORA LA GENTE EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA”

VERSION 01

FECHA:
29 de agosto de 2022
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1. OBJETO

Establecer un procedimiento para Ia notificacion, reporte e investigacién de los accidentes
& incidentes de trabajo que se presenten en la empresa con el propdsito de identificar y
analizar los hechos y definir el conjunto de causas que directa o indirectamente
intervinieron en el accidente o incidente de trabajo, para priorizar y aplicar las acciones
correctivas y preventivas, encaminadas a eliminar o minimizar las condiciones de riesgo,
mejorar la calidad de vida de los trabajadores y la productividad de las empresas y evitar
Su ocurrencia, ademas dar cumplimiento a las obligaciones y requisitos exigidos por la
legislacién colombiana vigente en seguridad y salud en el trabajo.

2. ALCANCE

El procedimiento para la investigacién de accidentes e incidentes de trabajo aplica para
todas las personas que laboran en la empresa e incluye partes interesadas.

3. RESPONSABLES

Empleados

 Es responsabilidad de todo el personal perteneciente a Ia organizacion reportar al
jefe inmediato todos los accidentes / incidentes con y sin lesion ocurridos dentro y
fuera de la organizacién que tengan relacion directa o indirecta con la labor para la
que fue contratado. Ademas debe participar en el proceso de identificacion de las
causas.

Jefe inmediato

* Investigar el accidentefincidente de trabajo dentro de los 15 dias calendario
después de ocurrido el evento.

e Gestionar, implementar y hacer seguimiento a los planes de accién recomendados
por parte del equipo investigador de los accidentes/incidentes de trabajo.

Responsabie seguridad y salud en el trabajo

¢ Documentar el desarrollo de la investigacion del accidente de trabajo
* Enviar la documentacién de las investigaciones graves o mortales a la ARL

* Verificar la convocatoria oportuna para la investigacion de los accidentes de trabajo
por parte del jefe inmediato
¢ Hacer seguimiento a los planes de accion.

Integrante comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

Y«
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|

= |
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Participar en la investigacién tendiente a identificar las causas y controles de los

accidentes.

Realizar seguimiento a las medidas de control sugeridas en las investigaciones de

accidentes.

Gerencia

Revisar y aprobar la investigacion de los accidentes graves, severos y mortales.

4. LEGISLACION APLICABLE

® & @ =

Resolucién Numero 1401 de mayo de mayo 24 de 2007
Decreto Ley Numero 1295 de junio 22 de 1994

Ley 776 de 2002

Ley 1562 de 2012

5. DEFINICIONES

Investigacion de accidente o incidente: Proceso sistematico de determinacién y
ordenacion de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la
ocurrencia del accidente o incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su
repeticion, mediante el control de los riesgos que lo produjeron.

Investigacion de accidentes e incidentes ocurridos a trabajadores no
vinculados mediante contrato de trabajo: Cuando el accidentado sea un
trabajador asociado a un organismo de trabajo asociado o cooperativo o un
trabajador independiente, la responsabilidad de la investigacion sera dentro de Ia
empresa de servicios temporales como de la empresa usuaria; de la empresa
beneficiaria del servicio del trabajador asociado y del contratante, segliin sea el
caso. En el concepto técnico se debera indicar el correctivo que le corresponde
implementar a cada una.

Equipo investigador: Esta integrado como minimo por el jefe inmediato del area
donde ocurri6 el accidente, un representante del Comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo y el encargado del desarrollo del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

Cuando el accidente se considere grave o produzca la muerte, en la investigacion
debera participar un profesional con licencia en seguridad y salud en el trabajo,
propio o contratado, asi como personal de la empresa encargado del disefio de
normas, proyectos y/o mantenimiento.

FURAT: Formato Unico de reporte de accidentes de trabajo.
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Incidente de trabajo:

Suceso que en el curso del trabajo o en relacién con éste, que tuvo el potencial de
ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin gue sufrieran lesiones o
se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdidas en los procesos.

Accidente de Trabajo:

Evento no deseado que da lugar a la muerte, enfermedad, lesion, dafic u otra
pérdida. Suceso repentino que se producido por causa o con ocasion del trabajo y
que hay producido en el trabajador una perturbacion funcional, una lesién organica,
la invalidez 6 la muerte.

El que sufra un trabajador durante ejecucién de labores diferentes de aquellas para
las que fue contratada, siempre que estuviera cumpliendo érdenes del empleador.

Accidente de trabajo desde el Control total de pérdidas: Acontecimiento no
deseado, que resulta en dafio a las personas, dafio a la propiedad o pérdida en el
proceso.

Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier
segmento corporal, fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y
cubito); trauma craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones
severas de mano, tales como, aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de
columna vertebral con compromisc de médula espinal; lesiones oculares que
comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones gue comprometan la
capacidad auditiva.

Causas basicas: Causas reales que se manifiestan detrds de los sintomas:
razones por las cuales ocurren los actos y condiciones subestandares o inseguros;
factores que una vez identificados permiten un control administrativo significativo.
Las causas basicas ayudan a explicar por qué se cometen actos subestandares o
inseguros y por qué existen condiciones subestandares o inseguras.

Causas inmediatas: Circunstancias que se presentan justamente antes del
contacto; por lo general son observables o se hacen sentir. Se clasifican en actos
subestandares o actos inseguros (comportamientos que podrian dar paso a la
ocurrencia de un accidente o incidente) y condiciones subestandares o condiciones
inseguras (circunstancias que podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente o
incidente).

Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo: Es un organismo de
promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y salud en el
trabajo dentro de la empresa y no se ocupara por lo tanto de tramitar asuntos
referentes a la relacién contractual-laboral propiamente dicha, los problemas de
personal, disciplinarios o sindicales; ellos se ventilan en otros organismos y estan
sujetos a reglamentacién distinta. Cada Comité de Medicina, Higiene y Seguridad
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Industrial estard compuesto por un nimero igual de representantes del empleador y
de los trabajadores, con sus respectivos suplentes, asi:

*De 10 a 49 trabajadores, un re

presentante por cada una de las partes.

* De 50 a 499 trabajadores, dos representantes por cada unas de las partes.
* De 500 a 999 trabajadores, tres representantes por cada una de las partes.
* De 1000 o mas trabajadores, cuatro representantes por cada una de las partes.

e Peérdida: Se refiere a los dafios a las personas, danos materiales o dafios

ambientales.

e Modelo de causalidad: Metodologia para la investigacion de accidentes e
incidentes de trabajo que sirve como herramienta técnica de prevencién y permite
cumplir con la obligaciones legales, el modelo de causalidad del accidente es una
cadena de condiciones y eventos que permiten determinar las causas y establecer
medidas correctivas de acuerdo a una cadena de cinco factores: social, falla del
trabajador, acto inseguro VS riesgo y el dafio o lesién. Con ésta metodologia los
accidentes se pueden prevenir si se detiene la cadena causal eliminando uno de los

factores anteriores.

6. EQUIPO INVESTIGADOR

Sera el responsable de investigar el incidente/accidente. Sera convocado por seguridad y
salud en el trabajo como apoyo al proceso de investigacion. Los integrantes son:

Jefe inmediato

® B @ o @9

Empleado que sufrié el evento
Miembro COPASST

Seguridad y salud en el trabajo
Representante legal empresa contratista

7. NOTIFICACION Y REPORTE DE INCIDENTES DE TRABAJO

E’“ ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Ei empleado que sufrid el incidente de trabajo
1 | Notificar el incidente Trabajador debe notificario al Jefe directo inmediatamente se
presente el evento.
El jefe directo o delegado realiza el registro de los
2 | Registrar el incidente Jefe Directo incidentes de trabajo en el formato definido por la
empresa.
4 il::zset;‘gizcron e Equipo investigador | Realizar Ia investigacién y analisis del incidente.
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8. NOTIFICACION Y REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO

N° ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD |
- ; El empleadoe que sufrié el accidente de trabajo
1 i\:ggg%ar el accidente de Trabajador debe notificarlo al Jefe Directo y/o delegado
| inmediatamente se presente.
2 Valorar el accidente de Binadisia E! brigadista realiza atencién de primeros auxilios
trabajo ¢ antes de remitirlo a la IPS correspondiente.
; Reportar a la linea de atencién ARL SURA
3 Esgg.gar:' ]aa Gci?fége g: seguridad y salud en| 4444578, el presunto accidente de trabajo y
aflem cjié n ARL SURA el trabajo solicta la autorizacibn de atencién o
direccionamiento médico del aceidentado.
- - El empleado que sufrid el presunto accidente de
4 ;\éfvniglig: gsipsrt::tggiz r; i IPS - ARL trabajo es atendido en la IPS autorizada por la
linea de atencién.
El jefe directo yio delegado reporta
inmediatamente a seguridad y saiud en el trabajo
el presunto  accidente de frabajo para el
Responsable de | diligenciamiento del FURAT antes de 48 horas
5 | Diligenciar el FURAT seguridad y salud en | posteriores al evento.
el trabajo Una vez diligenciado el FURAT a través de
servicios en linea, se debe imprimir el documento
y enviarlo a la ARL SURA y a la EPS
correspondiente.
5 Investigacion  accidente Equipo investigador

de trabajo

Realizar la investigacién y anélisis del incidente. J

9. INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO

N° ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Se investigan todos fos accidentes o incidentes de
trabajo dentro de los siguientes 15 dias calendario
Responsable siguientes a su ocurrencia, con el equipo

Recaopilar informacién
sobre ccurrencia de los
incidentes o accidentes
de trabajo

seguridad y salud en
el irabajo, Jefe
Directo, miembro
COPASST, empleado
afectado

investigador.

Si el accidente produce la muerte la empresa
deberd atender las recomendaciones que le
suministre la Administradora de Riesgos Labarales
a la que se encuentre afiliado atendiendo a su vez
las requisiciones del Ministerio de Proteccion
Social.

Analizar las causas de
los accidentes e
incidentes de trabajo

Responsable
seguridad y salud en
el trabajo, Jefe
Directo, miembro
COPASST, empleado
afectado

La investigacion y andlisis de los accidentes e
incidentes de trabajo se realizara bajo Ia
metodologia de &rbol de causas y se hara uso del
formato de investigacién suministrado por la ARL.

Acciones correctivas,
preventivas y de

Responsable
seguridad y salud en

Si dentro de las causas esta el incumplimiento o
desviacidn de las normas de seguridad,
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Ne ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
mejoramiento el trabajo, Jefe procedimientos u ofro reguisito establecido se
Directo, miembro debe levantar un Plan de Mejoramiento por medio
COPASST, empleado | de retroalimentacion con la persona responsable.
afectado, Si fue acto inseguro comprobado se debe hacer
leccion aprendida vy el empleado debe realizar
retroalimentacion a su equipo de trabajo.
Enviar a la ARL dentro de los 15 dias siguientes a
4 Remision de ?:Spr?é]::blesam d en la ocurrencia del evento, el informe de
investigaciones itgr:ba' y investigacion de! accidente de trabajo mortal o los
= jo accidentes graves en caso de gue se presenten.
Responsable . v
i - Realizar un plan de accion gue contenga:
5 g:gglr:g e‘?'?ggg;;?mn‘ :?gggg?: zeSfZIUd 6l objetivos, metas, responsables, fechas y medicién
Svlioprone Directo, miembro del gump_frmlento por medio de indicadores de
COPASST gestion o impacto.
Responsable
6 Realizar seguimienio al Z??;:Egjaf ﬁes%zlud - Realizar seguimiento a los planes de accién
Plan de Mejoramiento Directo, rﬁiembro definidos para el control de los riesgos.
COPASST
Responsable ’ ; . g
S A Realizar informe de gestion a la Gerencia del
7 nggigiramfomes &la 2?5_:22? ﬁesleud . desempefio y actividades de cumplimiento en las
P ctoj : investigacicnes de los incidentes ¥ accidentes.
10. PROCESO PARA LA INVESTIGACION DEL ACCIDENTE/INCIDENTE
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11. CONTROL DE CAMBIOS
Control de Cambios
Fecha Version Describir las modificaciones realizadas en el documento

29/08/2022 | 001 Creacidn del documento

12. CONTROL DE APROBACION

Elaborado por Aprobado por

=

Firma Firma

Nombre: JOSE DAVID PEREZ LINARES [NOMDIE: CARLOS AUGUSTO MARTINEZ

. NORIEGA
Cargo: Profesional SISO ,
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V. OBSERVACIONES DE LA EMPRESA {EQUIPO DE SALUD OCUPACIONAL, JEFE INMEDIATO Y COMITE PARITARIO

VI. DIBU3IO © FOTOS (COLOCAR ACA EN FORMATO 3.P.G. 0 ANEXAR)

VIII. CAUSAS Y CONCLUSIONES

CAUSAS INMEDIATAS

CAUSAS BASICAS

CONDICION SUBESTANDAR

ACTOS SUBESTANDAR

FACTORES DE TRABAJO

FACTORES PERSONALES

IX. MEDIDAS DE INTERVENCION NECESARIAS A IMPLEMENTAR BUSCANDO QUE EL EVENTO NO SE REPITA

CONTROLES A IMPLEMENTAR SEGOM LISTA
PRIORIZADA DE CAUSAS

TIPO DE CONTROL (seftalar

con una X en donde aplica)

FECHA

FECHA EJECUCION VERIFICACION

DD/MM/AA

EFECTIVIDAD DE
LA MEDIDA

FUENTE

MEDIO

DD/MH/AA
PERSONA

AREA O PERSONA
RESPONSABLE DE
VERIFICACION DE LA
EMPRESA

X. PARTICIPANTES DE LA INVESTIGACION

NOMBRE

CARGO

DEPARTAMENTO [MUNICIPIO

FECHA

DIRECCION DD/MM/AA

HORA

FIRMA
DOC IDENTIF

REP. COPASST

JEFE INMEDIATO

COORDINADOR SST

PERSONAL
ENCARGADO DEL
DISENO DE
NORMAS,
PROCESOS Y/0O
MANTENIMIENTO

REPRESENTANTE DE
LA EMPRESA
USUARIA C CLIENTE

(51 aplica)

REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA Y DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

PROFESIOMNAL EN SALUD OCUPACIONAL

LICENCIA NO
POR

EXPEDIDA

FIRMA Y DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL PRESENTE FO
RESPONSABLE POR LOS DATOS QUE ALLT APARECEN.

RMATO ES DE PROPIEDAD EXCLUSIVA DE LA EMPRESA, LA ARL-SURA MO SE HACE

FECHA DE ENVIO DE LA INVESTIGACIO
(ESPACTO PARA SER DILEGENCIADO POR LA A

N Y SUS RECOMENDACIONES A LA DIRECCIO
RL) _MM__ /DD___jAA

N TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO






